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POLITICA PUBLICA SOBRE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

El Departamento de Educacién de Puerto Rico (DEPR) comprende que “la educacion
debe responder a las variadas necesidades y talentos de los estudiantes, diversificando
los ofrecimientos con alternativas creativas de aprendizaje y evaluacion, [...]. Asimismo,
reconocemos la importancia del desarrollo del conocimiento y las competencias
académicas, en armonia con el desarrollo emocional y social del estudiante” (Ley 85 de
29 de marzo de 2018, segin enmendada, Exposicion de Motivos, p. 6).

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes es un proceso ordenado, metédico y
progresivo, integrado en las actividades de ensefianza y aprendizaje que permite mejorar
el aprovechamiento académico. Se disefia de forma coherente y consistente con los
estandares de cada materia o programa. Permite a los maestros y estudiantes evaluar
hasta qué punto han alcanzado los objetivos de aprendizaje establecidos.

Su proposito es, ante todo, alentar y mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Se
desarrolla como un proceso que reconoce los logros y que ayuda a identificar las
necesidades de ensefianza de acuerdo con el nivel de desarrollo de cada estudiante. Se
planifica e implementa de manera que los estudiantes puedan: (1) demostrar los
conocimientos previos y nuevos, (2) colaborar entre ellos para enfrentar los retos de
aprendizaje, y (3) reflexionar sobre como perciben sus logros y retos de aprendizaje para
que redirijan sus esfuerzos.

Base legal

La Ley 85-2018, segiin enmendada, conocida como Ley de Reforma Educativa de
Puerto Rico establece, en el articulo 9.01-Derechos de los estudiantes, que “todo
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estudiante en las escuelas del Sistema de Educacién Publica a nivel primario y
secundario tiene derecho a:
b. Recibir una educacion de alta calidad y progreso que propicie el éxito
estudiantil, incluyendo aquellos nifios y jévenes que cumplen su sentencia en una
institucion juvenil o institucién correccional para adultos. |[...]
f. Ser evaluados y calificados a base de los criterios objetivos y razonables
que oficialmente establezca el Departamento. [...]
h. Participar de programas y servicios dirigidos al desarrollo y crecimiento del
estudiante. [...]
m. Disfrutar de un entorno escolar seguro, inclusivo y dinamico. [...]
p. Recibir preparacién académica que le lleve al desarrollo personal y capacite
para el mundo laboral y para aportar al desarrollo econémico de Puerto Rico. [...]
r. Que se le expliquen sus deberes y responsabilidades de forma oportuna y
con regularidad, asi como darle la oportunidad de corregir sus faltas antes de ser
reprendidos. [...]

La Ley de Educaciéon Elemental y Secundaria del 1965 (ESEA, por sus siglas en
inglés), seglin enmendada por la Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA, por sus
siglas en inglés) pretende asegurar que todos los estudiantes tengan una oportunidad
justa, igual y significativa de obtener una educacién de alta calidad y alcanzar, como
minimo, proficiencia en las materias bésicas, segin los estandares de contenido
establecidos por el estado. Ademas, viabiliza el desarrollo del proyecto en modalidad
Schoolwide en las escuelas. Todos los procesos llevados a cabo en las escuelas,
incluyendo la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, cumpliran con los requisitos
establecidos en esta ley.

La Ley Carl D. Perkins V, Career and Technical Education Improvement Act of 2006,
consigna fondos y establece las regulaciones sobre el disefio y desarrollo de los
programas ocupacionales y técnicos. El propdsito de esta ley es desarrollar ampliamente
las destrezas académicas, ocupacionales y técnicas de los estudiantes a nivel
secundario matriculados en las escuelas que tienen estos ofrecimientos.

La Ley 51-1996, segiin enmendada, conocida como Ley de Servicios Educativos
Integrales para Personas con Impedimentos, la Individuals with Disabilities
Education Improvement Act (IDEA) de 2004 y la Ley de Rehabilitacion de 1973,
segun enmendada, establecen las regulaciones para los servicios que se ofrecen a los
estudiantes con discapacidades. Los servicios deben estar acorde con las disposiciones
de estas, segun corresponda.

La evaluacion del aprendizaje del estudiante

La evaluacion del aprendizaje en un proceso continuo e intencional que consiste en
comparar los resultados del aprendizaje de los estudiantes con los objetivos de
aprendizaje previamente establecidos a base del curriculo oficial. EIl DEPR promueve el
desarrollo de una cultura de uso de datos académicos para la toma de decisiones en la
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planificacion de la ensefianza, aprendizaje y evaluacién. Como resultado del desarrollo
de esta cultura, se espera:

e implementar un proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion alineado con los
estandares de cada materia o programa;

e mejorar la calidad de los medios para evaluar el aprendizaje de los estudiantes en
el salon de clases al considerar los principios de la instruccién diferenciada;

e aumentar la motivacion y la participacion de los estudiantes en el proceso de
ensefanza y aprendizaje;

e identificar las fortalezas y los retos de los programas académicos para establecer
prioridades y planes de accién encaminados a implementar estrategias y
proyectos innovadores para mejorarlos;

e obtener datos que sirvan de punto de partida para revisar y hacer los cambios
necesarios;

o proveer informacién al estudiantado, a la facultad y a la administraciéon del logro
de las metas y los objetivos académicos del DEPR;

e proveer evidencia, a la comunidad y a las agencias que proveen fondos al DEPR,
acerca de los logros de los estudiantes.

La evaluacion del aprendizaje es para todos los estudiantes matriculados en el sistema
publico de ensefianza. Esta incluye las consideraciones para los estudiantes que
representan subgrupos en la sala de clases, tales como: estudiantes de los programas
de Educacion Especial y Aprendices del Espafiol como Segundo Idioma e Inmigrantes,
asi como los dotados, entre otros. Ademas, debe considerar la provision de acomodos
y adaptaciones curriculares segun requeridos por la naturaleza y las necesidades de
cada estudiante.

Tipos de evaluacion

El DEPR utiliza los siguientes tipos de evaluacion de acuerdo con sus respectivos
propositos:

1. Evaluacién diagnostica

e Se identifican las fortalezas del estudiante y las dificultades dentro de un
contenido dado. Ademas de las necesidades académicas recurrentes en
un grupo para determinar posibles estrategias e intervenciones. Una
evaluacion diagnostica comprensiva, incluye otras modalidades de
observacion, tales como: entrevistas a estudiantes y padres. También
permite la exploracion de aspectos como: los estilos de aprendizaje y la
determinacion de posibles causas que podrian interferir con este.

2. Evaluacion formativa
e Con esta evaluacion, se determina si el estudiante esta progresando en
el logro de los objetivos previamente establecidos. Si no refleja progreso,
se ofrecera refuerzo en la enseflanza como seguimiento al proceso de
aprendizaje.
e la evaluacion formativa permite, ademas de identificar problemas o
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dificultades, la validacion de estrategias durante el proceso de ensefianza
y aprendizaje para realizar cambios.

e Es importante reconocer que la evaluacién formativa esta directamente
ligada a la instruccién diaria en el salon de clases. Es implementada por
el maestro como parte de las actividades planificadas.

e Elassessmenty las tareas de desempefio o ejecucion que realiza el estudiante
(disefiadas por el maestro o establecidas en los mapas curriculares)
demuestran el nivel de aprovechamiento académico a través de una tarea
estructurada y compleja. Estas se evaltian con rdbricas que garantizan que
los indicadores minimos requeridos demuestran el nivel de aprovechamiento
y la aplicacion del conocimiento por parte del estudiante. Representan una
evaluacion formativa o sumativa de una unidad y validan si se cumplieron con
los objetivos de aprendizaje.

3. Evaluacién sumativa
 Estetipo de evaluacién determina el logro alcanzado por el estudiante en torno
a su aprovechamiento académico al finalizar una unidad, semestre, curso o
programa en relacion con los objetivos esperados y previamente establecidos.
La acumulacién puntuaciones en pruebas, técnicas de assessmenty tareas de
desempefio o ejecucion, junto a otras evaluaciones formativas, constituyen la
evaluacion sumativa del estudiante para adjudicar la nota final.

Medicion, assessment y evaluacion

La medicion, el assessment y la evaluacién se utilizan durante el proceso de ensefianza
y aprendizaje para recopilar informacion sobre el aprovechamiento académico de los
estudiantes. Luego de implementar unas experiencias de ensefianza y aprendizaje, el
maestro debe conocer hasta qué punto sus estudiantes han logrado el aprendizaje
esperado. Para esto, debe referirse a los procesos de medicion, assessment y
evaluacion, ya que le permitiran establecer las relaciones correspondientes entre la
instruccion, el logro de los objetivos y el aprovechamiento académico de sus estudiantes.

En la medicidn, se utilizan técnicas e instrumentos para obtener datos, basicamente, de
manera cuantitativa. Se fundamenta en el establecimiento de reglas, rabricas, puntos
minimos de ejecucion y escalas con sus correspondientes niveles de medicion, entre
otros. El proceso de medicion permite obtener una expresién numérica del
aprovechamiento académico de los estudiantes, de acuerdo con su ejecucion en
determinada tarea o actividad.

El assessment permite recopilar, organizar y analizar informacién de fuentes multiples
y variadas con el fin de mejorar la ensefianza y el aprendizaje. Se fundamenta en el
enfoque constructivista, en el cual el estudiante construye su aprendizaje fundamentado
en estrategias basadas en evidencia que promueven el aprendizaje auténtico enfocado
en alcanzar los objetivos de aprendizaje. Mediante el assessment, se obtiene
informacion cuantitativa y cualitativa que el maestro puede utilizar para evaluar el
aprendizaje de los estudiantes y propiciar la atencién a las diferencias individuales de
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estos, partiendo de sus estilos de aprendizaje o inteligencias multiples. En el
assessment, se utilizan diversas técnicas e instrumentos, tales como: pruebas orales y
escritas, proyectos de investigacion, tareas, presentaciones orales, demostraciones de
procesos, simulaciones, participacion en paneles, rubricas holisticas y analisticas, diarios
reflexivos, entrevistas, entre otras, que a juicio del docente proveen evidencia valida del
progreso del estudiante en relacion con los objetivos y estandares.

La evaluacion ofrece la oportunidad Unica de establecer la ejecucién del estudiante y de
su aprovechamiento académico. Los procesos de medicion, assessment y evaluacion
son ciclicos dentro del proceso continuo de la instruccién. La naturaleza ciclica del
proceso permite identificar areas de fortaleza y areas de reto para atender las
necesidades académicas especificas del estudiante en su totalidad. Mediante la
evaluacion se espera resaltar, reconocer, apoyar y fortalecer la ejecucion del estudiante.

Planificacion del proceso de evaluacion del aprendizaje del estudiante

Al inicio de cada afio escolar, el docente entregara el prontuario de curso que incluye
los instrumentos y criterios de evaluacién que se utilizaran. Los maestros usaran los
prontuarios provistos por los diversos programas o preparara uno que contenga las
siguientes partes:

e informacion del maestro y curso

e unidades y temas del grado

e instrumentos y criterios de evaluacion del estudiante

Los instrumentos de evaluacién que utilice el maestro deben ser consonos con la
naturaleza del contenido de la materia, el grado, los recursos con los que cuenta y ser
sensible al nivel socioeconémico de todos los estudiantes. El disefio y el contenido debe
evidenciar un equilibrio entre la progresion del contenido establecido para el semestre o
el afio escolar y el ascenso coherente hacia los niveles mas altos de la taxonomia
utilizada en la redaccion de los objetivos de aprendizaje. El cumplimiento de los objetivos
de aprendizaje en cada leccion se determina en las evaluaciones formativas y sumativas
disefiadas por el maestro al considerar los indicadores de logros cualitativos o
cuantitativos establecidos para determinar el dominio de los estudiantes sobre los
contenidos ensefiados.

Procedimiento para adjudicacién de puntuaciones por materia o curso

Los estudiantes del primer al tercer grado acumularan un minimo de 1200 puntos
al finalizar las 40 semanas en cursos de duracién de 1 afo, y un minimo de 700
puntos al finalizar las 20 semanas en los cursos de 1 semestre. Los 1200 puntos
se distribuiran a base de 850 puntos en examenes, pruebas cortas, esquemas, entre
otras técnicas de assessmenty 350 puntos en las tareas de desemperio o ejecucion.
Asimismo, los 700 puntos se distribuirdn a base de 500 puntos en examenes,
pruebas cortas, esquemas, entre otras técnicas de assessment y 200 puntos en las
tareas de ejecucion. Un ejemplo de coémo acumular puntuaciones durante 1
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semestre (20 semanas) o afio escolar (40 semanas) se presenta en la siguiente

tabla:
nanas 20 semanas 30 semanas 40 semanas
Instrumento  puntuacién | instrumento puntuacién | instrumento puntuacién | instrumento puntuacién
examenes y examenes y examenes y examenes y
técnicas de 250 técnicas de 250 técnicas de 175 técnicas de 175
assessment assessment assessment assessment
tareas de tareas de tareas de tareas de
desempefio 100 desempefio 100 desempefio 75 desempefio 75
0 ejecucién 0 ejecucion 0 ejecucién o ejecucién
untuacién untuacion untuacion untuacion
3 total 350 b total 350 d total 250 P total 250
puntuacién puntuacién puntuacion puntuacion
total 350 total 700 total 950 total 1200
_acumulada acumulada = acumulada | acumulada S TR

Asimismo, los estudiantes de cuarto a duodécimo grado acumularan un minimo de
1400 puntos al finalizar las 40 semanas en cursos de duracion de 1 afio (1 crédito),
y un minimo de 800 puntos al finalizar las 20 semanas en los cursos de 1 semestre
(2 crédito). Los 1400 puntos se distribuiran a base de 1000 puntos en examenes,
pruebas cortas, esquemas, entre otras técnicas de assessment y 400 puntos en las
tareas de desempefio o ejecucion. Asimismo, los 800 puntos se distribuiran a base
de 600 puntos en examenes, pruebas cortas, esquemas, entre otras técnicas de
assessment y 200 puntos en las tareas de ejecucion. Un ejemplo de cémo
acumular puntuaciones durante 1 semestre (20 semanas) o aino escolar (40
semanas) se presenta en la siguiente tabla:

10 semanas 20 semanas 30 semanas 40 semanas
instrumento  puntuacién | instrumento  puntuacién | instrumento puntuacion | instrumento puntuacién |
examenes y examenes y examenes y examenes y i
técnicas de 300 técnicas de 300 técnicas de 300 técnicas de 100
assessment assessment assessment assessment

tareas de tareas de tareas de tareas de
desempefio 100 desempefio 100 desempefio 100 desempefio 100
0 ejecucién o ejecucién 0 gjecucién 0 gjecucién
puntuacion puntuacién puntuacion puntuacién
total 400 total 400 total 400 total 200
puntuacion puntuacion puntuacién puntuacién
total 400 total 800 total 1200 total 1400
~acumulada | acumulada _acumulada acumulada e

Los maestros utilizaran no menos de 15 puntuaciones parciales en las asignaturas
de 1 afio de duracién y no menos de 8 en las de 1 semestre para adjudicar la
puntuacion final. Estas puntuaciones deben corresponder al conjunto de técnicas e
instrumentos de evaluacion que forman parte del prontuario del curso.

Los aspectos o componentes no académicos no se consideraran, de manera
individual, al adjudicar puntuaciones a los estudiantes. Algunos de estos son: la
asistencia, la responsabilidad, la cooperacidon, la motivacién, las actitudes, los
habitos de estudio y la conducta pueden tener influencia indirecta en el
aprovechamiento académico, pero no deben utilizarse como norma o criterio al
adjudicar una puntuacion.
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Los maestros documentan en el Sistema de Informaciéon Estudiantil (SIE) la
informacién sobre los instrumentos incluidos en el prontuario del curso (nombre del
instrumento, puntuacion maxima, fecha de administracién). En el SIE, solo se
coloca la puntuacion obtenida por el estudiante en cada instrumento de
evaluacion administrado por el maestro. El por ciento y la nota final del semestre o
ano de cada estudiante en las asighaturas se calculada automaticamente en el SIE
y se utiliza la siguiente escala:

Nivel , Interpretacién del nivel
Excelente Dominio sobresaliente.

Bueno Dominio superior o sobre el minimo aceptable.

Dominio minimo aceptable o suficiente. Revela
79-70 ( Regular dificultad en algunos de los conceptos, destrezas
0 competencias.

Dominio limitado. Revela dificultad en la mayoria
de los conceptos, destrezas o competencias
59_0 F Inaceptable [Dominio pobre o ningn dominio.

69 — 60 D Deficiente

En el computo del promedio general del afo, se incluiran todas las asignaturas en
las que el estudiante ha estado matriculado y por las cuales se le ha otorgado nota
y unidad de crédito, de acuerdo con los requisitos de promocién y graduacién
establecidos mediante politica publica. El promedio acumulado de dos o mas afios
escolares se calculara automaticamente en el SIE. El promedio general del afio y
acumulado se traducira a una nota, de acuerdo con la siguiente escala:

___Promedio  Nota
4.00 a 3. 50 A
3.49 2 2.50 B
2.49 2 1.60 c
1.59 a 0.80 D
0.79 a 0.00 F

Procedimiento para la evaluacién del aprendizaje en Prekindergarten y
Kindergarten

El maestro evaluara a los estudiantes de Prekindergarten y Kindergarten, incluyendo el
Kinder de Transicion, desde el comienzo del semestre escolar. La preprueba se ofrecera
durante la primera semana de clases (agosto). La posprueba se ofrecera al inicio del
segundo semestre (enero) y durante la semana de evaluaciones finales (mayo). Los
estudiantes asistiran a tomar esta prueba en grupos pequefios. Diariamente asistira un
grupo distinto al salén y el total de la matricula se reunira luego de que se les haya
administrado la prueba a todos los estudiantes. Este proceso no excedera una semana
de clases.
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Los estudiantes seran evaluados regularmente para auscultar el dominio de destrezas y
ofrecerles apoyo en el alcance de los estandares y expectativas del grado mediante
técnicas de assessment, como: observacion, récords anecdéticos, hojas de tareas
diarias, ribricas, listas de cotejo, tareas de desempefio y proyectos utilizando estrategias
basadas en evidencia de acuerdo con el nivel de desarrollo.

De igual manera, el maestro completara, cada 10 semanas, el informe de progreso
académico en el SIE. Este informe sera entregado y discutido con las madres, padres o
encargados en las fechas sefialadas en el calendario escolar. La escala de evaluacion
es la siguiente: Logrado (L), En progreso (EP) y No progreso (NP).

_ Cédigos Descripciones
El estudiante demuestra entendimiento y ha alcanzado la
Lograda . expectativa al nivel del grado.
En progreso EP El estudiante se esta acercando a la expectativa al nivel del
grado.
No progreso NP El estud'lante esta ftrapajarydo por debajo del nivel del g_rado
y necesita apoyo significativo para alcanzar la expectativa.

Procedimiento para adjudicacion de puntuaciones en los cursos de Bellas
Artes

Los maestros de Bellas Artes (Artes Visuales, Comunicaciones —Cinematografia o
Produccion de Radio y TV —, Danza, Musica o Teatro), en escuelas regulares o
especializadas, adjudicaran un minimo de 4 evaluaciones en cada periodo de 10
semanas. Los estudiantes acumularan un minimo de 1600 puntos al finalizar las 40
semanas en cursos con duracién de 1 afio (1 crédito), y un minimo de 800 puntos
al finalizar las 20 semanas en los cursos de 1 semestre (¥ crédito). Estas
puntuaciones guardaran relaciéon con las fases o procesos de los 4 estandares
principales. Se recomienda la siguiente distribuciéon de puntos cada 10 semanas:

<

T TN N N ~
2| 1. Educacion / h?.tl’r:?g /| 3.Expresion | ;&{ég?&o
iy istd A £ i | 4 ;
T estetica social j o7 artistica | es.téticoy |
I - _ cultural
50 puntos 100 puntos | 200 puntos | | 50 puntos
i . = = =5 - L} "
Pruebg corta Proyecto de “ Great v divulgarel i ~ autoevaluacién
conigrerﬁder investigacion | proyecto artistico | | coevaluacion
_conceptos " . “ (por fases) | | heteroevaluacion

Esta distribucion recomendada garantiza que los maestros cubran los estandares y
evita que solo se concentren en el tercer estandar. No obstante, aungue se reconoce
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que es el estandar en el que mayor tiempo se debe invertir. Cada maestro puede
desarrollar una unidad durante 10 semanas. Deben promover las unidades
recomendadas por el programa. En cada una, el maestro desarrollara un proyecto
artistico con la complejidad que amerita la ensefianza de una técnica siguiendo el
proceso creativo que establecen los estandares principales.

Procedimiento para adjudicacion de puntuaciones por materia o curso de
Educacion Ocupacional

El procedimiento de adjudicaciéon de puntuaciones, definido para estudiantes de
cuarto a duodécimo grado, aplica a los maestros ocupacionales que ofrecen cursos
conducentes a grados ocupacionales y a los que ofrecen cursos no conducentes a
grados ocupacionales.

Procedimiento para adjudicacién de puntuaciones en las instituciones
postsecundarias

La normativa para la evaluacién del aprendizaje en los institutos tecnolégicos de Puerto
Rico (ITPR) esta definida en el Catalogo General 2019-2022. Para el Puerto Rico Aviation
Maintenance Institute (PRAMI), se define en el Manual Operacional de la Agencia
Federal de Aviacién.

Procedimiento para adjudicaciéon de puntuaciones para los maestros que
implementan el método Montessori

La evaluacion del aprendizaje en las escuelas que implementan la metodologia
Montessori cumplira con sus principios y procedimientos para dotar a los estudiantes de
las competencias académicas y sociales; ademas, fomentara su promocion de un nivel
a otro.

Los reportes de progreso de los estudiantes se realizaran de la siguiente manera:
A. Casa de nifios

1. El informe de progreso académico (Conquistas del nifio) se completara a
las 10, 20, 30 y 40 semanas.

2. Elinforme narrativo descriptivo sobre el progreso académico se completara
a las 10 y 30 semanas.

B. Taller 1y ll

1. El informe de progreso académico se completara a las 10, 20, 30 y 40
semanas.

2. El informe narrativo descriptivo del progreso académico se completara a
las 10 y 30 semanas.
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3. A las 40 semanas, el resultado del progreso académico se calculara por
area académica: lenguaje (Espariol), Matematicas, Geometria, Ciencias
(Biologia, Quimica y Fisica) y Estudios Culturales (Estudios Sociales)
utilizando la puntuacion de la escala:

RS e O

A

}ef’mhi 3

a. Enlos criterios del informe de progreso, en los que no se haya
iniciado la destreza, se colocarda No Aplica (N/A) y no se
atribuira el criterio en el calculo al final del afio escolar.

4. El computo de las puntuaciones acumuladas por area académica se
registrara en el SIE al finalizar el afio escolar. Esto permitira generar el
informe de progreso académico final (cada afio) y la trascripcién de créditos
que facilite determinar el promedio de graduacién, la otorgacion de
premiaciones o becas por aprovechamiento académico, asi como, el
traslado de un estudiante a una escuela regular.

9. Los maestros que ofrezcan la clase de Inglés y demas materias, otorgaran
notas y promedios siguiendo el Procedimiento para adjudicacion de
puntuaciones por materia o curso.
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a. Los maestros de todas las materias otorgaran notas y promedios siguiendo
el Procedimiento para adjudicaciéon de puntuaciones por materia o

curso.

Procedimiento para adjudicacion de puntuaciones para los maestros de
Educacién Especial

A. Maestros de Educacion Especial que ofrecen servicio en salones a tiempo
completo

Los estudiantes que cualifiquen para obtener un diploma modificado o diploma
alterno (certificacion alterna o de capacidades) se ubicaran en el grado segun la
edad cronolégica. Para esto, se utilizara la Tabla de Conversién presentada por
la Secretaria Asociada de Educacion Especial (SAEE).

Los estudiantes que cualifiquen para obtener un diploma modificado o alterno
acumularan un minimo de 100 puntos hasta un maximo de 400, durante todo el
afio escolar. Para adjudicar la puntuacién final en una asignatura, cada maestro
utilizara un minimo de 10 puntuaciones parciales en las asignaturas de 1 crédito.
Estas puntuaciones deben corresponder al conjunto de técnicas e instrumentos
de evaluacion que forman parte del prontuario del curso.

Los 400 puntos se subdividiran en 200 puntos de tareas y técnicas de assessment
adaptadas por el docente, 200 puntos en las tareas de desempefio o ejecucion y
a base de la participacion del estudiante en actividades mediante estrategias
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basadas en evidencia, entre otras. En la evaluacion del estudiante, se utilizara el
nivel de logro o estimulo (0 hasta 5).
puntuaciones durante 1 semestre (20 semanas) o 1 afo escolar (40

semanas) se presenta en la siguiente tabla:

Un ejemplo de como acumular

sem 20 semanas 30 semanas 40 semanas
instrumento  puntuacién instrumento  puntuacién instrumento  puntuacion instrumento puntuacién
tareas y tareas y fareas y tareas y
técnicas de 50 técnicas de 50 técnicas de 50 técnicas de 50
assessment assessment assessment assessment
tareas de tareas de fareas de tareas de
desempefio o 50 desempefio o 50 desemperiio o 50 desempefio o 50
ejecucion ejecucion = ejecucién 2 ejecucién
puntuacién puntuacion puntuacion puntuacién
total 100 total 1 90 total . 100 total 100
puntuacion puntuacién puntuacion puntuacién
total 100 total 200 total 300 total 400
acumulada acumulada | acumulada | acumulada

Los maestros de Educacion Especial documentaran en el SIE la ejecucion por
nivel de logro;, automaticamente, se convertird en por ciento. Asimismo,
registraran en el SIE la informacion y las puntuaciones de los instrumentos
incluidos en el prontuario del curso. Cada curso tiene su prontuario y plan de
evaluacion. En el computo del promedio general del afio, se incluiran todas las
asignaturas en las que el estudiante ha estado matriculado y por las cuales se le
ha otorgado nota y unidad de crédito, de acuerdo con los requisitos de promocién
y graduacion establecidos mediante politica publica. Sera promovido de grado
por la edad cronoldgica.

B. Maestros de Educacion Especial que ofrecen servicios de educacion itinerante
en el hogar u hospital

Los maestros que ofrecen servicio de educacion itinerante en el hogar (homebound)
u hospital implementaran el proceso de evaluacién del aprendizaje de acuerdo con la
ubicacion del estudiante y su Programa Educativo Individual (PEI) o Plan de Servicios
(PS). La evaluacion de un estudiante al que su funcionamiento académico le permite
competir en una corriente regular, sera consona con la establecida para estudiantes
ubicados en un salén regular, aun cuando esté en el hogar u hospital. Para los
estudiantes que su discapacidad es tan significativa que requieren recibir su
educacion en un saléon especial, las directrices relacionadas a la evaluacion
académica seran consonas con las directrices emitidas para obtener el diploma
modificado o alterno.

C. Maestros de Educacion Especial que ofrecen servicios de salon recurso

Los maestros que ofrecen servicios de saldn recurso incorporaran estrategias y
actividades de evaluacion, complementarias, para atender las necesidades
particulares del estudiante de acuerdo con el contenido que el maestro de la sala
regular esté desarrollando en la clase y seglin establecidas en el PEl o PS. Estas
deben estar basadas en el nivel de independencia con el cual el estudiante logra
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completar las tareas al utilizar la escala de evaluacién del 0 al 5. Esto quiere decir
que el maestro recurso evaluara el nivel de independencia con que el estudiante logra
realizar la tarea luego de la asistencia provista.

El maestro regular debe considerar, de ser necesario, las puntuaciones de los
gjercicios, pruebas cortas, entre otros instrumentos de assessment, que pueda
brindar el maestro de salén recurso para completar las puntuaciones de la clase antes
de generar el informe de progreso de las 10, 20, 30 y 40 semanas en el SIE. Estas
puntuaciones deben estar alineadas a la progresion de aprendizajes que se desarrolla
en la sala de clases regular.

. Maestros de Educacion Fisica Adaptada (EFA)

Los maestros de EFA que ofrecen servicios bajo la modalidad individual o combinada
desarrollaran actividades de evaluacion complementarias, para atender las
necesidades particulares del estudiante segun establecidas en el PEl o PS. Estas
deben estar basadas en el nivel de independencia con que el estudiante logra
completar las tareas al utilizar la escala de evaluacion del 0 al 5. Esto quiere decir
que el maestro evaluara el nivel de independencia con que el estudiante logra realizar
la tarea luego de la asistencia provista.

Informes sobre el aprovechamiento académico de los estudiantes

A. Informes de progreso académico

Estos informes incluiran el progreso, seguln las escalas o las puntuaciones de
los estudiantes en cada asignatura al finalizar las primeras 10, 20 y 30
semanas del curso escolar. Se entregaran en los dias establecidos en el
calendario escolar. Esta practica incluye el Prekindergarten, Kindergarten y
educacion Montessori. Se generaran automaticamente por el SIE, segln cada
caso, y seran entregados a madres, padres o encargados luego de ser
firmados por el maestro de salén hogar o guia y el director de la escuela en
las fechas establecidas en el calendario académico. Estos informes no
incluiran notas excepto en cursos de 1 semestre (% crédito), segln aplique.

B. Informe de progreso académico final (40 semanas)

Este informe se preparara a través de la informacion obtenida del SIE, que es
generada automaticamente al finalizar el afio escolar e incluira el promedio y
la nota final obtenida por el estudiante en cada asignatura. Debera ser firmado
por el maestro de salén hogar o guia y el director de la escuela. No se
adjudicaran notas por semestre en las asignaturas de afio. En este periodo,
los maestros deben someter en el SIE, las puntuaciones y la nota final del
estudiante.  Esta practica incluye el Prekindergarten, Kindergarten vy
educacion Montessori.
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C. Expediente académico del estudiante

Este informe acumula la informacién del aprovechamiento académico del
estudiante, asi como la informacion de: habilidades especiales, perfil
sociodemografico, entre otros. Cada semestre, el SIE actualizara
automaticamente la informacion que se obtiene del proceso de matricula y de
los informes que preparan los trabajadores sociales, consejeros profesionales
en el escenario escolar, enfermeras y directores de escuela.

D. Transcripciéon de créditos

Este informe presenta los créditos acumulados del estudiante durante sus
arnos de estudios y los por cientos y notas en cada uno de los cursos. Incluye
la determinacién del promedio general (Grade Point Average: GPA). Muestra,
ademas, el registro de las horas de servicio comunitario, contacto verde y
exploracion ocupacional acumuladas por el estudiante. Las trascripciones de
créditos se expiden en las escuelas y llevan la firma del director, quien es
responsable de certificarlas y entregarlas dentro de 15 dias laborables
después de recibida la solicitud.

Disposiciones generales

1. El proceso de evaluacién del aprendizaje y adjudicacion de notas debe
evidenciar que ha sido justo y debe reflejar con la mayor certeza posible,
el nivel y la calidad del aprovechamiento académico de los estudiantes.

2. Es responsabilidad y deber del maestro informar por escrito a los
estudiantes: los criterios, las tareas a realizar y las puntuaciones a
adjudicarle como parte de su evaluacion final en la asignatura, al inicio del
ano escolar.

3. El maestro debe informar al estudiante y a la madre, el padre o encargado los
resultados de las evaluaciones y su progreso académico luego de cinco dias
lectivos de haber administrado el instrumento de evaluacién. Esta accién
constituye el objetivo final que persigue la evaluacion, el cual reside en su
utilidad para la toma de decisiones, reensefianza y mejorar la instruccion,

4. La evidencia relacionada con la evaluacién del aprovechamiento
acadeémico del estudiante se conservara durante un periodo no menor de
un semestre académico, después de terminar el afio escolar. Estara
disponible para la revisién del estudiante, la madre, el padre o encargado
y otras personas autorizadas por el DEPR.

9. El proceso evaluativo requiere un alto grado de objetividad, precisién y
equidad, asimismo, debe estar alineado con los estandares de cada
materia, debe ser transparente, no punitivo (usado como medida
disciplinaria) ni improvisado.

6. El contenido de los instrumentos de evaluacion debe ser coherente con el
tiempo invertido en la ensefianza de los temas (conceptos y destrezas)
discutidos en clase.
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7. Todo estudiante que obtenga una ‘F' como nota final en una asignatura no
aprobara la misma. Si el estudiante no repite la asignatura, la nota obtenida
se incluira en el computo del promedio general del afio y del promedio
acumulado.

8. Se concederd al estudiante la oportunidad de reponer pruebas, proyectos
y otras actividades de assessment que se utilicen para adjudicar notas,
siempre gque sea por causa de enfermedad u otra razén justificada, segun
establece el Reglamento de Estudiantes del DEPR.

9. La Secretaria Asociada de Educacién Especial, en coordinacion con la
Subsecretaria para Asuntos Académicos, tendra la responsabilidad de
establecer y divulgar los procedimientos para cumplir con los objetivos de los
servicios a los estudiantes de educacion especial relacionados con esta
politica publica a través de un memorando o manual.

Esta politica publica deroga las disposiciones anteriores u otras normas establecidas que
la contravengan, mediante politica publica 0 memorandos que estén en conflicto, en su
totalidad o en parte.

Se requiere el fiel cumplimiento de las normas establecidas en este documento.
Cordialmente,

S ‘9.,"

Eligio Hernandez Pérez, Ed. D.
Secretario




