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Lcdo. Eliezer Ramos Parés 
Secretario 
 
NUEVA RED DE INFORMACIÓN ESTUDIANTIL “POWER-DE” 
 
El Sistema de Información Estudiantil (SIE) que se utiliza hoy en el 
Departamento de Educación de Puerto Rico (DEPR) está en funcionamiento 
desde el 2007 y sólo ha sido actualizado una vez en todos estos años. Con el fin 
de tener herramientas más innovadoras y poderosas para las tareas docentes 
y docentes administrativas, a principios del año 2023 se completó la 
contratación de la compañía PowerSchool, a quien se le adjudicó la iniciativa 
como resultado de un proceso competitivo. La nueva plataforma busca 
ofrecer, a la altura de nuestros tiempos, un sistema empoderado, actualizado 
y con funcionalidades de alto alcance para nuestro personal.  
 
Durante los pasados meses se inició la implementación de la nueva plataforma    
Power-DE, así como todos los asuntos relacionados con el funcionamiento de 
un nuevo sistema de información estudiantil actualizado y ágil. El equipo de 
implementación del DEPR y la compañía PowerSchool, en colaboración con 
las diferentes áreas que recopilan y manejan datos en el sistema educativo, 
están en el proceso de configurar la nueva plataforma y migrar los datos 
existentes.  
 
Por tanto, es el momento de presentar esta plataforma e iniciar el proceso de 
adiestramientos al personal. Para esto se llevarán a cabo diferentes sesiones 
de capacitación considerando las habilidades de nuestra comunidad 
académica. La entidad Forward Learning está a cargo de implementar el plan 
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de adiestramiento al personal docente, docente administrativo y no docente 
identificado por el directo escolar. El personal recibirá un correo electrónico de 
parte de Forward Learning a su cuenta oficial con los pasos e instrucciones a 
seguir para las capacitaciones.  
 
La modalidad a utilizarse será presencial, virtual o híbrida, de acuerdo con las 
habilidades de la población a adiestrar. Como parte del proceso estarán 
disponibles las guías, los manuales y los vídeos que muestran las 
funcionalidades de la nueva red. A dicho fin, los superintendentes regionales 
han asignado un personal diestro, los cuales estarán capacitados en las 
funcionalidades de este sistema. Estos tendrán el rol de líder experto en 
Power–DE para apoyar los entrenamientos que se llevarán a cabo a partir del 
17 de mayo de 2023 hasta junio 2024. Por tanto, este personal puede ser 
convocado por OSIATD y el Instituto de Desarrollo Profesional y Relaciones con 
la Universidad para apoyar las capacitaciones.  
 
Entendemos que estamos ante un gran reto, no solo implementando una 
nueva plataforma, sino también adiestrando a nuestro personal para tener el 
conocimiento necesario para la implementación en agosto 2023. El personal, 
debe estar atento a las convocatorias vía email oficial que se llevarán a cabo 
para los procesos de adiestramiento.  
 
Confiamos en el fiel cumplimiento.  
 


