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MENSAJE DE SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE

EDUCACION

Secretario | Lecdo. Eliezer Ramos Parés | ramas@de.pr.gov

PROYECTO DE REVISION CURRICULAR DE SERVICIOS ACADEMICOS

El Departamento de Educacion de Puerto Rico [DEPR) dirige sus acciones hacia la
busqueda de la calidad y la equidad en los aprendizajes de todos nuestros estudiantes.
Muestra meta es que estén preparados para competir en igualdad de condiciones con
otros ciudadanos del mundo. Los documentes que a continuacién presentamos, como
resultado del proceso de revision curricular del Area de Servicios Académicos, contribuyen
a lograr esta meta. Este curriculo, cuyo rigor vy alcance, en cada grado, esta de acuerdo
con las etapas de desarrollo humano de nuestros estudiantes, es riguroso, alineado vy
enriquecido.

En este sentido, los docentes reciben un conjunto de herramisntas para desarrollar
en los estudiantes los conocimientos, las destrezas y las actitudes en cada materiag,
fundamentados en el pensamiento critico, el pensamiento creativo v las actitudes para &l
éxito académico. Ademas, permiten una formacion integral que fortalece los aprendizajes
vinculados al arte, la tecnologia, |a salud v la educacion fisica considerando un enfoque de
eguidad y respeto hacia los estudiantes, sus intereses, aptitudes y contextos.

Son ustedes, los docentes, quienes tienen un rol protagonico en el desarrollo
holistico e integral de los estudiantes. Mediante los estdndares y expectativas, las
competencias esenciales, los marcos curriculares, los mapas curriculares o bosquejos
tematicos y los prontuarios cumplirdn con esta importante mision. Esto les permitira
dirigir de manera mas efectiva |a planificacion de la ensenanza y la accion en el salon de
clases con el fin de alcanzar un aprendizaje significativo en sus alumnos.

Hermos trabajado para que cada uno de nuestros estudiantes alcancen el éxito en
su vida estudiantil y personal. Agradezco a todos los que participaron en los grupos de
interésy aportaron con sus conocimientos, valiosas experiencias y recomendacionesen la
construccion de estas nuewvas herramientas. Estoy convencido de que, con el apoyo de la
comunidad escolar, la dedicacion de cada maestro y el esfuerzo de nuestros estudiantes
podremos avanzar hacia nuestra meta en beneficio de todos los nifios y jovenes de

nuestro sisterma educativo.

Lecdo. Eliezer Ramos Parés

Secretario
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INTRODUCCION

“El Marco Curricular es el documento que recoge los principios filoséficos, fundamentos,
enfoques y curriculo basico de cada programa de estudio, desde prekinder a duodécimo grado”
(Departamento de Educacion, 2003, p. 1). “Este documento establece los criterios para el
curriculo y genera el contexto (recursos disponibles, aptitudes de los docentes y apoyo al sistema)
en el que los especialistas de cada asignatura desarrollan en los programas” (Stabback, 2007, p.
1). “En adicién el marco curricular establece la visidn, misidon, metas, objetivos, valores,
necesidades, tendencias sociales y académicas” (Departamento de Educacion, 2016, p.1).

Para el Departamento de Educacidn el estudiantado es la razén de ser y el docente el
facilitador de la ensefanza. Es por esto que, “todos los esfuerzos estan dirigidos a desarrollar al
maximo el crecimiento académico y las competencias necesarias para demostrar que el
estudiantado egresado del Sistema Educativo sea capaz de saber, saber hacer, saber ser y saber
convivir” (Departamento de Educacién, 2016, p. 1). En relacién con esto, el perfil del egresado
del Departamento de Educaciéon establece que el estudiantado desarrollard los conocimientos,
actitudes y destrezas necesarias para la formacidn de un ciudadano para la vida buena. Es decir
gue se proyecta desarrollar un ser humano con la capacidad de saber, saber hacer, saber sery
saber convivir. El Departamento de Educacién (2003) establece que:

El curriculo consta de tres dimensiones:

1) el contenido (conceptos, destrezas y actitudes) para ser desarrollado, que esta
incluido en gran medida en los materiales utilizados;

2) la metodologia de ensefianza (estrategias, métodos y técnicas), enmarcada en
las teorias modernas de aprendizaje que establecen al estudiantado como el
centro y constructor de su conocimiento;

3) elprocesode “Assessment”, enmarcado en las teorias constructivista,
humanista y socioldgica del aprendizaje (p. 1).

eConceptos eEstrategias y métodos eTeorias cognoscitivas,
eDestrezas eTécnicas enmarcadas en humanistas y sociolégicas
eActitudes teorias modernas del aprendizaje.
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El Marco Curricular

El Marco Curricular es una de las herramientas mas importantes al asegurar la
estandarizacion de laimplementacidn, la consistencia y la calidad de un programa de estudio,
estableciendo los criterios para el curriculo y generando el contexto para que los especialistas
de cada asignatura desarrollen sus programas (UNESCO, 2007). Ademas, describe el
ambiente educativo donde los programas pueden desarrollarse.

Este documento recoge los principios filosoficos, epistemoldgicos, ontoldgicos,
axioldgicos, socioldgicos y culturales; los enfoques y el curriculo basico de cada programa de
estudio, desde Prekinder hasta duodécimo grado. Presenta una vision integrada del curriculo del
programa que incluye: la visiéon y la misidn, las metas, el drea de estudio por niveles, la
organizacién, amplitud y secuencia del contenido, asi como recomendaciones generales sobre
estrategias, métodos de ensefianza y criterios de evaluacion. Esboza, en términos generales, el
curriculo basico, enmarcado en los fundamentos tedricos que lo sostienen.

Entre los elementos comunes de un Marco Curricular se encuentran:

1) Introduccién: contexto actual — elemento que describe el clima social y
econdmico de donde se elaboran las politicas educativas que viabilizan los
procesos de ensefianza y aprendizaje

2) Declaracién de politica educativa — describe las metas del gobierno referente
al desarrollo de las habilidades requeridas para el crecimiento de la sociedad
en donde se implementan

3) Declaracién de resultados y objetivos de aprendizaje/estandares para cada
nivel/ciclo- describe lo que los estudiantes deben saber y poder hacer al
finalizar sus estudios escolares: indicadores de dominio incluidos
conocimientos, entendimientos, habilidades y competencias, valores vy
actitudes

4) Estructura del sistema educativo — describe los elementos esenciales como:
anos de escolaridad, etapas o ciclos escolares, cantidad de semanas y
duracién de los periodos.

5) Estructura del contenido curricular, asignaturas y areas de aprendizaje —
describe los elementos relacionados con la organizacién del contenido, el
esquema de las asignaturas y las dreas de aprendizaje

6) Criterios de los recursos requeridos para la implementacién — define
criterios cuando se aplican a docentes, estudiantes y materiales

7) Metodologia de la enseiianza — describe los distintos enfoques de ensefianza
que podrian utilizarse en la implementacion del Marco Curricular

8) Evaluacién e informe de los logros de los estudiantes — indicadores de cémo
se certifica la adquisicion de las destrezas indicadas en los estandares vy
expectativas



Las dimensiones del Marco Curricular

El curriculo consta de tres dimensiones:

econceptos eestrategias y métodos eteorias cognoscitivas,
edestrezas etécnicas enmarcadas en humanistas 'y
eactitudes teorias modernas sociologicas del

aprendizaje

El Programa de Educacidn Fisica del Departamento de Educacidn de Puerto Rico tiene
como proposito preparar al estudiante para que se desempefie con éxito en la sociedad, en
el contexto de la autonomia de la persona, el desarrollo y el bienestar personal y la
participacién en el desarrollo social. Se pretende que el alumno adquiera las Competencias
del Siglo XXI entre las que se encuentran:

1) habilidades para la vida,

2) pensamiento critico,

3) comunicacién, colaboracidn y creatividad y
4) competencias TIC.

El estudiante también adquiere a través del curriculo competencias de Desarrollo
Sostenible, las cuales fueron propuestas por la ONU en el afno 2015. El propdsito de estas
competencias es establecer criterios para mejorar la vida de todos, sin dejar a nadie
rezagado.

Entre las competencias se encuentran:

1) Objetivo tres: Salud y bienestar- a través de la clase de Educacidn Fisica se le
proveen al estudiante las herramientas y el conocimiento para mantener un
estilo de vida saludable a largo plazo y se promueve el bienestar en todas las
edades, factor importante para la construccién de sociedades présperas

2) Objetivo cuatro: Educacion de calidad- ofrecer una educacion fisica de calidad
garantiza la educacidn inclusiva y equitativa, y promueve oportunidades de
aprendizaje permanentes para todos

3) Objetivo cinco: Igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias -
se cumple con los propdsitos de la Agenda 2030 de la ONU



Alcance y uso del Marco Curricular

Este documento es de gran importancia para los profesores universitarios que estan
involucrados en los programas de preparacién de maestros, ya que establece la politica publica
correspondiente a las metas que procura alcanzar la educacién puertorriqueiia y al curriculo que
se requiere para lograrlas. Sugiere, sin dictar pautas a las autoridades universitarias, las destrezas
de ensefianza, las actitudes y, de un modo general, los contenidos que se requieren para cumplir
con las metas del Departamento de Educacion en sus respectivas dreas de estudio.

El Marco Curricular provee una vision clara de las metas y del marco teérico en el cual el
Departamento de Educacién se fundamenta. En ese sentido, contesta preguntas que, en gran
medida, justifican la existencia de cada programa de estudio en el curriculo escolar: ¢para qué se
ensefia y se aprende de la disciplina?; équé se ensefia de esa disciplina?; icdmo se ensefia y se
aprende la disciplina?

El rol del docente es parte esencial en el desarrollo e implementacion de este, ademas,
se fundamenta en disefar el proceso de ensefianza, de manera que facilite el aprendizaje del
estudiante. Se espera que los especialistas en curriculo y el personal administrativo del Sistema,
encuentren en este documento las bases que orientan su trabajo en las diferentes fases del
guehacer curricular de un modo eficiente y a tono con los principios educativos. En tiempos en
los que imperan los avances tecnolégicos al amparo de la globalizacién, urge un cambio en los
paradigmas educativos que atiendan las necesidades de los estudiantes y las nuevas demandas
de la sociedad del conocimiento tomando en consideracidn las variables interventoras que surjan,
tales como: huracanes, pandemias, terremotos, entre otros.

Respondiendo a la diversidad de los estudiantes, no solo en los estilos de aprendizaje,
sino también en los aspectos culturales y emocionales, las estrategias de educacidn diferenciada
le brindan oportunidades para que los alumnos (Educacién Especial, Programa de Aprendices de
Espafiol como Segundo Idioma e Inmigrantes, Dotados, Seccion 504), en su individualidad, tengan
opciones variadas para asimilar la informacidn, ofrecerle sentido a las ideas, expresar lo que han
aprendido y atender sus necesidades.

El mundo actual, desde una perspectiva intelectual, estd viviendo un tiempo que se
denomina “sociedad del conocimiento” (Terraza-Pastor & Silva-Murillo, 2013). Estas son
estimuladas y dirigidas por la creatividad y la inventiva (Hargreaves, A., 2003). La sociedad del
conocimiento no se limita a meramente a la transmisién del conocimiento, sino que debe intentar
compensar las desigualdades, fomentar el espiritu critico, la capacidad para procesar y estructurar
la informacion, la creatividad y la inventiva (Hargreaves, A., 2003).

La educacion es el eje vertebral y directo que nos permite avanzar desde la llamada
sociedad de la informacidn hacia una sociedad del conocimiento mas justa y democratica. Nos
encontramos en una nueva sociedad, extremadamente dindmica, intercomunicada, global y
transparente, en la que todo cambia rapidamente a un ritmo vertiginoso. Para que esta
informacién se convierta en conocimiento, es necesario la puesta en marcha, el desarrollo y el
mantenimiento de una serie de estrategias que incluyan la seleccién de aquella informacion



relevante para nuestro interés y el analisis de una postura reflexiva, intentando profundizar en
cada uno de los elementos (Paur, Rosanigo & Bramati, 2006).
Amaya (2005), mencionado por Terraza-Pastor y Silva-Murillo, afirma que

“u

el
conocimiento es el fundamento para edificar un pais con capacidad para enfrentar los problemas
y retos del futuro”. Seguin Zubiria (2001) mencionado por Terrazas-Pastor y Silva Murillo, para que
la sociedad del conocimiento se materialice, el pais debe desarrollar en las personas:

1) procesos de pensamientos,

2) promover la comprensién basica del mundo,

3) estimular la formacién de instituciones y seres flexibles,

4) capacitar para la autonomia,

) estimular el interés por el conocimiento,

6) promover el sentido de la solidaridad y la individualidad y
) practicar y promover el sentido de la responsabilidad.

La sociedad del conocimiento valora y busca desarrollar el conocimiento como el principal
recurso de crecimiento. La Educacion Fisica, como parte integral de la formacion del estudiante,
constituye un proceso pedagdgico de gran importancia para la sociedad, pues contribuye al
desarrollo de las capacidades de rendimiento fisico del individuo. En el drea de las nuevas
tecnologias, estas nos ofrecen herramientas y recursos que serdn de gran utilidad para desarrollar
los conceptos ligados a las unidades didacticas que se vayan a implementar (Rebollo-Gonzalez,
2006).



La Educacion Fisica en Puerto Rico

La Educacioén Fisica en Puerto Rico no es un tema aislado, comparte una responsabilidad
formativa con todo el curriculo académico mediante el desarrollo de individuos holisticos y sanos
(Rodriguez-Ayala, 2014). Se espera que, a través de la clase, los estudiantes adquieran y
desarrollen destrezas que mejoren su calidad de vida como seres humanos analiticos y reflexivos
para identificar soluciones relacionadas con su salud, su bienestar y su calidad de vida. Los
objetivos del Programa de Educacion Fisica en la isla incluyen mantener la identidad vy el
patrimonio de los estudiantes, asi como ayudar a desarrollar individuos conectados con la
sociedad puertorriquefia en general.

A través de la Educacion Fisica se ofrece a los alumnos una variedad de experiencias
seleccionadas para promover el movimiento eficiente como parte de un estilo de vida saludable,
como lider visionario, orientada a promover el trabajo en equipo, la integracién y formacién de la
persona-estudiante-ciudadano mediante el desarrollo de competencias en términos de
conocimientos, destrezas y valores.

La Educacién Fisica de calidad aporta de manera significativa a la formacion de
estudiantes educados como seres holisticos, ya que contribuye a aumentar la competencia motriz
y a mejorar su salud fisica. También invita a que el alumno desarrolle responsabilidad personal,
social y una disposicidn favorable para disfrutar de la actividad fisica, como parte de una vida
saludable y gratificante que se extiende a todas las etapas de la vida.

La Educacidn Fisica, como asignatura que se imparte en todos los niveles académicos del
sistema educativo de Puerto Rico, recibe especial atencidon porque juega un papel importante en
el desarrollo fisico de los estudiantes a través de los afios. Estos se benefician de la asignatura
adquiriendo cualidades relacionadas con la salud como: resistencia cardiovascular, fuerza y
resistencia muscular, flexibilidad y composicién corporal, que resultan en un mejor
funcionamiento de las capacidades corporales. La aptitud fisica relacionada con la salud también
puede influir favorablemente en el aprendizaje académico y en el desarrollo de habilidades
motoras. Ademas, la Educacidn Fisica motiva a los estudiantes a participar en actividades para la
vida, estimula el pensamiento critico y ayuda a desarrollar seres humanos auténomos capaces de
guiar su propio aprendizaje (Marco Curricular de Educacién Fisica, 2016). La Educacién Fisica ha
existido en el sistema de educacidn publica de Puerto Rico como drea de contenido académico
desde 1898.

El Programa de Educacion Fisica en las escuelas tiene el potencial de promover estilos de
vida saludables y activos al proporcionar a los estudiantes parte de la actividad fisica diaria
recomendada, aumentar sus niveles de condicion fisica y ensefiarles habilidades de movimiento
y como generar conductas responsables socioculturalmente. Sin embargo, mas recientemente el
enfoque se ha desplazado hacia el desarrollo de un ser humano integral, incluida la salud, el
estado fisico y el bienestar (Trudeau y Shephard, 2005).

El Programa de Educacion Fisica es un componente esencial del programa de estudios
basicos de laisla. En el afio 2000, la Educacién Fisica se hizo obligatoria para todos los estudiantes,
luego que el gobernador Rafael Hernandez Coldn reestructurd el sistema de educacion publica.



La Ley #146 establece que el sistema educativo no estd completo si la Educacién Fisica no se
incluye como un componente esencial para la formacidn del estudiante (Carta Curricular # 18-
2002-2003, p.2). Este completa un crédito en Educacion Fisica para graduarse de la escuela
intermedia y secundaria, y recibe un minimo de tres horas semanalmente en cada nivel escolar,
impartidas por un maestro certificado. Los niveles de aptitud fisica de los estudiantes se registran
en los perfiles de aptitud fisica a partir del 4.0 grado y se extienden hasta su ultimo afo de escuela
superior, cuando se produce la graduacién. El perfil de aptitud fisica no se tiene en cuenta para el
promedio general de puntos acumulativos del alumno. El docente toma en consideracién otros
aspectos de la instruccién diaria como pruebas escritas, demostracion de habilidades y
portafolios, entre otras formas de evaluacién para otorgar a los estudiantes una calificacion de
letra a partir del 4.0 grado.

Los estudiantes de prekinder a 3.er grado reciben instrucciéon que enfatiza la corporeidad,
la relacién entre el entorno fisico y el social, y el desarrollo de habilidades fundamentales de
movimiento locomotoras, no locomotoras y manipulativas necesarias para obtener competencia
en el movimiento motor. El énfasis del programa de 4.0 a 6.0 grado es desarrollar en los
estudiantes habilidades motoras especializadas con las que transfieran las habilidades aprendidas
al entorno y la naturaleza en diferentes actividades. Los estudiantes mostrardan un nivel de
madurez en el uso de las habilidades motoras fundamentales. Las actividades de movimiento les
brindan oportunidades para desarrollar competencias de aptitud fisica. En la escuela intermedia
y secundaria, los estudiantes reciben instruccién que los expone a nuevas experiencias de
movimiento y les educa para mantenerlas en sus vidas después de la graduacion de escuela
superior.

En julio de 2011, el Departamento de Educacion publicé la Carta Circular #1 2011-2012
gue dictaba la nueva politica publica respecto a la organizacidn del Programa de Educacién Fisica
para la educacion primaria y secundaria en la isla. Con esta nueva Carta Circular, el Departamento
de Educacién establecid una vez mas su compromiso de proporcionar a los estudiantes de
educacion publica un programa de Educacion Fisica de calidad. Esta carta reitera que la asignatura
de Educacion Fisica es vital para toda la formacién del alumno y es la nueva guia para seguir por
los docentes.

El curriculo de Educacidn Fisica ha sufrido muchas transformaciones y cambios desde que
el programa se establecio en el sistema de educacidon publica hace mas un siglo (Rodriguez-Ayala,
2014). En el afio 2000, se redactaron los Estandares de Educacion Fisica para la excelencia,
ofreciendo a los maestros un recurso valioso para redactar su planificacion diariay semanal. En el
2006, se formularon los resultados del aprendizaje para cada nivel de grado. La Ultima version de
estas normas estuvo disponible en el 2007, luego que un grupo de docentes en Educacidn Fisica
se diera a la tarea de ratificar y adaptar estas normas a las circunstancias y objetivos del Programa
de Educacion Fisica en la isla (Estandares Programa de Educacién Fisica 2007).

Con laimplementacion de los estdndares, el gobierno buscaba establecer la excelencia en
el Programa de Educacidn Fisica en todo el pais y centrarse en la responsabilidad de los maestros.
También, deseaba uniformidad en la implementacién del programa sugiriendo a los docentes
temas, unidades, lecciones y evaluaciones que pudiesen ser utilizados para establecer la
excelencia académica.



En el siglo XXI, el Programa de Educacién Fisica tiene la responsabilidad de preparar a los
estudiantes para que se conviertan en adultos activos que posean las habilidades, el conocimiento
y las disposiciones para moverse de diversas maneras, en armonia con su entorno (Marco
Curricular Educacioén Fisica, 2015). Estos alumnos seleccionaran actividades de movimiento para
su eleccidn personal y las haran parte de su vida diaria. La Educacidn Fisica es el medio a través
del cual los estudiantes estaran a cargo de su aprendizaje y trabajardn en cooperacidn con otros.
Desarrolla individuos que tienen conocimientos en actividad fisica y los utilizan para convertirse
en adultos activos (Marco Curricular Educacién Fisica de PR, 2015). La educacion fisica permite el
desarrollo de habilidades recreativas y competitivas en niios, nifias y adolescentes de manera
gue cuenten con los mecanismos para mantenerse activos durante su vida.

Los efectos y beneficios a largo plazo de la actividad fisica es un fuerte argumento para
mantener un Programa de Educacidn Fisica organizado y bien establecido en las escuelas de toda
laisla. Sin embargo, datos indican que un alto porcentaje de la poblacién de Puerto Rico presenta
sobrepeso y obesidad.



Naturaleza y enfoque del Programa de Educacion Fisica

La escuela puertorriquefa ha contraido el compromiso de ofrecer a sus estudiantes una
educacién que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad, al cultivo de los valores y al
proceso mental en la capacidad de pensamiento de sus egresados. La “Ley 85 del Departamento
de Educacién” (2018), establece el fortalecimiento de la ensefanza de la Educacién Fisica en todos
los niveles, comenzando desde el nivel preescolar y los niveles primarios. Por tanto, requiere
asignar un minimo de tres horas semanales para la ensefianza de la Educacion Fisica en todos los
niveles.

El enfoque curricular del Programa de Educacién Fisica organiza su contenido tematico
alrededor de veintidds propdsitos o motivos que inducen a moverse de forma voluntaria. Esta
nueva concepcidn curricular supone que los estudiantes tienen propdsitos similares para moverse
y que la funcién principal de la educacidn fisica serd capacitarlos para que encuentren significado
personal, de tal manera que el movimiento pase a formar parte de su diario vivir a lo largo de toda
su vida.

De acuerdo con este enfoque, las actividades del Programa son los medios que se utilizan
en la escuela para facilitar el aprendizaje de los estudiantes. Esto se evidenciara a corto plazo en
el logro de los objetivos de las lecciones y, a largo plazo, por medio del dominio de las
competencias minimas de los diferentes grados y niveles educativos. Su efectividad quedara
manifiesta en los egresados de la escuela puertorriqueiia, quienes seran personas educadas
fisicamente, en armonia con su medio y sus semejantes y capaces de seleccionar actividades de
movimiento, de acuerdo con sus propdsitos personales.



7

Marco teorico del Programa de Educacion Fisica

Propdsito - Proceso

En este Marco Tedrico se integran las dimensiones de propdsitos y procesos de Jewett y
Mullan (Taxonomia del Proceso de Desarrollo del Movimiento, DM). Estos se amplian para incluir
los procesos cognoscitivos (Taxonomia del Proceso de Desarrollo del pensamiento, DC) y
valorativos (Taxonomia del Proceso de Desarrollo de Valores, DV), que enfatizan el modelo de
educacion del Departamento de Educacidn de Puerto Rico.

El Esquema Conceptual “Propdsito — Proceso” de Jewett y Mullan (1976) es una
estructura que describe las razones que tienen las personas para participar en actividades de
movimiento. Afios mas tarde, Jewett y Bain, (1986) ampliaron sus estudios relacionados con el
movimiento y los factores que influyen en él. Las siete creencias sobre las que se basa el Esquema
son:

1) Las personas son seres unitarios (holisticos) en un proceso continuo de
desarrollo y tienen intenciones y propdsitos para lograrlo.

2) Laclase de Educacidn Fisica es responsable por la creacién y el aumento del
significado en el movimiento de los estudiantes y debera capacitarlos para que
aprendan, aumenten y valoren el movimiento de su cuerpo.

3) Laresponsabilidad primordial de la clase de Educacion Fisica es facilitar en los
estudiantes la busqueda de su significado personal sobre el movimiento, al
interactuar con su medio ambiente y sus semejantes.

4) Las metas principales de la Educacidn Fisica para los estudiantes son:
desarrollo individual, manejo del medio ambiente y relaciones interpersonales.

5) Eldesarrollo de las destrezas de procesos es esencial para la educacion del
aprendizaje.

6) El curriculo actual requiere una orientacion hacia el futuro.

7) Las prioridades en las metas, la seleccién y la secuencia del contenido pueden
determinarse a nivel local.

El esquema se organiza en dos dimensiones: propdsito y proceso.

Propdsitos del movimiento

La dimensién de propdsito incluye tres macro propdsitos identificados con nimeros
romanos. Estos son:

1)la persona se mueve para alcanzar su potencial maximo de desarrollo



2)adaptar y controlar su ambiente fisico

3)para relacionarse con otros

Estos propdsitos se subdividen en siete conceptos mayores, relacionados con los
propdsitos de movimiento, identificados en la representacién esquematica por las letras A - G.
Los conceptos, a su vez, se subdividen en veintidds conceptos menores que aparecen con
numeracion decimal.

Proceso en el desarrollo de movimiento

Los procesos de aprendizaje son de vital importancia en este Marco Teérico. El desarrollo
de las destrezas de pensamiento, las destrezas motoras y el desarrollo de valores facilitan el
aprendizaje de los conceptos o propdsitos de movimiento, aumentando asi las capacidades de
movimiento de los estudiantes. Se integran tres taxonomias en esta area de procesos: en el
movimiento, en el desarrollo de valores y en las destrezas de pensamiento.

La taxonomia de operaciones motoras describe los siete procesos por los cuales las
personas aprenden a moverse. Estd organizada en tres tipos de movimientos, segln se observan
en las letras: A. genérico, B. ordenado y C. creativo. Estos procesos se estructuran por secuencia
y complejidad, segin aparecera representado por los nimeros decimales del uno al siete. Los
procesos del movimiento proveen a los maestros unas guias para organizar en secuencia las
experiencias de aprendizaje, al utilizar los propdsitos como contenido y las operaciones de
movimiento como los procesos para dirigir la instruccion de esos contenidos.

7 _ .

Procesos de pensamiento en Educacion Fisica

Es de esperarse que en Educacidn Fisica se estimule el pensamiento y se facilite el
desarrollo de valores en el estudio de los propdsitos de movimientos. Resultaria incompatible con
el nuevo enfoque del Programa de Educacidn Fisica, pretender desarrollar una clase en la cual el
estudiante no aplique las destrezas de pensamiento y las destrezas motoras. Esto, si la meta es
contribuir a desarrollar una persona educada integralmente; mas aun, si se espera que posea los
conocimientos, las destrezas y los valores necesarios para seleccionar la actividad de movimiento
mas adecuada a sus propdsitos personales a lo largo de su vida.

La meta del Programa obliga a utilizar estrategias de ensefianza que faciliten el desarrollo
de las destrezas de pensamiento desde las mas simples, hasta la solucién de problemas y la toma
de decisiones. Las clases de Educacién Fisica en las que el aprendiz es un reproductor de
movimientos sin sentido, ni reflexidon, no tienen cabida en su nuevo enfoque. Se parte del
concepto de movimiento; el estudiante se involucrard activamente en su tarea de aprendizaje con
su cuerpo, su intelecto y sus emociones. Una situacion o problema de movimiento que estimule
el pensamiento requiere que el aprendiz utilice las destrezas de pensamiento; es decir, su
respuesta cognitiva es traducida en movimiento. Su interpretacién emocional y el contexto social
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en el que se requiere trabajar enmarcaran el aspecto efectivo. Por esta razén, dicha concepcidn
tedrica exige un cambio significativo en las expectativas de los maestros en torno a las practicas
educativas y sobre el rol del aprendizaje.
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Misidn y vision del Programa de Educacidn Fisica

Filosofia
“El componente de filosofia educativa es esencial y basico para cualquier proceso de
iniciacion en el disefio curricular” (Ortiz Garcia, 2017, p. 49). Asimismo, Ortiz Garcia (2017) indica
gue “uno de los fines de la filosofia educativa es precisamente la clarificacién sobre los propdsitos
y metas de la educacién” (p. 53). De acuerdo con el Departamento de Educacién (2016), “el
pensamiento filoséfico que adopta el Programa de Educacién Fisica es uno constructivista y
humanistico” (p. 5). “El pensamiento constructivista de Vygotsky enfatiza la importancia del
desarrollo de la expresion y crecimiento histérico de la cultura humana, lo que implica que el
desarrollo de la actividad sociocultural del individuo es esencial en su educacion” (Departamento
de Educacion, 2016, p. 5).
La carta internacional de la Educacidn Fisica y el Deporte de la UNESCO (1978, p.33) en su
articulo primero establece que:
“todo ser humano tiene el derecho fundamental de acceder a la educacion fisica
y al deporte, que son indispensables para el pleno desarrollo de su personalidad.
El derecho a desarrollar las facultades fisicas, intelectuales y morales por medio
de la educacion fisica y el deporte deberd garantizar tanto dentro del marco del
sistema educativo como en el de los demas aspectos de la vida social”.
En el 2015, la UNESCO define la Educacién Fisica de calidad como:
“la experiencia de aprendizaje planificada, progresiva e inclusiva que forma
parte del curriculo en educacidn infantil, primaria y secundaria”. En ese sentido,
la Educacidn Fisica de calidad actia como punto de partida de un compromiso
con la actividad fisica, experiencias de movimiento y deportes a lo largo de la
vida. La clase ayuda a los estudiantes a adquirir las habilidades psicomotrices,
la comprensidn cognitiva y las aptitudes sociales y emocionales que necesitan
para llevar una vida fisica activa (UNESCO, 2015, p.15).
Segln SHAPE América (2015):
“la Educacidon Fisica contribuye a desarrollar experiencias apropiadas de
aprendizaje en los estudiantes para ayudarles a adquirir las habilidades
psicomotrices, locomotrices, mejorar las condiciones fisicas, la salud,
comprension cognitiva y aptitudes sociales que se necesitan para llevar una vida
fisicamente activa y saludable a lo largo de la vida”.
Definiciéon de Educacién Fisica adoptada por el Departamento de Educacién de Puerto
Rico:
“La Educacién Fisica es la parte del curriculo escolar que estudia y educa el
movimiento humano con multiples propdsitos intimamente relacionados con la
salud, el conocimiento, valores sociales, la cultura, el juego, la sana competencia
y el bienestar general. Debe proveer oportunidades reales de disfrute para todos,
sin excepcidn alguna, con el fin principal de formar ciudadanos bien equilibrados,
inteligentes, saludables, responsables y felices. Estas experiencias deben ser lo
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suficientemente placenteras para el estudiante al punto que lo motive a
mantenerse activo en actividades relacionadas aun luego de finalizar su
formacién académica” (Dominguez Soto, 2002).

Mision

El Programa de Educacion Fisica ofrecerd a los estudiantes de todos los niveles educativos
una variedad de experiencias de movimiento como parte de un estilo de vida activo y saludable,
orientado a promover el desarrollo e integracién personal de cada aprendiz. Contribuye a
desarrollar las destrezas motoras, cognitivas y afectivas esenciales para la vida. La clase de
Educacidn Fisica se concibe como parte integral del curriculo escolar, ofreciéndose de forma
sistematica en todos los niveles educativos.

Vision

El Programa de Educacion Fisica contribuye a desarrollar individuos que se conviertan en
personas educadas fisicamente, que posean las destrezas, los conocimientos y las actitudes
necesarias para moverse en una variedad de formas, en armonia con su medio fisico y sus
semejantes. Los estudiantes deben ser capaces de seleccionar la actividad de movimiento mas
adecuada de acuerdo con sus propdsitos personales, con el interés de hacerla parte de su estilo
de vida.

Valores

El Programa de Educacion Fisica tiene la responsabilidad de contribuir en la formacién del
egresado en todas las areas concernientes. Con este fin, las experiencias de movimiento del
curriculo deben ser pertinentes y adecuadas, en las que el estudiante las pueda poner en funcién
practica al participar en actividades escolares y comunitarias de su seleccion.

El Programa, a través de las actividades de movimiento, propiciara el desarrollo integral
y personal del estudiante para que refleje su autonomia e independencia y pueda asumir su vida
futura, la toma de decisiones y el convivir en sociedad. Alineado a estas tendencias adoptd un
Modelo Curricular de Significado Personal (Jewett y Bain, 1985; Jewett y Mullan, 1976) consono
con la filosofia y el enfoque del Sistema Educativo. A través de las actividades selectivas de
movimiento se desarrollaran las destrezas de interaccion social. Por medio de éstas, se fomentara
el respeto al cuerpo, el amor al estudio y al trabajo, el esfuerzo colaborativo, la responsabilidad
individual y colectiva, la ética deportiva, la tolerancia, la comprension, el respeto y el
fortalecimiento de nuestra cultura.

Partiendo de los propdsitos que el ser humano tiene para moverse, dicha seleccidn se
apoyara en el significado que la actividad de movimiento tenga para el estudiante. En ello tendra
la oportunidad de participar activamente en la solucién de diversas situaciones o problemas. Estas
experiencias seran necesarias para una convivencia psicosocial. Para preservar el capital cultural,
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se requiere de individuos capaces de trabajar en armonia con los demds y con su ambiente, y, por
ende, que valoren, reconozcan y comprendan su cultura y otras.

A través de la Educacion Fisica se ofrecen a los estudiantes una variedad de experiencias
selectivas de movimiento para promover el movimiento eficiente como parte de un estilo de vida
saludable, como lider visionario, orientada a promover el trabajo en equipo, la integracion y la
formacidn de la persona-estudiante-ciudadano mediante el desarrollo de competencias en
términos de conocimientos, destrezas y valores.

La Educacion Fisica de calidad aporta de manera significativa a formar alumnos educados
fisicamente como seres holisticos, ya que contribuyen a aumentar la competencia motriz y a
mejorar su salud fisica. También invitan a que el estudiante desarrolle responsabilidad personal,
social y una disposicion favorable para disfrutar de la actividad fisica como parte de una vida
activa, saludable y gratificante, que se extiende a todas sus etapas como ser humano.

Metas
A tono con la Misién y Visidn, el Programa de Educacidn Fisica establece las siguientes
metas:

1) Promover que el estudiante se constituya en un individuo ético y transformador
de la sociedad a través del liderazgo.

2) Desarrollar un estudiante que se convierta en una persona educada fisicamente
y que posea el conocimiento y las destrezas para disfrutar un estilo de vida activo
y saludable.

3) Estimular la confianza y la toma de decisiones del estudiante, que lo lleve a
seleccionar actividades de movimiento pertinentes a sus intereses y propdsitos a
través de toda su vida.

4) Alcanzar y mantener niveles de aptitud fisica adecuados para la salud en las
diferentes etapas de su vida.

5) Reconocer el valor de las actividades de movimiento para el disfrute de una vida
activa, fomentando la socializacién y los lazos familiares.

6) Utilizar la tecnologia como medio importante para facilitar la participacion en
actividades de movimiento.

7) Trabajar en equipo y relacionarse con los demas.
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Valores y necesidades

El Programa de Educacién Fisica tiene la responsabilidad de contribuir en la formacién del
egresado en todas las areas concernientes. Con este fin, las experiencias de movimiento del
curriculo de Educacion Fisica deben ser pertinentes y adecuadas, para que el estudiante las pueda
poner en funcidn préctica al participar en las actividades escolares y comunitarias de su seleccion.

Partiendo de los propdsitos que el ser humano tiene para moverse, dicha seleccién se
apoyara en el significado que la actividad de movimiento tenga para el estudiante. En ello tendra
la oportunidad de participar activamente en la solucién de diversas situaciones o problemas. Estas
experiencias seran necesarias para una convivencia social.

A través de su curriculo, el Programa de Educacién Fisica atiende los intereses y las
necesidades del estudiante para su desarrollo holistico, asi como las necesidades de la sociedad
puertorriquefia para mantener su identidad, hacer frente a sus problemas y mejorar su calidad de
vida. Cénsono con esto, enfatizamos en integrar y dar seguimiento a iniciativas locales y
tendencias mundiales tales como: las leyes vigentes y Politica Publica del Departamento de
Educacidn; Estrategias Educativas Reformadoras del Siglo XXI (Valera, 2010); Politica Publica de
Bienestar Local (Aragunde, 2007); Ley 235 Protocolo del Nifio Obeso (2008); y la Asociacién de
Educacidn Fisica y Recreacion de Puerto Rico.
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7 _ e

Perspectiva del Programa de Educacion Fisica

enfoque

parte de la persona y el propdsito que esta tiene paramoverse

énfasis

el proceso de aprendizaje

rol del docente

guia, facilitador, ofrece al estudiante variedad de alternativas
de movimiento

rol del estudiante

activo, creativo

curriculo

actividades de movimiento

finalidad

los alumnos se constituyen en personas educadas fisicamente.




Objetivos

Interesantemente, los beneficios personales de la Educacion Fisica no se limitan a la
dimensidn fisica del estudiante, sino que inciden también en otras areas de la vida humana como
son la social, la emocional y la cognitiva (UNESCO, 2002).

Se espera que como resultado de la participacidn sistematica del estudiante en el
Programa de Educacién Fisica este:

1)

Aprenda las destrezas necesarias para participar en variedad de
actividades fisicas.

Conozca los beneficios e implicaciones de participar en diferentes tipos de
actividades fisicas.

Participe regularmente en actividades fisicas.

Posea niveles adecuados de aptitud fisica.
Valore la actividad fisica y su contribucién a un estilo de vidasaludable.
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Perfil del estudiante graduado de escuela superior de Puerto

Rico

El plan estratégico del Departamento de Educacién (2021-2026) tiene el compromiso de

“crear una escuela puertorriqueia la cual debe ser un instrumento eficaz para la construccion de

una sociedad justa y democratica, cultivando la ética, la solidaridad y la conciencia social. Debe

ser una unidad dindmica de cambio social, capaz de desarrollar de manera explicita las actitudes,

destrezas y conocimientos que preparen a los estudiantes de manera competente y con

creatividad para enfrentar los retos del mundo moderno”. El egresado desarrollara el

conocimiento seguro, inspirado, desafiado y empoderado, enfocado hacia la excelencia y la
equidad, ayudando a crear esa escuela para todos.

Para lograr un estudiante holistico, el Departamento de Educacién de Puerto Rico ha
establecido en su plan estratégico las siguientes metas:

1) Mejorar el aprovechamiento académico de todos los estudiantes.

2) Integrar la participacion activa de los padres, las madres o los encargados en el
proceso de formacién holistica del estudiante.

3) Apoderar a los directores de escuela y a los maestros para lograr cambios
significativos en sus comunidades.

4) Fortalecer lainfraestructura tecnoldgica para garantizar el proceso de ensefanza-
aprendizaje y la recopilacién de datos.

5) Maximizar la calidad administrativa por medio de: la descentralizacion del
sistema, el uso de datos para la toma de decisiones, el uso eficaz del presupuesto,
un sistema gerencial dindmico y eficiente que administra los procesos
operacionales, académicos y fiscales en el que utiliza indicadores de rendimiento,
efectividad y satisfaccién.

6) Promover la salud fisica, mental, emocional y social, por medio de los servicios
del modelo Biopsicosocial.

Basado en lo antes expuesto, el Programa de Educacion Fisica del Departamento de
Educacion de Puerto Rico tiene como propdsito preparar al estudiante para que se desempeiie
con éxito en la sociedad en el contexto de autonomia de la persona, el desarrollo y el bienestar
personal y la participacion en el desarrollo social. Se pretende que el estudiante adquiera las
Competencias del Siglo XXI entre las que se encuentran:

1) habilidades para la vida,

2) pensamiento critico,

3) comunicacién, colaboracidn y creatividad y
4) competencias TIC.
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Ademas, se requiere que el alumno adquiera los conocimientos a través del curriculo
competencias de Desarrollo Sostenible, propuesto por la ONU en el afio 2015. El propésito de
estas competencias es establecer criterios para mejorar la vida de todos, sin dejar a nadie
rezagado. Entre las competencias se encuentran:

1) Objetivo tres: Salud y bienestar- A través de la clase de Educacion Fisica se le
proveen al estudiante las herramientas y el conocimiento para mantener un estilo
de vida saludable por el resto de su vida y se promueve el bienestar en todas las
edades, factor importante para la construccidn de sociedades prdsperas

2) Obijetivo cuatro: Educacién de calidad- Ofrecer una educacion fisica de calidad
garantiza una educacién inclusiva y equitativa, y promueve oportunidades de
aprendizaje permanentes para todos

3) Obijetivo cinco: Igual de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias — se
cumple con los propésitos de la Agenda 2030 de la ONU

En el proceso de planificacidn, el maestro tomarda en consideracién los cinco estandares
para dirigir al estudiante a constituirse en una persona fisicamente educada. Las expectativas son
ejemplos explicitos de lo que un estudiante debe saber, ser capaz de hacer y sentir hacia el valor
promovido. Estas proveen una secuencia y un alcance progresivo. Las expectativas orientaran al
maestro en la redaccion de objetivos.

El Perfil del estudiante graduado de escuela superior representa la manera en que este
pais expresa su meta educativa, con el propdsito de redirigir los esfuerzos académicos y
biopsicosociales en la formacién de cada alumno acorde con sus necesidades y con la formacidn
de las destrezas adquiridas progresivamente desde prekinder hasta duodécimo grado. En los
pasados veinte afios el mundo ha cambiado, en consecuencia, Puerto Rico también. Para poder
hacerle frente a esos cambios es necesario desarrollar un estudiante holistico, a quien se le
brinden a través de unas competencias esenciales las herramientas para poder enfrentar de
forma exitosa su desarrollo académico, social, fisico y mental en la era del conocimiento.

Esta aspiracidon representa un gran reto para Puerto Rico y para el sistema educativo, ya
gue el modelo educativo puertorriquefio se disefid para cumplir las necesidades de la era
industrial. Siendo esta la era en que las demandas de la industria han cambiado y los empleos van
dirigidos hacia el servicio y la tecnologia en la economia del conocimiento, y donde el aspecto
social en Puerto Rico esta sumido en problemas de salud publica -como son la violencia en todas

sus manifestaciones, el uso y el trasiego de drogas ilicitas, la salud mental tanto en nifos, jovenes,
adultos y gerontes, el numero de nifios con necesidades especiales ha aumentado
dramaticamente y las enfermedades crénicas son la principal causa de mortalidad debido a estilos
de vida inapropiados como el sedentarismo y la alimentacién inadecuada, entre otros.

Todo lo antes expuesto, sumado a la situacién econdmica que vive el pais afectada por el
subempleo, la escasez de empleos que ofrezcan buena remuneracién econdémica, el aumento de
la poblacion dependiente de la beneficencia del gobierno -la cual no ayuda a reducir el nivel de

pobreza y desigualdad econdmica-, crea un escenario social, econdmico y de salud publica que
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apoya la necesidad de formar una nueva generacion de estudiantes capaces de afrontar todos
estos retos de manera efectiva (IPEDCo, 2012).

Por lo tanto, el perfil es el punto de referencia utilizado para disefiar aquellas experiencias
que la escuela debe ofrecer al estudiantado incluidos el curriculo, las actividades, los servicios, la
preparacidon del personal y el programa de estudio, el cual traza las competencias que cada
alumno debe demostrar como resultado de su formacion en la escuela publica del pais.

El perfil del estudiante destaca cinco competencias esenciales que los jévenes de Puerto
Rico, en su temprana adultez, manifestaran de forma explicita cuando terminen el duodécimo
grado en la escuela regular publica y privada o en programas de educacion alternativa. Esto
significa que, al finalizar sus afios de escolaridad, los estudiantes contaran con un cimiento sélido
en cinco competencias que le serviran para ejercer una ciudadania responsable, democratica y
satisfactoria en sus contextos personales, laborales, académicos y sociales. Se busca desarrollar
estas cinco competencias esenciales: el estudiante como aprendiz para toda la vida, comunicador
efectivo, emprendedor, ético y miembro de activo de diversas comunidades. Cada competencia
tiene a su vez un promedio de siete subcompetencias que ayudan a entender mejor las
competencias en si, y facilitan la planificacién y el desarrollo de la experiencia educativa (IPEDCo,
2012).

Por lo tanto, el perfil es el punto de referencia utilizado para disefiar aquellas experiencias
gue la escuela debe ofrecer al estudiantado incluidos el curriculo, las actividades, los servicios, la
preparacion del personal y el programa de estudio, el cual traza las competencias que cada
alumno debe demostrar como resultado de su formacion en la escuela publica del pais.

El perfil del estudiante destaca cinco competencias esenciales que los jévenes de Puerto
Rico, en su temprana adultez, manifestaran de forma explicita cuando terminen el duodécimo
grado en la escuela regular publica y privada o en programas de educacién alternativa. Esto
significa que, al finalizar sus afios de escolaridad, los estudiantes contaran con un cimiento sélido
en cinco competencias que le servirdn para ejercer una ciudadania responsable, democratica y
satisfactoria en sus contextos personales, laborales, académicos y sociales. Se busca desarrollar
estas cinco competencias esenciales: el estudiante como aprendiz para toda la vida, comunicador
efectivo, emprendedor, ético y miembro de activo de diversas comunidades. Cada competencia
tiene a su vez un promedio de siete subcompetencias que ayudan a entender mejor las
competencias en si, y facilitan la planificacién y el desarrollo de la experiencia educativa (IPEDCo,
2012).

Estudiante como aprendiz para toda la vida: Es aquel que tiene la capacidad y la
motivacion para continuar aprendiendo a lo largo de la vida de manera eficaz y auténoma, una
vez finalizada la etapa escolar.

1) Identificara fortalezas, talentos, areas de interés y dificultades para superar sus
retos de aprendizaje

2) Demostrara conocimientos de la relacion entre las disciplinas estudiadas al
establecer conexiones entre los diferentes campos del saber
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6)

7)

Pensara criticamente, analizara desde diversos puntos de vista y utilizara
creativamente sus conocimientos

Dominara destrezas de razonamiento matematico y sus aplicaciones

Dominara la tecnologia como herramienta para acceder, analizar y aplicar la
informacién

Reconocera que el aprendizaje es un proceso continuo y de autoevaluacidon que
se extiende a lo largo de toda la vida

Dominara y aplicara los procesos de pensamiento cientifico y de solucién de
problemas

Estudiante como comunicador eficaz: Es aquel que domina el lenguaje como instrumento

de comunicacién oral y escrita, asi como de representacion, interpretaciéon y comprension de la

realidad.

Escuchara de forma efectiva y con intencién de comprender para clarificar,
sintetizar, entender la diversidad y crear nueva informacién

Hablara de manera efectiva, asertiva, respetuosa y empadtica

Leera en espafiol con fluidez y comprensidn textos diversos, con actitud
apreciativa y critica

Escribird en espanol diversidad de textos significativos y adecuados en y para
diversidad de contextos comunicativos para expresar ideas, pensamientos y
sentimientos de manera organizada, creativa y con estilo propio

Se expresara con propiedad, seguridad y significacién de forma oral y escrita, y
leera con fluidez y comprension en inglés

Demostrara habilidad y disposicién para comprender y usar con significacion y
adecuacidad otros idiomas

apreciarad la ética, la estética de la tecnologia y el arte como medios de
expresion

El estudiante como emprendedor: Es aquel capaz de detectar oportunidades vy
necesidades creando las acciones individuales y colectivas que generen transformaciones.

1)

Se esforzard para conseguir sus metas y se regira por un alto nivel de calidad y
productividad

Enfrentara nuevos retos de manera critica y creativa de forma individual y en
colectivo

Demostrard ingenio y aptitud empresarial

Participara efectivamente en equipos de trabajo y desarrollara redes en el
mundo laboral y comunitario.

Se adaptara a las nuevas exigencias de su ambiente local y mundial
Demostrara destrezas de economia y planificacion financiera
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El estudiante como ser ético: Es aquel capaz de desarrollar al maximo sus potencialidades

y capacidades. Logra un entendimiento de si mismo como ser humano y como miembro activo de

la sociedad. Reconoce que su participacion y la calidad de esta se muestran en su conducta civica

y ética.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Maximizard sus virtudes y talentos

Se guiard por valores y principios éticos

Reconocera que los cambios son parte de la vida

Asumira responsabilidad ética por la adquisicién y el uso de bienes y recursos
Manejara el conflicto de forma analitica, creativa, constructiva y no violenta
Atesorard su salud y optara por un estilo de vida sano

El estudiante como miembro activo de diversas comunidades: Es aquel que se reconoce

como un ser social activo que demuestra interés en su comunidad y en aquellas que trascienden

sus limites. Para él la comunidad es dinamica y cambiante, con metas colectivas en las cuales se

involucra para que sean alcanzadas.

1)

Actuard como un ciudadano responsable, independiente, interdependiente,
solidario, y productivo socialmente

Conocera, respetard y valorara su cultura, su identidad nacional y su patrimonio
natural

Conocera, respetard y valorara la cultura de otros paises

Promovera el bienestar comun en sus comunidades, el pais y el planeta
Respetard y defendera los procesos democraticos, los derechos humanos, la
diversidad y las libertades de todas las personas; examinara las situaciones
actuales con informacidn que apoye sus posiciones y acciones.

Apoyara gestiones que protejan el ambiente y la calidad de vida en su
comunidad, en su pais y en el planeta (IPEDCo, 2012).
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7 _ .

Los Estandares del Programa de Educacion Fisica y las

competencias del egresado

La Educacién Fisica constituye un excelente medio para el desarrollo de cada una de las
cinco competencias que definen cdmo debe ser el egresado de nuestro sistema publico de
ensefianza, con expectativas de éxito ante las demandas del mundo de hoy. Exponer al estudiante
a experiencias de movimiento planificadas a la luz de los estandares de excelencia del Programa
de Educacién Fisica y las expectativas de cada grado, aportara significativamente a que nuestro
sistema educativo logre formar ciudadanos capaces de integrarse y aportar a nuestra sociedad.

dominio del movimiento

=z aprendiz para toda la vida
Q
O . .
comprension del movimiento j comunicador efectivo
w
. . o
aptitud fisica emprendedor

conducta responsable ser &tico

vida activa y saludable miembro activo de diferentes

comunidades
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Principios de la disciplina

Los principios rectores establecen que la prioridad del Sistema Educativo es el
estudiantado; se enmarcan los fundamentos epistemoldgicos, ontoldgicos y axioldgicos que
llevan a cumplir con la vision de un estudiante. En ese sentido el principio epistemoldgico se trata
de “el estudio del paso de los estados de minimo conocimiento a los estados de conocimiento
mas rigurosos” (Piaget, 1970, p. 18). Basado en lo anterior, se centra una busqueda del
conocimiento, cdmo se lleva a cabo y la manera en que podemos comprobar que se ha adquirido.
El fundamento ontoldgico estudia la naturaleza del ser, desarrolla y establece lo que es esencial y
fundamental en una entidad, es decir el ser.

Campbell y Campbell (2000) indican que uno de los principales desafios de las
instituciones educativas es estimular el talento de cada estudiante y descubrir un area de
capacidad, lo cual inyectara alegria en el aprendizaje, motor para la constancia y esfuerzo para
alcanzar maestria y creatividad en la disciplina. El fundamento axioldgico es “el estudio general
de los valores” (Ortiz Garcia, 2017, p. 52). Por eso, Ortiz Garcia (2017) afirma que “como regla, un
estado de valores se centraliza alrededor de tres asuntos principales: 1) si los valores son
impersonales o personales, 2) si son cambiantes o constantes, 3) si existe jerarquia de valores” (p.
52). Es importante que cada docente se plantee la necesidad de proveerle al estudiantado
experiencias educativas que contribuyan a incrementar la capacidad de reflexién y el desarrollo
personal.

Construccion del conocimiento

El Programa de Educacion Fisica escolar ofrece la oportunidad de promover la actividad
fisica a todos los estudiantes y proveerles las destrezas y el conocimiento necesarios para que
alcancen y mantengan un estilo de vida activo y saludable.

El Programa de Educacion Fisica del Departamento de Educacién estd dirigido hacia el
logro del desarrollo integral del estudiantado. Por esta razén, ha seleccionado el enfoque integral
para establecer sus principios. Estos son:

1) ofrecer experiencias curriculares planificadas de forma secuencial desde
prekinder hasta duodécimo grado;

2) tener un curriculo basado en las necesidades de cada estudiante, fundamento
ontoldgico, conocer su naturaleza y particularidades, que incluya los conceptos y
visiones que se tiene sobre la salud que existen en la sociedad puertorriquefia;

3) brindar experiencias educativas que motiven a cada estudiante a mantener su
salud, promover el bienestar fisico, mental-emocional, social cultural, espiritual y
vocacional; prevenir y eliminar enfermedades;

4) promover actividades que desarrollen las destrezas intelectuales, personales e
interpersonales, incluidos la toma de decisiones, el pensamiento critico, creativo
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y el sentido de responsabilidad por la salud individual y colectiva al incluir a los
padres, a las madres o a los cuidadores;

proveer oportunidades a través de las cuales el estudiantado desarrolle y
demuestre dominio de las destrezas y conocimientos relacionados con la salud,
las actitudes y las practicas de salud.
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7

Enfoque y naturaleza del Programa Educacion Fisica

La estructura conceptual del curriculo de Educacidn Fisica se organiza en dos
dimensiones: lacorrespondiente alos propdsitos que tienen las personas para moverse
y la de procesos motores, cognitivos yafectivos.

En la dimensién de propdsitos de movimiento, la estructura incluye tres macro
propdsitos (Jewett y Mullan, 1976): la persona se mueve para alcanzar su potencial maximo
de desarrollo (desarrollo individual), adaptar y controlar su ambiente fisico (manejodel
medioambiente) y para relacionarse con otras personas (relaciones interpersonales).
Estos propdsitos luego se dividen en siete conceptos mayores, y a su vez estos se
subdividen en veintiddés conceptos menores. La organizacién del contenido temadtico se
desarrollara alrededor de veintidds propdsitos o motivos que inducen a las personas a
moverse de forma voluntaria. Esta concepcidn curricular supone que las personas tienen
propdsitos similares para moverse y que la funcidn principal de la Educacién Fisica serd
capacitar a los estudiantes para que encuentren significado personal,de tal manera que
el movimiento pase a formar parte de su diario vivir alo largo de toda su vida.

La dimensién de proceso responde a la importancia que se le asigna al dominio de las
destrezas de proceso que deberan desarrollar los estudiantes para facilitar su aprendizaje,
aumentar sus capacidades de movimiento, conocimientos, actitudes favorables hacia el
movimiento yla actividad fisica, y la busqueda de significado personal en el movimiento bien
ejecutado.

El docente utilizara las actividades fisicas y de movimiento como medios para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes, lograr y evidenciar a corto plazo en el logro de los objetivos de las
lecciones y a largo plazo el logro de las expectativas del grado y los estandares educativos. La
efectividad del Programa quedara manifiesta en los egresados de la escuela puertorriqueiia,
guienes seranpersonas educadas fisicamente, con las destrezas, los conocimientos y las actitudes
necesarias para moverse de formas variadas, en armonia con su medio fisico y con sus
semejantes; seran capaces de seleccionar la actividad de movimiento mas adecuada a sus
propdsitos personales con el interés de hacerla parte de su estilo de vida.

Como resultado de participar en un programa con este enfoque, se espera formar a una
persona educada fisicamente. Esto significa que serd una persona que poseera las destrezas
necesarias para moverse adecuadamente en una variedad de formas y maneras de movimiento;
gue participara regularmente de actividades de movimiento como parte de su vida diaria; que
estara fisicamente capacitada para moverse de acuerdo con sus propdsitos de movimiento; que
conocera sobre el movimiento y los beneficios de participar en estas actividades; y que valorara
la actividad fisica y su relacién con un estilo de vida saludable y significativo. Como programa
educativo, la Educacién Fisica presentard a los estudiantes oportunidades de movimiento
organizado conceptualmente, para que éstos desarrollen habilidades y capacidades motoras de
acuerdo con sus propdsitos personales de movimiento.

El enfoque de la Educacidn Fisica sera estudiar el fendmeno del movimiento humano
desde una perspectiva conceptual de razones o motivos que tienen las personas para
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moverse. Se establece que el movimiento humano voluntario es una accidn intencional de la
persona para lograr un propdsito y que las personas interaccionan entre si y con su medio
ambiente, generando cambios entre las partes. El rol del docente a través del curso de
Educacion Fisica sera de facilitador de la transformacién del estudiante para que desarrolle sus
habilidades de movimiento de acuerdo con sus propdsitos personales. El fin del programa
serd lograr que el alumno sea una persona que sabe, sabe hacer, sabe ser, sabe conviviry esta
educada fisicamente.

Reconociendo que para que una experiencia sea educativa debe ser pertinente y de
significado para el aprendiz, la tarea principal de la Educacidn Fisica sera capacitar a los
estudiantes para que encuentren significado en las actividades de movimiento. Los docentes
serdn responsables de fomentar el andlisis de posibles fuentes de significado en el
movimiento para los estudiantes, exponerle a una variedad de oportunidades de movimiento
y ofrecerles apoyo en la busqueda de experiencias de movimiento que le provean alegria,
placer y satisfaccién personal.
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Conceptos, procesos y actitudes del Programa de Educacion Fisica
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El Departamento de Educacion tiene la responsabilidad de atender las necesidades del
estudiantado en todas sus dimensiones y reconoce la importancia de su desarrollo biopsicosocial.
El Programa de Educacidn Fisica ofrece experiencias educativas que facilitan el desarrollo de
conceptos, actitudes y destrezas, para la adopcién de estilos de vida saludables. Por consiguiente,
serd capaz de valorar la salud como un derecho y una responsabilidad individual y social al adquirir
las competencias y las destrezas de vida, y trasladarlas a la vida cotidiana.

El Departamento de Educacién en su proyecto de Renovacidn Curricular (2003) define los
procesos como las operaciones o los procedimientos intelectuales mas generales de procesar y
organizar informacidn, convertirla en conocimiento y utilizarla. Para el desarrollo de estos, se
requiere que cada estudiante los practique, de forma continua y progresiva; de lo mas simple a lo
mds complejo. El desarrollo de un curriculo con énfasis en los procesos es esencial para la
adquisicion del conocimiento en el drea de Educacion Fisica. Ademas, los procesos son los
elementos que facilitan la integracidn de los conceptos, las destrezas y las actitudes, evitando asi
la fragmentacion de la ensefianza y el aprendizaje.
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Fundamentos del Contenido curricular

El curriculo se define como “todas las experiencias planificadas, provistas, o incorporadas
por la escuela para ayudar al estudiante a lograr unos objetivos al maximo de sus habilidades”
(Ortiz Garcia, 2017, p. 12). El curriculo se convierte en una herramienta que clarifica y determina
las competencias a desarrollar por el alumnado (Moran, 2008). Por su parte, Stenhouse (2003)
define al curriculo como “una tentativa para comunicar los principios y rasgos esenciales de un
propésito educativo, de forma tal que permanezca abierto a discusion critica y pueda ser
trasladado efectivamente a la practica”.

El Programa de Educacion Fisica elaboré este Marco Curricular para el logro de la metay
los objetivos establecidos. Este sirve para dirigir la ensefianza de la Educacion Fisica en los
diferentes niveles del Sistema de Educacidon Publica. De acuerdo con el Departamento de
Educacidn (2022), “los estandares son parametros que sirven de guia para el logro de una
educacion de calidad total”.

El Programa de Educacién Fisica realizd la revisidon de los Estandares y Expectativas de
grado (2022). A tales fines, el Programa asume la responsabilidad de proveerle al estudiantado
puertorriquefio una educacién que los guie hacia la formacidn integral, con la finalidad de
prepararlo con las destrezas y capacidades para la vida. Asimismo, debe propiciarle la creacion de
un ambiente escolar motivador, pertinente e innovador que invite a cada estudiante a desarrollar
sus capacidades y a demostrar lo mejor de si mismo.
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7 _ .

Estandares del Programa de Educacion Fisica

Los cinco estandares del Programa del Programa de Educacidn Fisica sientan sus bases en
la promocién de la salud fisica, el bienestar y la prevencién de enfermedades. El desarrollo de los
estdndares ayudard a cada estudiante a obtener una visién integral de su persona y de su salud
fisica. Ademas, ayudard a que desarrollen los conceptos, las destrezas y las actitudes que lo
llevaran a seleccionar practicas, habitos y estilos de vida saludables durante y después que
terminen sus grados escolares.

Este Modelo Curricular sienta sus bases en la promocién de estilos de vida saludables y la
transferencia de ese conocimiento en todas las etapas de vida de las personas.

Los estandares que presentamos proveen al maestro el marco de referencia para
propiciar que nuestros estudiantes se constituyan en personas fisicamente educadas, guiados a
alcanzar un estilo de vida activo y saludable:

Estandar 1: Dominio del Movimiento

Una persona fisicamente educada demuestra competencia en una variedad de destrezas
motrices y patrones de movimiento.

Estandar 2: Comprension del Movimiento
Una persona fisicamente educada aplica conceptos, principios, estrategias y tacticas
relacionadas con la ejecucidon motriz y el movimiento.

Estandar 3: Aptitud Fisica Personal

Una persona fisicamente educada demuestra el conocimiento y las destrezas para
alcanzar y mantener un nivel apropiado de actividad fisica y de condicion fisica.

Estandar 4: Conducta Responsable
Una persona fisicamente educada exhibe una conducta personal y social responsable
respecto a si misma y hacia otros.

Estandar 5: Vida Activa y Saludable

Una persona fisicamente educada reconoce el valor de participar en la actividad fisica
para la salud, el disfrute, el reto, la autoexpresién y la interaccidn social.
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Metodologia de la enselanza

Los métodos de ensefianza de la Educacién Fisica suponen, como para el resto de la
ensefianza, los procedimientos para alcanzar un determinado objetivo. Este método debe estar
estrechamente ligado a las caracteristicas del alumnado y su entorno, a los objetivos que se
deseen alcanzar y la materia a ensefiar. En la actualidad, el énfasis de la ensefianza de la Educacion
Fisica va dirigido a la adquisicidon de los beneficios que el proceso educativo pueda aportar al
individuo, a su desarrollo personal, en donde no solo se favorezcan los objetivos motrices
propuestos sino también los componentes afectivos, cognoscitivos y sociales. El énfasis entonces
es a tendencias pedagdgicas mas abiertas y activas que destacan el proceso y no el producto. La
clase de Educacién Fisica fomenta en el estudiante participacidon, comunicacion, capacidad para
la toma de decisiones, integracién, creatividad y autonomia.

Las nuevas tendencias metodoldgicas establecen las necesidades de buscar métodos y
estilos de ensefianza que optimicen el aprendizaje de los estudiantes.
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Temas transversales

¢Qué son los temas transversales?
Son un conjunto de contenidos de ensefianza que se integran a las diferentes disciplinas
académicas y se abordan desde todas las dreas del conocimiento.

éPor qué se llaman asi?
Se denominan asi porque atraviesan cada una de las dreas del curriculo escolar y las
etapas educativas.

éQué ofrecen al estudiantado?

Los temas transversales constituyen una oportunidad para que el estudiantado desarrolle
una actitud reflexiva y critica frente a asuntos relevantes. Estos deben ser abordados vy
desarrollados en todos los niveles en una perspectiva de reflexiéon-accion.

¢Cual es su proposito?
Pretenden alcanzar propdsitos cognitivos y actitudinales.

éCuales son los temas transversales?

1) Equidady respeto entre todos los seres humanos

2) Identidad cultural e interculturalidad

3) Educacion para la concienciacién ambiental y ecoldgica
4) Emprendimiento e innovacion

5) Promocion de la salud

6) Tecnologia de la informacién y la comunicacién
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Los procesos de enseiianza y aprendizaje

Principios de la ensefianza y el aprendizaje

1)

El aprendizaje es un proceso que involucra simultdneamente
todas las dimensiones del ser humano.

El aprendizaje parte de los intereses y de las necesidades que
resultan del propio proceso de desarrollo.

El aprendizaje es un proceso del que aprendemos de otros, ala
vez que otros aprenden de nosotros.

El aprendizaje es un proceso personal.

El aprendizaje consiste en la apropiacion de la experiencia histdrica
social, acumulada y organizada culturalmente.

El aprendizaje motor es un proceso que presenta cambios en la
habilidad para ejecutar una destreza de forma permanente como
resultado de la practica y de las experiencias, no del proceso de

cambios fisicos.
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9)

Principios de desarrollo humano

El desarrollo humano es un proceso histérico, adaptivo y evolutivo,
en el que el ser humano interactlda con su ambiente natural y cultural
produciéndose cambios en la persona y en su medioambiente.

El desarrollo humano parte de las necesidades, los intereses, los
valores y las capacidades que les surgen a las personas del mismo
proceso de desarrollo.

El ambiente con el cual el ser humano interactia estd organizado
culturalmente, por lo que el desarrollo humano es influenciado por la
cultura del grupo social y la comunidad a la cual pertenece.

El desarrollo humano consiste en la apropiacion de la experiencia
social de la comunidad en la cual se crece.

El potencial de desarrollo de toda persona estd determinado por el
desarrollo previo alcanzado y por la interaccidn con otras personas
gue se encuentren en niveles de desarrollo mas altos.

El potencial de desarrollo es distinto en cada ser humano.

El ritmo de desarrollo es particular para cada ser humano.

La capacidad para procesar informacidon y construir conocimiento
para la toma de decisiones en cualquier situacion,determina cémo la
persona se adapta a su ambiente.

El desarrollo motor es secuencial y acumulativo.

10) El desarrollo motor ocasiona cambios en la conducta motriz a través

de toda la vida.
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Enfoques del curriculo

El curriculo debe ofrecer a los alumnos experiencias que refuercen sus valores, sus
aspiraciones y sus creencias. Asimismo, que posibilite que éstos participen del voluntariado como
un servicio para el mejoramiento de la calidad de vida social. Para lograrlo es necesario que la
escuela promueva el valor de la responsabilidad, de forma que el estudiante pueda poner en
practica su accién y disposicion hacia el bienestar social, fomentando y cultivando la solidaridad.

Como estrategia para formar un estudiante egresado de la escuela superior ético,
emprendedor y convertido en un miembro activo de su comunidad, la escuela debe promover la
conservacién ecolégica. Por lo tanto, debe concienciarlo sobre los cuidados hacia la naturaleza y
como manejar de manera responsable los recursos naturales por la importancia que éstos tienen
para el ser humano.
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Estrategias, métodos y técnicas de ensefianza

Para que cada docente logre unos conocimientos en el alumnado debe de utilizar una
gama de estrategias, métodos y técnicas de aprendizaje que desarrolle destrezas de pensamiento
critico y pensamiento creativo (Departamento de Educacién, 2016).

De acuerdo con el Departamento de Educacion (2016), algunos ejemplos de las
estrategias, los métodos y las técnicas para el aprendizaje son:

ECA (Exploracidn, Conceptualizacion y Aplicacion)-
Las actividades de ensefianza se agrupan en una secuencia de tres fases que llevan al

Ill

estudiante del “no saber” al “saber”.
Exploracion

Permite que se puedan diagnosticar las necesidades, las limitaciones y las potencialidades
del estudiante, ademas de reconocer la pertinencia de los objetivos y |la base para su logro. Activa
la experiencia previa relacionada con los objetivos y el contenido que estudian.

Conceptualizacion:

Presenta la informacion que permita al estudiante adquirir nuevos conocimientos, destrezas y
actitudes.

Aplicacion:
Los estudiantes ponen en practica lo aprendido en clase. El maestro pone al estudiante

frente a nuevas situaciones que debera analizar y solucionar al transferir y aplicar el conocimiento
construido, las destrezas o las actitudes desarrolladas.

UbD (Understanding by Design)

Permite a los educadores centrarse en los resultados del aprendizaje deseado vy
proporcionar una estructura para el aprendizaje de los estudiantes (Wiggins y McTighe, 2005). El
uso de este enfoque, a diferencia de otras formas de planificacion curricular, permite centrarse
en los resultados del aprendizaje y no en el proceso.

Wiggins y McTighe (2005) describieron este proceso a través de tres etapas:
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UbD: Etapas del diseio revertido (Wiggins & McTighe, 2005)

Etapa 1l

Identificar los estandares de contenido y desarrollar objetivos instruccionales. Ademas,
se debe revisar el alcance y la secuencia de lo que se va a ensefiar para priorizar el contenido. Por
ultimo, es importante ser lo mas especifico posible al identificar los resultados deseados. Algunas
preguntas para considerar podrian ser:

1) ¢Qué deben ser capaces de hacer, saber, entender los estudiantes al final de la
clase?

2) ¢Cudl contenido deberia ensefiar?

3) ¢Qué deseo que mis estudiantes aprendan en la clase?

Etapa 2

El docente en esta etapa se centra en recopilar pruebas de aprendizaje, es decir, en
obtener evidencias del aprendizaje de sus estudiantes. Las evaluaciones deben alinearse con los
resultados de los aprendizajes deseados. Entre las preguntas que el docente puede realizarse en
esta etapa se encuentran:

1) ¢Como sabré si los estudiantes han logrado los resultados deseados?
2) ¢Cudl es la evidencia aceptable para medir el rendimiento de mis estudiantes?

Etapa 3

Una vez se hayan establecido los resultados esperados y las pruebas para medir el
aprendizaje, entonces es apropiado comenzar a planificar las actividades de instruccién. Las
actividades seleccionadas deben estar alineadas a los objetivos instruccionales claramente
definidos. La Etapa 3 es el ultimo paso porque debe tener en cuenta los resultados esperados y
las evaluaciones que se recopilan de los estudiantes.
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Entre las preguntas que se pueden hacer los docentes se encuentran:

1. ¢Cudles conocimientos y habilidades necesitaran mis estudiantes para realizar y
lograr eficazmente los resultados deseados?

2. ¢Como se deben desarrollar las habilidades y los conocimientos que se estan
evaluando?

3. ¢Cudles materiales y recursos voy a necesitar para cumplir con los objetivos
propuestos para la clase?

Seis facetas de la comprension del UbD

Las siguientes facetas ofrecen un enfoque integral para determinar las evidencias
aceptables, los conceptos y los conocimientos claves. Estas ofrecen un enfoque especifico sobre
cémo el docente evaluaria el aprendizaje de sus estudiantes.

1. Explicacidn: en esta faceta de la comprension el estudiante debe indicar cémo
funcionan las cosas, por qué, cdmo ocurren ciertos eventos y qué implican.

2. Interpretacidn: los estudiantes entienden ciertos conceptos dando sentido a la
informacién a través de narrativas, datos, experiencias y traducciones.

3. Aplicacion: los estudiantes utilizan los conocimientos previos en situaciones
diversas nuevas, en un contexto real.

4. Perspectiva: los estudiantes utilizan varios puntos de vista para ayudar a
responder una pregunta o un problema complejo. El uso de la perspectiva
ayuda a los alumnos a desarrollar habilidades de pensamiento critico al
examinar las conclusiones, las implicaciones, las tradiciones o las suposiciones
creadas.

5. Empatia: los estudiantes aceptan las opiniones diversas y los sentimientos de
otros. La empatia difiere de la perspectiva que no nos permite separar al
alumno de una manera objetiva.

6. Conocimiento de si mismo: el estudiantado debe estar familiarizado con su
limitacién a la comprension, y lo que cada informacién puede significar para
ellos.

Comprension lectora

Estrategia de ensefanza basada en un conjunto bdsico de siete estrategias: activacion de
conocimientos previos para hacer conexiones entre la informacién nueva y conocida; cuestionar
el texto; hacer inferencias; determinacidon de importancia; creacién de imagenes mentales;
reparacion de comprensién cuando el sentido se descompone; y sintetizar informacién. Desde un
enfoque cognitivo, la comprension lectora se le ha considerado como un producto y como un
proceso. De este modo, entendida como producto, seria la resultante de la interaccion entre el
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lector y el texto. Este producto se almacena en la memoria que después se evocara al formularle
preguntas sobre el material leido. Es el intercambio dinamico mediante el cual el mensaje que
transmite el texto es interpretado por el lector, pero, a su vez, el mensaje afecta al sujeto al
enriquecer o reformular sus conocimientos.

Desarrollo conceptual

Un concepto es una categoria que se utiliza para agrupar sucesos, ideas, objetos, o
personas similares. El aprendizaje de conceptos sugiere que en nuestra mente tenemos un
prototipo, es decir, una imagen que capta la esencia de un concepto dado. Los componentes de
una leccién en la ensefianza de conceptos son: ejemplos y contra ejemplos; atributos pertinentes
y no pertinentes; el nombre del concepto; definicién del concepto; y diagramas o mapas. Los
conceptos facilitan significativamente el proceso de pensamiento. En lugar de etiquetar y
categorizar por separado cada nuevo objeto o acontecimiento, simplemente se incorporan los
conceptos a los ya existentes. Los conceptos permiten agrupar objetos o eventos que comparten
propiedades comunes, y responder de la misma manera ante cada ejemplo del concepto.

Integracion tecnologica

Incorporar la tecnologia a la sala de clases como herramienta adicional, ayudard a
enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje y a facilitar el dominio de las destrezas. La
tecnologia se usara para la individualizacion de la ensefianza y como estrategia de inclusién. Es
una herramienta que se usara en el ofrecimiento de tutorias, practica y solucién de problemas,
mediante el uso de material educativo previamente evaluado. Si se utiliza el paradigma
sociocultural en el diseiio de actividades pedagdgicas mediadas por tecnologia digital, el alumno
aprende a manejar y a apropiarse de conocimientos que existen de manera previa en la cultura,
ya sea en el area de Ciencias Naturales o Sociales, Matematicas, Geografia o Espafol. Cuando el
maestro utiliza la tecnologia digital, puede lograr que el estudiantado se interese en su propio
aprendizaje y en la resolucidn de problemas aplicados a la materia o asignatura deseada. Para
cada estudiante, la tecnologia representa una herramienta de su agrado y de uso comun, en la
gue mediante el Internet se acerca a los conocimientos que no tiene a su alcance.

Integracién curricular

Las ideas en cualquier campo de estudio se enriquecen con las teorias, los conceptosy los
conocimientos de otros campos. Se aprende mejor cuando el conocimiento se organiza en
unidades completas, en vez de unidades aisladas, y de manera auténtica y real. Esto presupone
gue el conocimiento se presente integrado y no aislado, convierte el salédn de clases en una
comunidad de aprendizaje en la cual todos aportan al desarrollo intelectual de los compafieros.
Los cursos disefiados de forma integrada, por lo general, atraen mas a los estudiantes y ofrecen
temas interesantes para conversar fuera del saldn de clases, precisamente porque son mas
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relevantes al mundo en que vivimos. Es una forma de organizar los contenidos tematicos del
desarrollo para promover un aprendizaje significativo, funcional, auténtico y relacionado entre si
mismo. La integracién curricular es planificada por cada docente de acuerdo con las necesidades
e intereses de sus estudiantes. Establece las competencias y el contenido de las asignaturas que
luego se relacionan con el estudio del tema. A través de las unidades tematicas se promueve el
desarrollo de la capacidad investigativa, la creatividad, la problematizacién, el desarrollo del
lenguaje y el humanismo en la nifiez.

Ensenanza contextualizada

La ensefianza se fundamenta en contextos interesantes y pertinentes para cada
estudiante. Considera los procesos y utiliza la comprensién, el descubrimiento y las conexiones
en la ensefianza. El aprendizaje se basa en la construccidn del conocimiento, relacionando las
nuevas ideas con los conceptos que posee. El contexto se refiere a un evento, situacion o
problemadtica derivada de la realidad y que es significativo para cada estudiante, llevandolo a usar
métodos o modelos basados en su experiencia.

Clarificacion de valores

Estrategia que a partir de preguntas y actividades enseiia el proceso de valoraciény ayuda
eficazmente a que el alumnado lo aplique en aquellos aspectos de su vida que sean ricos en
valores. El aprendizaje esperado es que cada estudiante exprese los motivos o las causas que lo
ayudan a entender los valores, sus futuras carreras y las maneras en cédmo se define el éxito.
Piensan acerca del futuro y cdmo sus decisiones pueden afectar el resto de su vida. Ademas, la
clarificacion de valores promueve el pensamiento critico y las elecciones individuales; permite
una toma de decisiones responsable; el desarrollo individual de valores y una mejor
predisposicidon para adaptarse a la sociedad y trabajar con sentimientos y emociones.

Centros de interés

Son actividades diferentes y simultadneas que realiza el estudiantado en los diferentes
subsectores de aprendizaje, en forma independiente y sin apoyo del docente. Son conocidas y las
pueden realizar de manera independiente o con el apoyo de sus compafieros de grupo. Se
caracterizan por constituir actividades que sirven para practicar y transferir lo aprendido v,
ademas, son entretenidas y desafiantes para los alumnos. A partir del concepto de globalizacidn,
se formulan los “centros de interés” (la nifiez aprende lo que le interesa), que buscan congeniar
los saberes armdnicamente ensamblados, enfatizando en la atencion, la comprensién, la
expresion y la creacién, a la vez que respeta las diferencias individuales.

Coenseinanza
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Dos docentes ensefian juntos y comparten la responsabilidad. Esta alternativa supone el
aprovechamiento de los recursos personales de la escuela en el salén regular. En la coensenanza,
los profesionales participan en la ensefianza en condiciones de paridad o igualdad. Se establece
durante un periodo de tiempo concreto todos los dias o ciertos dias de la semana. Cada docente
es responsable de la actividad: programar, realizar y evaluar conjuntamente. Reconocen sus
fortalezas y debilidades de manera complementaria. En parejas se observan entre si como un
medio para mejorar el desarrollo profesional.

Aprendizaje cooperativo

Estrategia fundamentada en los hallazgos de Vygotsky. Cada estudiante trabaja hacia una
meta. Se logra la construccién del conocimiento mediante el uso de materiales contextualizados,
estructuras pedagdgicas y didacticas.

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Método centrado en el alumnado, a través del cual se resuelven los problemas de la vida
diaria al confluir las diferentes areas necesarias del conocimiento para darles solucién. Se trabaja
colaborativamente, en grupos pequenos, desde que se plantea el problema hasta su solucidn. El
aprendizaje es autodirigido; comparten su experiencia de aprendizaje, la practica y el desarrollo
de habilidades, y su reflexion sobre el proceso. Los impulsores del ABP estiman que el aprendizaje
consiste tanto en conocer como en hacer, mientras que los disefiadores del programa ABP parten
de la base de que cada estudiante obtiene conocimiento en cada experiencia de aprendizaje. El
aprendizaje basado en problemas es una estrategia de ensefianza aprendizaje en la que tanto la
adquisicion del conocimiento como el desarrollo de las habilidades y actitudes resultan
importantes. En el ABP un pequefio grupo de alumnos se reune, con la facilitacién de un tutor, a
analizar y resolver un problema seleccionado o disefiado especialmente para el logro de ciertos
objetivos de aprendizaje.
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7 .

Marco teodrico para la enseianza de la Educacion Fisica

En el marco tedrico de Propdsitos y procesos de Jewett y Mullan se integran los

procesos cognoscitivos y valorativos. El Esquema conceptual propdsito- proceso de Jewett y
Mullan (1976), es una estructura conceptual que describe las razones que tienen las
personas para participar en actividades de movimiento (Jewett y Bain, 1985).

Los principios sobre los que se basa el esquema son:

1.

Las personas son seres unitarios (holisticos) en un proceso continuo de
desarrollo y tienen intenciones y propdsitos para lograrlo.

La clase de Educacion Fisica es responsable de la creacién y el aumento del
significado en el movimiento de los estudiantes, y debera capacitarlos para
que estos aprendan, aumenten y valoren el movimiento de su cuerpo.

La responsabilidad primordial de la clase de Educacidn Fisica es facilitar en los
estudiantes la busqueda de su significado personal en el movimiento, al
interactuar con su medio ambiente y sus semejantes.

Las metas principales de la Educacién Fisica para los estudiantes son:
desarrollo individual, manejo del medioambiente y relaciones
interpersonales.

El desarrollo de las destrezas de proceso es esencial para la
educacién del aprendiz.

El curriculo actual requiere una orientacion hacia el futuro.

Las prioridades en las metas, la seleccidon y la secuencia del
contenido pueden determinarse a nivel local.

Esquema de organizacidn: Propdsitos y procesos

Propdsitos del movimiento

En la dimension de propésito incluye tres macro propésitos identificados con ndmeros

romanos.
Estos son:
1) la persona se mueve para alcanzar su potencial maximo de desarrollo
2) adaptary controlar su ambiente fisico
3) para relacionarse con otros
4)

Estos propdsitos se subdividen en:

1)

siete conceptos mayores, relacionados con los propdsitos de
movimiento, identificados en la representacién esquematica por las
letrasA-G.y
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2) una subdivisidn de veintidds conceptos menores que aparecen con

numeracion decimal.

Proceso en el desarrollo de movimiento

Los procesos de aprendizaje son de vital importancia en este marco teérico. El desarrollo
de las destrezas de pensamiento, las destrezas motoras y el desarrollo de valores, facilitan el
aprendizaje de los conceptos o los propdsitos de movimiento y aumentan las capacidades de
movimiento de los estudiantes. Se integran tres taxonomias en esta drea de procesos: en el
movimiento, desarrollo de valores y las destrezas de pensamiento.
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Conceptos de estudio del modelo curricular de Significado
personal

La persona duefia de si misma (desarrollo individual)
La persona se mueve para alcanzar su potencial maximo de desarrollo humano.
1) Eficiencia fisioldgica: la persona se mueve para mejorar y mantener sus
capacidades funcionales.

a. Aptitud fisica: (componentes relacionados con la salud): la persona
se mueve para desarrollar y mantener su funcionamiento
cardiorrespiratorio, y asi mantener una composicion corporal
adecuada.

e tolerancia cardiorrespiratoria
o fuerza muscular

e tolerancia muscular

o flexibilidad

e composicién corporal

b. Eficiencia mecanica: la persona se mueve para desarrollar y mantener su

capacidad y efectividad de movimiento.

e equilibrio

o fuerza

e tipos de movimiento
o rotativo
o rectilineo
O curvo

c. Aptitud motriz: la persona se mueve para desarrollar y mantener su funcion

motora.
e ggilidad
e balance

e coordinacidn
e potencia
e tiempo de reaccion
e velocidad
2) Equilibrio psiquico: la persona se mueve para conseguir integracién personal.
a. Disfrute del movimiento: la persona se mueve para derivar placer de la
experiencia de movimiento.
e Tipos de movimiento placenteros:
o locomotores
o no locomotores
o manipulativos
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o combinaciones

e Cualidades de los movimientos placenteros:
o suspendido

explosivos
o rotativo
o extraordinario
o libre

c. Usos del movimiento:

5. Conocerse a si mismo: La persona se mueve para aumentar su autoestima vy
apreciacion personal.
a. Autoestima:
1. orgullo de sentirse auténomo (dignidad)
2. criterio propio
3. esfuerzo
4. verse y sentirse mejor (belleza, atraccion)

b. Apreciacién personal:
1. conciencia de sus capacidades (celebracion de su ser)
2. universalidad
3. trascendencia (estado de euforia de la persona y del ambiente)
4. vitalidad

6. Catarsis: la persona se mueve para liberar tension y frustracién.
a. Reconstruccién de energia siquica:

1. uso de energia en actividades placenteras

2. relajacién progresiva

7. Reto: la persona se mueve para probar sus capacidades y su valor (coraje).
a. valor (esfuerzo)

valentia (decisién)
c. implicacion hacia el riesgo

Il. La persona en el espacio (manejo del medioambiente): la persona se mueve para
adaptar y controlar su ambiente fisico.

A. Orientacion espacial: la persona se mueve para relacionarse en las tres dimensiones
del espacio.
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8. Conciencia corporal: la persona se mueve para clarificar su concepcién corporal y su
posicion en el espacio.
a. Conocimiento del cuerpo:
1. partes del cuerpo
2. movimientos de las partes del cuerpo
3. habilidades de mover partes del cuerpo en formas especificas

b. Coordenadas espaciales:
1. espacio personal

espacio general

direccion

rutas

vk wN

niveles

9. Relocalizacion (movimientos locomotores): la persona se mueve en una variedad de
maneras para desplazarse o proyectarse a si misma.

a. Propulsién personal con o sin implementos:
caminar
correr
deslizarse
galopar

rodar

1

2

3

4

5. dar pasos cruzados
6

7. saltar

8

brincar

b. Proyeccion personal con o sin implementos:

1. saltar
2. botar
3. brincar

10. Relaciones: la persona se mueve para regular la posicién de su cuerpo con relacién a
los objetos o personas en su ambiente.
a. Alcance:
1. alto - bajo
2. ancho - estrecho
3. cerca - lejos
4. encima - debajo
b. Efecto:
1. personas
2. ambiente
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objetos.

B. Manejo de objetos: la persona se mueve para impulsar y absorber la fuerza de los

11. Manejo de peso: (movimientos no locomotores): la persona se mueve para sostener,

resistir o transportar masa en su espacio personal.

I

estirar - encoger
empujar - halar

torcer - voltear
balancearse - sacudirse
golpear - esquivar
levantar — caer

12. Proyeccion de objetos: la persona se mueve para propulsar y dar direccién a una

variedad de objetos.

a.

Proyectar (lanzar, golpear y patear):

1. produccion de fuerza (masa, secuencia)
2. estabilidad (base, friccidn)

Proyectil:

1. estructura (masa, forma, peso)

2. rumbo (angulo, efecto, gravedad)

3. velocidad

13. Recepcion de objetos: la persona se mueve para interceptar una variedad de objetos

al reducir o detener su movimiento.

a.

Receptor:

1. absorcion

2. estabilidad
Proyectil:

1. estructura
2. rumbo

3. velocidad

lll. La persona en el mundo social (relaciones interpersonales): la persona se mueve para

relacionarse con los demas.

demas.

a.
b.

A. Comunicacién: la persona se mueve para compartir ideas y sentimientos con los

14. Expresion: la persona se mueve para comunicar sus ideas y sentimientos.
explorar el entorno
informacién de si misma
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- 0 o o0

descargo de tension
traslacion de tension
interaccion comunicativa
creatividad

15. Clarificacion: la persona se mueve para facilitar el significado de otras formas de

comunicacion.

a 0 T o

® oo T

gestos

ritmos corporales
comunicacion visual
comunicacion con las manos
espacio

16. Simulacidn: la persona se mueve para crear imdagenes o situaciones ventajosas.
conciencia corporal (forma del cuerpo, engafios, fintas, posicién, recuperacion)
conciencia espacial (cubrir, cortar, tomar posicién)

esfuerzos (tiempo, espacio, fluidez, peso)

relaciones (objetos, personas)

B Interaccidn grupal: la persona se mueve para funcionar en armonia con los demas.
17. Trabajo en equipo: la persona se mueve para cooperar en el logro de metas comunes

(solidaridad).

a.
b.

altruismo
cooperacion

18. Competencia: la persona se mueve para rivalizar por metas individuales y grupales.
superacién

accion conjunta

19. Liderato: la persona se mueve para motivar e influenciar a sus compafieros a lograr

metas comunes.

o

iniciativa

cooperacion
comunicacion de ideas
empatia

creatividad

servicio

C. Integracidn cultural: la persona se mueve para participar en actividades de movimiento

gue constituyen una importante parte de su sociedad.
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20. Participacion: la persona se mueve para desarrollar sus capacidades de tomar parte

en actividades de movimiento de su sociedad.

a.
b.

desarrollo de patrones de movimiento
cualidades culturales del movimiento

21. Apreciacion del movimiento: la persona se mueve para conocer, comprender y

apreciar formas variadas de movimiento.

a.

S@m 0 a0 T

descripcién
historia

reglas
terminologia
principios
conceptos

teoria en general
significado social

22. Comprension cultural: la persona se mueve para conocer, comprender, respetar y

fortalecer la herencia cultural.

d.
e.

identificacion con la cultura

significado social y cultural del movimiento

relaciones interculturales

iniciativas creadoras para manejo y disfrute del ambiente
desarrollo de estilos de vida

Adaptacién al Esquema Conceptual de Jewett y Mullan. (1974). Bird V. /Rivera, L. /91 Bird V. /94
Jewett et al.1995/ Rev. 2007
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7 .

Integracion de la enseinanza de la Educacion Fisica

Es necesaria la integracion de la ensefianza de la educacién fisica debido a la magnitud de
las situaciones y los problemas relacionados con la salud existentes en la sociedad moderna. La
“integracién educativa busca incidir en la mejora de los aprendizajes y, por ende, colaborar para
hacer mas efectivos los sistemas educativos, con la conviccidon de que la armonizacidn entre los
componentes conlleva a desarrollar verdaderos procesos de mejora educativa” (Convenio Andrés
Bello, 2017-2020, p. 4). Los temas relacionados con la Educacion Fisica son temas que se pueden
trabajar de forma interdisciplinaria (Departamento de Educacién, 2016).

La “integracién educativa favorece las condiciones de valor agregado para avanzar en el
ejercicio efectivo del derecho a una educacién de calidad por medio de la definicién de objetivos
de aprendizaje y de desarrollo, contextualizados y pertinentes” (Convenio Andrés Bello, 2017-
2020, p. 8). Asimismo, permite que se traten con mas seriedad los temas y ofrece la oportunidad
para el desarrollo de destrezas y actitudes. La integracion también propicia el desarrollo de las
destrezas de pensamiento a través de todos los cursos. Ademas, la integracién propone un trabajo
interdisciplinario que motiva la comunicacién entre los docentes.

El estudiante, como aprendiz, debe demostrar conocimiento de la relacién entre las
disciplinas estudiadas al establecer conexiones entre los diversos campos del saber. Por lo tanto,
la educaciodn fisica se convierte en una herramienta fundamental en ese desarrollo integral del
alumno que todos anhelamos alcanzar, desarrollando, manteniendo y fortaleciendo
sostenidamente formas de promover el bienestar y el desarrollo integral de la comunidad
estudiantil. Asi se logrard canalizar el uso efectivo de los recursos disponibles para lograr un
estudiantado presto a aprender y una poblacidn sana y fisicamente apta.

La integracion curricular se refiere al enlace de conocimientos, experiencias y destrezas
contenidas en un plan curricular (DEPR, 2015):

1) inicia a partir de la necesidad de entender, explicar o crear;

2) es un proceso o accién de relacionar, vincular, conectar conocimientos o
experiencias con el propédsito de explicar, entender o crear; y

3) ocurre al hacer curriculo, en el proceso de ensefianza —aprendizaje-, asicomo, en
la investigacidn.

Es que el estudiante vea funcionando una situacidon o problema real y construya las
estrategias que le permitan establecer relaciones significativas entre contenidos diversos, siendo
capaz de realizar aprendizajes significativos por si mismo en una amplia gama de situaciones y
circunstancias. La integracioncurricular defiende que:

1) La mejor forma para ensefiar, como para aprender, es integral y no
fragmentada.
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Esta postura se basa en que, al establecer enlaces entre el conocimiento de diversas
disciplinas o materias, se procesa mejor la informacién y se facilita poner en practica lo conocido.
Investigadores como Sue Bredekamp (1987), segun citado por Rivera Collazo (2009), han
defendido que la integracidn curricular funciona porque:

1) hace uso maximo de la capacidad del cerebro; y
2) el cerebro humano detecta patrones y es mas efectivo cuando procesa
informacioén significativa.

Otras ventajas de la integracion es que:

1) se atienden los diferentes intereses y las necesidades de losestudiantes;y
2) trabaja con diferentes areas tematicas, enfocando en un mismo asunto

Segun James S. Etin en su libro, Curriculum Integration K-12, segun citado por Rivera
Collazo (2009), esta practica incluye ayudar al estudiante a ver y a hacer la conexidn entre temas.
A través de la integracion curricular se puede llevar a cabo un aprendizaje mdas completo ya que
el estudiante puede asociar el contenido de una materia con otra y ampliar el conocimiento sobre
lo que se estd discutiendo en clase.

1) Traslada mejor el aprendizaje y establece conexiones entre materias

(contenidos).

a. Desarrollay pone en practica destrezas de pensamiento de alto nivel
para trabajar con los asuntos que trascienden las fronteras entre
disciplinas.

b. Tiene la oportunidad de participar en experiencias que permiten la
aplicacion de diversos estilos de aprendizaje.

¢. Amplia su conocimiento y su experiencia personal.

Principios que los investigadores han identificado para el éxito de la
integracion curricular:

1) Los programas de trabajo deben basarse en temas importantes y
significativos.

2) Se debe enlazar el trabajo con problemas y asuntos que sean
relevantes para los estudiantes, tanto personal como socialmente.

3) Los estudiantes deben participar activamente en la eleccidon del
contenido y en la direccién de su aprendizaje.

4) Se debe valorizar tanto el proceso de aprendizaje como el producto de
dicho aprendizaje.

5) A través de las experiencias de aprendizaje se desarrollan ideas nuevas
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gue motivan y retan la imaginacidn tanto de los estudiantes como de los

maestros.

Cynthia Colbert (1997) resume la esencia de la integracidn curricular al proponer: “La

integracidn curricular constituye una buena prdctica cuando las disciplinas se integran bajo temas

importantes y significativos por los cuales se enlazan los asuntos estudiados y se crean conexiones

con la vida de los estudiantes y su conocimiento previo. “Integrar las disciplinas solo por

integrarlas es una practica sin sentido”.
Debemos preguntarnos: épor qué estos temas se ensefian juntos?

1) ¢Por qué integrar?

a.

o o o0 T

Para reducir la fragmentacidn del curriculo

Para involucrar al estudiantado en un aprendizaje activo

Para estimular los niveles mas complejos del pensamiento

Para ayudar al estudiantado a integrar el conocimiento

Estimula la creatividad, la criticidad y la exploracién

Facilita la relacién entre conceptos, experiencias y competencias
(expectativas)

2) ¢Cbémo aporta la integracion curricular al proceso académico?

a.
b.

Crea ambientes de aprendizajes diversos e innovadores.

Promueve la fluidez entre las disciplinas para realizar
conexiones.

Promueve el desarrollo integral del individuo mediante el ejercicio
de las inteligencias multiples.

Compromete al estudiante con su propio aprendizaje.
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Existen diferentes modalidades de integrar el curriculo

Quintana (1998), en su ponencia titulada Integracion Curricular y Globalizacion, define
las modalidades de integracién curricular multidisciplinaria e interdisciplinaria.

Integracidon multidisciplinaria

El enfoque multidisciplinario es un modo de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje centrado en el tratamiento de uno o varios temas desde la perspectiva o el lente de
una disciplina, pero incluyendo contenido de otras. El estudiante es el que establece las
relaciones necesarias entre las diversas aportaciones de las disciplinas para integrar el
conocimiento (Drake, 1993).

Integracion interdisciplinaria

El enfoque interdisciplinario se centra en el estudio de un tema desde la perspectiva de
varias disciplinas, utilizando conscientemente la metodologia y el lenguaje que las caracteriza
(Jacobs, 1989). Contrario a la vision del conocimiento caracteristico de una disciplina, la
interdisciplinariedad busca los puntos de contacto o comunes existentes entre ambas. Hay un
deliberado énfasis en identificar las relaciones entre las disciplinas, para que el estudiante
integre el conocimiento. Lynn Erickson, 1995, propone que al disefiar un curriculo
interdisciplinario se utilicen conceptos que nos sirvan de lentes para el estudio de determinado
tema (temas generadores). De este modo se desarrollan los niveles mas altos del pensamiento,
se utiliza el contenido fundamental como vehiculo para transmitir el conocimiento, se balancea
el contenido y los procesos, entre otros.

Las disciplinas comparten el mismo enfoque conceptual que les sirve de lente y que
contribuye a lograr un conocimiento mas profundo. Es precisamente aqui donde radica la
diferencia entre el enfoque multidisciplinario y el interdisciplinario. El primero representa un
nivel inferior de integracion porque carece de lente o enfoque conceptual.

Integracion transdisciplinaria

Es un nivel de integracién enla que los elementos que se unenforman otra estructura
o nueva disciplina, es decir, el cruce entre disciplinas trasciende las disciplinas mismas y se crea
un nuevo cuerpo de conocimientos.

La Educacion Fisica es una de las materias en el curriculo escolar con mayores
posibilidades para la integracién de conceptos y valores entre las diferentes disciplinas. Al
moverse, el estudiante aprende a percibir, organizar datos, inferir, analizar, razonar, evaluar,
solucionar problemas y tomar decisiones, porque en Educacion Fisica se utiliza el movimiento
humano como instrumento de aprendizaje para lograr el desarrollo integral del aprendiz. Esta
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atiende a la persona como un todo, partiendo de su desarrollo individual, capacitdndole para
manejar su medioambiente y para funcionar efectivamente en sus relaciones sociales.

La Educacion Fisica es una de las materias en el curriculo escolar con mayores
oportunidades para la integracién de otras materias. A continuacién, presentamos una breve
relacién de conexiones posibles entre la Educacion Fisica y las otras materias:

conceptos de suma, resta, multiplicacion, divisién, razonamiento matematico

Matematicas g L e
y analisis y presentacidn de graficas, entre otros

escritura, comprension de lectura, comunicacién escrita y oral, uso de

Espaniol .
P vocabulario, entre otros
i escritura, lectura, comunicacidn escrita y oral, uso de vocabulario y
Inglés . ,
terminologia, entre otros
Cienci el cuerpo humano, sistemas del cuerpo humano, fisiologia, fundamentos de la
iencia

investigacidn, conservacion del ambiente y los recursos naturales, entre otros

historia, cronologias, descripciones y fundamentos, mapas/orientacion,
Estudios Sociales participacion democratica, relaciones con la comunidad, nuestra cultura 'y
otras culturas, entre otros

nutricién, manejo del estrés, autoestima, prevencion de accidentes, higiene,
Salud Escolar ejercicios, estilos de vida, enfermedades, seguridad, crecimiento y desarrollo,
salud personal y emocional, entre otros

musica, bailes, dramatizaciones,movimientos corporales, dibujos y maquetas,
Bellas Artes medios de comunicacién y publicidad através de la radio, cine y
television, entre otros
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Integracion de la tecnologia en el proceso de enseianza y

aprendizaje

El Departamento de Educacidn aspira a que sus egresados dominen la tecnologia como
medio para acceder, analizar y aplicar la informacidn. Por consiguiente, se le deben proveer al
estudiante herramientas poderosas para las distintas funciones que asume cada ser humano,
fundamentadas en el aprendizaje sostenido y en formas tradicionales y no tradicionales del
conocer.

La tecnologia es parte integral del proceso de ensefianza en las escuelas del siglo XXI.
Santiago Marazzi (como cita Bird, 2004; pag. 363) describe la integracion de la tecnologia
como el uso que hace el estudiante de los diversos equipos de informdtica y comunicacion
electrénica para apoyar su aprendizaje. Identifica tres etapas en la evolucién de la integracion
de la tecnologia:

1) aprendiendo a usar la computadora;
2) aprendiendo de la computadora y
3) aprendiendo con la computadora.

Reafirma en su obra la Dra. Bird (2004) que existe un contraste en el aprendizaje
pasivo y activo, que el maestro debe promover el aprendizaje activo en sus clases donde el
estudiante investiga, resume, analiza, propone y comparte su trabajo con otras personas.
Con la integracion de la tecnologia el maestro pasa a ser un facilitador vy provocador del
aprendizaje.

Es por esto por lo que Santiago Marazzi (1997, como cita Bird, 2004; pag. 364), al
integrar la tecnologia, insta a adoptar un paradigma diferente al disefiar el proceso de
aprendizaje basado en:

1) identificar los resultados deseados que parten de las competencias (expectativas)
que se establecen en los estandares de excelencia;

2) determinar cual sera la evidencia aceptable para determinar si se logran los
resultados; la evaluacion;

3) identificar los procesos de aprendizaje necesarios para que puedan demostrar el
aprendizaje deseado; y

4) seleccionar el medio tecnolégico que con mayor efectividad servira de apoyo al
estudiante para lograr el resultado que se desea.

La revolucion de la tecnologia impacta todas las materias, inclusive en la Educacién
Fisica se reconoce el beneficio de integrar variedad de herramientas tecnoldgicas al proceso
educativo y se han encontrado diversidad de usos al aplicarlas, como por ejemplo: los
maestros de Educacion Fisica usan el poddémetro para ayudar a los estudiantes a monitorear
los pasos que dan a diario, el monitor cardiaco para conocer la zona de entrenamiento y los
videos para observar, analizar y mejorar las destrezas de ejecucion.
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Existen cuatro principios que proveen al maestro una guia apropiada al usar la
tecnologia para mejorar el aprendizaje del estudiante y aumentar la efectividad de la
ensefianza:

Tecnologia como un medio

La tecnologia es complementaria, no sustituye la ensefianza:

1) latecnologia mejora el aprendizaje; y
2) latecnologia mejora la efectividad de la ensefianza.

El rapido avance de la tecnologia de la informacion y las comunicaciones (TIC) ha
transformado al mundo, particularmente a la generacion actual de jovenes estudiantes que
han estado expuestos a esta desde pequefios. Las TIC se refieren a diversas tecnologias (por
ejemplo, celulares, computadoras, Internet) que permiten el acceso a la informacion a través
de las telecomunicaciones. El uso de la tecnologia en Educacién Fisica crea oportunidades
para optimizar el aprendizaje estudiantil en las areas cognitivas, afectiva y sicomotora, al
aumentar la motivacidon y el compromiso de estos cuando las lecciones son disefiadas y
ofrecidas correctamente.

En la educacidn, se fomenta la integracién de la tecnologia en su ensefanza para
ayudar a los estudiantes a convertirse en ciudadanos alfabetizados digitalmente, para hacer
frente a las complejidades de las sociedades actuales. En el contexto de la Educacién Fisica,
la falta de alfabetizacién digital de los docentes afecta en ultima instancia sus competencias
en el uso de herramientas tecnolégicas. Durante la pandemia del COVID 19 las escuelas se
vieron obligadas a cerrar para evitar la propagacion del virus, forzando a los sistemas
educativos a recurrir a la educacidn remota para continuar impartiendo el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Por lo tanto, es crucial que los profesores de Educacidn Fisica
adquieran competencias relevantes en el uso de las tecnologias para planificar y ofrecer sus
clases.

El uso de la tecnologia serd un complemento del aprendizaje para apoyar y para
fortalecer el aprendizaje del estudiante. Para que la tecnologia sea efectiva, debe llevarse a
cabo una integracidon que involucre alestudiante activamente en la organizacidn, el analisis e
interpretacion de diversos datos e informacion.

El maestro puede utilizar diferentes herramientas que le pueden facilitar mayor eficacia
en diferentes areas de la ensefianza, incluidos el facilitar el proceso de aprendizaje, el manejo
administrativo y de su desarrollo profesional. Existen artefactos moviles modernos (tabletas,
teléfonos inteligentes, entre otros), aplicaciones de la Internet que le proveen informacién
instantdnea al maestro y retrocomunicacion inmediata al estudiante, evidenciando el aprendizaje
en tiempo real.

Los maestros de Educacién Fisica pueden utilizar regularmente la tecnologia en la
implementacion de la ensefianza. Algunos usos que le podran dar a estas tecnologias son:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

introducir conceptos nuevos y revisar el conocimiento previo;

demostrar modelos de ejecucién motora;

analizar la ejecucion de destrezas motoras;

demostrar estrategias de juegos;

proporcionar ejemplos para ayudar a los estudiantes a crear imagenes
mentales;

proporcionar informacién que facilite al estudiante la retrocomunicaciéony
autoanadlisis; y

servir de medio para el analisis y la comparacién de principios de

movimiento y conceptos.

Sugerimos herramientas tecnoldgicas que pueden asistirlo en el desarrollo de las
experiencias educativas tales como:

1)

2)

Computadora

El uso de la computadora en Educacién Fisica servird para una variedad de
propdsitos. Los maestros y los estudiantes podran usar el software para
monitorear, redactar informes y evaluaciones de su actividad fisica vy
eficiencia fisioldgica, asi como para crearcalendarios, carteleseilustraciones.
Programado

La utilizacion de programados especializados permite a los estudiantes tomar
parte en una evaluacion cardiovascular, analizar sus patrones nutricionales,
analizar y evaluar sistemas de juegos, jugadas, patrones de movimiento y
reflexionar sobre los procesos de aprendizaje. Estos programas estan
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

disefiados para facilitar la ensefianza y el aprendizaje, mejorar Ia
productividad y la eficiencia tanto del estudiante como del maestro.

Existen diversos programas para:

e la organizacidon de clases - son para preparar y organizar los cursos o las
tareas arealizar

e |a preparaciéon de material didactico — son para preparar certificados,
periddicos, cruzacalles, cartelesy calendarios

e elexameny la evaluacién de los estudiantes - permiten analizar y evaluar
la labor realizada por el alumno

e llevar registro electrénico - organizan la informacién concerniente a la
evaluacion del estudiante (ausencias y notas)

e crear bases de datos - permiten guardar datos e informacion de los
estudiantes

e disefar hojas de cdlculos - permiten el andlisis de datos en forma
numérica

e navegar por Internet - facilitan la busqueda de informacién en Internet

Podémetros

Informan las calorias utilizadas y la distancia recorrida durante una actividad

fisica.

Monitores digitales de presion sanguinea

Proporcionan una representacion visual del pulso de la presidn sanguinea.

Analizadores digitales de la composicion corporal

Informan al estudiante su porcentaje de grasa corporal y el peso que le

corresponde.

Monitores de frecuencia cardiaca

Proporcionan una representacion visual del pulso y de la zona de entrenamiento

durante el ejercicio.

Tecnologia virtual

La tecnologia virtual es un sistema de simulacion computadorizado que

proporciona a los usuarios la oportunidad de experimentar la simulacién de

equipos y realidad. Aprovechando el equipo de alto rendimiento tecnoldgico y

haciendo uso de la ciencia y la tecnologia conexas, se genera un entorno digital

en el que los usuarios pueden ver, oir y tocar, etc., para aproximadamente

experimentar los sentidos como lo hacen en la realidad. Con el equipo

necesario, el usuario puede interactuar con los objetos en el entorno digital y

experimentar cosas a través de la computadora.

Cadigos QR

Se utilizan para ofrecer instrucciones a los estudiantes cuando se colocan

alrededor del aula o la cancha. Requiere que los alumnos los escaneen para

obtener el contenido.
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9) Aplicaciones educativas
Con la explosién de la tecnologia movil, los docentes de Educacidn Fisica tienen
una variedad de herramientas que van desde las que permiten seguir el
movimiento hasta otras relacionadas con la nutricidn. Estas aplicaciones asisten
al estudiante al mejorar sus destrezas locomotrices, entre otras.

10) Teléfonos inteligentes y tabletas
Proveen oportunidades para reforzar el aprendizaje de los estudiantes. Las
aplicaciones de teléfonos inteligentes desempefian diferentes funciones para
mejorar la calidad de la clase. Estos pueden servir como herramientas para
ofrecer retro comunicacién y evaluacion. Las aplicaciones en estos dispositivos
pueden ser personalizadas, basadas en las necesidades y las destrezas de los
estudiantes.

11) Proyector multimedia
Proyeccion de datos y de videos obtenidos en forma digital de una
computadora. Se usa con regularidad para hacer presentaciones.

12) Camara digital
Permite tomar fotografias en formato digital ahorrdndonos tiempo y
conservando su calidad, para un facil uso de las fotos en la computadora. Muy
util en periddicos y proyectos especiales.

13) Teleconferencia
Permite transmitir sefiales de video de diferentes partes del mundo. Nos
da la oportunidad de impartir una clase o compartirla a la misma vez en
diferentes partes del mundo, sostener charlas o conferencias con personas de
diferentes paises.

14) Pizarra interactiva
Es una pizarra que facilita la forma de ensefiar, llevar a cabo reuniones y
presentaciones. Permite guardar las notas en una computadora, imprimirlas,
colaborar con documentos electrénicos, compartir informacidén y presentar
materiales multimedia. Ademds, debido a que la superficie de la pizarra es
sensible al tacto, se puede manipular cualquier aplicaciéon que proyecte desde
un proyector multimedia simplemente con el toque de un dedo, ya que este
puede funcionar como un mouse.

15) Videograbadoras
Permiten tomar imagenes en video que pueden ser vistas para analizar el
movimiento humano, aplicando principios biomecanicos.

16) Recursos de videos
Estos recursos permiten al educador seleccionar una variedad de contenido
para mostrar en el aula. Las plataformas proveen al docente la oportunidad de
seleccionar contenido para todos los grados. Ejemplos de estos videos son baile,
yoga, fitness, entre otros. Los docentes pueden crear proyectos en los que se
realicen videos para mostrar al resto de la clase.
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17) Plataformas de juego o pruebas cortas
Estas plataformas permiten a los docentes evaluar el conocimiento de los

estudiantes creando pruebas cortas para una opcién interactiva, utilizando sus

teléfonos celulares, buzzers o clickers.

Adoptar herramientas tecnoldgicas no es suficiente para su efectividad, el docente debe
crear unas experiencias de aprendizaje apropiadas cuando haga uso de la tecnologia ya que el

énfasis no debe ser en la herramienta sino en el aprendizaje. Debe crear un proceso escalonado
con una secuencia apropiada (SHAPE América, 2014; pp. 109-110). Por ejemplo, el uso de un video
para analizar una ejecucién se detalla por niveles:

1) Nivel elemental

a.

El docente graba en video la ejecucion de una destreza. El estudiante
observa un elemento critico de la ejecucién de esa destreza. El estudiante y
el maestro juntos discuten la ejecucién del elemento critico observado.

| maestro demuestra el uso de la cdmara con video al estudiante (del
teléfono inteligente o tableta, entre otros), cdmo iniciar, detener y ver la
grabacion.

En parejas de estudiantes, un estudiante graba y el otro realiza la ejecucion
de la destreza, entonces ambos ven la ejecucién de un elemento critico de
la destreza segun acordado.

En parejas de estudiantes, uno graba el video mientras el otro ejecuta la
destreza. Entonces ambos utilizan una lista de cotejo para discutir o
identificar los pasos en la ejecucién y ejecutarla nuevamente, de ser
necesario (Ej: Estandar 4 Expectativa 5, quinto grado).

2) Nivel intermedio

C.
d.

El docente ensefia el protocolo para grabar un video.

El estudiante usa la camara con video (del teléfono movil o tableta, entre
otros) para grabar y analizar la ejecucién de una destreza completa (con
todos sus elementos criticos).

El estudiante analiza su propia ejecucion y la de un companiero o pareja.
El estudiante analiza los videos con una aplicacion.

3) Nivel superior
El estudiante utiliza el analisis de video para:

a
b
C.
d
e

f.

evaluar su ejecucidon yla de sus compaiieros;

reflexionar, planificar o realizar ajustes en su plan o ejecucién;
relacionar su ejecucion con el entrenamiento;

analizar un juego;

crear y editar videos; e

incluirlo en un portafolio personal.

Es importante recordar que no importa el método que se utilice, sea el tradicional o la
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inclusidn de la tecnologia, la eficacia dependera de como el maestro utilice las herramientas
para enriquecer el aprendizaje del estudiante.
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Estrategias de instruccion diferenciada

La instruccidn diferenciada es un método de ensefianza que implica una combinacién de
los estilos de aprendizaje con las habilidades de los estudiantes. Esto se logra mejor a través de la
agrupacion intencional de los estudiantes en similares niveles académicos para facilitar el proceso
de aprendizaje. Incluye estrategias y técnicas de acuerdo con la necesidad de los estudiantes en
un momento dado. La ensefianza diferenciada es flexible y estd en constante evolucion para
satisfacer las necesidades existentes.

Tomlinson (2005) afirma que el maestro planifica proactivamente y lleva adelante
diversos enfoques del contenido, el proceso y el producto de la ensefianza, anticipadndose y en
respuesta a las diferencias de aptitud, interésy necesidades de aprendizaje de los estudiantes”.

En unsaldn de clases donde se dan respuestas poco diferenciadas, solo lo comun, lo similar
entre los estudiantes, es el foco de atencidon alrededor del cual gira la ensefianza. Sin embargo,
cuando se hace una diferenciacién en la ensefianza no solo lo comun, sino también las
caracteristicas particulares y distintivas de los alumnos, se convierten en aspectos importantes
para organizar la ensefianza y dar una respuesta diferenciada. Cuando se usa la ensefianza
diferenciada con estudiantes de habilidades diversas, las salas de clases exitosas son aquellas
donde:

1) el conocimiento estd organizado con claridad y firmeza;
2) los alumnos participan activamente en el proceso de aprendizaje; y

3) las evaluaciones son significativas y variadas, y tienen una sensacion de seguridad
y conexién (Wiggins y McTighe, 1998; como cita Tomlinson, 2005).

El aprendizaje impulsa al estudiante mds alld de su nivel independiente. Como diria
Barclay (2009), “ una clase eficaz es aquella en la que se impulsa al estudiante a realizar
actividades por encima y mas alla de sus posibilidades” (above and beyond).

Este enfoque tiene como objetivo responder a la diversidad de los estudiantes; diversidad
no solo en los estilos de aprendizaje, sino también en los aspectos culturales y emocionales, asi
como en la madurez y el interés, que varian de un alumno a otro y en un mismo estudiante.

Para responder a las diversas necesidades, el maestro debe crear un ambiente agradable
para el estudiante, debe adaptar el ritmo, las estrategias de aprendizaje y los canales para
expresar dicho aprendizaje. Lo recomendable es aceptar que hay muchas similitudes, pero tomar
las diferencias como elementos claves para la ensefianza y el aprendizaje; es brindar
oportunidades para que los estudiantes tengan multiples opciones para asimilar la
informacidn, encontrarles sentido a las ideas y expresar lo que han aprendido.
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La instruccion diferenciada

e Es mas cualitativa que cuantitativa- El solo ajustar la cantidad de la tarea sera
generalmente menos efectivo que ajustar la naturaleza de la tarea para que responda a
las necesidades de los alumnos.

e Provee diversos acercamientos al contenido, los procesos y los productos- Dentro del
saldn de clases, los maestros trabajan con, por lo menos, tres elementos curriculares que
tienen en comun promover el crecimiento de los estudiantes:

o el contenido: qué aprenden los estudiantes,
o el proceso: cdmo le encuentran sentido a la informacién y
o el producto: cdmo demuestran que han aprendido.

e Estd centrada en el estudiante- Los estudiantes aprenden mejor cuando las experiencias
de aprendizaje los involucran, son relevantes e interesantes. Sin embargo, debido a las
diferencias individuales, no todos los estudiantes encontrardn los contenidos igual de
interesantes, relevantes y atractivos. Mas aun, la ensefianza diferenciada implica que los
nuevos aprendizajes estén construidos sobre aprendizajes previos que no todos los
estudiantes poseen en el mismo grado.

Estrategias de instruccion diferenciada

La instruccion diferenciada es un método de ensefianza que implica una combinacién de
los estilos de aprendizaje con las habilidades de los estudiantes. Esto se logra mejor a través de
la agrupacién intencional de los estudiantes en similares niveles académicos para facilitar el
proceso de aprendizaje. Incluye estrategias y técnicas de acuerdo con la necesidad de los
alumnos en un momento dado. La ensefianza diferenciada es flexible y esta en constante
evoluciodn para satisfacer las necesidades existentes.

Tomlinson (2005) afirma que “el maestro planifica proactivamente y lleva adelante
diversos enfoques del contenido, el proceso y el producto de la ensefianza, anticipandose y en
respuesta a las diferencias de aptitud, interésy necesidades de aprendizaje de los
estudiantes”.

En un salén de clases donde se dan respuestas poco diferenciadas, solo locomun, lo
similar entre los estudiantes, es el foco de atencién alrededor del cual gira la ensefianza. Sin
embargo, cuando se hace una diferenciacién en la ensefianza no solo lo comun, sino también las
caracteristicas particulares y distintivas de los estudiantes se convierten en aspectos
importantes para organizar la ensefianza y dar una respuesta diferenciada. Cuando se usa la
ensefianza diferenciada con estudiantes de habilidades diversas, las salas de clases exitosas son
aquellas en las que:

65



e el conocimiento estd organizado con claridad y firmeza
e |os alumnos participan activamente en el proceso de aprendizaje

e las evaluaciones son significativas y variadas, y tienen una sensacién de seguridad vy
conexién (Wiggins y McTighe, 1998; como cita Tomlinson, 2005).

El aprendizaje impulsa al estudiante mas alla de su nivel independiente. Como diria
Barclay (2009), “ una clase eficaz es aquellaen laque se impulsa al estudiante a realizar
actividades por encima y mas alla de sus posibilidades” (above and beyond).

Este enfoque tiene como objetivo responder a la diversidad de los estudiantes;
diversidad no solo en los estilos de aprendizaje, sino también en los aspectos culturales y
emocionales, asi como en la madurez y el interés que varian de un alumno a otro y en un mismo
estudiante.

Para responder a las diversas necesidades, el maestro debe crear un ambiente
agradable para el estudiante, debe adaptar el ritmo, las estrategias de aprendizaje ylos canales
para expresar dicho aprendizaje. Lo recomendable es aceptar que hay muchas similitudes, pero
tomar las diferencias como elementos claves para la ensefianza y el aprendizaje; es brindar
oportunidades para que los estudiantes tengan multiples opciones para asimilar la
informacién, encontrarles sentido a las ideas y expresar lo que han aprendido.

66



Niveles de pensamiento Bloom

La taxonomia enunciada por Benjamin Bloom, “tiene como propédsito facilitar a los
docentes la evaluacién del nivel cognitivo adquirido por los estudiantes en sus procesos de
aprendizaje” (Cuenca, Alvarez, Ontaneda, Ontaneda, Ontaneda, 2021, p. 1). Bloom establece seis
habilidades de pensamiento: conocimiento, comprensién, aplicacién, analisis, sintesis y
evaluacién. “El desempefio en cada nivel depende del estudiante en el nivel o los niveles
precedentes” (Cuenca, Alvarez, Ontaneda, Ontaneda, Ontaneda, 2021, p. 13).

En el nivel de conocimiento el estudiantado recuerda y reconoce la informacién en la
misma forma en que se le enseiia. En el nivel de comprensidn se esclarece e interpreta la
informacién a base del conocimiento adquirido previamente. En el nivel de aplicacidn se utiliza la
informacién para la solucidn de problemas. En el nivel de analisis se clasifican y se relacionan los
conocimientos. En el nivel de sintesis se integran y combinan las ideas con el fin de desarrollar
planes y propuestas del conocimiento adquirido. Finalmente, el nivel de evaluacién busca que el
estudiantado valore y evalle criticamente el conocimiento.

67



4= Procesos cognitivos de orden inferior

Recordar hechos/datos sin necesidad
de entender. Se muestra material
aprendido previamente mediante el
recuerdo de términos, conceptos
bésicos y respuestas.

afirmar leer como
citar Qué dénde
copiar repetir escribir
omitir duplicar localizar
deletrear listar nombrar
decir recuperar recitar
definir cudndo relacionar
rastrear quién mostrar
elegir memorizar reconocer
observar
describir definicién
encontrar hechos
identificar etiquetado
listar listado
localizar cuestionario
nombrar reproduccidén
reconocer test
recuperar cuaderno
fotocopia

¢ Puedes enumerar...?
¢ Puedes recordar...?

¢ Puedes seleccionar...?
¢ Cédmo ocurrid...?
éCoémo es...?

¢ Como describirias...?
¢ Como explicarias...?
(Quées..?

¢ Quiénes fueron los principales...?
¢ Por qué...?

> Procesos cognitivos de orden superior

COMPRENDER

APLICAR

ANALIZAR

Mostrar entendimiento a la hora
de encontrar informacidn del
texto. Se demuestra
comprensién basica de hechos e
ideas.

Usar en una nueva situacion. Resolver
problemas mediante la aplicacién de
conacimiento, hechos o técnicas
previamente adquiridas en una manera
diferente.

Examinar en detalle. Examinar y
descomponer la informacién en partes
identificando los motivos o casusa, realizar
inferencias y encontrar evidencias que
apoyen las generalizaciones.

Justificar. Presentar y defender opiniones
realizando juicios sobre la informacidn, la
validez de ideas o la calidad de un trabajo
basandose en una serie de criterios.

PALABRAS CLAVES: PALABRAS CLAVES: PALABRAS CLAVES:
clasificar informar actuar emplear planear aislar encontrar observar apoyar evaluar premiar
comparar interpretar agrupar ensefiar practicar categorizar encuestar elegir argumentar  explicar probar
contrastar listar calcular entrevistar realizar causa-efecto establecer ordenar comparar influir recomendar
dar ejemplos mostrar categorizar  hacer uso resolver comparar examinar preguntar convencer justificar seleccionar
demostrar observar conectar identificar unir descomponer  inferencia priorizar criticar juzgar estimar
discutir parafrasear construir implementar  resumir destacar inspeccionar  razonar debatir medir testar
esquematizar predecir demostrar manipular seleccionar | diferencias investigar reorganizar | decidir opinar valorar
explicar preguntar ilustrar interpretar simular distinguir motivar separar deducir percibir demostrar
expresar relacionar desarrollar  modificar transferir buscar similitudes simplificar defender persuadir predecir
generalizar resumir dramatizar  organizar usar dividir poner a prueba
ilustrar revisar elegir
inferir traducir
ACCIONES RESULTADO ACCIONES RESULTADO ACCIONES RESULTADO
clasificar coleccién desempefiar demostracién atribuir resefia atribuir resefia
comparar ejemplos ejecutar diario deconstruir grafica comprobar grafica
ejemplificar explicacion implementar ilustraciones integrar lista de control deconstruir base de datos
explicar etiquetado usar entrevista organizar base de datos integrar informe
inferir listado emplear interpretacién esquematizar grifico organizar hoja de calculo
interpretar esquema realizar simulacién estructurar informe esquematizar encuesta
parafrasear cuestionario presentacién encuesta estructurar
resumir resumen dibujo hoja de calculo
muestra
cuenta
PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS

¢ Puedes explicar qué esta
ocurriendo...?

¢ Qué significa...?

¢ Cémo clasificarias...?

¢ Coémo contrastarias...?

¢ Cémo podrias parafrasear el
significado...?

¢ Cudl es la idea principal de...?
¢Qué ideas respaldan...?
£0ué afirmaciones apoyan...?
¢ Puedes interpretar en tus
propias palabras...?

¢Como usarias...?

¢Qué ejemplos sobre... puedes
encontrar..
¢Cémo organizarfas...?

¢Qué pasaria si...?

¢Cémo aplicarias...?

¢Qué elementos utilizarfas para...?
¢ Qué preguntas harias en una

¢ Cudles son las partes o rasgos de...?

¢ Qué evidencia puedes encontrar para
¢ Cémo se relaciona...?

¢ Qué diferencias hay entre...?

¢ Qué conclusiones puedes sacar de...?
£ Qué pruebas hay de...?

¢ Qué elementos justificarian...?

¢ Qué encontrarfas en...?

¢Cudl es la funcidn de...?

¢ Estas de acuerdo con...?
¢ Cudl es tu opinidn sobre
¢ Qué cambiarias en...?

¢ Cdmo juzgarias...?

¢ Qué decisidn tomarias...?
¢ Como evaluarias...?

¢ Como justificarias...?
¢ Qué recomendarias y por qué...?
¢ Qué evidencia usarfas para

Cambiar o crear algo nuevo. Recopilar
infermacidn de una manera diferente
combinando sus elementos en un nueva
modelo o proponer soluciones.

Adaptar aniadir medelar
Construir cambiar meodificar
Crear combinar pensar
Desarrollar  componer proponer
disefiar construir simplificar
cambiar crear teorizar
elaborar descubrir transformar
estimar disefiar visualizar
Formular extender planear
Inventar formular reescribir
innovar hipotetizar suponer
maximizar - minimizar sustituir
mejorar originar

Construir Anuncio
Disefiar Pelicula
Trazar Juego
Idear Dibujar
Planificar Plan proyecto
Producir Cancidn
Hacer Historia
Preducto
audiovisual

¢Qué cambios harias para...?

& Como modificarias...?

¢ Qué alternativas puedes proponer
para...?

$Coma disefiarias...
¢Qué ocurriria si...?

¢ Cémo podrias adaptar...?

¢ Qué podrias inventar para...?
¢Cédmo planificarfas...?

¢ Cdmo desarrollarias...?

Traducido de https://sites.msudenver.edu/sips/sip-3-2-assignment-menus/
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El proceso de planificacion de la ensefianza

Un curriculo es un plan o programa de estudios que, sobre la base de unos
fundamentos, organiza objetivos, contenidos y actividades de ensefianza y aprendizaje en una
forma secuencial y coordinada (Departamento de Educacién, 2004). Constituye los contenidos y
procesos formales e informales a través de los cuales el aprendiz adquiere conocimientos,
comprension, entendimiento, desarrolla destrezas y altera actitudes, apreciaciones y valores
bajo el auspicio de la escuela (Doll, 1969, en Ortiz, 2008).

Desde esta perspectiva, el curriculo es el responsable de proveer al estudiante,
planificadamente, una serie de experiencias formales e informales por medio de las cuales este
serd capaz de adquirir comprension de si mismo, de su entorno y del mundo, mediante el

desarrollo del pensamiento critico y creativo.
Segun Posner (2004) existen cinco tipos de curriculo. Veamos.

Tipo Descripcion

® Esel que se establece en forma documental, a través de manuales de estandares
oficial y expectativas, marcos curriculares, herramientas curriculares (unidades,
calendario de secuencia, documento de alineacién curricular, anejos) cartas
circulares, entre otros documentos normativos
operativo
® Se documenta a través de prontuarios, planes de unidad y guias semanales, y el
proceso evaluativo
Es el no reconocido oficialmente, también se le llama “escondido”
oculto Estd representado por las normas institucionales y los valores no reconocidos
abiertamente por maestros y funcionarios escolares; su profundidad e impacto a
veces llegan a resultar mayores que los del curriculo oficial
Son los temas de estudio no ensefiados o que siendo parte del curriculo no tienen
nulo aplicabilidad ni utilidad aparente, llegando a considerarse como materias y
contenidos superfluos (Eisner, 1994, en Ortiz, 2007)
También se conoce como extracurricular.
adicional Son todas las experiencias fuera de las materias escolares
Tiene naturaleza voluntaria y capacidad de respuestas a los intereses de los
estudiantes

El curriculo oficial del Programa de Educacidn Fisica estd consignado en los Estdndares y

® Eslo que el maestro determina, ensefia y comunica comoimportante a sus
estudiantes

Expectativas del Grado y el Marco Curricular, entre otras herramientas curriculares como
bosquejos tematicos y prontuarios. Ademas, abarca otros documentos legales, reglamentarios o
de politica publica que pueden influenciar la forma de operacionalizar el curriculo oficial.
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Los Estandares y Expectativas tienen una alineacién horizontal y vertical. La alineacién es
el grado en que los componentes de un curriculo trabajan juntos y coherentemente para alcanzar
las metas deseadas. La alineacidn horizontal asegura que los objetivos del curriculo, la instruccién
y la evaluacién se asemejan e igualan en cada grado a través de todo el sistema (Watermeyer,
2011). Por lo cual, la alineacién horizontal del curriculo de Educacion Fisica asegura que los
maestros en un grado atiendan un contenido especifico, siguiendo una linea de tiempo similar, es
decir, cuando existe alineacion horizontal lo que un grupo de estudiantes esta aprendiendo en un
curso de Educacion Fisica de noveno grado en una escuela, refleja lo que otro grupo de
estudiantes esta aprendiendo, con las modificaciones correspondientes, en una escuela diferente.

La alineacién vertical asegura que los objetivos del curriculo sean especificos y que se
fundamentan unos sobre otros de tal forma que se garantice el dominio de los prerrequisitos y se
eliminen las lagunas, mientras se incrementa la sofisticaciéon y el rigor en los conceptos, los
procesos y las actitudes a través de la materia en todos de los grados. Cuando un programa esta
alineado verticalmente,lo que los estudiantes aprenden en una leccién, un curso o un grado le
prepara para la siguiente leccidn, curso o grado (Watermeyer, 2011). Esta permite establecer la
secuencia légicay el alcance de la materia en cada grado y nivel. La alineacién vertical del curriculo
propende a una ensefianza estructurada que permite a los estudiantes adquirir progresivamente
conocimientos, destrezas y actitudes para desarrollar las competencias que les permitiran
ejecutar proficientemente en tareas mas complejas y retadores, e insertarse exitosamente en una
sociedad globalizada, de manera que pueda enfrentar los retos individuales y colectivos del
mundo. Por esto, la alineacién vertical del curriculo del Programa de Educacidn Fisica garantiza
gue en la medida que los estudiantes progresan en un grado y de un grado a otro, se afiaden y
aumentan los conocimientos previos, se introducen nuevas ideas fundamentales, se trabajan
destrezas de mayor complejidad, y se generan actitudes positivas sobre la materia y el
aprendizaje; lo que garantiza la progresién de los aprendizajes.

La alineacién horizontal y vertical del curriculo de Educacién Fisica elimina las repeticiones
innecesarias y subsana la falta de progresion de los aprendizajes, para asegurar el mantenimiento
de las destrezas en el grado y a través de los grados. Asimismo, hace hincapié en las conexiones
transversales de conocimientos, destrezas y actitudes, lo que permite un "espiral" de las
habilidades esenciales, que consiste en reforzar y ampliar esas habilidades a medida que aumenta
la complejidad dentro y a través de los grados.

También permite pasar de parecer una materia fragmentada y sin relacién, a una
estructurada e integrada como constitutiva de una educacidon mas holistica. A la vez, asegura que
la experiencia de los estudiantes con los conocimientos, las destrezas y las actitudes se produzca
de forma incremental y de una manera que mejore la calidad de los aprendizajes. La alineacidn
permite que el curriculo se fundamente en los conocimientos previos, lo que posibilita que los
nuevos aprendizajes sean significativos, pues proporciona una base sélida y coherente de
aprendizajes para hacer las transiciones mas fluidas entre los grados, el nivel primario y
secundario y, la escuela y la educacién postsecundaria o el trabajo (Drake & Burns, 2004).

El curriculo operativo es el que desarrolla cada docente en el salén de clases después de
planificar a base del curriculo oficial. La planificacion del curriculo operativo es una construccion
conceptual destinada para conducir acciones. Para poder operacionalizar el curriculo oficial, el
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Considerar estos elementos, es el prime

ensefanza.

El qué se ensefia guarda relacion

con los contenidos (curriculo oficial)

e involucra las preferencias del
maestro(curriculo operativo).

El cudndo se ensefia establece a
quéedad es posible aprender
ciertos conocimientos y en qué

momento se realiza el proceso
ensefianza — aprendizaje.

El donde se entrega la ensefianza
considera los recursos disponibles
y nodisponibles y guarda relacion
con las necesidades propias de los
docentes y del estudiantado
(estilos de ensefianzay estilos de
aprendizaje, respectivamente).

El como se enseria se refiere a la
metodologia (estrategias de base

cientifica y técnicas) que se usa para

proporcionar los conocimientos, las
destrezas y las actitudes, segun el
nivel y la edad del estudiante.

El para qué se ensefia requiere
concepciones filosdficas,
politicas educacionales y
valores.

El a quién se ensefia considera la
edad, las discapacidades, los
antecedentes sociales y culturales
delestudiantado, para proveer
una instruccion diferenciada y
contextualizada que genere
aprendizajes significativos.

docente tiene que considerar el qué, el como, el cudndo, el para qué, el donde y a quién se ensefa.
r paso del proceso de planificacidon estratégica de la
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La planificacion estratégica de la ensefianza requiere tener una visién longitudinal (prever
el futuro) de hacia donde se quiere dirigir la ensefianza para dotar a los estudiantes de los
conocimientos, destrezas y actitudes a fin de desarrollar las competencias del Perfil del estudiante
graduado de la escuela superior de Puerto Rico (IDEPCo, 2012). Esto con el propdsito de
desarrollar, por medio de planes de unidades y guias semanales, las actividades de ensefianza
necesarias para lograrlo.

Planificar estratégicamente la ensefianza es un proceso continuo, analitico y comprensivo
gue requiere trazar planes que incluyen decisiones y acciones sobre qué se enseiarad y cobmo se
evaluard lo ensefiado a partir de los objetivos propuestos, mediante la utilizacién de estrategias
basadas en evidencia y las técnicasy las actividades que se desprenden de estas. Por esto, ensefiar
es una actividad con intenciones. Las intenciones de la ensefianza son responsabilidad del
educador, quien es un mediador de aprendizajes, pero también de la sociedad. Como
responsabilidad del docente, el acto de ensefiar tiene un caracter moral y social. En su cardcter
moral, el maestro estd obligado a asumir una postura comprometida con el qué, cdmo y para qué
se ensefia. Por tanto, la ensenanza
nunca puede ejercerse desde una
perspectiva neutral, ya que al
ensefar siempre se esta
transmitiendo unamanerade veryde

Tienen amplios conocimientos de su materia

estar en el mundo. El maestro como y los procesos pedagégicos.

facilitador  influye  sobre  sus —
. . . Son claros en sus exposiciones y
estudiantes para producir un cambio, explicaciones.

para transformar.
Organizan sus lecciones cuidadosamente, es

La planificacion estratégica
de la ensefianza es un proceso
mediante el cual el maestro, guiado
por los aprendizajes que se propone
alcanzar con sus estudiantes,
organiza contenidos de aprendizaje
de manera tal que puedan ser
ensefiados, segln unos criterios de la
forma mas eficaz posible. Ademas, es

decir, planifican.
Son previsores: se anticipan y hacen planes
para las partes dificiles de la leccion.

Establecen conexiones claras entre
conceptos, ideas o temas usando conectores
y frases de transicidn.

Son cordiales y amistosos, pero hacen
respetar las normas acordadas

Transmiten entusiasmo por su materiay por

un proceso anticipado de seleccién y la leccion del dia.

organizacién que conduce

explicativamente el proceso de ensefianza — aprendizaje, el cual debe ser contextualizado,
potencial,significativo y diferenciado para atender la diversidad de estudiantes segun su subgrupo
y estilo de aprendizaje que se desarrollara en la escuela, mds especificamente en el salén de
clases. Su propésito es ampliar: conocimientos, destrezas,habilidades y actitudes e involucrar al
estudiante en un proceso dirigido a descubrir y vincular las ideas con las experiencias, los temas
con la practica y el andlisis con los conocimientos. Ella influye en lo que los estudiantes aprenden,
ya que “transforma el tiempo disponible y los materiales del curriculo en actividades, tareas y
trabajos para los estudiantes” (Woolfolk,2014, p. 512).
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Para lograr una ensefianza excelente se debe refinar qué se persigue para evaluar mejor
el aprendizaje, clarificar lo que se quiere que el estudiante
realice y planificar estratégicamente. Segin Woolfolk

(2014), la planificacion influye en lo que se aprende ya que El éxito de la gestion
permite hacer un buen uso del tiempo lectivo y reducir la educativa depende, en
incertidumbre. Esta debe ser flexible y brindar espacio gran medida, de que la
para atender las contingencias que surjan en el entorno planificacion sea efectiva,
coherente y progresiva.

dindmico y complejo que es el salén de clases. De igual

forma debe ser realista, pues debe tomar en

consideracion los recursos disponibles, el tiempo para la

ensefianza y el nivel de desarrollo de los estudiantes. Asimismo, debe ser precisa para expresar
claramente qué se pretende alcanzar y cdmo se realizard y se evaluara. Debe ser pertinente, esto
implica que se debe ofrecer una ensefianza contextualizada y diferenciada para generar
aprendizajes significativos en todos los estudiantes. Finalmente, debe ser creativa para crear
satisfaccidon en el maestro al ensefiary satisfaccion en el estudiante al aprender, para que asi pueda
“convertirse en un aprendiz auténomo, capaz de autorregularse y de adquirir habilidades para el
estudio independiente, automotivado y permanente” (Diaz- Barriga & Hernandez-Rojas, 2010, p.
2).

Concebir la ensefianza como una actividad intencionada, programada y organizada, sin
duda, aumenta la probabilidad de que el aprendizaje pueda ser logrado. Ademas, permite ganar
la cooperacidn del estudiante porque “ninguna actividad productiva se puede llevar a cabo en un
grupo sin la cooperacién de todos sus miembros” (Woolfolk, 2014, p. 472).

La planificaciéon de la ensefianza permite crear un ambiente de aprendizaje donde
prevalece el orden, laarmoniay el respeto, sin limitar la creatividad y los espacios de divergencia.
Cuando se ha creado un ambiente de aprendizaje, es decir, se ha ganado la cooperacién del grupo,
se puede ensefiar y se puede transformar lo aprendido para aplicarlo a diversos contextos y
situaciones para tomar decisiones, solucionar problemas y, “construir y reconstruir el
conocimiento en colaboracion con otros” (Diaz-Barriga & Hernandez-Rojas, 2010, p. 2).

La planificacién de la ensefianza es una actividad inherente al rol docente y una funcién
ineludible del maestro. El maestro como agente mediador de aprendizajes conduce a los
estudiantes a la construccion del conocimiento y a la adquisicion de saberes que le permitan
desarrollar las competencias mencionadas en su perfil. Ademas, es un medio para garantizar el
cumplimiento de los principios de orden y sistematizacion del aprendizaje para evitar la
improvisacidn y las actuaciones contradictorias.

Esta dirige y facilita el desarrollo de los contenidos académicos y la organizacién de los
procesos de aprendizaje que serdn desarrollados en una jornada. En la planificacidn se plasma
de manera concreta y directamente la interaccidén de las estrategias de base cientifica y de los
temas transversales con los contenidos, las actividades (inicio, desarrollo y cierre) y el avaluo.
Brinda mayor organizacion al revisar los contenidos, relacionar las actividades, preparar el
material y anticipar situaciones. Asimismo, incluye procedimientos y practicas que tienen como
objetivo concretar las intenciones pedagdgicas determinadas en el curriculoy adecuarlas a la
particularidad de cada escuela, situacion docente y diversidad de estudiantes. Por consiguiente,
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debe responder a las necesidades identificadasde cada subgrupo de estudiantes mediante la
ensefianza diferenciada para promover la equidad y el respeto a la diversidad al considerar las
necesidades particulares, los estilos de aprendizaje y los recursos humanos y materiales de cada
escuela.

Los documentos de la planificacion: plan semanal

La planificacidn estratégica de la ensefianza sirve para organizar el proceso de ensefianza
y aprendizaje de forma légica y secuencial, a fin de garantizar el logro de los objetivos y permite
evidenciar la labor docente que el maestro realiza. Segiin Woolfolk (2014), para los docentes “mas
experimentados, la planificacién por unidad es el nivel mds importante, seguido de la planificacién
semanal [...]"” (p. 512). Por eso, la planificacién en el Programa de Educacion Fisica estd constituida
por el plan semanal.

El plan semanal debe presentar una visidon explicita, integral y holistica de lo que se va a
ensefiar para dotar a los estudiantes de los conocimientos, las destrezas y las actitudes necesarias
para ejecutar exitosamente en cada tarea de desempeiio o ejecucidn y en otras evidencias de
avaluo. Planificar considerando lo que se espera que el estudiante sea capaz de hacer es lo que
se conoce como planificacién inversa (Wiggins & McTighe, 2005). Segun Wiggins (2004, 2015), se
tiene que disefiar en forma inversa desde el resultado deseado porque no se desea el dominio del
contenido; este es un medio para la comprensién del curriculo, de los propdsitos de la evaluacién
y de lo que se ensefia. Este es el documento de trabajo que evidencia las actividades diarias del
docente en la sala de clases. Se disefia tomando en consideracién las tareas de desempefio o
ejecucion.

Segln Wiggins (2004) un buen plan se refiere a los pocos aprendizajes claves o medulares
y los resultados deseados. Ademas, sostiene que los mejores planes son a la vez Utiles y flexibles.
Por eso un plan semanal debe reflejar que se estd haciendo algo realizable para que mas
estudiantes entienden realmente lo que se les pide que aprendan (Wiggins & McTighe, 2005).
Debe contener los estandares, las expectativas e indicadores que se enfatizaran cada dia y las
estrategias académicas basadas en evidencia que fundamentaran el desarrollo de las actividades
de inicio, desarrollo y cierre que propician el logro de los objetivos de aprendizajes redactados
para cada dia. Asimismo, considera y documenta las estrategias de instruccién diferenciada para
algunos de los subgrupos.

Los objetivos de aprendizaje son enunciados claros y precisos de las metas que se
persiguen (Fuentes, 2012 y Woolfolk, 2014). Constituyen el elemento medular de la guia
semanal, son la parte esencial que determina qué y como ensefiar en una leccién. Son
manifestaciones que describen las caracteristicas y las habilidades especificas que se pretende
que los estudiantes alcancen por medio de la ensefianza (Medina y Verdejo, 2001).

Su importancia radica en ser el primer paso y el mas importante a seguir cuando se trata
de ensefar una materia o disciplina. Estos son la base fundamental de todo el proceso de
ensefianza—aprendizaje, particularmente del proceso evaluativo, porque sefialan las preguntas
gue luego deben formularse para la preparacion de los instrumentos de assessment, mediante
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los cuales se obtendra la evidencia necesaria que compruebe si realmente los estudiantes
lograron un aprendizaje efectivo.

Los objetivos deben ser significativos tanto para el maestro como para el estudiante,
realizables, especificos, objetivos, expresados en términos de los estudiantes y redactados
considerando una situacion, una accién observable y unos criterios de evaluacién. Estos deben ir
dirigidos al desarrollo progresivo y sistémico de los niveles de pensamiento. Los objetivos deben
redactarse incluyendo al menos tres elementos: situacion, persona, accién observable.

Veamos

I Elementos ‘I Descripcion ‘I Ejemplo _

Expresa las condiciones o exigencias

Situacion en las que debe ocurrir la accion .
. , . diez oracionesal
(condiciones del observable (el cbmo), en ocasiones la
. i D . ) ] inalizar la clase
desempeiio) situacién indica también cuando sera

realizada la accion.
0 - ————————————————————

persona

L Se refiere al estudiante (el quién). el estudiante
(audiencia)

accion observable Describe lo que se espera que la identifica el grupo

(conducta del estudiante) audiencia pueda realizar (el qué) verbal y su nucleo

Al redactar los objetivos de aprendizaje en forma especifica, realizable, objetiva y clara,
los maestros determinan qué conceptos o destrezas van a ensefiar, cdmo los van a ensefiar
(métodos y estrategias) y de qué modo van a evaluar. En consecuencia, cuanta mayor sea la
claridad de los objetivos, mas facil sera ajustar el plan de una manera oportuna y eficaz (Wiggins,
2004) para desarrollar aprendizajes significativos.

Hace algunas décadas los objetivos se dividieron en tres dominios: cognoscitivos,
psicomotores y afectivos. Hoy dia se les lama conceptuales, procedimentales y actitudinales. Para
cada dominio, existen diferentes taxonomias. Sin embargo, es importante recordar que en el
contexto real “las conductas de estos tres dominios ocurren simultaneamente” (Woolfolk, 2014,
p. 515), es decir, “mientras un estudiante escribe

(psicomotor), también recuerda o razona L. L.
Los objetivos de aprendizaje

establecen lo que se espera lograr;
ofrecen direccion a los procesos de
ensefianza y aprendizaje, ysirven

(cognoscitivo) y es probable que tenga alguna
respuesta emocional ante la tarea (afectivo)”
(Woolfolk, 2014, p. 515). Al preparar el plan

semanal, se redactan objetivos de aprendizaje T,

) o de base a la construccion de
conceptuales, procedimentales y actitudinales ] .,
) . ) ., o instrumentos de evaluacion.
segun lo amerite la situacion de aprendizaje que se

desarrollara en la clase. —
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La planificacién puede hacerse en forma individual, aunque es mejor hacerla en
colaboracién con otros maestros (Woolfolk, 2014). Sin duda, trabajar con colegas y compartir
ideas y experiencias de la ensefianza es un primer pasopara juntos construir comunidades de
aprendizaje profesionales. En la actualidad, los maestros pueden acceder, por virtud de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, a una variedad de planes semanales disponibles
endiferentes sitios web. Estos constituyen un recurso adicional que apoyan al maestro en el
proceso de planificacion de enseflanza — aprendizaje, sin embargo,no son un sustituto de las
herramientas curriculares provistas por el Programa de Educacidn Fisica. Antes bien, la evaluacién
de la utilidad de estos documentos debe empezar por considerar si responden a la secuenciay a
la alineaciéon que ofrece el curriculo oficial. No obstante, sin importar la procedencia y lo
excelente que sean estos planes semanales, deben ser adaptados al contexto de ensefianza en
que se utilizaran, considerando las necesidades de los estudiantes, sus estilos de aprendizaje y
los recursos de los que se disponga en el salén de clases y la escuela. Modificar o adaptar su
contenido es mandatorio para atender las necesidades académicas de los estudiantes y
ajustarlas a su nivel de desarrollo académico.

Finalmente, recuerde reflexionar sobre su practica docente. La planificacidnes un proceso
que requiere reflexién para realizar las adaptaciones curriculares que sean necesarias para
posibilitar el desarrollo de aprendizajes significativos. Sin embargo, después de ensefiar y tratar
de que los estudiantes aprendan algo, reflexione en funcién del alumno sobre lo que funciong, lo
gue no, determine cdmo resefiara cierto contenido y qué otras actividades de assessment puede
utilizar. Este tipo de reflexiéon (autoevaluacion) sobre su labor docente le permitirdrevisar sus
planes, considerar otras estrategias académicas y técnicas, mejorar su desempefio docente y
crecer profesionalmente.
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Evaluacion y assessment del aErendizaie

Evaluacion

Para lograr la transformacidn del sistema educativo es necesario un proceso sistematico
de evaluacion del estudiantado (Departamento de Educacion, 2016). La evaluacién “se puede
entender de diversas maneras, dependiendo de las necesidades, propdsitos u objetivos de la
institucion educativa, tales como: el control y la medicidn, el enjuiciamiento de la validez del
objetivo, la rendicién de cuentas, por citar algunos propdsitos” (Mora, 2004). Asimismo, la
evaluacidn permite averiguar el grado de aprendizaje adquirido en los distintos contenidos de
aprendizaje que configuran la competencia (Moran, 2008).

El rol del docente es uno de los componentes mds importantes en el proceso de
evaluacidon del aprendizaje, ya que es el responsable de disefar las experiencias educativas que
conduzcan al logro de los objetivos académicos y el aprendizaje con significado (Departamento
de Educacion, 2016).

Tipos de evaluacion

Los objetivos de aprendizaje son una descripcién del desempefio que se desea
gue los estudiantes puedan exhibir antes de considerarlos componentes en un

area.

¢Se identifican las fortalezas y las
diagnostica dificultades.
¢Se identifican las necesidades académicas.

eDetermina si el estudiante esta
progresando.

e|dentifica problemas o dificultades.

oEstd relacionada a la instruccién diaria.

eDetermina el logro alcanzado.

oEs |la acumulacion de evaluaciones
formativas.

Medicion

En la medicidn se utilizan técnicas e instrumentos para obtener datos, basicamente, de
manera cuantitativa (Departamento de Educacion, 2016). La medicion estd fundamenta en el
establecimiento de reglas, rubricas, puntos de cortes y escalas con sus correspondientes niveles
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de medicién. El proceso de medicidn del aprendizaje es un medio por el cual la institucion puede
examinar el desarrollo y la posible consecucion de sus expectativas educativas a través de la
complejidad misma del aprendizaje estudiantil (Maki, 2004).

Assessment

El proceso de evaluaciéon es un proceso continuo, por ello es necesario incorporar el
assessment. El assessment permite recopilar, organizar y analizar informaciéon con el fin de
mejorar la ensefianza y el aprendizaje. A través de los assessment se obtiene informacion
cualitativa y cuantitativa que se puede utilizar para evaluar el aprendizaje de cada estudiante.

En el assessment se utilizan diversas técnicas e instrumentos tales como: pruebas orales
y escritas, proyectos de investigaciones, tareas, presentaciones orales, demostraciones de
procesos, simulaciones, participacion en paneles, rubricas de observacién, diarios reflexivos y
entrevistas, entre otras.
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Técnicas de assessment

Mediante las diferentes actividades se espera que cada estudiante participe en la
adquisicion del conocimiento. Estas técnicas permiten examinar tanto el proceso como el
producto de las tareas, para que cada docente tenga una visién mas clara de lo que el estudiante
conoce y puede hacer. De acuerdo con el Departamento de Educacién (2016) algunas técnicas de
assessment son:

Mapa de concepto

El mapa de conceptos es un diagrama mediante el cual se organizan graficamente la
amplitud y la relacién entre conceptos generales y especificos, reflejando a la vez la organizacion
jerarquica entre estos. Fomenta el desarrollo de destrezas de pensamiento al facilitar la
comprension de ideas con sus interrelaciones légicas entre conceptos e ideas generales y
especificas. Ademas, ayuda a cada estudiante a resumir ideas y aspectos. El mapa de conceptos
tiene una estructura organizada por niveles, presentando una jerarquia que va del concepto
general al mas especifico. Sigue un orden légico en el cual se describe un proceso lineal desde el
primer nivel en que se dispone el concepto en su forma mas general, y luego en los subsiguientes
niveles en que se descompone el concepto en otros mds especificos. El propdsito de este modelo
es no solamente ayudar al estudiantado a organizar el material de sus clases, sino facilitar en ellos
un aprendizaje con significado, ya que cada estudiante puede, a través de este, entender mejor
el contenido de la informacién y no limitarse a la mera memorizacion (Vera, 2002).

Reaccidn escrita inmediata

Es el medio mas usual que poseen los docentes para corroborar el nivel de conocimiento
adquirido por sus estudiantes, una vez llevada a cabo una sesion de clase. Se le solicita a cada
estudiante que resuman en forma breve las ideas y conceptos discutidos en la leccidon y a la vez
expongan sus comentarios y reacciones sobre el valor del contenido de la informacién adquirida.
De esta forma, el maestro puede verificar, no solo el nivel de dominio que puedan demostrar sus
estudiantes, sino también cuan adecuada fue su ensefianza (Vera, 2002).

Autorretrato

Se considera una técnica de evaluacidn porque refleja la autoestima que la persona tiene
de si, lo que constituye un juicio que emite acerca de sus cualidades. Este juicio se fundamenta
en el autoconcepto o la idea que la persona posee de quién es. El papel que juega la técnica de
autorretrato en la evaluacion del aprendizaje radica en su utilidad para dar a conocer el grado en
gue cada estudiante se aprecia o se valora. El autorretrato puede ser tanto en la evaluacion
diagndstica como en la formativa y sumativa, y asi establecer si ha habido cambios atribuibles a
las experiencias de aprendizaje (Medina & Verdejo, 1999).
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Escala de actitudes

Es una de las técnicas de comunicacién personal mas utilizadas para medir actitudes.
Estan destinadas a indagar las percepciones, las creencias y los sentimientos de la persona en
torno a diferentes situaciones, hacia otras personas, instituciones u objetos (Medina & Verdejo,
1999).

Rubrica

Es una escala que describe los criterios para juzgar la calidad de la tarea realizada. Tiene
el propdsito de explorar el nivel de dominio que demuestra el estudiantado sobre determinado
aprendizaje. Hay dos tipos de rubricas: la analitica y la global. La analitica desglosa los tipos de
aprendizaje en aspectos especificos y juzga la ejecucion de acuerdo con estos. La global juzga
conjuntos de conceptos, destrezas y actitudes con criterios amplios. Se asigna valor de acuerdo
con su complejidad y el desarrollo alcanzado. Se pasa juicio sobre la tarea de ejecucidn.

Diario reflexivo

Se organiza en torno a preguntas, temas o ideas que propicien la reflexién. El andlisis de
la informacidn recopilada ofrece medios para modificar el énfasis en determinados temas. De
igual manera, estos datos proveen informacién al docente sobre otras variables que pueden estar
limitando o fortaleciendo el aprendizaje del estudiantado.

Lista focalizada

Es una de las técnicas de assessment mas apropiadas para explorar el conocimiento que
posee cada estudiante sobre un tema, asunto o concepto. Consiste en seleccionar un asunto,
tema o concepto discutido en clase -o que se vaya a discutir-, solicitarle a cada estudiante definirlo
brevemente en sus propias palabras, y que estos redacten una lista de los términos o aspectos
mas importantes que puedan recordar del tema. Esto en cierto modo viene a resultar en lo que
se conoce como torbellino de ideas (Vera, 2002).

Resefia con analisis critico

Es un resumen corto de un articulo, ensayo o documento del cual se requiere examinar
su contenido en términos de unos criterios establecidos. El analisis critico dependera de unas
preguntas guias que el docente presente, segln el enfoque o el interés que se desea destacar
(Vera, 2003).

Tirilla cdmica

La tirilla cdmica representa una secuencia de escenas con personajes que dialogan sobre
algln asunto. Puede ser presentada en los parlamentos para que los elaboren a partir de algun
tema o concepto, también pueden crear la tirilla cdmica dibujando las escenas y escribiendo los
didlogos. Esta técnica promueve el pensamiento complejo y el desarrollo de conceptos y actitudes
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permitiendo al estudiantado reconocer sus limitaciones y fortalezas en torno a conceptos,
destrezas y actitudes.

Reminiscencia
Esta técnica de comunicacién personal conlleva el recuerdo o el reconocimiento pleno de
experiencias pasadas por medio de imagenes concretas, arte, drama, mdusica, escritos,
representaciones orales o audiovisuales. Provee la oportunidad de reflexionar acerca de sus vidas,
del impacto de los demds en distintos eventos y etapas de estas y vincularlo al contenido de la
asignatura. La reminiscencia como técnica de comunicacidn personal tiene las siguientes ventajas:
1) Es util para obtener informacidn acerca del autoconcepto.
2) Provee para la reflexidn critica de experiencias pasadas.
3) Estimula a que los estudiantes desarrollen la capacidad de tomar la iniciativa
para autoevaluar su progreso (Medina & Verdejo, 1999).

Hoja de cotejo

Es un recurso técnico de observacion. Consiste en una lista de caracteristicas o conductas
esperadas de la ejecucidn o aplicacion de un proceso, destreza, concepto o actitud. Se elaborara
la lista segln los pasos que se requieren para llevar a cabo el proceso o las destrezas, los
elementos que definen el concepto o las caracteristicas manifestadas por la actitud que se desea
medir y evaluar. La técnica permite recoger informacidon sobre limitaciones y fortalezas. Incluye
tres partes: la descripcion de la tarea, las caracteristicas o conductas relacionadas con la tarea y
una escala para indicar la presencia o la ausencia de las caracteristicas.

Bitacora

La bitdcora como una técnica de comunicacién personal contiene informacidn que sefala
la ruta o el curso que se ha seguido para alcanzar una meta o un fin. Consiste en un recuento
continuo de las actividades realizadas por cada estudiante y relacionadas con un objetivo
particular, asunto de interés o asignatura. También puede incluir un recuento breve de lo que ha
aprendido cada dia en clase y qué preguntas o dificultades tiene (Medina & Verdejo, 1999).

Sociodrama

Consiste en una actividad de personificacién o dramatizacion. Permite la creatividad y la
originalidad de cada estudiante y resulta ser una actividad de aprendizaje muy entretenida y
amena, ademds de que propicia demostrar los conocimientos aprendidos sobre hechos, valores
y actitudes criticas en relacion con las diferentes materias de estudio (Vera, 2002).

Récord anecdético

Consiste en la anotacion de las caracteristicas del comportamiento durante la
participacién en clase o en actividades en que se quiera llevar a cabo un registro del
comportamiento de cada estudiante. Las anotaciones que se hagan son muy valiosas cuando se
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comparany relacionan con la ejecucidn académica de los exdamenes. También, han sido muy atiles
para evidenciar tipos de comportamiento cuando surgen problemas de disciplina en y fuera del
salon de clases y para informar (Vera, 2002).

Ensayo

El ensayo es usado para evaluar la comprensidny el alcance que tiene un estudiante sobre
conceptos importantes, ideas y sus relaciones. La escritura de ensayo puede implicar el desarrollo
de una explicacién o la critica de una postura o valor. Cada estudiante presenta un argumento,
prueba una hipétesis, compara dos ideas o demuestra la toma de decisiones circunstanciales. La
escritura de un ensayo eficaz requiere que cada estudiante piense légicamente, relacionando
varias informaciones e ideas.

Inventario

Sirve para tratar de determinar las caracteristicas personales de cada estudiante desde
una perspectiva tedrica particular. El inventario se considera una de las técnicas de comunicacion
personal y de tipo autoinforme, ya que la misma persona provee la informacién solicitada de
acuerdo con sus sentimientos, creencias, intereses y preferencias. En un inventario, cada
estudiante contesta las preguntas o afirmaciones concisas basdndose en su conocimiento,
sentimiento o experiencia, utilizando la siguiente escala: s/, no, indeciso, estoy de acuerdo o en
desacuerdo, entre otras opciones. Existen diferentes modelos de inventarios que son nombrados
de acuerdo con lo que intentan medir; por ejemplo, intereses vocacionales o actitudes hacia el
empleo (Medina & Verdejo, 1999).

Portafolio

Contiene una diversidad de trabajos realizados por el estudiantado en varios contextos
de un periodo académico (trabajos escritos, tareas de ejecucién, comentarios, evidencia de
autoevaluacion de cada estudiante, trabajos creativos y la solucion de problemas, entre otros). Se
incluye en el portafolio todo tipo de trabajo que muestre el esfuerzo, el progreso y sus logros.
Permite al estudiantado identificar sus fortalezas y limitaciones, y ayuda a enfocarse para mejorar
en determinado tipo de aprendizaje, involucra en el estudio y ayuda al desarrollo de habilidades
reflexivas y a la autoevaluacién. Permite al docente documentar el aprendizaje de cada estudiante
en areas que no se prestan a las formas mas tradicionales de evaluacion.

Pruebas de ejecucion

Son aquellas que tratan de medir el nivel o grado de eficiencia en el uso de destrezas
psicomotoras en que a la persona se le requiere el uso o la manipulacidon de objetos fisicos y
manuales y que, por tanto, no se limita a contestaciones orales y escritas. Se utiliza principalmente
hojas de cotejo como instrumento de observacidn, segun las destrezas que requieran las tareas a
evaluarse (Vera, 2003)
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RECURSOS DE INTERNET
APTITUD FiSICA Y SALUD

American Hearth Association
http://www.americanheart.org/

BMI Calculator Child and Teen
http://www.chosemtplate.gov/weight-management-calories.html

Center for Disease Control and Prevention (CDC)

http:// www.cdc.gov/

Links for fitness testing page
http// topendesports. com/testing/links.htm

Surgeon General’s Report on Physical Activity and Health
http:// www.cdc.gov/nccdphp/sgr/sgr.htm

The Cooper Institute
http://www.coopertinst.org/

Weight Management
http://www.chosemtplate.gov/weight-management-calories.html

ASOCIACIONES PROFESIONALES

Aerobics and Fitness Association of America (AFAA). (15250 Ventura Boulevard, Suite 200,
Sherman Oaks, CA91403: tel.: 818-905-0040;
http:// www.afaa.xcom

American Alliance for Health, Physical Education and Dance (AAHPERD) (1990 Association Drive.
Reston .VA 2209-9809:Tel. 703-476-3400, Fax: 703-476-9527.
http:// www.aahperd.org, E-mail: info@aahperd).

American College of Sports Medicine (ACSM)
(Box 1440, Indianapolis, IN 46206-1440; Tel.: /637-9200,
Fax: 317-634-7817
http:// www.acsm.org

American Running Association(4405 East-West Highway, Suite 405, Bethesda, MD 20814;
tel.: 301- 913-9517; FAX 301/913-9520
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http:// www.americanrunning.org) E-mail: run@americanrunning.org).

Asociacion de Educacién y Recreacién de Puerto Rico (AEFR)(P.O. Box 902106, Old San Juan
Station, San Juan, Puerto Rico 00902-1506,
http:// www.aefr.org).

Federacién de Medicina Deportiva de Puerto Rico (Apartado 8, San Juan, PR 00902; tel.: 787-
723-3898;FAX: 787/751-9625).

Gatorade Sports Science Institute (GSSI)
(P.O. Box 049005, Suite 11-3, Chicago, IL 60604-9005;
http:// www.gssiweb.com).

International Fitness Professionals Associations (IEPA)
(P.O. Box 6008, Palm Harbor, FL 34684-0608; tel.: 800-785-1924;
http://www.ifpa-fiftness.com, E-mail: info@ifpa-fitness.com).

National Athletic Trainer’s Association (NATA)
(2952 Stemmons Freeway, Dalls, TX 75247; tel.: 214/637-6282;FAX 214/637-2206;
http:// www.nata.org, E-mail: websude@nata. Org).

National Strength and Conditioning Association (NSCA)
(P.O. Box 38909, Colorado Springs, CO 80937; Tel.: 719/632-6722Fax: 719/ 632-6367;
http://www.nsca-Ift.org/, E-Mail: nsca@usa.net)

The National Association for Physical Education in Higher Education(Anderson HallNothern
Illions University Dekalb, IL 60115;
tel.: 815-753-1894, Web site: http://www. Napehe.org,E-mail:jrintala@niu.edu).
ATLETISMO

International Association of Athletic Federationshttp://www.iaaf.org/

Federacidn de Atletismo Aficionado de Puerto Ricohttp:// www.fapur.net/fapur/main.html

BAILE AEROBICO

Turnstep.com http://www.turnstep.com/

BALONCESTO

Federacidn Internacional de Baloncesto Aficionadohttp://www.fiba.com/
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Baloncesto Superior Nacional de Puerto Ricohttp://www.bsnpr.com/?refer=Dubina.com

Allcoach.com http://www.allcoach.com/basktball/

BALONMANO

International Handball Federation
http:/www.ihf.info/index.jsp

USA Team handball http://www.usateamhandball.org/

BRINCA CUICA

The International Federation of Jump Ropehttp:// www.irsf.org/

USA Jump Rope http://www.usajrf.org/

DEPORTES ADAPTADOS

Comité Internacional Deportes para Sordos
http://www.ciss.org/

Comité Paralimpico Internacionalhttp://www.paralympic.org/
Disabled Sports USA http://www.dsusa.org/index.html

International Paralympics Committee http://info.lut.ac.uk/research/paad/ipc/ipc.htm

Olimpiadas Especiales Internacionalhttp://www.specialolympcis.org/

EDUCACION ESPECIAL

AID Atlanta
http://www.aidatlanta.org/homeol.htm

Necesidades Educativas Especiales en Internethttp:// paido. Rediris.es/needirectorio/

Nevada Association for the handicappedhttp://www.tyro.com/nah/recration.html

MUIJER Y DEPORTE

Fundacién Mujer y Deporte http://www.mujerydeporte.org/

Women in Sports http://www.makeithappen.com/wis/
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Women Sport International sportsbiz.bz/womensportinternational/

PLANIFICACION

Physical Education Lesson Plans Page 1 http://www.members.tripod.com/~pazz/lesson.html

Physical Education Lessons Plans http://www.sports-media.org/Lesson.html

Lessons Plans for health and Physical Education
http://7-12educators.miningco.com/msublplnihealthpe.html

VOLIBOL

Federacién Internacional de Volibol (FIVB)http://www.fivb.org/

Federacion Puertorriquefia de Volibolhttp://www.fpVolibol.com/

The American Volleyball Coaches Associationwww.avca.org

PATRONES FUNDAMENTALES DE LOCOMOTORES
www.saludmed.com

http:/www.ceducar.info/ceducar/recursos/biblioteca-virtual/volumen20.pdf
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Anejos
EL ROL DE LA RETROALIMENTACION EN LA PRACTICA DELIBERADA

El proporcionar retroalimentacion durante practicas deliberadas ayuda al estudiante a
acelerar la adquisicién de las destrezas y aumenta la retencién del conocimiento. Hay dos tipos
de retroalimentacion: la enfocada en el proceso (conocimiento en la ejecucion) y la enfocada en
el producto (resultado). Conocer lo que se espera mediante la retroalimentacién especifica,
proporciona al estudiante un grado de éxito en la ejecucién del movimiento relacionado con el
objetivo de la tarea. Ese tipo de producto incluye informacién como:

1) ¢Cuanto llegué a golpear el blanco en el objetivo?
2) ¢éHice el canasto?

El conocimiento de la ejecucion que se espera es adquirido por el estudiante al ejecutar
la tarea de movimiento. El maestro provee retroalimentacion correctiva mediante el disefio de
tareas prdcticas para mejorar las debilidades en la ejecucion mediante la adquisicion del
conocimiento de los resultados.

Ejemplo: Destreza de pararse de manos:

1) Unerror comun en esta destreza es colocar las manos hacia afuera.

2) Al maestro corregir la posicidn, el estudiante no puede visualizar lo que esta
haciendo incorrectamente.

3) El maestro tiene como alternativa dibujar con tiza en el suelo o en el mattress
la forma de las manos donde el estudiante, al colocarse, va a poder observar
gue tiene las manos colocadas de forma incorrecta y procedera a alinearlas con
el ancho de los hombros, segun las marcas establecidas mediante el dibujo.

4) Se le provee retroalimentacion mediante tareas précticas, utilizando las marcas
de las manos trazadas.

El conocimiento de la ejecucion provee retroalimentacion correctiva de los patrones vy
las técnicas de movimiento. Este tipo de retroalimentacién ocurre durante la ejecucién de la

actividad. El maestro ofrece retroalimentacion mediante observaciones verbales tales como:

1) “iMuy bien!, ahora junta un poco las manos”.
2) “iBuen trabajo!, repite esa posicion”.

Este tipo de retroalimentacién puede ser provista por el maestro u otro estudiante.
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Retroalimentacion especifica grupal

La practica deliberada proporciona a los maestros multiples oportunidades para la
retroalimentacion especifica grupal. Debido a que las tareas de practica estdn enfocadas y
limitadas en alcance, los maestros constantemente estan refinando las tareas basadas en la
ejecucién del estudiante. Entre cada tarea de refinamiento, los maestros brindan
retroalimentacion especifica sobre la ejecucion de la tarea.

Ericsson (como se cita en Estandares SHAPE AMERICA, 2014) establece que las secuencias
de prdctica deliberada refinan gradualmente el rendimiento basado en la retroalimentacién y la
repeticién. Debido a que cada clase tendra multiples tareas de practica, los maestros tienen
diferentesoportunidades para proporcionar retroalimentacidn correctiva especifica.

Avaluo, assessment continuo
El avalio continuo es una parte vital del ciclo de aprendizaje y proporciona
retroalimentacidncorrectiva especifica a los estudiantes. Mediante el avalto:

1) los maestros descubren puntos de transicién para aumentar o disminuir
lacomplejidad de las tareas

2) se provee a los estudiantes informacidn especifica sobre su progreso

3) identifica las areas de fortaleza y debilidad

La informacidon recopilada del avalto indica las debilidades que hay que fortalecer, asi
como los puntos fuertes para mantener y reforzar durante las préximas tareas de practica
deliberada. Muchos maestros utilizan "actividades rapidas" (actividades de movimiento cortas
gue conlleven la realizacidon de la destreza que el maestro quiere observar) en los primeros
minutos de la clase.Esta es una oportunidad para que los maestros hagan un avalto rapido de la
destreza o el concepto ensefiado en la leccién anterior. Mientras los estudiantes practican, el
maestro evalla loselementos criticos y determina si se necesita mas tiempo de practica.

El avalio entre pares
El avaluo entre pares puede complementar la retroalimentacion y mejorar el
aprendizaje de losestudiantes.

1) El estudiante observador puede demostrar y aumentar su comprension
mediante laretroalimentacion enfocada a los compafieros de clase.

2) Los observadores se convierten en participantes activos si ellos también
tienen unaexperiencia de aprendizaje vinculada a la tarea practica.

Para que los pares puedan proporcionar retroalimentacion significativa, los maestros

deben proporcionarles:
1) listas de cotejo
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2) rdbricas o directrices sobre lo que se debe buscar en la tarea practica

Una combinacion de evaluacién por los compafieros y el maestro llena el vacio creado por
la retroalimentacién cuando hay demasiados alumnos y poco tiempo para evaluar la ejecucion de
los estudiantes en la clase de Educacidn Fisica.

Autoevaluacion

Con el creciente uso de la tecnologia, los estudiantes tienen mas oportunidades para la
autoevaluacion. Existen dispositivos que permiten a los estudiantes filmar su ejecucién y verla de
inmediato. Los estudiantes también pueden utilizar poddmetros, acelerémetros o monitores de
ritmo cardiaco para evaluar sus niveles de actividad durante la clase. Los datos recopilados
durante las actividades fisicas pueden ser ilustrados en tablas y/o graficas, de manera que los
estudiantes puedan monitorear su progreso a través del tiempo.

El papel del maestro es proporcionar las directrices necesarias para que los estudiantes
realicen autoevaluaciones apropiadamente y se conviertan en aprendices autodirigidos.
Maximizaren los estudiantes el nimero de oportunidades de ejecucidon que tienen para utilizar o
aplicar destrezas y conocimientos, tiene relacion directa con el aprendizaje.

Participar en las experiencias de aprendizaje en los niveles de ejecucidn que se
encuentran los estudiantes fuera de competencia, les ofrece reto y motivacion. Los maestros
tienen que diseiar las tareas practicas que maximicen las oportunidades de practica mientras se
ejecuta el movimiento, desafiando a los estudiantes individualmente dentro de sus zonas de
desarrollopréximo.
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Directrices para maximizar las oportunidades de practica y ampliar los
desafios del movimiento.

Directriz 1: Aseglrese de contar con equipos y espacios adecuados.

Cada estudiante debe tener acceso a los equipos y los espacios adecuados. Se pierde
tiempo de instruccidn durante la espera por utilizar el equipo compartido o porque el espacio
esté disponible. Ejemplo:

Baloncesto
e mientras los estudiantes del nivel elemental esperan, pueden aprender a
driblar con bolas de juego no oficiales.
e |os de secundaria pueden usar bolas de playground para practicar el dribleo,
si no hay suficientes bolas de baloncesto disponibles.
Volibol
e utilice bolas de esponja en la practica del pase de antebrazo.
e siel equipo es limitado, utilizar estaciones como una alternativa a la espera por
equipoo espacio disponible.

Como estrategia de instruccion diferenciada, con el fin de atender los diferentes niveles
de desarrollo, los estudiantes que no trabajan en las tareas principales de la practica pueden
participar en tareas de aprendizaje autodirigido en las estaciones o mediante el uso de tarjetas
de tareas.

Directriz 2: Trabajo en pequefios grupos
e Las experiencias de aprendizaje deben incluir suficiente equipo para todo el
grupo o los subgrupos pequefios (de no mas de cuatro alumnos).
e lareduccién del nimero de estudiantes en un grupo asegura una mayor
oportunidadde ejecucidn para cada miembro.

En las actividades de grupos grandes los jugadores mas calificados dominan, lo que limita
las oportunidades para los jugadores menos calificados.

Directriz 3: Limite las actividades de tipo competitivo en la clase.
Las investigaciones indican que el juego competitivo no maximiza las oportunidades de
aprendizaje para todos los estudiantes. Ademds, a muchos estudiantes no les gusta Ia

competencia ya que los enfrenta contra otros y alienta la comparacién del rendimiento.

e Tareas practicas deliberadas animan a los estudiantes a comparar los niveles de
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rendimiento anteriores con los niveles actuales (se compara con él mismo en
términos de su progreso).

e El éxito se mide en términos de mejorar el rendimiento y el dominio.

e Otro método para reducir el efecto negativo de la competencia se centra en el
juego, reduciendo la cantidad de participantes maximiza la participacion.

o Involucrar a los estudiantes en juegos reduciendo la cantidad de
participantes, disminuye las oportunidades para que estos hagan
comparaciones entre si que puedan causar malestar en los alumnos de
menor rendimiento.

Directriz 4: Modificar la puntuacion en los juegos y las tareas practicas, basadas en el objetivo
del dia. Ejemplo:

e Los estudiantes que juegan Volibol modificado 2v2 podrdn anotar solo si su
equipo utiliza tres toques para devolver la bola.

o Estorequerira que los estudiantes se centren en tres toques como
estrategia y se premia con puntos a los equipos que realmente utilizan
la estrategia.

o Siun equipo devuelve la bola al lado de su oponente en menos de tres
toques, el juego continla y el equipo rival no anota puntos (solo anota
cuando se hacen los tres toques).

Recompensar a los estudiantes para que ejecuten nuevas destrezas y estrategias
aumenta la probabilidad de que la préctica sea significativa, en cambio, si el resultado no es
6ptimo, los alumnos son premiados por intentar la destreza. Si los estudiantes se centran en
anotar, estosno se centran en el desarrollo de destreza.

Secuencias de practica, Practica constante y variada

Los maestros a menudo masifican las tareas de practica. Si la unidad es sobre la destreza
delanzar, los maestros involucran a los estudiantes en una secuencia de actividades de
lanzardurante la mayor parte de la clase.

e Esta practica es un bloque o programa de practica masiva. En términos
cuantitativos, puede parecer la forma mas eficiente de practica ya que los
estudiantes tienen multiples oportunidades de practica durante el periodo de
clase.

e Esta practica no estd respaldada por los investigadores, que han observado que
la practica masiva tiende a elevar el rendimiento, pero afecta el aprendizaje y la
retencion.

e Sibien el masificar la practica da a los estudiantes una ganancia practica a corto
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plazo, en realidad interfiere con la meta a largo plazo de los conocimientos y la
destreza de la competencia.

e Lafalta de progreso en el rendimiento a largo plazo en tareas practicas
constantes, masivas y en bloque, se debe en gran parte a la falta del efecto de /a
interferencia contextual.

Efecto de interferencia contextual

Se produce cada vez que un estudiante cambia de una actividad a otra. El simple hecho
de cambiar a una tarea nueva esté o no relacionada con la previa, involucra cognitivamente de
nuevo al estudiante con tareas que pueden conducir a un mayor aprendizaje. La nueva tarea
requiere que el estudiante:

e resuelva problemas;
e enfoque su atencidny
e aumente su esfuerzo, simplemente porgue es un reto nuevo y diferente.

Los investigadores en el aprendizaje motriz han confirmado que los altos niveles de
interferenciacontextual mejoran el aprendizaje y la retencién. Esto se debe a que los estudiantes
deben:

e practicar el recuperar el esquema del movimiento de una determinada tarea;
e ejecutarla; y
e procesar la retroalimentacion y almacenarla para el futuro.

Si la practica implica un bloque de repeticiones de la misma tarea, no hay necesidad de la
recuperacion y almacenamiento de la informacion.

La creacidn de tareas practicas con altos niveles de efecto de interferencia contextual es
esencial para juegos y deportes en los que los alumnos deben adaptarse a un entorno de
constantecambio. Los juegos de invasion, de red/pared y de atrapar /golpear, requieren que
quien los ejecuteutilice lo que se consideran destrezas abiertas o aquellas en las que la respuesta
del ejecutor dependera de diversos factores tales como, la posicidon del oponente o la velocidad y
la ubicacién del intento.

Ellos deben responder o anticiparse a los cambios en la situacién en que se da cada tiro,
pase o golpe. Para que los estudiantes alcancen niveles altos de ejecucion en estas actividades,
sus tareas de practica deben reflejar el desarrollo de un rendimiento dinamico.

Gentile (como se cita en Estdndares SHAPE AMERICA, 2014) ha identificado dos etapas de
destrezasabiertas y cerradas (en entorno no dinamico).

Etapa 1:
e En ambas destrezas se trata de lograr el éxito en un entorno de practica inicial y
el desarrollo de un esquema motor general.
e Esta etapa es relativamente de corta duracion.
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Etapa 2:
e Para una destreza cerrada es refinamiento del esquema motor y el desarrollo de
la consistencia del patrén no dindmico en un entorno estable, (cerrado).
e Para una destreza abierta, los alumnos comienzan a tener la idea de que el
patrén de movimiento serd exitoso.

La siguiente etapa en el modelo de Gentile para las destrezas abiertas es Ila
diversificacion, debido a que el contexto esencial requiere que los estudiantes respondan en un
entorno dindmico. Las tareas de practica deben ser disefiadas de manera que le permita al
estudiante practicar sistemdaticamente en diversas condiciones.

En esta etapa, la diversificacidon de las variables espaciales y temporales del esquema
debe ser practicado.

e El exceso de la practica con una maquina de bolas mejorard la destreza de
devolver la pelota, pero no darda lugar a una ejecucion eficiente a largo plazo en
el deporte del tenis.

e Los maestros tienen que crear secuencias de tareas practicas en las que los
estudiantes aprendan a anticipar dénde y cuando la pelota va a la tierra y como
ajustar el movimiento de la raqueta basado en esas variables.

e Estos elementos esenciales en el tenis pueden aprenderse solo a través de las
tareas practicas que reflejan el contexto del juego o del deporte. Eso requiere que
los estudiantesparticipen en multiples y variadas tareas de préctica deliberada
en un periodo de clase.

e Por lo tanto, un plan de tareas practicas variado dard lugar a un mayor
aprendizaje y retencion.

La practica constante es util durante la etapa inicial de aprendizaje de una destreza
abierta o de destrezas en las que el medio ambiente sigue siendo estable (destrezas cerradas). En
las destrezas cerradas, el estudiante tiene mds control sobre la ejecucion de la destreza, ya que
no responden directamente a un oponente. Mientras que un golpe de derecha o de revés en el
tenis se ejecuta en respuesta al golpe del contrario (abierta), el saque es controlado por el servidor
(cerrado).

Ejemplos de un entorno no dindmico (destrezas cerradas) pueden ser:
e el primer golpe en el golf y
e lanzar un tiro al canasto por falta personal en el baloncesto.

Las destrezas cerradas requieren que los estudiantes dupliquen de manera consistente el
mismo movimiento en un entorno no dindmico. Al estudiante se le debe proveer suficiente
practica para que desarrolle un patrén o un esquema de movimiento. Se recomienda trabajar en
bloque para el desarrollo de estas destrezas. Muchas destrezas cerradas utilizadas en juegos de
punteria, también se benefician de un bloque o una secuencia de practica constante. El
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lanzamiento de dardos es un ejemplo de un juego de destino que requiere duplicar un
movimiento constantemente en un entorno estable. El estudiante practica la tarea, utilizando un
tablero de dardos normalizado desde una distancia normalizada. Debido a que el medio ambiente
es estable, la consistencia del movimiento es la meta. Los maestros deciden qué tipo de secuencia
de practica deliberada es apropiada para el estudiante, segln la tarea y el contexto de la destreza.

El rol del maestro es crear secuencias de tareas practicas deliberadas que conducen al
aprendizaje de los estudiantes sobre la base de todos los factores ambientales. El maestro es el
experto, y los estudiantes lo necesitan para utilizar su experiencia al planificar tareas de practica
apropiadas. Las tareas de practica deliberada requieren que los estudiantes se involucren
cognitivamente y se concentren.

Las instrucciones de las tareas practicas:
e deben ser de corta duracion (no mas de dos minutos);
e requieren que los alumnos resuelvan problemas; y
e la ejecucion del movimiento del estudiante debe realizarse en el contexto
esencial de la destreza.

Alargar una tarea practica cuatro minutos no duplica el aprendizaje. Una vez que una
tarea practica se extiende a cuatro o cinco minutos, los estudiantes pierden la concentracién vy el
compromiso cognitivo. Los estudiantes simplemente pasan a través de los movimientos y no
aumentan su eficiencia en la ejecucién de las destrezas.

Un enfoque mas eficaz consiste en:
e Limitar la cantidad de la instruccién inicial a uno o dos elementos criticos.

o El estudiante practica esos elementos uno o dos minutos antes de que el
maestro determine si la tarea practica debe ampliarse o refinarse.

o Cuando el maestro hace esa determinacidn, el estudiante perfecciona la
practica o hace una ampliacién de uno a dos minutos.

o Unavez que los estudiantes muestran que tienen la idea delmovimiento,
el maestro afiade otro elemento critico y repite una secuencia de la
practica.

o En cualquier momento durante la secuencia de instruccion o practica, los
estudiantes deben tener la opcidn de avanzar o repetir la tarea practica
anterior.

Si los estudiantes no dominan la tarea practica del nivel previo, se pueden encontrar
deficiencias en el siguiente nivel. Es importante dar a los estudiantes la oportunidad de practicar
las destrezas en sus niveles de desarrollo. Los alumnos traen un conjunto Unico de experiencias
de movimiento y se encuentran en diferentes niveles de destreza en cada clase. Se les debe
permitir optar por la tarea practica siguiente o la opcidn de repetir la antigua tarea. El papel del
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maestro es planificar secuencias de practica deliberada apropiadas y guiar las opciones de los
estudiantes.

Creacion de un ambiente de dominio del movimiento

La creacién de tareas prdcticas deliberadas facilita la adquisicion y la retencion del
conocimiento de la destreza y conduce un clima de dominio en el salén de clases. Un ambiente
de dominio en la sala de clase es definido como el éxito a través del trabajo duro y el
mejoramiento personal del estudiante (Bevans et al, 2010; Garn, Cothran, et al, 2011. Garn, Ware,
et al, 2011; Ommundsen, 2006). Los estudiantes ven los errores como parte del proceso de
aprendizaje, identifican los sentimientos de satisfaccién y competencia en el desarrollo de
destrezas nuevas o conocimientos.

La expectativa de los estudiantes y los maestros es el logro de metas y objetivos
personales. Un ambiente de dominio asegura que los estudiantes tengan la oportunidad de
participar en multiples experiencias de aprendizaje, sin juicios valorativos o comparaciones con
los compafieros. El aprendizaje se convierte en lograr el objetivo o el dominio de los contenidos a
través de experiencias de aprendizaje secuenciales y progresivas.

Multiples investigadores (Chen y Darst, 2001; Garn, Cothran, et al, 2011; Garn, Ware, et
al, 2011; Hamilton & White, 2008; Smith & St. Pierre, 2009; Treasure y Roberts, 2001; Zhang et
al., 2011) identifican la creacién de un clima de dominio (llevar al estudiante a sentirse capaz)
como esencial para la motivacién de los estudiantes y el aprendizaje en la Educacién Fisica. Los
estudiantes necesitan entrar en el saldn de clases esperando:

e trabajar fuerte para mejorar;

e para aceptar los errores como parte del proceso; y

e para participar en una serie de tareas practicas bien disefiadas que conduzcan al
dominio del contenido.

Estilos de ensefianza en Educacion Fisica

Los estilos de enseflanza que el docente emplee para el logro de sus objetivos
pedagdgicos van intimamente ligados a la forma en que los estudiantes aprenden, o sea, a los
estilos de aprendizaje. Debido a que en la sala de clases existen diferentes estilos de aprender, el
docente debe diferenciar la instruccién. La instruccién diferenciada responde a la diversidad de
los alumnos, no solo en los estilos de aprendizaje, sino también en los aspectos culturales, fisicos,
axioldgicos y emocionales, como seres holisticos. Ademas, brindan oportunidades para que los
estudiantes en su individualidad tengan opciones variadas para asimilar la informacién, darles
sentido a las ideas, expresar lo que han aprendido y atender sus necesidades.

La clase de Educacidn Fisica debera ser un instrumento para estimular el desarrollo
de las destrezas de pensamiento, las motrices y los valores. Deberda atender estas diferencias
para lograr los propdsitos deseados. Se puede afirmar que las experiencias del estudiante en
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la clase son un reflejo directo de lo que el docente hace y de las decisiones que toma. Como
resultado de esta realidad, la forma en que el maestro ensefa y llega a los alumnos se
convierte en un objetivo apremiante en su labor docente.

Muska Mosston (2001) define estilo de ensefianza como una serie de decisiones
premeditadas en las que participan el maestro y los estudiantes, en mayor o menor grado,
segun el objetivo deseado. Las decisiones tienen un efecto en el tipo de relacién que se
desarrolla en el proceso de enseflanza-aprendizaje. La utilizacidn de diversos estilos permite
una coherencia entre lo que se pretende con la ensefianza y lo que ocurre en clase. Mosston
(2001) presenta once estilos de ensefianza. Ninguno de los estilos es superior al otro y cada
uno contribuye de forma particular al desarrollo social, fisico, cognoscitivo y afectivo del
estudiante. La seleccidon del estilo estd ligado al efecto que se pretende conseguir en el
estudiante en las diferentes dreas de desarrollo.

Los estilos de ensefianza se ubican en un espectro de acuerdo con quién toma las
decisiones; el maestro o el estudiante. En algunos casos es el maestro, en otros el maestro
y el estudiante o el estudiante solo. La agrupacion de los estilos dentro del espectro responde
a la capacidad para reproducir el conocimiento que es lo que se pretende en los estilos del
A-Ey la capacidad para producir nuevos conocimientos, estilos del F-J (descubrimiento) y H-
K (creatividad). En una misma clase pueden utilizarse varios estilos a la vez o con grupos
diferentes en una misma sesion, de acuerdo con la necesidad existente.

Cada estilo tiene tres fases: preimpacto (decisiones tomadas previo al contacto
personal entre el maestro y el estudiante), impacto (decisiones tomadas durante la ejecucion
de la tarea) y posimpacto (decisiones de evaluacién de la ejecucion y la retrocomunicacién
del estudiante), las cuales estan dirigidas por las decisiones que se van a tomar. Elmaestro
debe orientar al estudiante sobre la participacion de cada uno en el estilo que utilice. En
adelante veremos el espectro; como citado por Bird en su libro: Ensefiando Educacion Fisica
(2004).

Espectro de estilos de ensefianza
Comando A

Es el mas utilizado por los docentes que desean mantener un control estricto en su
clase. El maestro crea un ambiente controlado para provocar una o varias respuestas en los
estudiantes como consecuencia de un estimulo del profesor.

Fase de preimpacto: Docente
Identifica el contenido que va a desarrollar en la clase.

Establece los objetivos.
Determina el tiempo de duracién de la leccién.

il

Selecciona y describe las destrezas o tareas especificas que va a ejecutar
el estudiante.
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5. Identifica las actividades y selecciona los materiales utilizarse.

Fase de impacto: Docente

vk wNe

Explica las tareas que el estudiante va a realizar.

Determina e informa el lugar y los materiales que se utilizaran.
Clarifica el rol del maestro y del estudiante en las tareas.
Demuestra la destreza.

El estudiante participa de las actividades.

Fase de posimpacto: Docente

1. Ofrece retro comunicacion individual o grupal de la ejecucién.

2. Realiza una repeticion de los movimientos, destrezas o conceptos estudiados en

la clase.

Practico B

El objetivo de este estilo consiste en desarrollar en el estudiante una autonomia de
comportamiento que le sirva para favorecer cierta individualizacion en las actividades.
El estudiante tiene la oportunidad de trabajar de manera independiente.

Este estilo de ensefianza por asignacién de tareas resalta la importancia de las
diferencias individuales de los alumnos. También destaca el cambio del poder decisional y la
responsabilidad que conlleva tomar decisiones. La retro comunicacidon es provista por el

maestro de manera privada a cada estudiante. La funcién del estudiante es ejecutar la tarea,

quien decide cémo y dénde la va a ejecutar, entre otras decisiones relacionadas. El maestro

tiene que estar disponible para corregir al estudiante y contestarle preguntas. Al corregir,

puede hacerlo en grupos si ve que se estdn cometiendo los mismos errores y explicar

nuevamente en grupos.

Fase de preimpacto: Docente

1. Toma todas las decisiones de la leccion que planifica, prepara la tareay los

materiales.

Fase de Impacto: Docente

e Establece los objetivos de la leccidn.

e Describe su rol y el del estudiante.

e Repasa las decisiones que tiene que tomar el estudiante:

a.

b
C.
d

postura (dependiendo la actividad)
lugar

orden de ejecucidn de la tarea
inicio de la tarea
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S@ oo

ritmo

fin de la tarea
intervalos
atuendo

reglas para la clarificaciéon de dudas

presenta la tarea a llevarse a cabo, el nimero de repeticiones, el ordende las

tareas, el tiempo y los materiales disponibles

Estudiante:

1. Realiza la tarea de acuerdo con las decisiones que identificé previamente.

Fase de posimpacto:

El maestro ofrece retro comunicacidon a todos los estudiantes. Observa y corrige los

errores en la ejecucién o la toma de decisiones.

1. Siocurre un error repetidamente, el maestro:

a.
b.
c.
d.

reune la clase y brinda retro comunicacion en general;

se asegura de que se corrija el error;

se mantiene observando la ejecucion de los estudiantes; y
concluye la clase con cierre pedagdgico breve.

En este estilo de ensefianza se utiliza una hoja de tarea como medio de ensefianza, la

cual facilita mantener al estudiante interesado en su aprendizaje. Ademas, le ofrece

informacién de su ejecucién.

La hoja de tarea:

Puede incluir:

Reciproco C

a.

b
C.
d.
e

Reduce las explicaciones orales;

Facilita recordar las tareas;

Documenta la ejecucién y el progreso del estudiante;
Facilita la evaluacién formativa y sumativa; y
Independiza y personaliza el proceso de aprendizaje.

nombre, fecha y grupo

estilo de ensenanza

objetivos o propdsitos de la actividad

descripcidn de la tarea (con representacionesgraficas o dibujos que faciliten el

entendimiento)

criterios de calidad (assessment)

retro comunicacion
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Este estilo permite al estudiante trabajar en pareja con un compaiiero de clase,
uno como ejecutante y el otro como observador, intercambiando sus roles. Los estudiantes
utilizan una hoja de cotejo preparada por el docente, que proporciona criterios precisos de
la ejecucién que va a observar, de manera que le permita descubrir los principales errores en
el rendimiento de un compaiiero. Cada estudiante en el rol de observadorprovee retro
comunicacién al otro de su ejecucidn de la tarea. Tradicionalmente, esta funcidon de
enseflanza compete exclusivamente al maestro. En este estilo, el maestro monitorea a
los estudiantes, pero comunica con los observadores para clarificar dudas y ofrecerles
retrocomunicacion.

La hoja de tarea es el mecanismo que se utiliza para asegurar la calidaddel proceso o
del productoen la tarea de aprendizaje.

Fase de preimpacto: Docente

1. Toma todas las decisiones de la leccién, incluida la preparacién de las hojas o
planillas de criterios que usaran los estudiantes. Debe incluir en la planillalos roles
del observador.

Fase de impacto: Docente

1. Describe el estilo, sus objetivos y enfatiza en la importancia de cumplir con los
roles de cada cual mientras aprenden a ofrecer retroalimentacion a su pareja
2. Explicasuroly el de los estudiantes:
o El estudiante que observa ofrece retroalimentacion al que ejecuta,
basandose en una hoja de criterios preparada por el maestro
o El estudiante que ejecuta lleva a cabo la tarea practica y se comunica con el
observador
1. El maestro presenta la tarea, explica la hoja de criterios, la logistica y agrupa o
permite que éstos seleccionen su pareja.
2. El maestro se comunica con el observador.

Fase de posimpacto: Estudiante observador

1. El estudiante observador recibe la hoja con los criterios relacionados a la
ejecucion de su companiero.

2. El estudiante observa la ejecucion de su compaiiero utilizando la hoja de
criterios.

3. El estudiante observador compara y contrasta la ejecucion de su
compafiero/a con los criterios establecidos.

4. El estudiante concluye qué acciones son incorrectas y le comunica los
resultados a su companero.

5. El estudiante observador inicia comunicacién con el maestro al final o
durante la clase, segln sea necesario.
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Concluida la tarea del ejecutante, los estudiantes invierten los roles.
1. El docente va rotando por las estaciones para dar seguimiento al rol de cada
cual.
2. Eldocente relne al grupo para cerrar el segmento de aprendizaje o la clase.

Autoevaluacion D

Este estilo implica una mayor autonomia del estudiante, quien debera autoevaluarse. En
este estilo cada estudiante aprende a: detectar donde cometid el error en su tarea de aprendizaje,
determinar la razdn para el error y cdmo puede corregirlo. El estudiante trabaja con una hoja de
tarea con criterios establecidos por el maestro, similar a la del estilo reciproco. El estudiante toma
las nueve decisiones del estilo B y evalla su trabajo de acuerdo con los criterios establecidos en
la hoja de criterios. La tarea puede disefiarse de manera diferenciada, segun las habilidades de
losestudiantes.

Este estilo libera al docente de diversas tareas de organizacion, permitiéndole asi una
mayor dedicacidon a las intervenciones mucho mads provechosas para el estudiante. La retro
comunicacién que ofrece el maestroesta dirigida a clarificar al estudiante su proceso de
evaluacidn y no a evaluar su trabajo. Se enfatiza la responsabilidad, la confianza y la honestidad
en el alumno. Se recomienda este estilo en los casos que se pretende dar énfasis alresultado.

En este estilo se pretende que el estudiante:

asuma mayor conciencia de su ejecucion;

se autoevalule a base de unos criterios previamente establecidos;
reciba retroalimentacidn personalizada;

acepte sus capacidades y limitaciones;

aplique el aprendizaje individualizado; y

IS S o

desarrolle honestidad y confianza.

Fase de preimpacto: Docente

1. Toma todas las decisiones acerca de las tareas y la hoja de criterios
gue utilizard el estudiante.

Fase de Impacto: Docente/Estudiante

El maestro explica el propdsito del estilo y el rol de cada cual.

Presenta la tarea y explica el uso de los materiales, los parametros, la logistica.
El estudiante realiza su tarea segun las nueve decisiones delegadas.

El estudiante hace uso de los criterios como consulta para retro comunicarse.

vk wNE

El maestro observa la ejecucién de las tareas por los estudiantes.

Fase de postimpacto: Docente/Estudiante
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1. El maestro dialoga con el estudiante acerca de su ejecucidn.
El estudiante escucha y formula preguntas que lo ayuden a clarificar y visualizar
discrepancias entre su ejecucién y los criterios de ejecucidn descritos en la hoja
de tarea.

3. De ser necesario, el maestro corrige al alumno.

4. El maestro ofrece retroalimentacién general a todo el grupo finalizada la clase.

Inclusion E

Este estilo de ensefianza tiene como objetivo la participacién masiva de los
estudiantes durante la clase, tomando en consideracidn el nivel de ejecucién y las diferencias

|II

individuales de estos. Para Mosston, este estilo es el mas poderoso del “espectro”. Los
estudiantes realizaran las tareas segun el nivel de su habilidad.

La idea es que todos los estudiantes puedan llevar a cabo la tarea de aprendizaje que se
disefia, tomando en consideracidon sus diferencias individuales. El estilo requiere que cada
estudiante aprenda a seleccionar el nivel de inicio para la ejecuciéon de la tarea, asi como revisar
su trabajo.

El estudiante debe tomar las nueve decisiones del estilo B, examinar los diferentes niveles
gue se proveen para la tarea de aprendizaje, seleccionar su nivel de inicio, ejecutar la tarea,
comparar su ejecucién con los criterios establecidos por el maestro y generar las preguntas
necesarias para clarificar la tarea. El estudiante aprende a decidir el nivel de trabajo mds adecuado
a sus capacidades y a trabajar para mejorarlo en un clima de respeto y aceptacion de las
diferencias individuales. El rol del estudiante incluye consideracién de las alternativas para la
tarea segun los diferentes niveles de dificultad, la seleccién del nivel de inicio mas adecuado a su
persona, la culminacion de la tarea, la verificacidon de su ejecucién de acuerdo con los criterios y
la decisidn de si debe pasar al préximo nivel. Se pretende crear conciencia en el estudiante entre
lo que aspira y lo que puede ejecutar.

El docente prepara la tarea de aprendizaje proveyendo diferentes niveles de dificultad
para acomodar las diferencias entre sus estudiantes. Elabora ademas los criterios de evaluacion
para dichos niveles, contesta las preguntas de los estudiantes e inicia la comunicacién con éstos
segln sea necesario. Para disefiar las tareas en diferentes niveles de dificultad, el maestro debe
conocer el contenido de estudio, los factores que pueden convertirlo en una tarea con diversos
grados de complejidad para el estudiante. No es correcto decir que se aplica el estilo cuando el
maestro trabaja en clase con estaciones en tareas con destrezas diferentes o cuando asigna tareas
remediales a los estudiantes.

En el disefio de la tarea debe considerar los factores que afectan el nivel de dificultad
de la tarea a realizar. Los factores internos son parte intrinseca de la tarea, por ejemplo: distancia,
altura, peso del implemento, tamano de los implementos, tamafio de la tarjeta, velocidad y
postura. Los factores externos son establecidos en el propio disefio de la tarea, como lo son el
numero de repeticiones y el tiempo para ejecutar.
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El maestro debe observar a los estudiantes para identificar posibles discrepancias entre
lo que se proponen lograr en el nivel seleccionado y su nivel de habilidad. Si hay discrepancias
entre estos dos factores, debe dialogar con elestudiante y proveerle tiempo para que reflexione.

Fase de preimpacto: Docente

1.
2.

El maestro toma todas las decisiones.
El maestro selecciona los conceptos, |a secuencia de eventos y la
seleccion del programa individual de acuerdo con la tarea.

Fase de impacto: Docente/Estudiante

Nouv s

La clase se desarrolla para que los estudiantes entiendan el concepto de estudio.
El maestro describe la tarea segun los diferentes niveles de dificultad.

El maestro describe su rol (responder preguntas e iniciar comunicacién con
aprendiz).

El maestro identificard el factor que determina el grado de dificultad.

El maestro explica los parametros y materiales a utilizarse.

La clase se dispersa.

El estudiante selecciona el nivel de inicio de la tarea y la continua.

Fase de posimpacto: Docente/Estudiante

Los estudiantes comparan su ejecucién con lo que se espera, haciendo uso de la
hoja de tarea con los criterios que establece; decide si se mantienen en el nivel o
se cambia.

El maestro se comunica individualmente para ofrecer retro comunicacion.

La retro comunicacién del nivel de entrada es de tipo neutral, pero persigue que
el estudiante se ubique en el nivel adecuado.

Descubrimiento guiado F

Este estilo se basa en una relacién particular en la que una secuencia de preguntas

que hace el maestro provoca su correspondiente secuencia de respuestas en el estudiante.

Cada pregunta del maestro implica una respuesta correcta descubierta por el estudiante.

El efecto acumulativo de esta secuencia de preguntas y respuestas lleva al estudiante

a descubrir el concepto general. Este es el primer estilo del espectro que involucra al estudiante

en el proceso de produccidn del conocimiento, a diferencia de los estilos anteriores en los que la

capacidad humana esperada era reproduccién de lo conocido. El estudiante habra de descubrir

un concepto mediante la contestacién de una secuencia de preguntas que formula el maestro.

Las preguntas dirigen al estudiante a descubrir el concepto, el principio o la idea que se estudia

en el segmento de ensefianza. Durante esta secuencia el estudiante escucha las preguntas del

120



maestro y contesta, cada una hasta llegar al final del descubrimiento. En el proceso, el maestro
presenta la secuencia de preguntas, provee retro comunicacidon al estudiante sobre su acierto
al contestar y le hace conocer cuando este concluye. En este estilo no se utilizan preguntas cuyas
contestaciones sean si 0 no, porque se interrumpe la secuencia en el proceso de descubrimiento.
Durante el proceso de descubrimiento, el maestro mantiene un clima de aceptacién a las
respuestas de los estudiantes, formula nuevas preguntas en el caso de contestaciones incorrectas
y, luego de la retro comunicacidn, provee refuerzo positivo para estimularle a continuar la
busqueda de soluciones y se abstiene de contestar las preguntas que el estudiante no puede
contestar. Este estilo se puede utilizar trabajando de forma individual o en grupo, aunque hay que
entender que cada estudiante descubre a un ritmo diferente. Las respuestas pueden ser de tipo
motriz.
En este estilo se pretende:
1. involucrar al estudiante en el proceso de descubrir respuestas a una serie
de preguntas relacionadas entre si;
2. establecer relacion entre el estimulo y la respuesta;
3. desarrollar pensamiento en secuencia; y
4. hacer conciencia de que el proceso de aprendizaje requiere tiempo para pensar.

Fase de preimpacto: Docente

1. Disefia la secuencia de preguntas que van a guiar al estudiante al descubrimiento
del concepto deseado. La secuencia sigue este patron:

P - Pregunta
RA - Respuesta anticipada

RC - Retro comunicacion

Fase de impacto: Docente /Estudiante

=

En esta fase se pone a prueba la secuencia disefiada por el maestro.
El maestro no debe contestar las preguntas que formula. El proceso mental en
qgue se involucra el estudiante es vital en la busqueda de las respuestas para
identificar el concepto o el principio.

3. El maestro espera por las contestaciones de los estudiantes.

4. El maestro ofrece retroalimentaciéon inmediata.

5. El maestro mantiene un clima de aceptacion a las respuestas del estudiante

durante el proceso.

Es importante tener claro los siguientes aspectos:

1. Qué cosa el alumno debe descubrir:

a. Conceptos
b. Principios
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c. orden o sistema
d. relacién entre las partes

2. Elalumno debe desconocer aquello que se pretende descubrir.

3. En este estilo es importante que se domine la técnica de formulacidon de
preguntas y que estén relacionadas en secuencia entre si para conducir al
descubrimiento deseado.

4. Puede ser necesario formular mas preguntas para ayudar al estudiante en el
proceso de descubrimiento.

5. Es necesario proveer el tiempo adecuado para pensar la respuesta.

Descubrimiento convergente G

Este estilo involucra al estudiante en el descubrimiento de la solucién de un problema
o la clarificacién de un asunto y en cémo llegar a una conclusion. El maestro deberd presentar
un problema o controversia y el estudiante debera solucionarlo, utilizando el razonamiento
y el pensamiento critico. El problema de estudio sélo podra tener una solucion posible.

El propdsito de este estilo es descubrir la solucién a un problema, clarificar un asunto o
llegar a una conclusién, empleando procedimientos tales como la légica, el razonamiento y el
pensamiento critico. El maestro presenta el problema o controversia, de forma oral, por escrito
o a través de algun recurso visual o auditivo, estimula y provee tiempo para activar el proceso
de pensamiento en los estudiantes y ofrece una retro comunicacién sin proveer la solucién al
problema o controversia. El rol del estudiante es examinar el problema o la controversia y
descubrir la respuesta aplicando las operaciones cognitivas apropiadas a la tarea particular. Es
responsabilidad de cada estudiante verificar sus contestaciones y respuestas al problema e
integrar a su maestro en el proceso de verificacién de estas.

Este estilo se utiliza con el propdsito de: promover el pensamiento en la busqueda de la
solucidon a un problema, asunto o pregunta y desarrollar responsabilidad en el estudiante por su
aprendizaje.

Fase de preimpacto: Docente

1. El maestro decide la materia a estudiar y el topico a enfocar.
2. El maestro disefia un problema, un asunto en especifico o una serie de
problemas, los cuales conllevan a una respuesta Unica como solucidn.

Fase de impacto: Docente /Estudiante

1. El maestro orienta respecto al concepto de convergencia y estilo.
Sefiala la importancia de que el estudiante constate que su respuesta resuelva
el problema o asunto.

3. El maestro presenta el problema o el asunto.
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4. El estudiante razona las posibles respuestas y los criterios paraseleccionarla
adecuada al problema.

5. El estudiante descubre la solucién al problema que corresponde al contenido de
la materia.

Fase de posimpacto: Docente /Estudiante
1. El estudiante evalla las respuestas que propone para solucionar el problema
2. El maestro ofrece retroalimentacién neutral o valorativa

Produccién divergente H

(Varias respuestas/solucion de problemas)

En este estilo se presentan tareas, situaciones o cuestionamientos que crean una
disonancia cognoscitiva. El estimulo es disefiado de forma que el estudiante busque mas de
una opcidn para la solucion del problema. Existe una independencia entre el maestro vy el
estudiante.

En este estilo se pretende involucrar al estudiante en la produccién de mdultiples
respuestas a un problema, pregunta o situacidn. El problema o pregunta se constituye en el
estimulo que genera una disonancia cognitiva e incita al estudiante a buscar posibles respuestas.
El maestro establece las preguntas, problema o situacion a atender, acepta las respuestas de los
estudiantes y les sirve de apoyo para verificar las respuestas a la tarea de aprendizaje. El proceso
comienza con el estimulo en forma de pregunta, problema o situacién; lo que provoca al
estudiante a involucrarse en un proceso de pensamiento para conseguir respuestas. El
resultado de este proceso cognitivo es el descubrimiento de respuestas multiples y
divergentes que el estudiante evalla para cerciorarse de su validez para resolver el problema, la
situacion o la pregunta. El estilo divergente puede ser aplicado de forma individualizada, en
grupos de estudiantes o en la clase completa con algunas adaptaciones.

Es importante que los estudiantes entiendan las destrezas de pensamiento y los procesos
gue aplicaran en la busqueda de respuestas. Es posible que un estudiante produzca una respuesta
cognitiva a un problema, pero no pueda ejecutar correctamente el movimiento por el nivel de
complejidad motriz o por alguna limitacion fisica o emocional. En este estilo se reconoce esa
posibilidad y se acepta por el propio estudiante, asi como por el maestro o la maestra.

Se pretende en este estilo:

retar las capacidades del estudiante;

profundizar mas alla del contenido;

producir soluciones y verificar su adecuacidad,

desarrollar en el alumno seguridad y aceptaciéon de sus respuestas; y

vk wNe

concienciar la divergencia en las soluciones.

Fase de preimpacto: Docente
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1. El maestro decide la materia a estudiar y el topico a enfocar.
2. El maestro disefia un problema en especifico o una serie de problemas los cuales
conllevan una respuesta Unica como solucion.

Fase de impacto: Docente/Estudiante

1. Elmaestro orienta respecto a la divergencia y la importancia de que el estudiante
constate que su respuesta se relaciona y resuelve el problema, la pregunta o el
asunto.

2. El maestro presenta el problema.

3. El estudiante razona las posibles respuestas y los criterios para seleccionar la
adecuada al problema.

4. El estudiante descubre la solucién al problema que corresponde al contenido de
la materia.

Fase de posimpacto: Docente/Estudiante
1. El estudiante evalua las respuestas que propone para seleccionar la adecuada al
problema.
2. El maestro ofrece retro comunicacion neutral o valorativa.

Individualizado |

(DISENADO POR EL APRENDIZ)

En este estilo el maestro decide o escoge un tépico de estudio o contenido de materia
y el estudiante disefia el problema y las multiples soluciones al mismo. El objetivo de este
estilo es proveer al estudiante la oportunidad de desarrollar un programa para él, basado en
su capacidad cognoscitiva y en sus capacidades fisicas en torno a un tdpico en particular.

Este estilo promueve que el estudiante disefie, desarrolle y ejecute una serie de tareas
qgue forman parte de un programa personalizado segln sus capacidades. El maestro provee al
estudiante una serie de tdpicos para que seleccione el que habrd de estudiar, monitorea el
progreso del estudiante, escucha sus argumentos referentes a la materia de estudio y le ayuda a
clarificar sus preguntas. El estudiante organiza el plan, recoge los datos necesarios para su estudio
y organiza sus contestaciones siguiendo alguna estructura de pensamiento. Ademas, verifica que
los procedimientos y las soluciones que propone se sostengan con la informacidn obtenida a
través de su proceso de aprendizaje y como resultado de la revisidn de la materia que estudia.

Se puede utilizar la técnica del contrato al lograr los acuerdos para el trabajo a realizar. El
estilo requiere que el estudiante experimente piense, ejecute, registre, analice e informe los
resultados. Impone autodisciplina al alumno para mantenerse trabajando de forma sistematica,
segun los objetivos previamente establecidos en el acuerdo.

124



Fase de preimpacto: Docente

1. Decide el contenido de la materia a ser estudiada.
2. Decide cual tema el estudiante desarrollara en su programa.

Fase de impacto: Estudiante

El estudiante disefia el problema o la pregunta de investigacion.
El estudiante organiza las preguntas y los movimientos descubiertos por
categorias.

3. El estudiante comparte periédicamente con el profesor las decisiones desus
hallazgos y su ejecucion.

4. El maestro esta disponible al estudiante y lo asesora en los procesos a seguir en
el estilo.

Fase de postimpacto: Estudiante
Evalua si sus respuestas son correctas.
Recibe asistencia del maestro o de un compafiero cuando asi lo desee.
3. El resultado final puede ser expuesto como un informe final escrito, una
presentacion visual o una ejecucion motora.

Iniciado por el aprendiz J

Con esta modalidad el estudiante se encuentra totalmente independiente en su proceso
de aprendizaje. Tiene la oportunidad de tomar la iniciativa en su experiencia de aprendizaje
porque es parte de su rol el disefio, la implantacién y la evaluacién de la ensefianza. El maestro
acepta la decision del estudiante de iniciar su experiencia de aprendizaje, facilitando las
condiciones necesarias segun sus planes. También apoya los procedimientos y los productos que
surgen como resultado de este proceso de aprendizaje, haciéndole consciente de las
discrepancias que puedan surgir entre el plan establecido y las acciones que se observan. De esa
forma, el estudiante decide cuando y cémo acudir al maestro.

Fase de preimpacto:
1 Elestudiante toma todas las
decisiones.
Fase de impacto: Estudiante
1. Elestudiante disefia el problema o la pregunta de investigacion.

2. El estudiante organiza las preguntas y los movimientos descubiertos por
categorias.
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3. El estudiante comparte periédicamente con el profesor sus decisiones, sus
hallazgos y su ejecucion.

4. El maestro escucha, observa, interroga y avisa al alumno de las decisiones que
ha omitido.

Fase de postimpacto: Estudiante

El estudiante evalla si sus respuestas son correctas.
El estudiante recibe asistencia del maestro, invitado o de un compafiero cuando
asi lo desee.

3. El maestro brinda apoyo al estudiante durante su proceso de aprendizaje.

4. El resultado final puede ser expuesto como un informe final escrito, una
presentacion visual o una ejecuciéon motora.

Autoenseinanza K

Este estilo no existe en la sala de clase, sino en situaciones cuando el individuo pasa
a ser autodidacta. El individuo asume los roles de maestro y estudiante. Este juego de roles
ocurre en la privacidad de la mente y de las experiencias Unicas del individuo. Este estilo
sucede en cualquier lugar, momento, contexto social o sistema politico. Es un testimonio de
la capacidad humana para ensefiar, aprender y crecer.

En esta variante de los estilos, todas las decisiones (preimpacto, impactoy posimpacto)
son tomadas por el aprendiz. Su aplicacidn en el salén de clases puede resultar poco usual, sin
embargo, es posible en la medida en que se pretende desarrollar un aprendiz auténomo. No se
debe perder de vista que la educacidn capacita a las personas para que se adapten a las
condiciones de su medioambiente y que manejen las relaciones interpersonales de forma exitosa.
Si se utiliza este estilo Unicamente, tendria un detrimento en el estudiante pues limita el proceso
de socializacién que se da mediante la experiencia humana.
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GLOSARIO OPERACIONAL DESCRIPTIVO

actividad de movimiento: todas las expresiones del movimiento representadas como destrezas
fundamentales, ritmos, bailes, juegos, ejercicios, juegos predeportivos, deportes modificados,
deportes individuales, duales o grupales, actividades en la naturaleza y actividades acuaticas.

actividad fisica: cualquier movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos que
resulta en gasto energético.

actividad fisica formal: estd sujeta a planes, programas, reglas y preceptos establecidos por
tendencias socioculturales o pardmetros biolégicos con base cientifica. Por lo general tiene seis
elementos: el espacio, el tiempo, la interaccidn, las técnicas de movimiento y los modelos de
ejecucion, los implementos y la vestimenta. Existe un séptimo elemento que funciona en otro
orden no observable y que se formaliza de manera implicita, que converge en la competencia: la
intencionalidad. Un ejemplo de estas son el deporte y el ejercicio fisico cuando es considerado un
movimiento corporal planificado para mejorar o mantener los componentes de la aptitud fisica
para la salud. La dimensidon no formal tiene los mismos elementos, solo que cumplen otra funcion.
Por su parte elséptimo elemento, la intencionalidad, se hace mas explicito. La actividad se hace
en el tiempo libre y es de caracter recreativo.

actividad fisica moderada: movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos que
resulta en gasto energético, fluctuando entre 3 a 6 metros o de 150 a 200 kilocalorias (kcal.) Por
dia.

actividad fisica vigorosa: ejercicio que representa un desafio sustancial por encima de los 6
metros o 60 % de la captacién maxima de oxigeno (vo2). Equivale a lo que se denomina ejercicio
fisico.

actividades acuaticas: podria incluir, pero no se limitan, a la natacion, los clavados, la natacion
sincronizada y el polo acuatico.

actividades de ejecucion individual: pueden incluir sin limitarse a gimnasia, patinaje, pista y
campo, eventos deportivos, patinaje en linea, lucha, defensa personal y mono patinaje
(skateboarding).

actividades en cuadriculas: son actividades en areas de forma de cuadrados o rectangulos en las
gue alumnos participan en juego modificado usando tacticas o destrezas predeterminadas. Por
ejemplo, los estudiantes podian practicar destrezas, tales como: give and go con un compafiero
en una cuadricula. El lanzador pasa a un receptor y se mueve a otra porcion de la red (va) para
recibir un pase de vuelta. La secuencia de paso, y trasladarse a un nuevo espacio en la cuadricula
(ir), se repetirian durante un periodo predeterminado de tiempo (45 segundos) mientras otro
companiero va contando el nimero de pases completados. El modo de monitoreo puede variar,
incluidos el tamafio y la forma, el nimero de jugadores dentro de la cuadricula y con o sin presion
defensiva.

actividades fisicas: actividades con un enfoque en mejorar o mantener la aptitud fisica que podria
incluir el yoga, pilates, entrenamiento de resistencia, spinning, corriendo, ejercitdndose,
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caminando, ejercicios acuaticos, kickboxing, kickcardio, zumba y ejercicios mediante juegos de
video.

actividades para la vida: actividades que son adecuadas para la participacién a través de toda
la vida y que uno puede emprender solo o con un compafiero frente a un equipo. Las actividades
para toda la vida incluyen las actividades al aire libre, actividades seleccionadas de rendimiento
individual, natacién y juegos de red/de la pared y punteria.

actividades ritmicas: actividades que se enfocan en baile o ritmos. El baile y las actividades
ritmicas pueden incluir, pero no estan limitadas, a las formas de baile como movimiento creativo,
ballet, bailes modernos, étnicos o folcldricos, cultural, hip hop, latino, linea, baile de salén, social
y square dance. Las actividades ritmicas para los grados elementales primarios se enfocan en
reconocer y moverse a un ritmo. Las actividades ritmicas de manipulacidn en los grados primarios
incluyen, pero no estdn limitados, a: palos luminiscentes, tinikling, cintas chinas y ball gymnastics.

alcanzar (hop): le precede unos pasos de carrera antes de efectuarse el paso de alcance. El
despegue es de un pie y el aterrizaje es del pie opuesto. Se transfiere el peso del cuerpo de un
pie a otro mientras se progresa. La pérdida de contacto de ambos pies del suelo es mas
prolongada que en la carrera. Se flexiona el pie que tiene el peso del cuerpo y se empuija, a la vez
gue se estira la parte delantera del pie libre para dar un paso tomando mas espacio que al
caminar. Los brazos se extienden para ayudar a mantener el equilibrio.

alineacion y tension muscular: si mantenemos una postura corporal (nivel esquelético, huesosy
articulaciones) alineaday equilibrada, la tension a la que estan sometidos los musculos, tendones,
ligamentos y sistema éseo para sostener la verticalidad del cuerpo contra la fuerza de gravedad
seran minimos, evitando tensiones innecesarias en articulaciones y musculos, minimizando la
fatiga muscular y repartiendo adecuadamente las cargas sobre las articulaciones vertebrales,
pelvis, rodillas y tobillos. Esta menor tensién es un primer paso para conseguir que se reduzca la
tensidn en drganos vitales, abdominales, pulmones, corazén y también se elimine la tensién del
cerebro aportando calma y estabilidad.

ambiente no dinamico (destrezas cerradas): las actividades se realizan en un entorno no
dinamico que es constante, predecible o estacionario. El objetivo de la ejecucién es producir
movimientos o habilidades que sean consistentes y precisos en un ambiente donde se desplazan
o relocalizan, se mueven en el mismo lugar. Los ejemplos incluyen el rendimiento deportivo,
juegos de punteria destino como dardos y tiro con arco.

aplicacion: los estudiantes pueden demostrar los elementos criticos de las habilidades motrices
o componentes de conocimiento de las expectativas por grado o nivel en una variedad de
entornos de actividad fisica.

aplicar: emplear o ejecutar algo.

aprendizaje motor: estudio sobre cdmo las diferentes destrezas y los movimientos motores son
aprendidos, mejorados y especializados, mediante los procesos de practica y experiencia.
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aptitud fisica: conjunto de atributos que la persona posee y que esta relacionado con lacapacidad
del cuerpo humano para satisfacer las exigencias impuestas por el entorno y la vida cotidiana,
mediante la realizacion de actividad fisica normal con vigor y eficiencia, sin fatiga excesiva.

avalulio: proceso sistematico, comprensivo, continuo, colaborativo y amplio donde se recopila
informacién, a través de multiples modos e instrumentos para constatar el adelanto del
estudiante en el desarrollo de conceptos, destrezas y actitudes, segln los resultados de
aprendizaje esperados.

bailar: mover el cuerpo y sus miembros, siguiendo en general, el compas de la musica.
brincar: se mantiene en el mismo lugar que antes de hacerlo.

calificar: asignar a alguien un grado de una escala establecida, mediante una denominacién o una
puntuacién, valorando el nivel de suficiencia o insuficiencia de conocimientos o formacién
mostrados en un examen, un ejercicio o una prueba.

competencia: suficiente habilidad, destreza y conocimiento para satisfacer las demandas de una
tarea o actividad especifica. La competencia se define como la habilidad de las personas para
participar en el nivel recreativo con destreza y eficiencia en las actividades de autoseleccionados.

composicion corporal: relacion porcentual del musculo, el hueso, la grasa y otros tejidos del
cuerpohumano.

concepto: idea clara y completa que concibe el entendimiento, expresandolo en palabras. En
este documento se refiere a los propdsitos de movimiento de las personas, segun indicados en el
esquema conceptual del modelo curricular del programa.

concepto de alineacidn corporal: |la alineacion corporal es la colocacidn de las diferentesartes del
cuerpo—principalmente el esqueleto—durante la ejecucién de un movimiento. Se podria decir
que es la posturay la posicion del cuerpo en cada momento de un baile. La alineacién corporal en
el baile o las destrezas de gimnasia requieren que todas las partesdel cuerpo estén en equilibrio,
esto quiere decir que el peso del cuerpo estd bien distribuido entre todas las partes. Una
alineacion corporal adecuada permite que el participante ejecute los movimientos de un baile o
las destrezas de gimnasia con el minimo de esfuerzo muscular. También permite bailar con mas
libertad y facilidad sin hacer esfuerzo innecesario. Fortalece los musculosy ayuda a prevenir
lesiones. Cuando un bailarin tiene una alineacién corporal correcta, puede bailar con mayor
fluidez y gracia. La alineacidn corporal puede cambiar de acuerdo con el estilo de baile, pero
siempre sigue los mismos principios de anatomia.

conceptos de movimiento: es la aplicacién de los conocimientos y los conceptos relacionados con
el habil desempefio de movimiento y actividades de acondicionamiento fisico, como conciencia
espacial, esfuerzo, tacticas, principios y estrategias relacionadas con la eficiencia del movimiento
y la aptitud fisica para mejorar la salud.

conocimiento del desempefio: refuerzo positivo basado en el proceso y la calidad del
movimiento. La retroalimentacidn se basa en la eficiencia de movimiento, el tiempo y el ritmo del
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patrénde movimiento. Se proporciona retroalimentacién sobre determinados elementos criticos
del movimiento.

coreografia: secuencia de movimientos, combinados l6gicamente entre si, con un principio y final
determinado, ejecutados al ritmo de la musica. Composicién de un baile.

danza o baile: es una forma de arte en la que se utiliza el movimiento del cuerpo, usualmente con
musica, como una forma de expresion, de interaccion social, con fines de entretenimiento,
artisticos o religiosos. Es el movimiento en el espacio que se realiza con una parte o todo el cuerpo
del ejecutante, con cierto compds o ritmo como expresion de sentimientos individuales o de
simbolos de la cultura y la sociedad. En este sentido, la danza también es una forma de
comunicacion, ya que se usa el lenguaje no verbal entre los seres humanos, donde el bailarin o
bailarina expresa sentimientos y emociones a través de sus movimientos y gestos. Se realiza
mayormente con musica, ya sea una cancidn, una pieza musical o sonidos. Dentro de la danza
existe la coreografia, que es el arte de crear danzas. La persona que crea coreografia, se le conoce
como coredégrafo. La danza se puede bailar con un nimero variado de bailarines que va desde
solitario, en pareja o grupos, pero el numero por lo general dependerd dela danza que se va a
ejecutar, también de su objetivo y, en algunos casos mas estructurados, de la idea del coredgrafo.

danza o baile creativo: la danza o baile creativo es un método de trabajo corporal en el que, a
través de una danza o baile libre, espontdneo, sin reglas preestablecidas, se estimulan las
potencialidades que todos tenemos, mediante un proceso creativo que proporciona un bienestar
fisico, psiquico y afectivo.

desafio: situaciéon compleja o dificil con la que alguien se enfrenta.

deslizarse: se mantienen las rodillas flexionadas y se da un paso al lado. Se arrastra rdpidamente
el otro pie para dar un salto y distribuir el peso del cuerpo en ambos pies. Los brazos se mantienen
a los lados levemente levantados.

destreza cerrada: ver definicién para el medio ambiente no dindmico.

destrezas especializadas: habilidad locomotora, no locomotora y manipulativa que caracteriza un
deporte en particular.

destrezas fundamentales de movimiento: destrezas locomotoras, no locomotoras o la
estabilidad y las destrezas manipulativas que proporcionan la base para el movimiento mas
complejo y especifico del deporte, los patrones usados en juegos y deportes.

destrezas fundamentales: habilidad basica: locomotora, no locomotora y manipulativa.

destrezas locomotoras: grupo de destrezas motoras fundamentales que permite mover el cuerpo
en el espacio de un lugar a otro. Estos incluyen: correr, galopar, saltar y deslizarse, entre otros.

destrezas manipuladoras: habilidades que requieran controlar o manipular objetos, tales como:
patear, golpear, lanzar, atrapar y rebotar.
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Destrezas no locomotoras: cualquier movimiento que coloca la importancia en ganar y mantener
el equilibrio en relacién con la fuerza de la gravedad (Gallahue et al.,). Ejemplo:movimientos
axiales, asi como posturas invertidas del cuerpo y posturas de balance del cuerpo.

Dominio afectivo: enfoca el desarrollo sociopersonal, las actitudes, los valores, los sentimientos,
la motivacion y las emociones.

Dominio cognitivo: dominio en que el enfoque esta en los conocimientos y la informacién(hechos
y conceptos), con un énfasis en la comprension y la aplicacién de conocimientos e informacioén a
través de las destrezas de pensamiento de orden superior. La taxonomia de Bloom segun revisada
identifica seis niveles de comportamiento intelectuales (recordar, comprender, aplicar, analizar,
evaluar y crear), con aumento de complejidad en cada nivel.

Dominio psicomotor: dominio en el que el foco esta en las destrezas motoras. Incluye el uso de
la coordinacidn y las destrezas motoras.

Duracioén: cantidad de tiempo que esta realizando una actividad fisica o ejercicio.

Educacidn Fisica: materia del curriculo que estudia el fenémeno del movimiento humano en sus
multiples expresiones: baile, deporte, juego, actividad en la naturaleza, culturales y cualquiera
otraque utiliza el movimiento del cuerpo para que el estudiante se constituya en una persona
educada fisicamente.

Educacidn para el uso del tiempo libre: el ocio o el tiempo libre es un tiempo contrario al trabajo
o los estudios, en los que no hay un horario impuesto ni actividades determinadas que cumplir.
Es un tiempo en el que las personas disponen de él y pueden hacer actividades diferentes a sus
obligaciones diarias. Los niflos que no aprenden a usar su tiempo libre adecuadamente, cuando
llegan a la adolescencia pasan su tiempo libre tomando alcohol, de fiesta en fiesta y hasta
ingiriendo drogas. El tiempo libre no es un tiempo "neutro", por el contrario, es un tiempo que
dejara algo bueno o algo malo en las personas. Los hijos necesitan aprender a descansar, a jugar
y a divertirse. Es tan importante el estudio y las obligaciones diarias, como la educacion en valores
y la educacién en el ocio, pues ésta ultima es educar para ser felices.

Efecto de interferencia contextual: ciertas condiciones (variedad en tareas de practica) que
reducen el rendimiento durante la practica, pero en realidad producen niveles mas altos de
aprendizaje y retencion.

ejercicio fisico: actividad fisica planificada, estructurada, repetitiva y dirigida hacia un fin para el
mejoramiento o mantenimiento de uno o mas de los componentes de la aptitud fisica.

elementos criticos: componentes clave de una habilidad motriz que puede ser observada, la suma
del resultado repercute en la eficiencia del movimiento.

emergentes: los estudiantes participan en tareas de practica deliberada que conduciran a la
adquisicion de destrezas y conocimientos. Los estudiantes se encuentran en las primeras etapas
de la adquisicion de conocimientos y destrezas motoras. El dominio de las habilidades vy
conocimientos estd emergiendo a través de tareas de la practica deliberada y, en esta etapa, los
alumnos estan desarrollando competencias.
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enseiianza diferenciada: es un método de ensefianza que implica una combinacién de los estilos
de aprendizaje con las habilidades de los estudiantes. Esto se logra mejor a través de la agrupacion
intencional de los estudiantes en similares niveles académicos para facilitar el proceso de
aprendizaje. Incluye estrategias y técnicas de acuerdo con la necesidad de los estudiantes en un
momento dado. La ensefanza diferenciada es flexible y estd en constante evolucion para
satisfacer las necesidades existentes.

entornos dinamicos (destrezas abiertas): habilidades realizadas en un entorno dinamico,
impredecible y en movimiento. La meta para los ejecutantes es adaptar los movimientos en
respuesta al entorno dindmico y en constante cambio. Algunos ejemplos: juegos de invasion, tales
como ultimate, futbol y juegos de red/pared como el volibol y el tenis.

escala de calificacidon de desarrollo: el desarrollo de las destrezas requiere prdctica y se mide en
términos de velocidad, precisién, distancia, procedimientos o técnicas en ejecucion.

escala de ejecucion: herramienta de evaluacion similar a una lista que proporciona informacion
del desglose de los elementos de la destreza y si los criterios de estos se cumplen. Esto se logra
mediante una gradacién de criterios a través de niveles. Gradacion de rendimiento se puede
distinguir por el nimero de veces que se produce la accion (frecuencia).

esquema corporal: idea sobre el cuerpo, sus diferentes partes y sobre los movimientos que
podemos hacer o no con él. Imagen mental que tenemos de nuestro cuerpo con relacién al medio,
estando en situacion estatica.

estandar de contenido: ejemplos concretos y explicitos de lo que un estudiante debe saber y debe
ser capaz de hacer.

estandares de desempeiio con criterio de referencia: herramienta de evaluacién que comparael
rendimiento de los estudiantes con un conjunto predeterminado de criterios o estandares. Los
criterios se definen claramente, se delimitan y son para tareas especificas.

estilo de vida activo y saludable: patrén de comportamiento, valores y formas de vida
caracterizado por atender con prioridad la actividad fisica, la alimentacién balanceada, el
descanso, el suefio, el control del alcohol y las sustancias adictivas para atender las diferentes
dimensiones de la persona.

estrategia (deporte): habilidad para conducir acciones, planes y planteamientos a ser puestos en
accion en la competencia deportiva, con el propdsito de resolver favorablemente las situaciones
de juego.

etiqueta: expectativas sobre el comportamiento y las normas sociales asociadas con
determinados juegos o actividades; reglas de comportamiento que definen y proporcionan los
parametros para la adecuada participacion en la actividad o el juego.

expectativas del Nivel 1: nivel minimo de destrezas y conocimientos de las expectativas que

deben poseer los estudiantes al egresar de la escuela superior para ingresar a la universidad o al
mundo del trabajo.
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expectativas del Nivel 2: expectativas del nivel secundario que se basan en las competencias de
nivel 1 por aumentar el conocimiento y las destrezas necesarias para la preparacion de la vida
universitaria o el mundo del trabajo.

expectativas: declaracidon especifica de lo que el estudiante debe conocer y ser capaz de hacer
como resultado de la experiencia de aprendizaje.

fisicamente educado: Estar fisicamente educado lo definimos como “la habilidad para moverse
con competencia y confianza en una variedad de actividades fisicas en diferentes ambientes que
beneficie el desarrollo saludable de la persona integral”.

FITT: siglas de frecuencia, intensidad, tiempo y tipo, que son las variables que se manipulan para
crear una sobrecarga.

flexibilidad: grado de amplitud de movimiento de una o varias articulaciones. mide o refleja la
capacidad de elongacién de los musculos y los tendones.

fluidez: ejecucidn que se caracteriza por su facilidad, naturalidad y estética.
frecuencia: cantidad de veces que se realiza la actividad fisica.

fuerza: efecto que un cuerpo ejerce sobre otro, ya sea para aumentar o disminuir su velocidad,
detenerlo o cambiar la direccidn. La fuerza puede causar también movimientos que deforman,
rotacionales o de traslacion.

galopar: el peso del cuerpo esta inicialmente sobre un pie al frente. Al traer el otro pie al frente
se traslada el peso del cuerpo a ese pie. Se salta en el pie que dirige.

gimnasia educativa: se centra en el desafio propio del estudiante para maniobrar sus cuerpos con
eficacia contra la fuerza de la gravedad. Las destrezas de equilibrio y la transferencia de peso
constituyen la base de la gimnasia educativa. La gimnasia educativa se centra en los desafios
apropiados para cada nifio y su nivel de habilidad, en contraste con la gimnasia olimpica, que se
centra en acrobacias definidas realizadas del mismo modo por todos los estudiantes.

golpear (striking): propulsién de un objeto de diversas formas tales como: por arriba del brazo,
por debajo o de lado, con una mano y dos manos. Ejemplos mas comunes incluyen el bateo,
golpear con una raqueta y servir en volibol.

instruccion diferenciada: los maestros varian la ensefianza para atender las necesidades de los
estudiantes y sus distintos niveles de habilidad o conocimiento. Los maestros utilizan la
instruccién diferenciada mediante la modificacion del ambiente de aprendizaje (actividades de
aprendizaje por niveles), proporcionando opciones de equipo o materiales (aumento o
disminuciénde la longitud de una raqueta), proporcionando opciones en el proceso (participar en
el juego modificado o continuar la practica), la modificacién de la practica (trabajo solo o
en grupo) vy facilitar las actividades autodirigidas (desarrollando e implementando un programa
individualizado de actividad fisica).
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intensidad: grado de energia o fuerza al realizar una actividad fisica.

Jab step: destreza ofensiva ejecutada al pisar con un pie hacia un oponente para causar que el
oponente dude o vaya hacia atrds, creando espacio para el jugador ofensivo.

juego predeportivo: actividad relacionada con los deportes que ofrece un proceso de aprendizaje
de los patrones de motricidad caracteristicos de cada uno de ellos. Cronoldgicamente se
desarrollan después de que el estudiante ya ha desarrollado unas capacidades psiquico-fisicas.
Los juegos van progresando en complejidad en cuanto al nimero de reglas, hasta adquirir
dominio de técnicas y tacticas similares al deporte. Existen dos tipos de juegos predeportivos:
genéricos y especificos. Los genéricos buscan el desarrollo de destrezas utilizables en varios
deportes, los especificos buscan el dominio de unas areas de un deporte determinado.

juegos de atrapar y golpear: juegos en los que los equipos ocupan posiciones a lo largo del espacio
(campo) y el otro equipo intenta anotar bateando o golpeando un objeto en espacios abiertos en
el campo; proporciona tiempo suficiente para que el bateador corra entre bases (los wickets). Los
ejemplos incluyen béisbol, softbol y cricket. Las estrategias y las tacticas incluyen la colocacién
efectiva de los jugadores de campo que pueden prevenir puntuacion (equipo defensor) al batear
y golpear el objeto con la fuerza adecuada para abrir espacios en el campo (equipo ofensivo). Las
decisiones en el fildeo se basan en la posicidn de los jardineros y la situacidn de juego, como la
posicion de los corredores ofensivos, salidas (out) y puntuaciones acumuladas.

juegos de invasidn: juegos en los que los equipos mueven el baldn (o un proyectil) al territorio de
otro equipo, disparando a un blanco fijo (una meta o una cesta) o cruzando el proyectil a un
objetivo abierto (una linea). Para evadir la puntuacién, un equipo debe evitar que el equipo
contrario ponga la pelota en su territorio y trate de anotar. Las estrategias y tacticas incluyen el
uso de compafieros para abrir espacio a la ofensiva (con o sin el balén) y reducir el espacio en la
defensa. La ofensiva toma la decisidn de pasar, llevar la pelota, disparar y moverse creando
espacios abiertos. Los defensores deben decidir qué jugadores van a cubrir y cuando se van a
mover para reducir el espacio. Los ejemplos son ultimate (con un frisbee), baloncesto y futbol,
entre otros.

juegos de punteria: juegos en que los jugadores anotan al lanzar o golpear un objeto a un destino
u objetivo (tarjeta). La exactitud es un foco primario de la actividad, y los competidores no
comparten contacto fisico.

juegos de red/pared: juegos en el que "los equipos o jugadores individuales notan al golpear una
pelota en una cancha o espacio con suficiente precisidn y potencia para que los opositores nolo
golpeen antes de que rebote una vez (como en badminton o volibol) o dos veces (como en
tenis o racketball). Los opositores generalmente estan separados por una red, pero en algunos
casos (squash, racketball), comparten la cancha o las paredes. Las tacticas y estrategias ofensivas
se basan en golpear a un espacio abierto o tirar al oponente fuera de su alcance. Las estrategias
defensivas reducen los espacios abiertos dando oportunidad para anticipar el golpedel
oponente.

juegos modificados: juegos donde se modifican las reglas para enfatizar las destrezas que se
ensefiaron en clase.
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juegos y deportes: incluye las siguientes categorias de juegos: invasion, red/de la pared,destino y
atrapar/golpear.

jugador de mas o de menos: situacion del juego en el que un equipo tiene un jugador mas (por
ejemplo, 2vs.1) o uno menos (por ejemplo, 1vs.2) que el otro equipo.

kinesiologia: es la ciencia de los movimientos del cuerpo, proviene de dos voces griegas kinein =
mover y logos = estudiar. Disciplina que estudia los movimientos del cuerpo humano y la terapia
gue debe seguirse para restablecer la normalidad de estos.

lateralidad: inclinacién sistematizada a utilizar mas una de las dos partes simétricas del cuerpoy
uno de los érganos pares, como las manos, los ojos o los pies.

leyes de Newton sobre el movimiento: son tres principios a partir de los cuales se explican la
mayor parte de los problemas planteados por la dindmica, particularmente aquellos relativos a
los movimientos de los cuerpos.
1. leydeinercia: todo cuerpo permanece en su estado de reposo o de movimientorectilineo
uniforme a menos que otros cuerpos actien sobre él.

Ejemplo: Si una bola de baloncesto yace inmévil sobre el piso, esta no tiene velocidad
o direccion. Si esta es recogida y lanzada, se le estard proporcionando velocidad y
direccién.

2. ley o principio fundamental de la dindmica (aceleracién): la fuerza que actiasobre un
cuerpo es directamente proporcional a su aceleracién.

Ejemplo: Una pelota de tenis de mesa tiene una masa pequefia. La raqueta de
tenis de mesa estd proporcionada a la masa de la bola, por lo tanto, puede golpearla
con la cantidad adecuada de fuerza. La practica le dice qué tanta fuerza debe aplicar.
En cambio,si hiciéramos una devolucidon en tenis de campo con una raqueta de tenis
de mesa, tendria que golpearse la pelota con mucha mas fuerza.

3. ley o principio de accion-reaccidn: cuando un cuerpo ejerce una fuerza sobre otro, éste
ejerce sobre el primero una fuerza igual y de sentido opuesto.
Ejemplo: Durante el juego de halar la soga, se jala hacia atras contra el peso del
otro grupo. Si el grupo se mueve hacia atras, el otro grupo se mueve hacia
adelante en la misma proporcion.

lista de cotejo: herramienta de evaluacién instruccional del desempefio individual. Consiste en
una lista de criterios de comportamiento para determinar si el criterio de comportamiento estd
presente o no. Este tipo de evaluacidn no trata de determinar la calidad de la respuesta.

maduracion: demostracion de los elementos criticos de las destrezas motoras y los
componentes de conocimiento de las expectativas de grado del nivel, que seguiran siendo
refinadas con la practica. Segun varie el escenario, un patréon de maduraciéon puede fluctuar,
reflejando mas madurez en contextos familiares y menos madurez en contextos desconocidos o
nuevos.
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norma referenciada: herramienta de evaluacidon que compara el rendimiento de los
estudiantes con las actuaciones de otros similares. Se basa en su desempefio en comparacién con
otros alumnos similares en el mismo grupo de edad.

patron maduro: ejecutar con eficacia los elementos criticos de las habilidades motrices en
diferentes escenarios.

patrones de movimiento: son las seis destrezas motoras fundamentales: correr, saltar/aterrizar
(caer), patear, lanzar, atrapar y golpear. Estas destrezas proporcionan la base para patrones de
movimiento mds complejos y especificos utilizados en juegos y deportes.

persona fisicamente educada: aquella que posee los conocimientos, las destrezas y las actitudes
necesarias para moverse en una variedad de formas y de acuerdo con sus propdsitos, valorando
la importancia de la Educacién Fisica con el interés de hacerla parte de su estilo de vida.

posicidon invertida: movimiento en la gimnasia educativa donde usas el balance y las
transferencias de peso para que la cabeza quede mas baja que las caderas.

practica deliberada: actividad altamente estructurada, el objetivo a alcanzar es mejorar el
rendimiento. Las tareas especificas son disefiadas para superar las debilidades y el rendimiento
es cuidadosamente monitoreado para proveer diferentes maneras de mejorar la ejecucion. La
practica deliberada es util y requiere concentracién por parte del estudiante.

precision: desempefio exitoso del 60 %, la precisidon es 80 % o superior. Las puntuaciones en el
rango de 60 a 79 % se consideran razonablemente precisas.

principio de sobrecarga: colocar progresivamente mayor estrés o demandas en el cuerpo durante
el ejercicio para causar la adaptacion deseada del cuerpo (ser mas apto). Esto se logra mediante
la manipulacion de la frecuencia, la intensidad, el tiempo (duracién) y el tipo (FITT) de actividad.

procesos: conjunto de fases estructuradas por niveles de dificultad en las dreas de conocimiento,
incluidos los dominios afectivos, cognoscitivos y sicomotores.

propdsito de movimiento: razones que mueven a participar en actividades de movimiento.
Conceptos, segun el modelo curricular de Significado Personal.

refuerzo del desempeiio: refuerzo positivo basado en la ejecucion esperada (Ej.: encestd o no
encestd) del movimiento al completar la accion.

registro de incidencias: modo de assessment en el que el maestro o el propio estudiante,
dependiendo del grado y el nivel, anotan en cierto orden y secuencia las acciones en relacion con

un comportamiento en particular.

registro de participacion: modo de assessment en el que se anotan las instancias y evidencia la
participacién en una actividad de movimiento.
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ritmo: es un orden acompasado en la sucesion de las cosas. Se trata de un movimientoregular,
recurrente, controlado o calculado que se produce por la ordenacién de elementos
diferentes, como la velocidad y la intensidad.

rubrica analitica: es una herramienta de evaluacion y de ensefianza que divide las asignaciones
o tareas en partes independientes con comportamientos de criterio establecido para cada parte
y en todos los niveles de la rubrica. Cada parte se evalla por separado a través de los niveles, y
los alumnos reciben retroalimentacién para cada componente de la asignacién o tarea. La
evaluacion se produce en una continuidad definida por comportamientos Unicos de criterio para
cada componente.

rubrica holistico o escala de clasificacion holistica: herramienta de evaluacidén y ensefianza que
asigna un nivel de desempeno a base de criterios multiples que evalia el desempeiio en todas
sus dimensiones. Los estudiantes deben demostrar todas las conductas o criterios identificados
en el nivel para los evaluadores determinar si se ha alcanzado lo esperado. Como toda rubrica,
debe describir al menos dos niveles.

rubrica: herramienta que identifica conductas o criterios para, al menos, dos niveles de
desempefio y evaluacién. Cada nivel de la rubrica identifica y describe los comportamientos del
criterio que contienen elementos esenciales de la tarea de forma continua al rendimiento
esperado.

saltar: se cambia de lugar hacia adelante, atras o a los lados.

Skipping: progresar al cambiar el peso del cuerpo de un pie a otro, saltando en uno y otro pie
alternadamente. Los brazos flexionados se mueven hacia arriba libremente.

situacion de movimiento: modo de assessment que utiliza preguntas, problemas y situaciones
para inducir la respuesta del estudiante en alguna de las dimensiones o dominios: afectivo,
cognitivo o motriz, dependiendo del estandar, expectativa u objetivo educativo promovido.

sociomotricidad: interaccidn en la que participa mas de una persona, especialmente en juegosy
deportes colectivos en donde los resultados son mucho mas enriquecedores.

tactica deportiva: conducta planificada de un jugador, un grupo de jugadores o un equipo,
orientada al éxito y adaptada a la propia capacidad de rendimiento. El plan de accién permite
organizar una serie de movimientos con el fin de alcanzar un objetivo que permita vencer al
adversario.

taxonomia: clasificacidon en que elementos de naturaleza similar son agrupados y se relacionan
entre si. Se utilizan en las dimensiones cognitiva, afectiva y motriz.

técnica deportiva: movimiento o conjunto de acciones simultaneas y consecutivas relativas a una
disciplina deportiva, basado en conocimiento cientifico, reflexiones tedricas y experiencias

practicas, con el fin de resolver tareas propias en diferentes situaciones de juego.

técnica: dominio de destrezas y habilidades para realizar con eficacia y precision determinados
gestos que se requieren en las distintas modalidades.
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tolerancia cardiorrespiratoria: capacidad de realizar tareas vigorosas que impliquen la
participacién de grandes masas musculares durante periodos de tiempo prolongados, basada
en la capacidad funcional de los sistemas circulatorio y respiratorio de ajustarse y recuperarse de
los efectos del ejercicio muscular.

tolerancia muscular: Se relaciona estrechamente con la capacidad condicional de fuerza, siendo
esta la capacidad de un grupo muscular de soportar la fatiga frente a repetidas contracciones.

ventaja competitiva: La ventaja obtenida en una situacién de juego cuando un equipo, ya sea en
ataque o defensa, tiene mas jugadores que el otro. Ejemplo: cuando dos jugadores en ofensiva
estdn en contra de un defensor, el equipo con dos jugadores tiene ventaja competitiva. Si dos
jugadores en ofensiva se enfrentan a tres defensores, la defensa tiene una ventaja competitiva.
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APENDICE A: ELEMENTOS CRITICOS

Los elementos criticos son los componentes claves de una habilidad o destrezamotora
gue se pueden observar, la suma de estos resulta en la eficiencia del movimiento. Esesencial que
los maestros de Educacidn Fisica conozcan los elementos criticos al ensefarlas destrezas y al
evaluar el progreso de los estudiantes.

Las expectativas del nivel elemental hacen referencia a los elementos criticos y, en
muchos casos, indican un ndmero particular de los elementos que los alumnos deben sercapaces
de demostrar en un grado en particular. Para facilitar que los maestros puedanutilizar las
expectativas, presentamos los elementos criticos de algunas destrezasfundamentales, junto con
ilustraciones.

Los elementos criticos son organizados por categorias (locomotores y manipulativos) y
son enumerados en el orden en que aparecen por primera vez en las tablas de expectativaspor
grado.

Destrezas locomotoras:
e correr
e el saltoy el aterrizaje de distancia (plano horizontal)
e el saltoy el aterrizaje de altura (plano vertical)

Destrezas manipulativas:
e lanzar (patrén por debajo del brazo)
e lanzar (patrén por encima de la cabeza)
e atrapar
e rebotar (dribleo)
e patear
e volear (por debajo del brazo/hombros)
e volear (por encima de la cabeza)
e golpear con implemento corto
e golpear con implemento largo
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Carrera (running)

e oposicion de brazo-pierna a lo largo de la accién en marcha

e Los dedos de los pies apuntan hacia adelante.

e El pie aterriza desde el talén a la punta.

e Los brazos se balancean hacia adelante y hacia atras, sin cruzar la linea media.
e Eltronco se inclina ligeramente hacia adelante.
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Salto y caida a distancia (Jumping and Landing for Distance)

(plano horizontal)

e brazos hacia atrds y rodillas flexionadas en preparacion para la accién de salto

e Los brazos se extienden hacia adelante mientras el cuerpo se impulsa hacia
adelante.

e El cuerpo se extiende y se estira ligeramente hacia arriba durante el vuelo.

e las caderas, rodillas y tobillos se flexionan en el aterrizaje.

e Los hombros, las rodillas y los tobillos se alinean (alineados) para mantener el
equilibrio después del aterrizaje.
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Salto y caida de altura (plano vertical) (Jumping and Landing for
(Height)

e caderas, rodillas y tobillos flexionados (doblados) en preparacién para la accidn
de saltar

e Los brazos se extienden (extendidos) hacia arriba, mientras el cuerpo se impulsa
hacia arriba.

e Elcuerpo se extiende y se estira hacia arriba, durante el vuelo.

e Las caderas, rodillas y tobillos se flexionan (doblan) en el aterrizaje.

e Los hombros, las rodillas y los tobillos se alinean para mantener el equilibrio
después del aterrizaje (caida).
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Lanzamiento

(por debajo del hombro) (Throwing Underhand Pattern)

e de cara al objetivo en preparacion para la accion de lanzar

e brazo hacia atras en preparacidn para la accién de lanzar

e Dar un paso con el pie opuesto mientras el brazo de lanzar se mueve hacia
adelante.

e Suelte la bola entre la rodilla y el nivel de la cintura.

e Siga hacia el objetivo (destino).
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Lanzamiento (por encima del hombro)
(Throwing Overhand Pattern)

e delado al objetivo en preparacidon para la accién de lanzar

e brazo extendido y hacia atras, el codo a la altura del hombro o ligeramente por
encimaen preparacion para la accidn de lanzar; el codo dirige.

e Dé un paso con el pie opuesto mientras el brazo de lanzar se mueve hacia
adelante.

e Lacaderay la columna vertebral giran mientras la accidn de lanzar se ejecuta.
° Siga hacia el blanco (objetivo) con todo el cuerpo.
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Atrapar (Catching)

Extender los brazos hacia afuera para atrapar el balén o la bola.

pulgares hacia adentro para atrapar por encima de la cintura
pulgares hacia afuera para atrapar en o debajo de la cintura
Mirar el baldn o la bola todo el trayecto hasta las manos.

Atrapar con las manos solamente: no sostener contra el cuerpo.

Halar (llevar) el baldn o la bola hacia el cuerpo al atraparla.
Cubrir el balén o la bola con el cuerpo ligeramente.
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Rebotar (Dribbling)

las rodillas ligeramente flexionadas (dobladas)

pie opuesto adelante cuando driblee en su propio espacio
contacto del balén con la yema de los dedos

contacto firme con la parte superior de la bola

contacto liviano detrds de la bola para el viaje

la pelota al lado y en frente del cuerpo para llevar el balén
ojos mirando “sobre" la bola, no por debajo
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Pateo (Kicking)

e brazos extendidos hacia adelante en preparacion para la accién de patear

e Elcontacto con el baldn se hace directamente detras y debajo del centro del balén

e Tocar el baldn con el corddn del tenis o la parte superior del pie para la accién
de patear.

e El tronco se inclina un poco (ligeramente) hacia atrds en preparacion para la
accion de patear.

e Continue (sigue) hacia adelante con la pierna de patear extendida hacia delante
y haciaarriba, hacia el blanco (objetivo).
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Golpe por debajo del hombro (servicio) (Volleying — Underhand)

e de frente al objetivo en preparacidon para el golpe

e pie opuesto adelante

e superficie plana de la mano para el contacto con el balén (volleybird).

e El contacto con el baldn o volleybird debe ser entre la rodilla y el nivel de la
cintura.

e Siga hacia arriba y hacia el objetivo.
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Golpe sobre la cabeza (Voleo)(Volleying — Overhead)

|
\l‘&

e el cuerpo alineado y colocado debajo de la bola

o lasrodillas, los brazos y los tobillos doblados (flexionados) en preparacion para el
voleo

e manos redondeadas, pulgares y primeros dedos (indice y dedo corazdn)
formando triangulo (sin contacto)en preparacion para el voleo

e contactando la bola solo con las yemas de los dedos, mufiecas se mantienen
firmes

e brazos extendidos hacia arriba al contacto, siguiendo adelante ligeramente hacia
el blanco (objetivo)
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Golpe con implemento de mango corto (Stiking with short Implement)

e raqueta hacia atras en preparacion para el golpe

e Pisar con el pie opuesto mientras se hace contacto.

e Girar la raqueta o la paleta de abajo hacia arriba.

e Girar el tronco para la preparacién y la ejecucion de la accion de golpear.
e Seguir hacia adelante para completar la accidn del golpe.
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GOLPE CON IMPLEMENTO LARGO (patrén de brazos al lado)(Striking
with long Implement — side arm pattern)

e bate arriba y atras en preparacion para la acciéon de golpear

e pie opuesto al bate se mueve hacia la bola mientras se hace el contacto
e Girar el tronco en preparaciéon y ejecuciéon de la accidn de golpear.

e Mover (accién de mover) el bate en un plano horizontal.

e Girar las mufiecas al seguimiento para completar la accion de golpear.
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APENDICE B ORGANIGRAMA DEL ENFOQUE CURRICULAR

LEY ORGANICA/METAS DEL SISTEMA

ESTANDARES Y EXPECTATIVAS

PROPOSITOS

AREAS DE COMPETENCIA

PROCESOS

|. Desarrollo individual
A. eficiencia fisiologica
B. equilibrio siquico

Il. Manejo del medioambiente
C. orientacion espacial
D. manejo de objetos

I1l. Relacién interpersonal
E. comunicacién
F. interaccion grupal
G. integracion cultura

1. Domina destrezas de
movimiento.

2. Conoce sobre el movimiento.

3. Posee niveles adecuados de
aptitud fisica.

4. Participa de actividades.

5. Valora la contribucion de la
Educacion Fisica.

. movimiento

. pensamiento

. desarrollo de valores
. movimiento

. pensamiento

. desarrollo de valores

ACTIVIDADES/MEDIOS
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APENDICE C: EXPLORACION DEL EQUILIBRIO Y LA ESTABILIDAD

Propdsito: explorar diversos conceptos relacionados con el balance y la estabilidad.

Los estudiantes manipularan su base de apoyo, la ubicacion de su centro de gravedad y
la ubicacion de su linea de gravedad para determinar los efectos sobre el balance y la estabilidad.
Al final de la experiencia, los estudiantes determinardan cémo estos cambios afectan sus
movimientos.

Puntos clave para el equilibrio:

1. El equilibrio se define como mantener la estabilizacion
mientras estds de manera estacionaria (estatica) o en
movimiento (dindmico).

2. Centro de gravedad

* Punto imaginario sobre el que el peso se distribuye de forma igual o
equitativa

* Se puede subir o bajar para aumentar o disminuir la estabilidad.

* Se puede caer en el interior o el exterior de la base de apoyo.

* Se mueve en la direccién del peso adicional.

* Porlo general, en los adultos se encuentra en la regidn pélvica.

* Relativamente mayor en los nifios y menor en las mujeres

* La posicién varia con las proporciones del cuerpo y la postura asumida.

* Cuanto mds cerca el centro de gravedad esté del centro de la
base de apoyo, mayor sera la estabilidad.

3. Linea de gravedad
* Linea imaginaria que se extiende a través del centro de
gravedad hacia abajo, al centro de la tierra
* Sila linea de gravedad se encuentra fuera de la base de
apoyo, hay menos estabilidad.

4. Base de apoyo

* Una base de apoyo ancha proporciona mds estabilidad

* Una base de apoyo estrecha proporciona menos estabilidad

* Para mantener una posicion estable, se debe ejercer la fuerza en
direccidn opuesta a una fuerza que viene (oposicion aumenta la
estabilidad).

* Cuanto mas cerca la linea de gravedad esté del centro de la base de
apoyo, mayor es la estabilidad

* La posicidn “listo” en el deporte se basa en la capacidad de una
persona para moverse rapidamente en cualquier direccion. Eso
requiere un centro de gravedad mas alto y una base mas
estrecha de apoyo
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Actividad para el desarrollo del equilibrio y la estabilidad
Desestabilizar a un compafiero (centro de gravedad, la linea de la gravedad y la base de
apoyo)

1. Los compafieros de frente se mantienen a una distancia de un brazo
con las palmasde sus manos presionadas de uno contra las palmas del
otro.

2. Mantener las palmas en esa posicién. La actividad consiste en que
los estudiantesintentan sacar a sus parejas fuera de equilibrio.

3. Los estudiantes intentan la tarea en cuatro ocasiones, cada vez variando

la posicidn delos pies:
* pies juntos
* pies al ancho de hombros
* pies escalonados parte delantera y trasera
* en puntas de pie

Al final de los cuatro intentos, los estudiantes responden las siguientes preguntas:

1. éCuadl fue la posicidn mas estable? Justifica tu respuesta.

2. ¢Cual fue la posicidn menos estable? Justifica tu respuesta.

3. Basado en esta experiencia, écudl seria la posicion mas estable para el cuerpo
humano? Justifica tu respuesta.



APENDICE D: PRACTICAS DELIBERADAS

El concepto de la practica deliberada surgié de la investigacion realizada por Ericsson
(1996, 2001, 2002, 2003a, b, 2004, 2006) y sus colegas, de cdmo se obtienen niveles de alto
rendimiento. Las siguientes caracteristicas comunes fueron encontradas en todas las disciplinas:

1. El logro de un desempeno eficiente ocurre solamente después de varios aifos de
experiencia, comenzando en la infancia. La regla mds comun citada es de 10
afios y 10,000 horas de practica (Ericsson, 2006).

2. Simplemente jugando o teniendo experiencias no conduce al desempefio
eficiente. La practica debe ser deliberada, sistematica y disefiada para corregir
errores o debilidadesen el rendimiento.

3. La mejoria depende del esfuerzo y el compromiso por parte de los estudiantes.
Los estudiantes no mejoran participando en ejercicios o juegos que no impliquen
compromiso cognoscitivo o toma de decisiones.

4. La retroalimentacién proporcionada por un entrenador cualificado o maestro es
esencial para la mejoria del estudiante. El papel del maestro o entrenador es
disefiar las tareas prdcticas que corrijan los errores y mejoren su rendimiento,
debe brindar retroalimentacién correctiva.

5. La practica deliberada requiere concentracién por parte del estudiante, las
tareas de practica deben estar enfocadas y ser de corta duracion.

COMO DESARROLLAR TAREAS DE PRACTICA DELIBERADA

Los maestros son los encargados de desarrollar experiencias de aprendizaje que
conduzcan al estudiante al logro de los objetivos de la leccién, objetivos de unidad, expectativas
y estandares nacionales. Presentamos cinco directrices basadas en conceptos tomados de la
investigacion de aprendizaje y el control motor para el disefio de las tareas de practica deliberada,
vinculadas especificamente a la consecucién de metas y objetivos identificados.

Cada escenario de ensefianza es Unico y ofrece retos diferentes. Estas pautas les permiten
a los maestros desarrollar experiencias especificas de aprendizaje en su entorno y atender las
diferencias individuales dentro de la clase.

Directriz 1. Tareas de prdctica deben ser deliberadas.

Si el enfoque de la leccidn es rebotar el baldn en su espacio personal, entonces todas las
tareas practicas deben centrarse en la habilidad.
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e Como nifios, el maestro asigna rebotar el baldn en su espacio personal 5 veces,
luego 10, luego 15. El maestro comienza a manipular las exigencias
medioambientales de la tarea, pero el foco permanece en el rebote.

o Serealizardn variaciones de la tarea de rebote en su espacio personal que
incluya desafios tales como cambiar la altura o la velocidad del baldn,
pero el componente clave de la tarea podria ser controlando regates en
un mismo espacio.

o Una vez que los estudiantes logren el control del baldn, el profesor
comenzard a manipular el entorno para incluir el rebote en el espacio
general, cambiando direccién y variando la velocidad.

o Las tareas iniciales de rebote en su espacio personal serian de corta
duracién porque las tareas de practica no reflejan el ambiente en el cual
se utiliza la destreza.

Directriz 2. La prdctica de la destreza y su ambiente
Los maestros deben reflejar el ambiente en el que se utilizara la destreza al crear las
tareas de practica.

e Siserequiere pasary recibir en movimiento, la tarea de practica debe reflejar los
elementos esenciales.

o Tener a un estudiante realizando un pase inmdvil a un receptor

estacionario, ofrece poco o ningln aprendizaje en pasar y recibir en
movimiento.
e Aprende a pasar o recibir en los mandatos de movimiento practicando la tarea

mientras se mueve.
o El maestro debe disefiar una serie de actividades de complejidad.

Entonces puede ir modificando, restringiendo las acciones de la defensa
(por ejemplo, bloguear pases, pero no toma el balén la ofensiva).

o El maestro mantiene los elementos esenciales del contexto de la
habilidad mediante la manipulacién del entorno de rendimiento.

o Silos estudiantes estan trabajando con captura y recibiendo mientras se
mueve, el profesor podria utilizar un objeto de movimiento lento o
desacelerar el ritmo de la tareade practica, pero no debe cambiar el
contexto esencial de la habilidad.

Directriz 3. Tareas de prdctica deben ser desafiantes
Los maestros deben disefiar las tareas practicas de manera tal que sean fisica y
mentalmentedesafiantes para los estudiantes.
e Esto requiere la manipulacidn de las limitaciones ambientales tales como:
o Equipo,
numero de individuos involucrados en la tarea,
el tamano del espacio,
con o sin defensa,
el nimero de opciones de respuesta y
asegurar la participacion de los estudiantes de ambos grupos, los mas

O O O O
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calificados y los estudiantes con menos destrezas.

Los profesores saben los niveles del desarrollo y la habilidad de sus estudiantes y deben
usar esa informacién para disefiar tareas de practica que aseguren que todos participen en la
experiencia de aprendizaje.

e Es esencial proveer una instruccion con diferentes tareas de practica basadas en
los niveles de dominios de los estudiantes.
e Los estudiantes deben tener injerencia en:
o puntos de entrada,

o equipo,

o tamano del espacio o ambientes, tales como actividades estacionarias o
en movimiento y con o sin defensa y

o otras restricciones ambientales basadas en su nivel de habilidad.

Estas elecciones comienzan tan temprano como en la escuela primaria con decisiones
como el tamaio y tipo de baile, espacio necesario y si se desplaza o no se desplaza para la tarea
de practica.

Las actividades que se seleccionen, el tipo, la pareja o el grupo, las practicas o el juego
modificado deben ser apropiadas a su nivel de madurez. Una forma de asegurar que las tareas
son dificiles y requieren compromiso cognoscitivo es utilizar la exploraciéon y la solucién de
problemas como enfoques de ensefianza.

En el nivel elemental, los estudiantes necesitan:

e oportunidades para descubrir las formas en que pueden crear movimientos y
moverse;

e explorar los conceptos de movimiento relacionadas con el espacio, tiempo,
esfuerzo yrelaciones y

e demostrar la solucién de problemas a través del movimiento.

Posteriormente, los estudiantes de secundaria:
e pueden descubrir la ciencia que sustenta un movimiento eficiente;
e aplicar el conocimiento de la fisiologia de aptitud fisica relacionada con la
salud para crear planes de acondicionamiento fisico; y
e utilizar la teoria del comportamiento para desarrollar planes de modificacién de
conducta

Directriz 4. Todos los estudiantes deben participar en la tarea de prdctica

La cantidad de oportunidades que los estudiantes tienen para utilizar y aplicar los
conocimientos y destrezas se correlaciona directamente con su compromiso por el aprendizaje.
Investigadores (por ejemplo, Silverman, Tyson & Morford, 1988; Miguel & Lee, 1996; van der
Marte, 2006) han encontrado que la cantidad de practica adecuada tiene un efecto
significativo en elaprendizaje.
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¢ El desafio de los maestros esta en crear tareas practicas apropiadas que
abarcan losdiferentes niveles de habilidad dentro de una clase.

¢ Las tareas que son un reto para los estudiantes de bajo nivel de destreza no
seran un retopara los estudiantes de alto nivel.

e Las tareas que son un reto para los estudiantes de alto nivel pronto frustraran a
los estudiantesde bajo nivel.

Sugerencias para maximizar la participacion de los estudiantes:

1) Capacidad de agrupar

e Colocar los estudiantes en grupos con capacidades y conocimientos similares
permite a los maestros utilizar la misma tarea de practica de la clase.

e Los estudiantes de alto nivel se desafian mutuamente mediante el aumento de la
velocidad o complejidad de sus respuestas mientras que los estudiantes de bajo
rendimiento tendran oportunidades para desafiarse unos a otros en el nivel
apropiado.

e Es un error colocar estudiantes de mayor rendimiento con estudiantes de bajo
rendimiento para aumentar el aprendizaje, la literatura cientifica refleja poco
apoyoa esta gestion.

e Los estudiantes de mayor destreza de ejecucién dominaran la complejidad de sus
tareas mientras que los estudiantes de bajo rendimiento tendran oportunidades
para desafiarse unos a otros en el nivel apropiado durante la practica de tareas
(driles) o de juego modificado.

2) Ensenanza diferenciada

o El profesor proporciona diferentes opciones de practica para permitir diferentes
nivelesde rendimiento dentro de la clase. Por ejemplo, algunos estudiantes en
una clase de badminton podrian optar por una raqueta o un volante mas grande
para adaptar una tarea practica. Los estudiantes de mayor dominio de la destreza
podrian seleccionar una raqueta y volante regular. Permita que los estudiantes
varien el equipo segun su nivel de destreza.

¢ En el nivel elemental, los alumnos podrian explorar golpeando un globo, utilizando
un fideo, un palito de paleta o mantecado, sorbetos, entre otros, permitiéndole
hacer una seleccion segun su realidad en cuanto a su nivel de ejecucion.

e Una segunda manera de diferenciar la ensefianza es variar las tareas practicas
dentro del grupo.

e Crear estaciones con diversas actividades modificadas o de desafios que permita el
desarrollo de las diferencias individuales. Colocar tarjetas de tareas en las
cuadriculaso estaciones para definir los parametros de la tarea de practica,
basada en el nivel de habilidad. Una tarjeta de tarea seria identificar tres opciones
con diferentes niveles de desafio y el estudiante selecciona la opcion apropiada
basada en el nivel de habilidad.

3) Laensefianza por invitacion
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Como los estudiantes participan en la practica de forma grupal, individual o en
grupos pequeiios, los maestros pueden invitar a los alumnos a que aumenten
o disminuyan la complejidad de la tarea (Graham, Holt/Hale & Parker, 2013).
Estas invitaciones permiten a los maestros diferenciar la instruccién basada
en el rendimiento de latarea de practica.

Directriz 5. Educar para transferir conocimiento

Los principios y conocimientos conceptuales del movimiento deben ensefiarse como

conceptos aplicados a multiples movimientos y actividades del ejercicio.

1)

Si los estudiantes comprenden y aplican los conceptos, se convierten en
estudiantes independientes aplicando su conocimiento, disefando formas de
mejorar sus destrezas de movimiento y su condicion fisica.

En las expectativas por grado se clasifican las actividades por categorias de K-12.
Las tdcticas y estrategias utilizadas en la categoria de juegos de invasién,
red/punteria, atrapar y golpear, les ensefia conceptos que se aplican a todos los
juegos en la categoria.

Un give and go es una tactica ofensiva usada en juegos de invasidn para crear
espacios abiertos. Los estudiantes deben comprender como crear espacios
abiertos a través dehabilidades como give and go, pivote y fakes, y aplicar esos
conocimientos a todos los juegos de invasion.

Las reglas, las habilidades, el equipo y el espacio pueden variar de un juego a otro,
pero las tacticas siguen siendo las mismas para la creacién de espacios abiertos.

Para que se produzca una transferencia de conocimientos conceptuales, el
maestro debe ensefiar elementos comunes a través de diversos juegos, deportes
y ejercicios.

Si los maestros estan trabajando en destrezas y estrategias ofensivas en juegos
de invasion para crear espacios abiertos, necesitan tareas prdcticas que permitan
a los estudiantes a aplicar el concepto y usar la habilidad en diferentes entornos.
Los maestros pueden disefiar la leccién para que los estudiantes practiquen el
concepto.

En una cuadricula, los estudiantes practican al patear un balén de balompié,
mientras otros se lanzan un disco. Los estudiantes pasan dos minutos en cada
cuadricula reforzando el concepto de abrir espacios.

Mediante el disefo de las tareas de practica deliberada se les requiere a los estudiantes

aplicar conceptos en diversos contextos ambientales; los maestros se aseguran de que ocurra

transferencia de aprendizaje. Al final de cinco rotaciones, los estudiantes deben discutir las tareas

practicas y hablar sobre los elementos comunes que descubrieron. Podria ser preguntando para

crear una lista de otras habilidades y tacticas utilizadas en juegos de invasion.
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APENDICE E: CATEGORIAS (TAXONOMIA) DE PROCESOS EN EL

MOVIMIENTO

1) Movimiento genérico: Operaciones de movimiento que facilitan el desarrollo de

un patrén motor efectivo. Tipicamente son operaciones exploratorias en las

cuales el aprendiz recibe datos al moverse.

a.

percepcion: conciencia total de las relaciones del cuerpo cuando se mueve.
Esta conciencia puede ser evidenciada en actos motores que pueden ser
sensoriales al experimentar el equilibrio del peso del cuerpo y el movimiento
de las extremidades o evidenciarse cognoscitivamente por medio de la
identificacion o la diferenciacién del movimiento. Observa la ejecucidn, las
técnicas o las tacticas que ejecutara.

b. modelaje: disposicion y uso de las partes del cuerpo en forma sucesiva y

armanica para conseguir un patron o una destreza de movimiento.

2) Movimiento ordenado: proceso de organizar, refinar y ejecutar movimiento

a.

coordinado. Los procesos estan dirigidos hacia la organizacion de las
habilidades preceptuales motoras para la solucién de una tarea o requisito
particular de movimiento.

adaptacién: modificacién de un patron de movimiento para atender las
demandas externas de una tarea impuesta. Esto incluird modificaciéon de un
movimiento particular que se ejecuta bajo condiciones diferentes.

b. refinamiento: adquisicion de control uniforme y eficiente en la ejecucion de

un patréon o de una destreza de movimiento para dominar relaciones
espaciales y temporales. Este proceso trata sobre la consecucién de la
precision de la ejecucidn motora de forma habitual, bajo condiciones de
mayor complejidad. Adquiere dominio y ejecuta la accidn sin dificultad.

3) movimiento creativo: ejecuciones motoras que incluyen los procesos de

a.

inventar o crear movimiento que corresponderan a los propdsitos individuales
del aprendiz. Los procesos empleados son dirigidos hacia el descubrimiento, la
integracion, la abstraccion, la idealizacién, la objetividad emocional y la
composicion.

variacién: invencion o construcciéon de ejecuciones motoras personales
Unicas. Estas opciones se limitan a diferentes maneras de ejecutar
movimientos especificos, son de tipo inmediato y de naturaleza situacional,
carecen de movimiento predeterminado impuesto externamente en el
ejecutante

b. improvisacién: iniciacion de un movimiento nuevo repentino o una

combinacién de movimientos: los procesos pueden ser estimulados por una
situacién estructurada externamente, no obstante, requiere la planificacion
consciente de parte del ejecutante.

composicion: combinacion del movimiento aprendido en disefos
personales Unicos o la innovacion de patrones de movimientos nuevos para
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el ejecutante. El ejecutante crea respuestas motoras como interpretacion

personal a la situacién del movimiento.

Tomado de: Jewett y Bain. (1985). Traducido por:Bird, V. (1990)
Taxonomia de dominio psicomotor de Margaret Simpson — 1972

1)

2)

3)

4)

percepcion: actuacién de uno o varios estimulos sobre uno o mas dérganos de los
sentidos. Es la etapa cuando el estudiante observa los pasos, las técnicas o los
procedimientosque conducen o facilitan la preparacidn o terminacién de un
producto o de un comportamiento especifico.

preparacién: una actitud preparatoria para un tipo especifico de accion. El
estudiante se para en la caja de bateo con la posicién recomendada.

respuesta dirigida: accion imitativa o ensayo de los primeros pasos de un acto
complejo, es un acto de comportamiento observable de un individuo bajo la
direccién de un tutor, se desarrolla por imitacion o ensayo y error. La etapa
cuando el estudiante sugiere direcciones y va poco a poco realizando una accién
muy consciente de su esfuerzo. Ej.: Imita el movimiento del tiro brincado.
mecanizacion o habito: es la repeticién continua hasta que la persona adquiere
cierto dominio y ejecuta la accién sin dificultad. La accion ha sido aprendida, la
respuesta se vuelve habitual, se ha logrado un alto grado de destreza, la accién
se ejecuta eficientemente con un gasto minimo de tiempo y energia.
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5) respuesta compleja: en este nivel el individuo puede desempefiar un acto motor
considerado complejo, de acuerdo con el tipo de movimiento requerido. El
estudiante alcanza cierta habilidad. Ej.: Combina distintos movimientos al jugar
baloncesto.

6) adaptacién o aplicaciéon: hace modificaciones en su comportamiento para
adaptarlo a las circunstancias particulares de cada situacion. Alteraciéon de
actividades motoras para satisfacer exigencias de nuevas situaciones. Ajusta el
sistema de juego para contrarrestar a un oponente.

7) creacion u originalidad: creacién de nuevos actos motores o modos de manipular
los materiales. Inventa un nuevo paso de baile. Exhibe un estilo de remate propio.

Adaptacién: V. Ramos
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APENDICE F: CATEGORIAS PARA EL DESARROLLO DE VALORES

Este dominio se relaciona con la adquisicidn de las actitudes y los valores.

1) Captar el valor: a partir de lo sefialado por el maestro, el estudiante se percata
de la presencia del valor en una situacién concreta dada. Aprende a reconocer
y a distinguir el valor frente a otros. Esta dispuesto a prestar su atencion a la
presencia del valor y dirige su atenciéon preferentemente a él. Se ha
sensibilizado a la presencia del valor. Escucha los puntos de los demas y presta
atencion. Aprende de otros. Ej.: Escucha las instrucciones.
a. captar la presencia del valor
b. tener conciencia de la presencia del valor
c. estar receptivo a la presencia del valor
d. dirigir la atencidon preferiblemente al valor

2) Responder al valor: a partir de lo sefialado por el maestro, el estudiante
acepta el valor. Aprende a responder al valor voluntariamente y desarrolla
satisfaccién al aceptarlo y sostenerlo. Ha desarrollado interés en el valor. Ej.:
Acepta o sigue las instrucciones.

a. responder afirmativamente al valor

b. aceptar presencia del valor

c. identificarse con el valor

d. satisfacerse en la identificacidon con el valor

4) Valorar el valor: el valor es adoptado como punto de vista personal del
estudiante que se prefiere a otros y con el cual tiene un compromiso. Asocia
los valores colectivos con los suyos en el contexto de la experiencia que esta
teniendo y ejerce un juicio. Ej.: Pide permiso para utilizar el equipo o
materiales de otra persona.

a. valorar o integrar del valor
b. aceptar, asimilar el valor

c. preferir el valor

d. comprometerse con el valor

5) Organizar el valor: el valor es conceptualizado y recibe un lugar en el sistema
y en la jerarquia de valores del estudiante. El valor ha sido integrado. Revisa
sus puntos de vista cuando hay creencias contrarias. Considera las sugerencias
de los demas. Estructura, prioriza y reconcilia sus valores con el sistema de
valores de los demas.

a. organizar los valores en un sistema
e conceptualizar el valor
e organizar un sistema de valores “filosofia”
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6) Caracterizacion por el valor: el proceso de interiorizaciéon, compromiso y
accidén llega a su culminacién cuando el estudiante convierte el valor en un
rasgo de su caracter que se manifiesta en su manera de percibir y actuar en
situaciones que impliquen dicho valor. Cuando ocurre el valor se ha
transformado en conciencia; es decir, en un sistema interno que opera sin
referencia a las opiniones que otras personas puedan tener acerca de nuestras
acciones y a menudo, sin referencia alguna a consideraciones de razonabilidad,
interés personal o convivencia. Reacciona automdticamente a ciertos
estimulos o estimulos relacionados. Crea su propio sistema de valores y actua
con ellos consistentemente.

a. caracterizar los valores

b. tener una disposicién generalizada

c. percibir el valor como rasgo del caracter que se expresa en las acciones y
relaciones de modo consciente y responsable.

Adaptacién a partir de Kratwohl. David R.; Benjamin

S. Bloom y Bentram B. Masia. Taxonomy of Educational Objectives, Handbook IlI. Affective
Domain, New York: David McKay Company, (1964)
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APENDICE G: CLASIFICACION DE MOVIMIENTOS POR AREAS

El ambiente al aire
libre es un factor
importante en la
participacién del
estudiante en la
actividad. Estas
incluyen, pero no
estan limitadas a:

Estan enfocadas en
mejorar y mantener la
condicion fisica.
Incluyen, pero no
estan limitadas a:

Enfocan el ritmoy el
baile. Incluyen, pero no
estan limitadas a:

Incluyen, pero no se
limitan a:

movimiento creativo

escalar yoga ~, festivales
o expresion corporal
pesca pilates fundamentales(basicos) |deportivos
o entrenamiento con " .
patinaje . . canticos recreativos
resistencia
skateboarding spinning juegos musicales de pueblo
esqui acuatico correr baile moderno folkléricos
ciclismo caminar hip-hop
actividades de -
nadar folklorico
aventura
cursos de cuerdas  |kickboxing latino
excursiones cardiokick de linea
caminatas exergaming (juegos |de salon
de ejercicios usandola social
fogatas tecnologia)
social
Bzl Elr cuadrado (square-dance)
. Implementos
senderismo )
. . e saquitos
orienteering o
. e aros
geocaching ) )
e paracaidas palitos
Navegacion e bolas
recreativa e cuica
o kayak
e piraguismo
o vela
* remo

Nota: Los juegos de invasidn, los de atrapar y golpear han sido excluidos de las
expectativas del nivel superior ya que requieren la participacion en un equipo, por lo que son poco
propicios para ser practicados como actividades para toda la vida.
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seguridad imnasia Incluye las siguientes Incluye las actividades en locomotoras
[ . categorias de juegos: las categoriasde:
juegos atletismo no locomotoras
invasion
¢ baloncesto
L. ¢ balompié
.. patmaje’ ¢ balonmano o . .
natacion ¢ enlinea o ey al aire libre manipulativas
e artistico o ultimate
(freesbee)
¢ lacrosse
malla / pared
lucha « volibol
¢ tenis
¢ tenis de mesa
clavados o bidminton ejecucionindividual
defensal o pickleball
ersona
. e paddieball
e handball
nado _ flldeo,/ golpe N
. . campo travieso o softbol acuaticas
sincronizado 2
o béisbol
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polo acuatico

submarinismo
snorkeling

buceo

al blanco /punteria
e tiroconarco

o herradura
o shufflerboard

juegos demallay de

e bocha L
e dardos
¢ croquet

juegos

o simples

o complejos

*  nuevos

e cooperativos

juegos depunteria

Nota: Los juegos de invasion, los de atrapar y golpear han sido excluidos de las expectativas del nivel superior ya que requieren la

participacién en un equipo, por lo que son poco propicios para ser practicados como actividades para toda la vida.
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APENDICE H: MULTILATERALIDAD VS. ESPECIALIZACION

TEMPRANA

COMPARACION ENTRE LA ESPECIALIZACION TEMPRANAY EL
DESARROLLO MULTILATERAL

FILOSOFIA DE ENTRENAMIENTO

Programa multilateral
aumento lento de la ejecucion

mejor ejecucion a los 18 afios 0 mas, edad
de maduracion fisiolégica y sicoldgica

consistencia de la ejecucion
en competencias

vida atlética mas larga

menos lesiones

Especializacion temprana

aumento rapido de la ejecucion

mejor logro de la ejecucion entre los 15 y
16 afos debido a la adaptacion rapida

inconsistencia en la ejecucion en
competencias

a los 18 afos, los atletas estan quemados
y abandonan el deporte

propencidad a lesiones debido a la
adaptacion forzada

Traduccidn de Total Training for Young Champions Tudor O. Bompa, Ph. D. (2000)
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Los verbos que aparecen a continuacion se pueden utilizar para redactar los objetivos en los diferentes procesos para el desarrollo

motor:

Taxonomia Sicomotora Elizabeth J. Simpson, segin AnnJewett y Asociados (especialistas en el area de Educacion Fisica).

Estos verbos dan énfasis a destrezas del movimiento:

sistematizar

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7
descubrir coordinar adaptar controlar alterar anticipar disefar
L . ejecutar . . .

discriminar demostrar ajustar € cambiar combina combina
eficientemente
. oo . . ejecutar . oo . .
identificar duplicar aplicar Y diversificar improvisar componer
ritmicamente
ejecutar .
. . P . intentar con
observar ejecutar modificar ritmicamentecon revisar . crear
. espontaneidad
fluidez
. . ejecutar con . oo
reconocer repetir utilizar L interpretar planificar
precision
sefialar replicar . .
sincronizar
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Verbos adicionales de |la taxonomia de Simpson adaptada Es.slideshare.net/vramosan/taxonomia-dominio-psicomotor

Se incluyen los que no se repiten

buscar hallar

percibir, observar, adoptar, imitar, Investigar
combinar, relacionar, ejercitar,
familiarizar, conocer, entender, encontrar
analizar, coordinar, realizar, ejecutar, practicar, dominar,emplear, usar, L
participar, explorar,identificar, disefiar
valorar,efectuar, ejercitar, demostrar, utilizar, resolver, solucionar,
sefialar, descubrir,manifestar, ubicar, planear
proponer, experimentar, regular
localizar, agrupar, orientar, colocar preparar
plantear
hipdtesis
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APENDICE: VERBOS DE ACCION PARA EL DESARROLLO DE VALORES

Los verbos que aparecen a continuacién se pueden utilizar para redactar los objetivos en los diferentes procesos para el desarrollo
de valores: Taxonomia, Modelo para el Desarrollo de Valores, adaptacién de Krathwohl, David, Benjamin S. Bloom y Bertram B.Masia.

Receptividad Respuestas Valoracion Organizacion Categorizacion
acumular aplaudir argumentar anadir actuar
combinar aprobar asistir alterar calificar
controlar asistir aumentar balancear categorizar
dar argumentar completar combinar desplegar
describir contar compartir comparar discriminar
diferenciar contestar debatir completar evitar
escuchar discutir describir defender influir
identificar ejecutar diferenciar definir manejar
localizar escribir explicar discutir modificar
nombrar hacer especificar explicar practicar
planificar leer formar formular pregonar
preguntar practicar informar generalizar resistir
seguir presentar iniciar identificar revisar
seleccionar recitar/cita invitar integrar servir
separar reportar justificar modificar usar
sostener seguir negar organizar verificar
usar proponer preparar

protestar relatar
seguir resumir
trabajar sintetizar
unir
Verbos adicionales que no se repiten, traducidos de la version 3 en Inglés: VisualizingOutcomes-Domains taxonomies and verbs
octubre, 2012
asiste | acepta | refuta | construye | actla
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Receptividad Respuestas Valoracion Organizacion Categorizacion
atiende coopera confronta desarrolla influencia
exhibe difiere prioriza resuelve
muestra justifica reconcilia
responde persuade
reacciona
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La evaluacién es la recopilacion de evidencia sobre el logro del estudiante y hace
inferencias sobre el progreso basado en la evidencia. Eso requiere que el maestro recoja y rastree
datos de evaluacion. El analisis de datos guia la toma de decisiones tanto para la planificacién de
actividades de practica deliberada, asi como para determinar los pasos subsiguientes y evaluar el
logro de los objetivos o resultados.

e Los estudiantes son el foco central al momento de decidir el tipo y el momento
de las evaluaciones.

e Es importante planificar una evaluacién clara y precisa en la que el estudiante
comprenda cual ha sido su progreso, brinddndole de esta manera una buena
retroalimentacién con respecto a su ejecucion.

e La evaluacidon debe ser continua y se produce a lo largo de la secuencia de
aprendizaje.

e La utilizacion de prepruebas, incluidos preanalisises formales, nos ayudan a
identificar fortalezas y debilidades, y a proporcionar orientacién sobre cémo los
estudiantes pueden mejorar el rendimiento.

Mediante la comparacién de datos de la evaluacién formativa con evaluaciéon sumativa,
los maestros determinan el efecto de la secuencia de la ensefianza en el aprendizaje. Con el
tiempo, la evaluacidon sumativa de los datos proporciona evidencia concreta de si los estudiantes
han logrado los resultados del nivel de grado, permiten que los profesores reflexionen sobre la
eficacia de la instruccién y evidencian el éxito del programa.

Todos los tipos de evaluaciones — incluidas la evaluacidon sumativa tradicional y otras
formas tales como listas de control, escalas y ribricas — son apropiadas en la Educacién Fisica
porque proporcionan evidencia de aprendizaje de los estudiantes. Los métodos o estrategias de
evaluacién seleccionados deben dirigirse a evidenciar el resultado esperado, estos producen
datos significativos y proporcionan una retroalimentacién apropiada a los estudiantes.

Directrices para el desarrollo de evaluaciones

Una evaluacién de calidad provee guias para estimar la ejecucion del desempefio alineado
alatarea, el objetivo instruccional y al criterio de ejecucién designado (proceso o producto). Estas
evaluaciones varian en la especificidad que proporcionan a los estudiantes en cuanto a
rendimiento. Al seleccionar o crear una herramienta de evaluacion, los profesores deben
considerar:

e |a complejidad en los criterios de las conductas esperadas
e o practico del uso de la herramienta
e el grado de especificidad deseado
Guias sobre cdmo crear listas de comprobacidn y desarrollo de escalas de calificacion y ribricas
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Lista de cotejc

Las listas de cotejo identifican criterios de rendimiento individuales que estan presentes
o ausentes. Una lista de verificacion es un simple "si" o "no", presente (P) o ausente (A). Es una
herramienta de evaluacidon que no mide qué tan bien estan los criterios.

Las listas de criterios son utiles, no establecen criterios de habilidad o conocimiento
especifico. En el estandar 1, expectativa 14 de tercer grado “Demuestra cuatro de los cinco
elementos criticos de un patrén maduro (pasos correctos) al atrapar una bola del tamafo de una
mano lanzada por un compariiero”, se puede evaluar la ejecucién del estudiante con una lista de
cotejo. En primer lugar, el maestro identificaria los criterios (elementos criticos) para la captura
de un maduro patrén. Es importante que el maestro redacte criterios especificos, haga efectiva la
evaluacidon de manera que pueda catalogar el dominio de una destreza con un “si” o un “no”. Las
listas de cotejo son también faciles para ser utilizadas como evaluacidn entre los pares.

Evaluacion por escalas
Es similar a la lista de cotejo, pero se le afiade al criterio un nivel de dominio. Para que
este tipo de evaluacion sea efectiva, los criterios deben ser medibles y observables. Por ejemplo:

1= 25 %, nunca demuestra el criterio 2= 50%, a veces demuestra el criterio
3=75 %, frecuentemente demuestra el criterio
4= 100 % siempre demuestra el criterio
Los niveles se distinguen a través de la descripcion de conductas en el criterio en ese nivel.
Eso requiere que el maestro defina y describa los comportamientos observables para cada nivel.

Escala holistica

Es una lista especifica de criterios en cada uno de los niveles. El estudiante debe poder
demostrar todos los comportamientos descritos en cada nivel para dominarlo. Este tipo de
evaluacidn también requiere que el maestro defina y describa los comportamientos observables
para cada nivel. El maestro evalla la calidad de la ejecucién basado en todo el criterio. Si el
estudiante no muestra dominio total del préximo nivel, serd adjudicado el nivel anterior. (Ej.:
Estudiante que domina el nivel 3, pero tiene dominio parcial del nivel 4, se le adjudicara el nivel
3, Ver Apéndice T, pag. 253).

Rubricas

Es un instrumento de evaluacidon que identifica los criterios en mas de dos niveles de
ejecucion. Este instrumento le permite al maestro delinear y definir el grado de dominio el
estudiante. Cada nivel de la rubrica identifica y describe criterios de conductas que contienen
elementos esenciales de la tarea con respecto a las expectativas de ejecucion. El formato de una
rubrica es una cuadricula o matriz que identifica una escala de niveles de rendimiento basada en
conductas esperadas. Identifica las conductas esperadas en niveles de rendimiento (fuerte,
moderado y débiles; escala gradual) especificos para tareas de aprendizaje, alineadas con el
rendimiento esperado.

174



El uso de una rubrica le permite al maestro realizar una evaluacién constante del
desempeiio del estudiante. Mediante este instrumento el maestro provee una expectativa clara
de lo que se espera del alumno y provee retroalimentacidn correctiva, concreta y detallada para

alcanzarlas. Las rubricas vienen en dos tipos: holistica y analitica.

La rubrica holistica

Asigna un nivel de ejecucidén basado en multiples criterios de rendimiento global. Este
tipo de evaluacion le permite al maestro evaluar la ejecucién de los estudiantes rapidamente y
ofrece una vision general de las capacidades de los alumnos. La rubrica holistica permite a los
maestros evaluar grupos grandes de estudiantes y proporcionar al menos una evaluacion
formativa de niveles de rendimiento mas facilmente. En el desarrollo de los criterios para cada
nivel, los maestros deben evitar describir el nivel mas bajo como la ausencia de un
comportamiento de criterio. Los criterios de bajo nivel describen los comportamientos que
puedan producirse y no simplemente la ausencia de un comportamiento. La rdbrica holistica les
permite a los maestros evaluar rapidamente el rendimiento general de una clase.

Las rubricas analiticas

Divide tareas en componentes independientes, con criterios de comportamientos
definidos para cada parte y por niveles. La evaluacién independiente de cada componente
permite la retroalimentacién mds extensa y especifica a los estudiantes. La rubrica analitica les
permite a los maestros separar criterios multiples en una herramienta de anotacién que facilita
la evaluacidon compleja del desempefio. Cada componente o rasgo del funcionamiento se define
por separado. El uso de una rubrica analitica le permite al profesor darles peso a elementos
individuales. La rubrica analitica proporciona una respuesta mds especifica a los estudiantes en
cada componente de la destreza que se evalia y permite un anadlisis mas completo. Rubricas
analiticas se utilizan a menudo con habilidades mas complejas, conceptos de rendimiento (por
ejemplo, juego) o criterios que evalten los resultados multiples. Una de las ventajas del uso de
rubricas analiticas es la capacidad de evaluar mas de un resultado, reduciendo el tiempo de
evaluacion.

La rubrica analitica también les permite a los profesores establecer las expectativas de
destrezas de ejecucion mas complejas. La rubrica utilizada durante el juego modificado evalla
habilidades, estrategias y conocimiento de las reglas en un entorno auténtico.

Pruebas de ejecucion especifica

Otras evaluaciones utilizadas en la clase de Educacion Fisica son las pruebas de aptitud fisica.
Estas pruebas se construyen a base de las expectativas del grado y las escalas establecidas para
su edad y género. Las pruebas de aptitud fisica se basan en el producto del movimiento. Estas
evaluaciones de producto proporcionan datos objetivos y pueden ser utiles para los maestros.
Algunas pruebas de aptitud son de habilidades requeridas en diversas actividades y deportes
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(ejemplo, encestar la bola). Una ventaja de evaluacidn basada en el producto es la coleccidn de

datos objetivos. Los estudiantes facilmente pueden mantener un diario de tiempo o puntuacion

de las evaluaciones basadas en productos, permitiéndole a los maestros recopilar datos durante

un periodo de clase Unica. Una desventaja de las evaluaciones basadas en productos es la falta

de retroalimentacién correctiva que proporcionan. La retroalimentacion es limitada para el éxito

de los resultados del movimiento y no toma en cuenta la calidad del movimiento propio. Los

estudiantes pueden ejecutar la habilidad incorrectamente y todavia hacer la canasta o dar en el

blanco. Este tipo de evaluacion puede ser utilizado en combinacién con algln otro tipo de

evaluacion cualitativa.

Los siguientes pasos estan basados en una lista del libro de la AAHPERD para el proceso
de evaluacién del programa de PETE & Kinesiologia: A Roadmap for Success.

Revisar los resultados a ser medidos o la tarea a ser evaluada. Los maestros
crean una evaluacion especifica basada en los resultados.

Desarrollar los criterios. Los criterios deben ser conductas observables. Si se
desarrolla una rubrica, los criterios pueden combinarse en una lista o grupos de
palabras o frases relacionadas con el componente a medir. Determinar el nimero
de niveles que se utilizardn en la rubrica, debe tener al menos tres niveles y no
mas de cinco, siendo las opciones mas comunes.

Los maestros entonces comienzan a describir criterios de rendimiento para cada
uno de los niveles. Se recomienda comenzar con el nivel medio. Los maestros
simplemente describen rendimiento del criterio por encimay por debajo del nivel
medio.

Después de desarrollar la evaluacion, los maestros deben implantarlo con un
grupo de estudiantes piloto (un grupo de estudiantes para validar y determinar
gue la evaluacién construida es adecuada).

Los pasos finales son revisar la evaluacion basada en la prueba piloto, desarrollar
un sistema de recopilacion de datos e implementar la evaluacion. Estas
evaluaciones pueden ser llevadas en programas como Word y Excel en tablas para
monitorear el progreso de los estudiantes.

Es importante no eliminar la evaluacién informal. Esto no ayuda a determinar si
los estudiantes cumplen con los parametros del desarrollo. La tabla de alcance y
secuencia nos proporciona una referencia rapida sobre las expectativas de nivel
de grado, con desarrollo de referencias que sirven como sefales para la
consecucion de patrones motores fundamentales y maduros.

Trate de evaluar los resultados de, por lo menos, uno o dos veces por periodo. La
evaluacion formal del progreso de los estudiantes debe ser permanente, con el
seguimiento del progreso de cada periodo. Se debe completar una evaluacion
informal diariamente.

Como educadores debemos ser creativos con las evaluaciones en Educacion
Fisica. Durante el tiempo libre del estudiante pueden llevar un registro de su
progreso, ofrecerle realizar actividades en las que utilicen juegos electrdnicos de
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movimiento como el Wii, PlayStation Move, etc. Habilitar computadoras en la
biblioteca para que el estudiante pueda realizar tareas a través del Internet.
Podemos permitir el uso de tabletas electrénicas para registrar datos vy
evaluaciones completas. Evaluar los grupos pequefos de estudiantes de cada
periodo de clase. Puede configurar una evaluacidon como una estacién o durante
actividades de calentamiento. Evaluar la unidad entera y no solo al final de la
unidad.

e Compartir evaluaciones y comportamientos de criterio de evaluacién con los
estudiantes. Las instrucciones para completar las evaluaciones deben ser parte
del proceso de evaluacién y publicadas electrénicamente.

e Los estudiantes son mas propensos a completar las tareas con éxito si saben sus
expectativas.

e Las rubricas son fdaciles de usar, proporcionan retroalimentacion significativa
para los estudiantes y padres de familia y facilitan el proceso de evaluacién. No
tienes que marcar hojas individuales para cada estudiante; simplemente grabar
el nivel alcanzado en una hoja de grado para cada componente de la rubrica. Sila
rubrica tiene cinco componentes separados, la hoja del grado tiene los cinco
componentes enumerados en la parte superior y simplemente grabar un nimero
(1-3 o 1-5, dependiendo del nimero de niveles en la rubrica) para cada
estudiante. Predetermina el nivel medio y simplemente marca las puntuaciones
para estudiantes realizando sobre o debajo de los niveles medios.

e Tenga en cuenta errores de rendimiento. Cree una lista numerada de errores
comunes de funcionamiento y simplemente tenga en cuenta el nimero de ese
error.

e Utilice estudiantes ayudantes, voluntarios y otros para ayudar a recoger y darle
seguimiento a los datos de los estudiantes. Es importante trabajar con el
Coordinador de evaluacion de la escuela o del distrito para establecer un plan de
evaluacién. Son recursos valiosos para desarrollar sistemas de evaluacion y
seguimiento de datos.

Ensayo

El ensayo es usado para evaluar la comprension y el alcance que tiene un estudiante sobre
conceptos importantes, ideas y sus relaciones. La escritura de ensayo puede implicar el desarrollo
de una explicacién o la critica de una postura o valor. El estudiante presenta un argumento,
prueba una hipédtesis, compara dos ideas o demuestra la toma de decisiones circunstancial. La
escritura de un ensayo eficaz requiere que el estudiante piense légicamente, relacionando varias
informaciones e ideas.

Portafolio

Contiene una diversidad de trabajos realizados por el estudiante en varios contextos de
un periodo académico (trabajos escritos, tareas de ejecucidn, comentarios del profesor, evidencia
de autoevaluacidn del estudiante, trabajos creativos y la solucion de problemas, entre otros). Se

177



incluye en el portafolio todo tipo de trabajos que muestren el esfuerzo, el progreso y sus logros.
Es un medio util que permite al estudiante identificar sus fortalezas y | imitaciones, y lo ayuda a
enfocarse en mejorar en determinado tipo de aprendizaje, por lo que esta técnica lo involucra en
el estudio y lo ayuda en el desarrollo de las habilidades de reflexion y la autoevaluaciéon. Los
portafolios permiten al maestro documentar el aprendizaje de los estudiantes en dreas que no se
prestan a las formas mds tradicionales de evaluacién. Esta técnica puede ser utilizada para
demostrar dominio en cualquier area del contenido y en cualquier momento de la planificacion
(una unidad o un semestre).

Reaccion escrita inmediata

Consiste en un escrito breve en el cual el estudiante manifiesta sus conceptos, ideas,
intereses y necesidades respecto a lo discutido en clase. Hay una variedad de formatos para
utilizar esta técnica. El mas usual es el formular un pensamiento incompleto, una pregunta general
o una de nivel complejo con el propdsito de que el estudiante elabore sus ideas. En cualquier
momento el estudiante puede escribir sobre sus dudas y las observaciones o las recomendaciones
sobre la clase.

Preguntas abiertas

Consiste en formular preguntas para conocer los procesos de pensamiento que tienen los
estudiantes sobre determinados tipos de aprendizaje. Las preguntas varian de acuerdo con las
caracteristicas del conocimiento que se quiere juzgar. Se juzga el conocimiento del estudiante de
acuerdo con la contestacion ofrecida.

Mapa de conceptos

Consiste en un diagrama que organiza graficamente la amplitud de un concepto. Las ideas
gue se derivan de un concepto se describen en trazos horizontales y verticales. La representacion
grafica puede seguir un orden légico jerarquico que vaya de lo mas general a lo mas especifico o
describir un proceso ldgico lineal. A mayor representacién de ramificaciones y relaciones
correctas entre conceptos, mayor dominio de este.

Diario reflexivo

Se organiza en torno a preguntas, temas o ideas que propicien la reflexidn. El analisis de
la informacidn recopilada ofrece medios para modificar el énfasis en determinados temas. De
igual manera, estos datos proveen informacidn al maestro sobre otras variables que pueden estar
limitando o fortaleciendo el aprendizaje del estudiante.

Hoja de cotejo

Es una lista de aspectos a observar en el estudiante para comprobar dominio en
determinados conceptos, destrezas o procesos. La presencia o ausencia de los comportamientos
se identifican mediante una marca de cotejo. En la hoja de cotejo se incluyen los
comportamientos que mejor describen el concepto, la destreza o el proceso objeto de
observacién.
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Tirilla cdmica

Representa una secuencia de escenas con personajes que dialogan sobre algln asunto.
La tirilla comica puede ser presentada a los estudiantes sin los parlamentos, para que estos los
elaboren a partir de alglin tema o concepto. También los estudiantes pueden crear la tirilla,
dibujando las escenas y escribiendo los didlogos. Esta técnica promueve el pensamiento complejo
y el desarrollo de conceptos y actitudes, permitiendo al estudiante reconocer sus limitaciones y
fortalezas en torno a conceptos, destrezas y actitudes.
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APENDICE J: EJEMPLOS DE ASSESSMENT

Lista de cotejo: Atrapar

Grado 3 Estandar 1.14 Demuestra tres de los cinco elementos criticos de un patrén maduro
(pasos correctos) al atrapar una bola del tamafio de la mano lanzada por un compafiero.

Nombre:

Circula P o A paraindicar criterios en la conducta estan presentes o ausentes

Mantiene la vista en la bola todo el trayecto hasta llegar a sus manos. P A
Estira sus brazos para alcanzar la bola P A
Atrapa la bola con los pulgares hacia adentro sobre la cintura. P A
Atrapa la bola con los pulgares hacia afuera a nivel de las caderas. P A
Atrapa la bola con las manos. P A
Trae la bola hacia el pecho mientras atrapa la bola. P A

Escala de frecuencia del rebote del balon

Expectativa: Controla el rebote del balén y el cuerpo al mismo tiempo en el espacio general,
aumentando y disminuyendo la velocidad. (Cuarto grado: Estandar 1.18)
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Nombre:

Mantiene la cabeza y los ojos mirando el
balon.

Hace contacto con el balén con la yema de
losdedos de forma ligera (fluida).

Driblea o rebota el baldn hacia el lado y hacia
elfrente mientras se mueve en el espacio
general.

Controla el balén y el cuerpo.

Mantiene contacto con otros mientras se
traslada dribleando o rebotando el balén
en elespacio general.

1= No demuestra dominio de la destreza.

2= Demuestra dominio menos del 25 % de las veces.
3= Demuestra dominio de la destreza mas del 25 % de

los intentos, pero menos del 50 %.

4= Demuestra dominio de la destreza mas de un 50 %

de los intentos, pero menos del 75 %.

5= Demuestra dominio de la destreza mas del 75 % de
los intentos, pero menos del 100 %.
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Escala holistica de dominio

Expectativa: coopera con varios compafieros en iniciativas de solucién de
problemas incluidas actividades de aventura, iniciativas de grupos grandes y juego.

Octavo Grado: Estandar: 4.5

Nivel 4: el estudiante ofrecerd y escuchard otras ideas durante la
actividad animando y reforzara a otros con frases (ejemplo, “buen trabajo” o
“buena idea”) o con comunicacién no verbal (ejemplo, chocar las manos o
sonreir). Provee sugerencias en estrategias que aumenten la efectividad, que
el grupo acepta frecuentemente. El estudiante demuestra disposicidon para
tratar sugerencias tanto en el lenguaje corporal como en la comunicacion
verbal. El estudiante demuestra liderazgo mediante la organizacion de grupos,
aceptando responsabilidad a través de varios roles con el grupo.

Nivel 3: el estudiante ofrecerd y escuchard otras ideas durante la
actividad animando y reforzando a otros con frases (ejemplo, “buen trabajo” o
“buena idea”) o comunicacién no verbal (ejemplo, gesto de ‘dame cinco’ o
sonreir). Provee sugerencias en estrategias que aumenten la efectividad,
aceptadas por el grupo ocasionalmente. El estudiante demuestra disposicion
para tratar sugerencias tanto en el lenguaje corporal como en la comunicacion
verbal. El estudiante acepta responsablemente varios roles con el grupo.

Nivel 2: el estudiante ofrecerd y escuchard otras ideas durante la
actividad, mediante estimulo positivo no verbal (sonreir, chocar la mano), pero
provee poco refuerzo verbal. El estudiante provee sugerencias, aunque
coopera solamente cuando el grupo acepta sus sugerencias. Elestudiante
participa en todas las actividades, con poco entusiasmo, y hace contribuciones
menores para el éxito del grupo. El estudiante acepta responsabilidades
solamente en actividadeso roles que él selecciona.

Nivel 1: el estudiante se muestra distraido o desatento ante los
estimulos verbal o no verbal de los miembros del grupo. El estudiante nunca
ofrece sugerencias y se muestra desinteresado en contribuir con el grupo. El
estudiante participa de la actividad de forma limitada y frecuentemente
dificulta el éxito del grupo.
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Expectativa: demuestra competencia o refinas destrezas especificas en dos o mas actividades de
movimiento para toda la vida de su seleccién (al aire libre, de rendimiento individual, acuaticas, juegos de
red/malla, juegos de pared o juegos de punteria). Grado 9-12: Estidndar: 1.1 Nivel 1

Nivel 3: se mueve hacia la bola antes que cruce la red; devuelve la pelota a la cancha del oponente o hacia
abajo de la linea, segln proceda, para obtener una ventaja competitiva; recupera la linea base o se
traslada hacia la malla o red de forma apropiada. Golpea con ritmo y precision.

Nivel 2: se mueve hacia la bola después de que cruza la red; devuelve la pelota a la cancha deloponente;
recupera la linea de base. Golpea con precision y ritmo moderado.

Nivel 1: espera la bola en posicion estacionaria; devuelve la pelota hacia adelante; mantiene la posicion de
corte con ninguna recuperacién. Golpea con precisidn.
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Nombre

Grupo: Fecha

Rubrica Holistica: Atrapar

Grado 3 Estandar 1.14

Demuestra tres de los cinco elementos criticos de un patrén maduro (pasos correctos) al

atrapar una bola del tamanode la mano lanzada por un compafiero.

El estudiante pierde de vista la bola
o gira la cabeza en respuesta de
"miedo". La bola es atrapada con el
cuerpo o cierra las manos
demasiado tarde o demasiado
temprano. No ajusta las manos
basadas en el vuelo de la bola. A
menudo, la bola rebota fuera de las
manos porque no hay ninguna
recepcion al entrar en contacto.

El estudiante observa la trayectoria de la
bola todo el camino, con las manos y los
brazos buscédndola. Colocacion delpulgar (o
no) varia segun la ubicacion dela bola (por
lencima de la cintura: pulgares hacia dentro
o debajo de la cintura: pulgares hacia
afuera). El estudiante utiliza solo las manos
para la captura y absorbe la bola hacia el
cuerpo al entrar en contacto.

El estudiante observa la
trayectoriade la bola con
extension completa de los

brazos. El estudiante modifica la
posicidn de las manos basado en
la velocidad y la trayectoria de la
bola. El estudiante utiliza solo las

manos paraatrapar la bola
lanzada de trayectoriasy
velocidades variables. El

estudiante anticipa la capturay

devuelve la bola

consecutivamente.
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Rubrica Analitica: Atrapar

Grado 3 Estandar 1.14
Demuestra tres de los cinco elementos criticos del patron maduro al atrapar un baldn del

tamafio de la mano lanzada por un companiero.

Se mueve
Utiliza solo las manos eficientementeen
para atrapar la bola. . anticipacion al Captura
. . Posiciona los . .
Realiza el ajuste objeto en vuelo. eficientementeuna
. hombros y los codos .
necesario de acuerdo S Coloca variedad de
. en anticipacion a la . s
con si la captura es por correctamente los  |objetos méviles y
. . . captura de la bola. . . .
Nivel 3 encimao por debajo de . . pies y las manos en |estacionarios.
. . Mantiene los ojos en L .
(maduro) la cintura. El objeto es . . [anticipacién al Captura objetos
el objeto. No refleja .
contactado con ambas objeto en vuelo. tales como: una
. respuesta de duda .
manos, realizando . Demuest |pelota de tenis, un
. antecambios de L . .
eficientemente el . ., . raefectividad enla  |disco y un balén
. : . direccién y velocidad. )
cierre simultaneo de captura estando en |[de fatbol.
estas. posicidn estatica o
dindamica.
Utiliza solo las manos .
Movimiento
para hacer la captura. . .
., inconsistenteen
La colocacion de las - S
. ; Posiciona los codos  [anticipacidn al Atrapa
manos es incompatible N . .
, en anticipaciénala  |objeto en vuelo. efectivamente
con el drea donde se . .
. captura dela bola, no [Hace los ajustes objetos redondos
realiza la captura (por . . .
. . . los hombros. necesarios para mientras estd
Nivel 2 encima o por debajo . . . N .
. . Mantiene la mirada  |capturar el objeto inmovil, pero tiene
(emergente) |de la cintura). El objeto . s o
en el objeto, y no hay |en vuelo, utilizando |dificultadpara
es contactado con . .
reaccion de duda sila [solo las manos y no [adaptarse a otras
ambas manos, . .
. bola se mueve auna |los pies.Demuestra [formas o tipos de
realizando . . .
_ velocidadmoderada. |capturaefectiva objetos.
eficientemente el ) .
. . , mientras esta
cierre simultaneo de L
inmovil.
estas.
A menudo atrapa la
bola conel cuerpoy no |No posiciona los No coincide con el
utiliza solo las manos  hombros y los codos |objeto en No captura
para realizar la en anticipacion de la [anticipacion de la constantemente
Nivel 1 captura. La colocacién [captura. Los ojos captura. Los ojos cualquier objeto.
(desarrollo) de las manos es permanecen en el permanecen en el Atrapa objetos
incompatible con el objeto, pero una objeto, pero lentoscomo
objeto en vuelo y respuesta de miedo  |muestra una bufandas o globos.
cierra las manos fuera |esta presente. respuesta de miedo.
de tiempo.
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Rubrica para Juegos de invasién modificados

ISe mantiene
quieto mientras
b | pasa el balon a
Lanza mientras Rebota conlamano
PR ; un receptor. El defensor enfrenta Interrumpe un
lestd inmovil aun  |[dominante, con N it S . o
receptor en cquefios cambios ecesita oposicién de un uego modificado
mov?miento andireccién o recordatorio receptor y desconoce [debido a
q S . para moverse la posicion del desacuerdos sobre
Nivel 1 pero es incapaz \velocidad. tra vez a un
de anticipar los otravezau pasador o protege el [las reglas o
movimie::tos del  IMiralabolaa nuevo espacio baldn y es consciente  |consulta al maestro
receptor en el menudo mientras después de de la ubicacidn del repetidamente
i P h | rebot pasarel balon,o  |receptor. para aclararlas.
iro. ace el rebote. kitubea antes
de cambiarse
de espacio.
Se traslada
inmediatamente a
Lanza mientras se Rebota con lamano un nuevo espacio Oficia (es el juez)
mueve, pasa a un dominante y no después de pasar [g| defensor anticipa un juego
receptor movil, dominantemientras el balén aun la velocidad del modificado con
Nivel 2 lanticipando la A receptor. Nohay  |objeto, desvia el pocas consultas
) cambia de f dud R
\velocidad y la Velocidad v de ninguna duda pase o interrumpela al maestro en
direccion del i o, v sobre el ofensiva. cuanto a las
receptor. reccion. lanzamiento del reglas.
pase a un nuevo
lespacio.
Realiza rebotes con
control usando la Oficia (es el juez)
mano dominante y un juego
) Reconoce y se o
. no dominante, modificado con
Lanza mientras se . . traslada .. X
R mientras cambiala | . El defensor anticipa ninguna
mueve con ritmo ) inmediatamente a .
q - \velocidad y la X R la velocidad del consulta al
Nivel 3 v precision a un o lespacio abierto ) )
direccion. . objeto y desvia o maestro sobre
receptor en . después de pasar |
o Utiliza el . intercepta el pase. las reglas.
movimiento. el balén a un o
rebote con Modifican reglas
o receptor.
eficiencia para paraaumentar el
crearespacios desafio o reto.
abiertos.
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Nombre

Grupo:

Fecha:

Estandar:

3 Nivel 1 Expectativa 11

Expectativa: Disefia y utiliza un plan de modificacion de conducta que realce un estilo de vida y saludable
en escenarios universitarios o laborales.

O~ WNBE

. ¢Alcanzaste tu meta? ¢Por qué o por qué no? Usa ejemplos para apoyar tu conclusién.
. ¢Qué barreras tuviste? ¢ Encontraste como superarlas?

. ¢Qué habilidades o conocimientos usaste para cambiar tu comportamiento?

. ¢Como mejorarias tu plan de comportamiento? Sé especifico.

. ¢Como ha cambiado tu perspectiva basada en esta experiencia?

Instrucciones para el proyecto:

Elije una conducta (propdsito que desea alcanzar) que te gustaria cambiar relacionada con la actividad
fisica o la ingesta de nutrientes. El cambio de comportamiento debe relacionarse con la salud o el bienestar
general. Después de seleccionar el propdsito que deseas alcanzar, escribe una meta de cambio conductual.

Define la meta que deseas alcanzar basado en los resultados que esperas. El objetivo debe ser medible y
especifico. Evita hacer una declaracién general, tal como, “Quiero ser mas activo". Una declaracion del
objetivo debe definirse por comportamiento y debe delinear un cronograma (secuencia) para lograr el
cambio. Por ejemplo: reemplazar la declaracién "Quiero ser mas activo" con "Quiero completar 10,000
pasos por dia, por lo menos, cuatro dias a la semana durante un periodo de dos semanas".

Después de indicar tu meta, describe por qué quieres cambiar el comportamiento. Es importante conectar
el "qué" desea cambiar a los "por qué" crees que necesitas hacer el cambio. Identificar al menos tres
beneficios.

Decide cdmo vas a medir y recopilar datos sobre tu conducta (meta) identificada. Sera necesario recopilar
datos de referencia para una semana antes de implementar tu plan para el cambio. Para la meta anterior
(completar 10,000 pasos por dia), vas a buscar cuantos pasos puedes realizar en un periodo de siete dias
y que establece tu inicio o pasos de partida. Si tu promedio es 3,986 pasos al dia, entonces puedes tomar
algunas decisiones sobre como aumentar tu conteo de pasos a 10,000 o modificar el objetivo. Si la cuenta
actual de paso inicial es baja, tal vez necesites modificar la meta a 8,000 pasos. Al final de la semana,
usa tus datos de referencia en una carta grafica y calcula el promedio.

Identifica al menos tres factores que podrian facilitar el cambio de comportamiento o las barreras que
quizas lo inhiben. Por ejemplo, el tiempo, amigos o jugar videojuegos, podria presentar una barrera para
alcanzar tu objetivo de 10,000 pasos. Una vez que has identificado las barreras, desarrolla un plan para
saber como lidiar con ellas. Utiliza autogestion efectiva para implementar el plan.

Disefia e implementa un plan para cambiar el comportamiento. Utilizando tu base de datos, desarrolla
un plande comportamiento de dos semanas que incluya un cronograma para el cambio. En el ejemplo
anterior, puedes crear un plan para caminar un nuimero especifico de pasos el lunes, el miércoles, el
viernes y el domingo de la primera semana para llegar a la meta.

Durante las dos semanas del programa, recopila datos sobre tu progreso hacia el cumplimiento de la meta.
Al final de las dos semanas, realiza una grafica de los datos y compara los datos finales de los resultados
con la base de datos.

Escribe una reflexién de dos paginas sobre el éxito de tu plan de cambio de comportamiento. Analiza los
datos para apoyar las conclusiones a las que has llegado para alcanzar tu objetivo. Apoya todas las
conclusiones con ejemplos. Contesta las siguientes preguntas como parte de tu reflexién:
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La evaluacion del proyecto final se basara en la rabrica adjunta.
Materias de integracion: Espafiol (escritura) y Matematicas (recopilacidn y andlisis de datos).

Su capacidad para recopilar y analizar los datos y sus habilidades de comunicacién escrita son parte importante para
completar con éxito esta tarea y de la evaluacidn final.
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Comportamiento y
objetivo

E3.11.N1
Nivel 1: Valor =2

Nivel 2: Valor = 4
Nivel 3: Valor =6

El objetivo de conducta
es apropiado (“voy a
caminar”). La meta es
general, no es medible,
no provee para
identificar una linea de
tiempo, ni ofrece
especificaciones.

El objetivo de conducta
es apropiado. Declara el
objetivo utilizando un
verbo de accion medible,
estableciendo un
cronograma especifico.

El objetivo de conducta
es apropiado y
representa un desafio.
Hace declaracién de
una meta especifica,
utiliza un verbo de
accion, establece
criterios y una linea de
tiempo.

iQuéy Por qué?
E3.11.N1
Nivel 1: Valor=3

Nivel 2: Valor =6
Nivel 3: Valor=9

Identifica al menos tres
ventajas del cambio de
comportamiento. Los
beneficios identificados
son generales y no
guarda relacion con el
objetivo del
comportamiento.

Identifica al menos tres
\ventajas del cambio en el
comportamiento. Los
beneficios

estd
nalineados con el objetivo
del comportamiento.

Identifica tres o mas
beneficios de los
cambiosen el
comportamiento que
estan alineados con el
objetivo. Evidencia cada
beneficio citando una
fuente de informacion.

Medicién y
recopilacion de datos

E3.11.N1
Nivel 1: Valor= 5

Nivel 2: Valor = 10
Nivel 3: Valor = 15

La medida seleccionada
no provee datos
significativos o no estd
alineada con el objetivo
de comportamiento. Los
datos se graficaron
incorrectamente o no se
proporciona ningun
grafico. No presenta
calculos para cada
semana.

La medida seleccionada
esta alineada con el
objetivo de
comportamiento. Presenta
correctamente datos
iniciales y finales,
mediante graficas. Se
calcula el promedio para
cada semana.

La medida seleccionada
estd alineada con el
objetivo del
comportamiento.
Presentacorrectamente
los datosiniciales y
finales en graficas de
barras o con linea de
tiempo, para permitir la
facil comparacion. Se
calcula el promedio
para cada semana.

Generadores de
autogestion o barreras

E 4.1.N1

Nivel 1: Valor= 4
Nivel 2: Valor= 8
Nivel 3: Valor = 12

Identifica al menos tres
razones que le motivan o
barreras que impidan
alcanzar el objetivo. Las
barreras o causas no se
relacionan con la
conducta del objetivo. El
Plan de autogestion
consiste en afirmaciones
generales y carece de
especificidad.

Identifica tres razones
alineadas con laconducta
que le motivano impiden
alcanzar elobjetivo.
Desarrolla un Plan de
autogestion parasuperar
las barrerasidentificadas o
los comportamientos
alineados con el objetivo.

Identifica tres o mas
razones alineadas con la
conducta que le motivan
o impiden alcanzar el
objetivo. El Plan de
autogestion se alinea
conla conducta del
objetivo yproporciona
estrategias especificas
para lasuperacién de
barreras o factores

motivantes identificados.
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Disefiar e implementar
el plan

E13.N1o E3.12.N1

Nivel 1: Valor= 8
Nivel 2: Valor =12
Nivel 3: Valor = 24

El plan es apropiado
para el objetivo del
comportamiento, pero
no se alinea con la base
de datos (demasiado
facil o dificil).El plan se
expresa en términos
generales y carece de
especificidad.No se
identifica ningun plan de
recoleccién de datos.

El plan esta alineado con el
andlisis de datos de
referencia y es apropiado
para el objetivo del
comportamiento. El plan
establece medidas
especificas o progresivas
para la recoleccién de
datos sobre el cambio en el
comportamiento.

El plan esta alineado con
el analisis de datos de
referencia y se citan
datos para apoyar el
plan. El planes apropiado
para alcanzar el objetivo
de la conducta esperada.
El plan establece
medidas especificas y
progresivas para la
recoleccion de datos
sobre el cambio de
comportamiento.

Reflexion

E3.11.N1

Nivel 1: Valor= 5
Nivel 2: Valor = 10
Nivel 3: Valor = 15

No contesta todas las
preguntas en la
reflexién.La reflexion
consiste en
declaraciones
generalizadas sin apoyar
los ejemplos.

Todas las preguntas son al
menos parcialmente
contestadas y apoyadas
por el andlisis de los datos
o ejemplos especificos. Las
conclusiones son
apropiadas.

[Todas las preguntas son
contestadas
completamente y
apoyadas por el andlisis
de los datos y ejemplos
especificos. Las
conclusiones son
apropiadas.

Redacta claramente

Nivel 1: Valor =3
Nivel 2: Valor=6
Nivel 3: Valor=9

La presentacion tiene
numerosos (mas de 15)
errores de ortografia o
de gramatica. Carece de
claridad y es incapaz de
usar el lenguaje
académico asociado a
nutricion o aptitud fisica
para mejorar la salud.

La presentacion tiene 15 o
menos errores de
ortografia o gramatica.Los
planes y la reflexion estan
escritoscon claridad y hace
uso eficaz de las
transiciones. Utiliza
apropiadamente el
lenguaje técnico especifico
sobre nutricién o el
ejercicio como medio para
tener una buena salud.

La presentacidn tiene
menos de 10 errores de
ortografia o gramatica.
Los planesy la reflexion
estan escritas con
claridad y con un uso
efectivo de las
transiciones y
demuestran dominio del
idioma especifico de
nutricion o el ejercicio
como medio para tener
una buena salud.

)Andlisis de datos

Nivel 1: Valor=3
Nivel 2: Valor =6
Nivel 3: Valor=9

)Asigna correctamente los
datos en ejes X y. Las
conclusiones no son
compatibles con los
datos presentados. No
se intenta comparar
datos iniciales y finales.

Los datos se representan
correctamente en los ejes
X y en un grafico. Analiza
los datos de forma
correcta. Compara de
forma apropiada los datos
iniciales y finales.

Los datos se representan
correctamente en los
ejes X y en ambos
graficos. Analiza los
datos de forma correcta
y loégica con conclusiones
a base de los datos.
Comparalos datos entre
los datos iniciales y

finales apropiadamente.

Numero de puntos ganados

dividido por 99 puntos posibles es igual a

%
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APENDICE K: ESCALA DE PERCEPCION DE ESFUERZO (RPE)

La escala de esfuerzo de Borg es un sistema de percepcion del esfuerzo dividida, en
principio, en 20 niveles, pero que luego se simplificé bajandolos a 10. El O corresponde con el
reposo absoluto y la intensidad va aumentando hasta llegar al 10, que seria un esfuerzo muy duro.

Es una herramienta (subjetiva) de autoevaluacién usada para beneficio personal. Se toma
en consideracion como te sientes con respecto a la actividad que estds realizando para obtener
una clasificacion de Borg.

La escala es “personalizable”, ya que el nivel 8 de una persona no serd el mismo que el
deotra.

W
1 Esfuerzo muy suave ,;! g;
2 Suave
.H
[]
3 Esfuerzo moderado
4 Un poco duro W
5
Duro é E§
6 |
7
8 Muy duro
9
10 Esfuerzo maximo g
|
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ALFABETIZACION ACUATICA

Segundo grado
Estandar 1 . . . .
Dominio del Una persona fisicamente educada demuestra competencia en variedad de destrezas
. . motrices y patrones de movimiento.
Movimiento
2.DM.N1 Trabaja aspectos basicos de la natacién como flotacidn, propulsidn, inmersiones y respiracion.
2.DM.N1.1 |Demuestra trasladarse de diversas maneras en la posicién de pie.
Concepto: relocalizacién/eficiencia mecanica
2.DM.N1.2 |Demuestra soplar el agua a nivel de la boca.
Concepto: eficiencia mecanica
2.DM.N1.3 |Demuestra introducir la cabeza en el agua.
Concepto: eficiencia mecanica
2.DM.N1.4 |Demuestra cdmo entrar y salir del agua.
Concepto: relocalizacion
2.DM.N1.5 |Demuestra la habilidad para desplazarse por debajo del agua a una distancia de 5 metros.
Concepto: relocalizacion
2.DM.N2 Utiliza eficazmente una variedad de estilos de natacion.
2.DM.N2.1 |Demuestra la habilidad para nadar al desplazarse 15 metros en nado libre de forma continua.
Concepto: relocalizacion
Estandar 2 ;. . .. . ‘.
Comprension del Una persona fisicamente educada aplica conceptos, principios, estrategias y tacticas
. . para el aprendizaje y el desarrollo de destrezas motoras.
Movimiento
2.CM.N1 Se desenvuelve de manera auténoma en el medio acuatico experimentando una variedad de habilidades
basicas.
2.CM.N1.1 |Identifica su posicidn en relacion con objetos o personas al participar en actividades acuaticas.
Concepto: conciencia corporal
2.CM.N1.2 |ldentifica los términos vy las reglas de diferentes actividades acuaticas en las que participa.

Concepto: apreciacion del movimiento
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Varia el tiempo vy la fuerza del movimiento aumentandolos y disminuyéndolos gradualmente en
actividades acuaticas.

Concepto: aptitud motriz

2.AF.N1 Explora sus posibilidades dentro del medio acuatico para mantenerse saludable.
2.AF.N1.1 Ejecuta una variedad de actividades de movimiento en respuesta a la ensefianza y la practica en la
clase.
Concepto: disfrute del movimiento
Participa activamente en las actividades planificadas por el docente.
2.AF.N1.2 . L
Concepto: disfrute del movimiento
2.CR.N1 Utiliza principios de seguridad en escenarios de actividad fisica dentro y fuera del ambiente escolar.
b CRINL1 Respeta a los compafieros y las normas de seguridad en la piscina.
Concepto: apreciacion del movimiento
> CR.N1.2 Sigue las pautas de seguridad para evitar lesiones.
Concepto: apreciacion del movimiento
> CR.N1.3 Sigue un protocolo de higiene antes y después de la actividad acudtica.
Concepto: apreciacion del movimiento/conocerse a si mismo
b CR.N1.4 Valora sus propias posibilidades y limitaciones al realizar actividades acuaticas.
Concepto: apreciacion del movimiento/conocerse a si mismo

Identifica los beneficios que se adquieren al realizar actividad fisica regularmente.
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3.VAS.N.1

Identifica los beneficios generales que se derivan de participar en actividades fisicas. (Por ejemplo:
salud mental-emocional, salud fisica, salud social, entre otros)
Concepto: apreciacion del movimiento/conocerse a si mismo
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Tercer grado

EDS:;?:?; cllel Una persona fisicamente educada demuestra competencia en variedad de destrezas
. . motrices y patrones de movimiento.
Movimiento
3.DM.N1 Trabaja aspectos basicos de la natacion como flotacion, propulsion, inmersiones y respiracion.
: 3.DM.NL.1 Ejecuta destrezas para mantenerse en el agua (sin hundirse), por lo menos 1 minuto y 30 segundos.
Concepto: relocalizacion
Demuestra cédmo sumergirse en el agua y mantenerse por 3 segundos.
3.DM.N1.2 o
Concepto: relocalizacion
Utiliza la lateralidad para moverse en el medio acudtico (ejemplos: delante-atrds, izquierda-derecha,
3.DM.N1.3 arriba-abajo).
Concepto: relocalizacion
Adquiere un ritmo respiratorio al realizar actividades en el medio acuatico.
3.D0M.N1.4 e (o
Concepto: eficiencia mecdanica
3.DM.N2 Utiliza eficazmente una variedad de estilos de natacion.
Ejecuta las destrezas del nado de espalda elemental para desplazarse a una distancia de 10
3.DM.N2.1 |metros.
Concepto: relocalizacion
Ejecuta las destrezas de nado de lado (side stroke) mientras se desplaza a una distancia de 10
3.DM.N2.2 |metros.
Concepto: relocalizacion
3.DM.N2.3 Ejecuta las destrezas de nado libre (o crol) mientras se desplaza a una distancia de 15 metros.
Concepto: relocalizacion
Estandar 2 U fisi ducad l . L . .
Comprensién del na persqnq Isicamente educada aplica conceptos, principios, estrateglas Yy tacticas para
Movimiento el aprendizaje y el desarrollo de destrezas motoras.
3. CMLN1 Se desenvuelve de manera auténoma en el medio acuatico experimentando una variedad de habilidades basicas.
3.CM.N1.1 Combina conceptos de movimiento (direccion, niveles, fuerza y tiempo) mediante destrezas dirigidas
por el docente u otros.
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Concepto: conciencia corporal

3.CM.N1.2

Reconoce destrezas acuaticas especificas al participar en una variedad de actividades en el medio
acuatico.
Concepto: conciencia corporal

Estandar 3 Una persona fisicamente educada demuestra el conocimiento y las destrezas para alcanzar
Aptitud Fisica y mantener un nivel apropiado de actividad fisica y de condicion fisica.
Personal
3.AF.N1 Explora sus posibilidades dentro del medio acuatico para mantenerse saludable.
Describe las posibilidades y limitaciones de utilizar el agua para mantenerse saludable.
3.AF.N1.1 . -
Concepto: disfrute del movimiento
Identifica los beneficios fisicos y mentales que se obtienen al participar en actividades fisicas y
3.AF.N1.2 acuaticas.
Concepto: aptitud fisica
Conoce y domina las acciones respiratorias y sus efectos cuando realiza actividades acuaticas.
3.AF.N1.3 . ,
Concepto: aptitud fisica
Estandar 4 u fisi te educada exhib duct l'y social b
Conducta na persona) |§|camen e e ucada exnipe una conaucta personal y socCial responsaple
respecto a si mismay hacia otros.
Responsable
3.CR.N1 Utiliza principios de seguridad en escenarios de actividad fisica dentro y fuera del ambiente escolar.
3.CR.NL.1 Adopta una aptitud positiva al medio acuatico sin miedo o reacciones adversas.
e Concepto: apreciacién del movimiento/conocerse a si mismo
3.CR.IN1.2 Reconoce destrezas acuaticas especificas al participar en una variedad de actividades en la piscina.
e Concepto: conciencia corporal
3.CR.N1.3 Identifica y sigue simbolos de seguridad utilizados en piscinas, playas, entre otros.
5??":1': 3 Una persona fisicamente educada reconoce el valor de participar en la actividad fisica
Lol LIl para la salud, el disfrute, el reto, la autoexpresion y la interaccién social.
Saludable
3.VAS.N1 Identifica los beneficios que se adquieren al realizar actividad fisica regularmente.
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Combina conceptos de movimiento (direccidn, niveles, fuerza y tiempo) mediante destrezas dirigidas

3.VAS.N1.1 |por el docente u otros.
Concepto: conciencia corporal
3.VAS.N1.2 Reconoce destrezas acudticas especificas al participar en una variedad de actividades en la piscina.

Concepto: conciencia corporal
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Cuarto grado

Estaqd?r . Una persona fisicamente educada demuestra competencia en variedad de destrezas
Dominio del motrices y patrones de movimiento.
Movimiento
4.DM.N1 Utiliza eficazmente una variedad de estilos de natacidn.
Ejecuta las destrezas de nado libre (crol) para desplazarse a una distancia de 20 metros.
4.DM.N1.1 o
Concepto: relocalizacion
4.DM.N1.2 Ejecuta las destrezas de nado de lado (side stroke) para desplazarse a una distancia de 15 metros.
Concepto: relocalizacion
Ejecuta las destrezas del nado de espalda para desplazarse a una distancia de 20 metros.
4.DM.N1.3 .,
Concepto: relocalizacion
4.DM.N1.4 Ejecuta las destrezas de nado libre desplazandose a una distancia de veinticinco (25) metros.
Concepto: relocalizacion
Ejecuta las destrezas de nado de espalda (dorso) desplazandose a una distancia de veinticinco (25)
4.DM.N1.5 metros.
Concepto: relocalizacion
Estandar 2 U fisi ducad I S - @
Comprensién del na persona |§|c§mente educada aplica conceptos, principios, estrategias y tacticas
Movimiento para el aprendizaje y el desarrollo de destrezas motoras.
4.CM.N1 Se desenvuelve de manera autonoma en el medio acuatico experimentando una variedad de habilidades basicas.
Aplica el concepto espacios abiertos al combinar destrezas que envuelven desplazamientos en el
4.CM.N1.1 medio acudtico.
Concepto: relocalizacion
Reconoce destrezas acuaticas especificas al participar en una variedad de actividades en el medio
4.CM.N1.2 acuatico.
Concepto: conciencia corporal
Aplica los conceptos de movimiento para velocidad, resistencia y ritmo en el medio acuatico.
4.CM.N1.3 Concepto: aptitud motriz
Estandar 3 Una persona fisicamente educada demuestra el conocimiento y las destrezas para alcanzar y mantener un nivel
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Aptitud Fisica Personal

apropiado de actividad fisica y de condicion fisica.

4.AF.N1

Explora sus posibilidades dentro del medio acuatico para mantenerse saludable.

Reconoce que las capacidades de fuerza, resistencia aerdbica y flexibilidad pueden trabajarse en

4.AF.N1.1 el medio acudtico.
Concepto: aptitud fisica
Identifica los beneficios fisicos y mentales que se obtienen al participar en actividades fisicas y
4.AF.N1.2 acuaticas.
Concepto: aptitud fisica
A.AF.NL3 Domina las acciones respiratorias y sus efectos cuando realiza actividades acuaticas.
Concepto: aptitud fisica
1.AF.NL4 Argumenta sobre la importancia de la hidratacidn y sus opciones al realizar actividades fisicas.
Concepto: aptitud fisica
A.AF.NLS Identifica los habitos saludables relacionados con el medio acuatico y la actividad fisica.

Concepto: aptitud fisica

Estandar 4
Conducta Responsable

hacia otros.

Una persona fisicamente educada exhibe una conducta personal y social responsable respecto a si mismay

4.CR.N1

Utiliza principios de seguridad en escenarios de actividad fisica dentro y fuera del ambiente escolar.

Muestra tolerancia, aceptacidn corporal y las diferencias entre companieros.

4.CR.N1.1 . L ;o
Concepto: apreciacion del movimiento/conocerse a si mismo

4.CRN1.2 Reconoce destrezas acuaticas especificas al participar en una variedad de actividades en la piscina.
Concepto: conciencia corporal

4.CR.N1.3 Identifica y sigue simbolos de seguridad utilizados en piscinas, playas, entre otros.

Estandar 5
Vida Activa y Saludable

Una persona fisicamente educada reconoce el valor de participar en la actividad fisica para la salud, el disfrute,
el reto, la autoexpresion y la interaccion social.

4.VAS.N1

Identifica los beneficios que se adquieren al realizar actividad fisica regularmente.

Realiza actividades acuaticas en entornos naturales, respetando las normas y cuidando el

4.VAS.N1 medioambiente.
Concepto: disfrute del movimiento
4.VAS.N.2 Distingue entre actividades recreativas y deportivas en el medio acuatico.

Concepto: disfrute del movimiento

199



Quinto grado

Estaqd?r . Una persona fisicamente educada demuestra competencia en variedad de destrezas
Dominio del motrices y patrones de movimiento.
Movimiento
5.DM.N1 Utiliza proficientemente una variedad de estilos de natacion.
5 DM.N1.1 Ejecuta las destrezas de nado de pecho desplazandose a una distancia de veinticinco (25) metros.
Concepto: relocalizacion
5 DM.N1.2 Ejecuta las destrezas de nado libre desplazdndose a una distancia de veinticinco (25) metros.
Concepto: relocalizacion
Ejecuta las destrezas de nado de espalda (dorso) desplazandose a unas distancias de veinticinco (25)
5.DM.N1.3 metros.
Concepto: relocalizacion
5. DM.NL.4 Ejecuta las destrezas de nado de pecho desplazandose a una distancia de veinticinco (25) metros.
Concepto: relocalizacion
Estandar 2

Comprension del

Una persona fisicamente educada aplica conceptos, principios, estrategias y tacticas para el
aprendizaje y el desarrollo de destrezas motoras.

Movimiento
5 CM.N1 Se desenvuelve de manera autonoma en el medio acuatico experimentando una variedad de habilidades basicas.
Aplica el concepto espacios abiertos al combinar destrezas que envuelven desplazamientos en el medio
5.CM.N1.1 acuatico.
Concepto: relocalizacion
Reconoce destrezas acuaticas especificas al participar en una variedad de actividades en el medio
5.CM.N1.2 acuatico.
Concepto: conciencia corporal
5 CM.NL.3 Aplica los conceptos de movimiento para velocidad, resistencia y ritmo en el medio acuatico.
Concepto: aptitud motriz
5.CM.N1.4 Aplica conceptos de direccion y fuerza para moverse eficientemente en el medio acuatico.
Concepto: relocalizacion
Estandar 3 Una persona fisicamente educada demuestra el conocimiento y las destrezas para alcanzar y

Aptitud Fisica

mantener un nivel apropiado de actividad fisica y de condicidn fisica.
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Personal

5.AF.N1 Explora sus posibilidades dentro del medio acuatico para mantenerse saludable.
Reconoce que las capacidades de fuerza, resistencia aerdbica y flexibilidad pueden trabajarse en el
5.AF.N1.1 medio acudtico.
Concepto: aptitud fisica
5 AF.NL.2 Aplica, con la ayuda del docente, un plan disefiado para mejorar las habilidades motrices acudticas.
R Concepto: aptitud fisica
Aplica las acciones respiratorias cuando realiza actividades acuaticas.
5.AF.N1.3 . .
Concepto: aptitud fisica
Utiliza material auxiliar de flotacidon, como tablas o pull-buoys, para aumentar el tiempo de actividad
5.AF.N1.4 acuatica.
Concepto: aptitud fisica
Identifica los habitos saludables relacionados con el medio acudtico y la actividad fisica.
5.AF.N1.5 . .
Concepto: aptitud fisica
Estandar 4 - . i
Conduct Una persona fisicamente educada exhibe una conducta personal y social responsable
onducta respecto a si misma y hacia otros.
Responsable
5.CR.N1 Utiliza principios de seguridad en escenarios de actividad fisica dentro y fuera del ambiente escolar.
5. CR.NL.1 Muestra tolerancia, aceptacidn corporal y respeto hacia las diferencias entre compafieros.
e Concepto: apreciacién del movimiento/conocerse a si mismo
Identifica y sigue simbolos de seguridad utilizados en piscinas, playas, entre otros.
5.CR.N1.2 . . .
Concepto: apreciacion del medioambiente
Lleva a cabo el protocolo de higiene al concluir las actividades acuaticas.
5.CR.N1.3
Concepto: salud
Estandar 5 Una persona fisicamente educada reconoce el valor de participar en la actividad fisica para
Vida Activa P : i ; paruicipar P
y la salud, el disfrute, el reto, la autoexpresion y la interaccidn social.
Saludable
5.VAS.N1 Identifica los beneficios que se adquieren al realizar actividad fisica regularmente.

5.VAS.N1

Realiza actividades acudticas en entornos naturales respetando las normas y cuidando el
medioambiente.
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Concepto: disfrute del movimiento

5.VAS.N.2

Distingue entre actividades recreativas y deportivas en el medio acuatico.
Concepto: disfrute del movimiento
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Sexto grado

Comprension del

Estar!d.ar 1 Una persona fisicamente educada demuestra competencia en variedad de destrezas
Dominio del motrices y patrones de movimiento.
Movimiento
6.DM.N1 Utiliza proficientemente una variedad de estilos de natacion.
Ejecuta proficientemente los diferentes estilos (libre, espalda, pecho y mariposa) en la practica de la
6.DM.N1.1 natacion.
Concepto: relocalizacion
6.DM.N1.2 Recorre 50 metros de cada uno de los cuatro (4) estilos basicos en un tiempo determinado.
Concepto: relocalizacion
Estandar 2

Una persona fisicamente educada aplica conceptos, principios, estrategias y tacticas para el
aprendizaje y el desarrollo de destrezas motoras.

Movimiento
6.CM.N1 Se desenvuelve de manera autonoma en el medio acuatico experimentando una variedad de habilidades basicas.
6.CM.NL.1 Aplica destrezas acuaticas especificas al participar en una variedad de actividades en el medio acudtico.
Concepto: conciencia corporal
6.CM.N1.2 Aplica los conceptos de movimiento para velocidad, resistencia y ritmo en el medio acuético.
Concepto: aptitud motriz
6.CM.N1.3 Aplica conceptos de direccion y fuerza para moverse eficientemente en el medio acuatico.
Concepto: relocalizacion
Estandar 3 ;. _
Aptitud Fisica Una persona fisicamente educada demuestra el conocimiento y las destrezas para alcanzar y
P mantener un nivel apropiado de actividad fisica y de condicidn fisica.
Personal
6.AF.N1 Explora sus posibilidades dentro del medio acuatico para mantenerse saludable.

Aprecia la importancia de trabajar las capacidades fisicas en el medio acuatico como medio para

6.AF.N1.1 mejorar la salud.
Concepto: aptitud fisica

6.AF.N1.2 Identifica los habitos saludables relacionados con el medio acuatico y la actividad fisica.
Concepto: aptitud fisica

6.AF.N1.3 Utiliza la coordinacién y el equilibrio para resolver tareas especificas acuaticas.
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\Concepto: aptitud fisica
Estandar 4 u fisicamente educada exhib duct ly social bl
T e na persona, |§|camen e e ucada exnipe una conaucta personal y socCial responsanie
el respecto a si misma y hacia otros.
Responsable
6.CR.N1 Utiliza principios de seguridad en escenarios de actividad fisica dentro y fuera del ambiente escolar.
6.CR.N1.1 Muestra tolerancia, aceptacién corporal y respeto hacia las diferencias entre companieros.
e Concepto: apreciacidon del movimiento/conocerse a si mismo
6.CR.N1.2 Reconoce destrezas acudticas especificas al participar en una variedad de actividades en la piscina.
I Concepto: conciencia corporal
6.CR.N1.3 Identifica y sigue simbolos de seguridad utilizados en piscinas, playas, entre otros.
e Concepto: apreciaciéon del medioambiente
Lleva a cabo el protocolo de higiene al concluir las actividades acuaticas.
6.CR.N1.4
Concepto: salud
Estandar 5 Una persona fisicamente educada reconoce el valor de participar en la actividad fisica para
Vida Activa P : i ; parucipar P
y la salud, el disfrute, el reto, la autoexpresion y la interaccidn social.
Saludable
6.VAS.N1 Identifica los beneficios que se adquieren al realizar actividad fisica regularmente.
Realiza actividades acudticas en entornos naturales, respetando las normas y cuidando el
6.VAS.N1.1 medioambiente.
Concepto: disfrute del movimiento
Distingue entre actividades recreativas y deportivas en el medio acuatico.
6.VAS.N1.2 . -
Concepto: disfrute del movimiento
'Toma conciencia de la necesidad del dominio acudtico, tanto por la necesidad de seguridad fisica para
6.VAS.N1.3 todos los participantes, como por la practica de actividades dentro del agua.
Concepto: disfrute del movimiento
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Séptimo grado

Estar!d.ar 1 Una persona fisicamente educada demuestra competencia en variedad de destrezas motrices y
Dominio del |54 5nes de movimiento.
Movimiento
7.DM.N1 Utiliza proficientemente una variedad de estilos de natacion.
Combina, por lo menos, dos (2) celos cuatro (4) estilos basicos en la practica de la natacion desplazandose a
7.DM.N1.1 |una distancia de veinticinco (25) metros cada uno
Concepto: relocalizacion
7.DM.N1.2 |Recorre 75 metros en cada uno de los cuatro (4) estilos basicos en un tiempo determinado.
Estandar 2
Comprension |Una persona fisicamente educada aplica conceptos, principios, estrategias y tacticas para el
del aprendizaje y el desarrollo de destrezas motoras.
Movimiento
7.CM.N1 Se desenvuelve de manera autonoma en el medio acuatico experimentando una variedad de habilidades basicas.
2 CMLNL.1 Adapta las habilidades especificas al medio acuatico y a los juegos planteados por el docente.
Concepto: comprensién del movimiento
Conoce el agua y sus acciones bdsicas (ej. entrar, sumergirse, flotar, propulsarse) y las utiliza durante juegos
7.CM.N1.2 |acuaticos.
Concepto: comprension del movimiento
Estandar 3 ;. _
Aptitud Fisica Una persona fisicamente educada demuestra el conocimiento y las destrezas para alcanzary
P mantener un nivel apropiado de actividad fisica y de condicidn fisica.
Personal
7.AF.N1 Explora sus posibilidades dentro del medio acuatico para mantenerse saludable.

Aprecia la importancia de trabajar las capacidades fisicas en el medio acudtico como medio para mejorar la

7.AF.N1.1 |salud.
Concepto: aptitud fisica

2 AE.NL.2 Identifica los habitos saludables relacionados con el medio acudtico y la actividad fisica.
Concepto: aptitud fisica

2 AF.NL3 Utiliza la coordinacion y el equilibrio para resolver tareas especificas acuaticas.

Concepto: aptitud fisica
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Una persona fisicamente educada exhibe una conducta personal y social responsable respecto

Estandar 4

Conducta a si misma y hacia otros.
Responsable
7.CR.N1 Utiliza principios de seguridad en escenarios de actividad fisica dentro y fuera del ambiente escolar.

Muestra tolerancia, aceptacién corporal y las diferencias entre companeros.

7.CR.N1.1 o o P
Concepto: apreciacion del movimiento/conocerse a si mismo

Reconoce los peligros que puede conllevar la actividad en una instalacién acudtica y es capaz de cumplir con las
7.CR.N1.2 |normas de seguridad.

Concepto: apreciacion del movimiento/conocerse a si mismo

Identifica y sigue simbolos de seguridad utilizados en instalaciones acuaticas, playas, entre otros.

Concepto: apreciacion del medioambiente

Lleva a cabo el protocolo de higiene al concluir las actividades acuaticas.

Concepto: salud

Resuelve situaciones conflictivas en el medio acudtico a través de aspectos basicos de salvamento y
socorrismo.

Concepto: liderazgo

7.CR.N1.3

7.CR.N1.4

5?;“:3': 3 Una persona fisicamente educada reconoce el valor de participar en la actividad fisica para la
Ida Activay g3 yd, el disfrute, el reto, la autoexpresion y la interaccién social.

Saludable
7.VAS.N1 Identifica los beneficios que se adquieren al realizar actividad fisica regularmente.
2 VAS.NL.1 Realiza actividades acudticas en entornos naturales, respetando las normas y cuidando el medioambiente.
T IConcepto: disfrute del movimiento
2 VAS.N1.2 Entiende los aspectos basicos del salvamento acuatico.

Concepto: disfrute del movimiento
Toma conciencia de la necesidad del dominio acuatico, tanto por la necesidad de seguridad fisica para todos los
7.VAS.N1.3 |participantes, como por la practica de actividades dentro del agua.
Concepto: seguridad

Ante una situacidn de peligro, es capaz de nadar 25 metros con ropa.
Concepto: seguridad

7.VAS.N1.4
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Octavo grado

Comprension del

Estar!d.ar 1 Una persona fisicamente educada demuestra competencia en variedad de destrezas
Dominio del motrices y patrones de movimiento.
Movimiento
8.DM.N1 Utiliza proficientemente una variedad de estilos de natacion.
Combina, por lo menos, dos (2)ckelos cuatro (4) estilos basicos en la practica de la natacidn
8.DM.N1.1 desplazandose a una distancia de veinticinco (25) metros cada uno.
Concepto: relocalizacion
3.DM.N1.2 Recorre 100 metros en cada uno de los cuatro (4) estilos basicos en un tiempo determinado.
Concepto: relocalizacion
Estandar 2

Una persona fisicamente educada aplica conceptos, principios, estrategias y tacticas para el
aprendizaje y el desarrollo de destrezas motoras.

Movimiento
8.CM.N1 Se desenvuelve de manera autonoma en el medio acuatico experimentando una variedad de habilidades basicas.
8. CM.NL1 Adapta las habilidades especificas al medio acuatico y a los juegos planteados por el docente.
e Concepto: comprension del movimiento
Combina acciones basicas en actividades acudticas como entrar, sumergirse, flotar, propulsarse,
8.CM.N1.2 desplazarse y girar.
Concepto: comprensiéon del movimiento
Estandar 3 . . .
Aptitud Fisica Una persona fisicamente educada demuestra el conocimiento y las destrezas para alcanzar y
mantener un nivel apropiado de actividad fisica y de condicidn fisica.
Personal
8.AF.N1 Explora sus posibilidades dentro del medio acuatico para mantenerse saludable.

Aprecia la importancia de trabajar las capacidades fisicas en el medio acuatico como medio para

8.AF.N1.1 mejorar la salud.
Concepto: aptitud fisica

S AF.NL.2 Identifica los efectos beneficiosos de la actividad fisica acuatica para la salud.
Concepto: aptitud fisica

8.AF.N1.3 Utiliza la coordinacion y el equilibrio para resolver tareas especificas acuaticas.
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\Concepto: aptitud fisica

Estandar 4 Una persona fisicamente educada exhibe una conducta personal y social responsable
Conducta respecto a si misma y hacia otros.
Responsable
8.CR.N1 Utiliza principios de seguridad en escenarios de actividad fisica dentro y fuera del ambiente escolar.
Respeta la diversidad de realidades corporales y niveles de competencia motriz acuatica entre sus
8.CR.N1.1 compaferos.
Concepto: apreciacion del movimiento/conocerse a si mismo
Reconoce los peligros que puede conllevar la actividad en una instalacién acuatica y es capaz de cumplir
8.CR.N1.2 con las normas de seguridad.
Concepto: apreciacion del movimiento/conocerse a si mismo
8.CR.N1.3 Identifica y sigue simbolos de seguridad utilizados en instalaciones acuaticas, playas, entre otros.
Concepto: apreciacion del medio ambiente
8.CR.N1.4 Lleva a cabo el protocolo de higiene al concluir las actividades acuaticas.
Concepto: salud
Resuelve situaciones conflictivas en el medio acuatico a través de aspectos basicos de salvamento y
socorrismo.
Concepto: liderazgo
Estandar 5 Una fisi ‘ - ‘e
. . persona fisicamente educada reconoce el valor de participar en la actividad fisica para
Vida Activa'y la salud, el disfrute, el reto, la autoexpresion y la interaccion social.
Saludable
8.VAS.N1 Identifica los beneficios que se adquieren al realizar actividad fisica regularmente.

Realiza actividades acudticas en entornos naturales, respetando las normas y cuidando el.

8.VAS.N1.1 medioambiente.

Concepto: disfrute del movimiento
3. VAS.N1.2 Entiende los aspt.ectos basicos del salvamento acuatico.

Concepto: seguridad

Domina las técnicas de salvamento y socorrismo siendo capaz de remolcar a un companero en 25
8.VAS.N1.3 metros.

Concepto: reto
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APENDICE L: RUBRICAS DE LOS ELEMENTOS CRIiTICOS

Las rubricas que incluimos para evaluar los elementos criticos o pasos correctos de las
destrezas fundamentales de movimiento tienen como propdsito ayudar al maestro a que le
facilite al estudiante el aprendizaje de un patrén maduro de las destrezas. Ademas, propicia el
alcance del trabajo del maestro y sustenta los mecanismos utilizados para medir y evaluar el
progreso de los estudiantes.

Estas rubricas han sido disefiadas para ser utilizadas y adaptadas en diferentes escenarios,
con diferentes materiales y en diferentes niveles. El documento provee el Estandar, los criterios,
las instrucciones para el estudiante, la guia para el maestro, las medidas de seguridad, los
materiales y el equipo sugerido, entre otros. En cada elemento critico tendras dos (2) rubricas,
una individual y una grupal para facilitar el manejo durante el proceso de avaluio. Por otro lado,
pueden utilizarlas como referencia al disefiar rubricas adicionales para destrezas mds completas
de acuerdo con la necesidad.

Las rubricas incluyen los siguientes elementos criticos:

1) correr

N

salto horizontal

w

salto vertical

N

lanzamiento por debajo del brazo

A

atrapar por encima de la cabeza

~N

)

)

)

)

) lanzamiento por encima del brazo

)

) atrapar en o por debajo de la cintura
)

(o)

dribleo estacionario

9) dribleo en movimiento (caminata o carrera)
10) patear

11) golpe por debajo del brazo o servicio

12) golpe sobre la cabeza o voleo

13) golpe con implemento corto

14) golpe con implemento largo
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Departamento de Educacién Programa de Educacion Fisica

Prueba de la destreza de correr

Grado y grupo:

Elementos criticos de la destreza

4) Los brazos se .
L. . . ) 6) Corre hacia al
Fecha: 1) La oposicion .3) El pie aterriza [balancean hacia [5) El tronco se .
. 2) Los dedos de j oL frente sin
de brazo-pierna i desde el talén a [adelante y hacia |inclina .
los pies apuntan ) .. . . tambalearse, Total Observaciones
Nombre de los estudiantes alo largo de la i la punta del pie [atras sin cruzar laligeramente hacia
L, hacia adelante B i detenerse o
accion en marcha linea media del [adelante.
caerse.
cuerpo.
1. o112 341011 2B4ip@1iRB4é 1 2 3400112 34401012 34 /24
2. o1 234012 3 411041234031 2B3B401 234101234 Y24
3. o1 23401 2 3411041234031 2340123401234 Y24
4. o112 34011 2B3B40@1R2B40o0o1R2341001 234401234 /4
5. o122 34011 2B3B40@1R2B401_2341001 23401234 /4
6. o1 234012 3 411041234031 2B3B401 234101234 Y24
7. o1 23401 2 3411041234031 2B340123@4 1081234 Y24
8. o112 34011 2B3B4io0@1RBY4OIT1TRZBKYIOELTERZ2ZBMYOLRZ B34 /24
9. o112 34011 2B3B4i0o0@1R2BYOI1TR2ZB3KYIOELTER2ZBMYOT R B4 /4
10. o1 234012 3411041234031 2340123401234 Y24
11. o1 23401 2 3411041234031 2340123401234 Y24
12. o112 34011 2B3B4io0@1RBY4OI1TRZBKYIOELTERZ2ZBMYOTRZ B34 /24
13. o112 34011 2BB4io@rRBAY4OI1IRZBKYIOELTERZ2ZBMYOTR2 B4 /24
14. o1 234012 3411041234031 2340123401234 Y24
15. o1 23401 2 3411041234031 2340123401234 Y24
Rubrica:

0 = No ejecuta o no completa (0 de 4 intentos) los procedimientos del elemento critico de la destreza.
1 = Ejecuta muy pocas veces (1 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

2 = Ejecuta algunas veces (2 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

3 = Ejecuta usualmente (3 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.
4 = Ejecuta consistentemente (4 de 4 intentos) con un patron maduro el elemento critico de la destreza.
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Departamento de Educacién Programa de Educacién Fisica

Prueba de la destreza de salto horizontal

Nombre: Estandar 1: Dominio del movimiento
Fecha: Indicador de la ejecucién: Demuestra un patrén maduro al saltar, galopar, deslizar y skipping.
Lo Salto horizontal (hacia el frente) utilizando los dos
Grado y grupo: Evaluacion de la tarea: . .
piespara despegar y aterrizar
Elementos criticos de la 4 3 2 1 (0] ..
. . . . . Total Observacion
destreza (4 de 4 intentos)  |(3 de 4 intentos) (2 de 4 intentos) (1 de 4 intentos) (0 de 4 intentos)
Ejecuta No ejecuta o no
1. Brazos hacia atras y consistentemente Ejecuta usualmente Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces icompletalos
rodillas flexionadas en con un patrén con un patrén con un patrén maduro lcon un patrén maduro el procedimientos
preparacion para la accion  |maduro el maduro elelemento elelemento critico de la lelemento critico de la del elemento
de salto elemento critico de [critico de la destreza. destreza. destreza. critico de la
la destreza. destreza.
Ejecuta Ejecuta usualmente No ejecuta o no
2. Los brazos se extienden consistentemente  [con un patrén Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces completalos
hacia adelante mientras con un patrén maduro elelemento con un patrén maduro con un patrén maduro el procedimientos
el cuerpo se impulsa maduro el critico de la elelemento critico de la lelemento critico de la del elemento
haciaadelante. elemento critico de (destreza. destreza. critico de la
la destreza. estreza. destreza.
Ejecuta No ejecuta o no
3. El cuerpo se extiende y consistenter:nente Ejecuta usuelmente Ejecuta algulnas veces Ejecuta muyl pocas veces complta‘ta!os
L . con un patrén con un patrén con un patrén maduro con un patrén maduro el procedimientos
se estira ligeramente hacia o -
. maduro el maduro elelemento elelemento critico de la lelemento critico de la del elemento
arriba durante el vuelo. elemento critico de [critico de la destreza. destreza. Destreza. critico de la
la destreza. Destreza.
Ejecuta No ejecuta o no
4. Las caderas, las consistentemente Ejecuta usualmente Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces icompletalos
rodillas y los tobillos con un patrén con un patrén con un patrén maduro con un patrén maduro el procedimientos
se flexionan en el maduro el maduro elelemento elelemento critico de la elemento critico de la del elemento
aterrizaje. elemento critico de [critico de la destreza. destreza. destreza. critico de la
la destreza. destreza.
Ejecuta No ejecuta o no
5. Los hombros, las rodillas  [consistentemente  [Ejecuta usualmente Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces completalos
ly los tobillos se alinean con un patrén con un patrén con un patrén maduro con un patrén maduro el procedimientos
para mantener el equilibrio  [maduro el maduro elelemento elelemento critico de la elemento critico de la del elemento
después del aterrizaje. elemento critico de [critico de la destreza. destreza. destreza. critico de la
la destreza. destreza.
20
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Instrucciones para
losestudiantes

Saludo y bienvenida

Hoy vamos a evaluar la destreza de saltar horizontal (hacia al frente).

Pdrate detras de la linea de inicio.

A mi sefial saltaras hacia al frente, utilizando los dos pies para saltar y los dos pies para aterrizar sin caerte hacia atras.
Un paso hacia atras de la marca de inicio.

Espera para el salto al momento de la sefial.

Esta no es una competencia para ver quién es el mas lejos que salta.

Demuestra tu mejor forma de saltar iniciando con tus brazos hacia atrds y rodillas flexionadas, saltando con los dos pies a la misma vez que mueves los brazos
hacia atras a la altura de los hombros y aterriza con los dos pies con una flexién de las rodillas.

Salta con un movimiento continuo.

Realiza cuatro intentos.

Instrucciones
para elmaestro

Preparacion:

Ensefianza previa de la destreza

Calentamiento y estiramiento

Puedes evaluar tres estudiantes a la vez.

Claramente indica la linea de inicio y salto.

Enfatizar al estudiante que debe realizar la ejecucion correcta,
ademas, si esta realizando alguno de los elementos de la destreza
incorrectamente, que este sea consciente para corregirse.

Seguridad:
o Asegurarse de que los estudiantes entendieron cudl es el espacio de inicio.
¢  Permitir solamente el uso de tenis (no sandalias, botas, descalzo).
¢ Sise realiza en el exterior, debe asegurarse de que el terreno sea suave, firme
y libre de obstaculos.

Equipo/ Materiales Sugerencia de Espacio/Distancia
cinta adhesiva para la linea en el piso de al menos 10 pies de largo e Marca tres dreas en la linea de inicio para indicar dénde los estudiantes deben
plantillas para marcar la linea de inicio comenzar
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Departamento de Educacién Programa de Educacion Fisica

Prueba de la destreza de salto horizontal

Grado y grupo: Elementos criticos de la destreza
3 ., [2) Los brazos se 3) El cuerpo se 5) Los hombros, las
1) Los brazos hacia atras | = | . . 3 4) Las caderas, las . A
Fecha: . ) extienden hacia lextiende y se estira . . rodillas y los tobillos
ly rodillas flexionadas en ) . ) rodillas y los tobillos ) i
L, adelante mientras el [ligeramente hacia ) se alinean para Total Observaciones
. preparacion para la . j se flexionan en el _
Nombre de los estudiantes ., cuerpo se impulsa arriba durante el . imantener el equilibrio
accion de salto X aterrizaje. , .
hacia adelante. Vuelo. después del aterrizaje.
1. o 12 3 4 o 12 3 4 o 12 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
2. o 12 3 4 o 12 3 4 o 12 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
3. o 12 3 4 o 12 3 4 o 12 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
4. 0o 12 3 4 0 12 3 4 o 12 3 4 o 12 3 4 0 12 3 4 20
5. 0o 12 3 4 0 12 3 4 o 12 3 4 o 12 3 4 0 12 3 4 20
6. 0o 12 3 4 0 12 3 4 o 12 3 4 o 12 3 4 0o 12 3 4 20
7. 0o 12 3 4 0 12 3 4 o 12 3 4 o 12 3 4 0 12 3 4 20
8. o 12 3 4 o 12 3 4 o 12 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
9. o 12 3 4 o 12 3 4 o 12 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
10. o 12 3 4 o 12 3 4 o 12 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
11. o 12 3 4 o 12 3 4 o 12 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
12. 0o 12 3 4 0 12 3 4 o 12 3 4 o 12 3 4 0o 12 3 4 20
13. 0o 12 3 4 0 12 3 4 o 12 3 4 o 12 3 4 0 12 3 4 20
14. 0o 12 3 4 0 12 3 4 o 12 3 4 o 12 3 4 0o 12 3 4 20
15. 0o 12 3 4 0 12 3 4 o 12 3 4 o 12 3 4 0 12 3 4 20
Rubrica

0 = No ejecuta o no completa (0 de 4 intentos) los procedimientos del elemento critico de la destreza.

1 = Ejecuta muy pocas veces (1 de 4 intentos) con un patréon maduro el elemento critico de la destreza.

2 = Ejecuta algunas veces (2 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

3 = Ejecuta usualmente (3 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

4 = Ejecuta consistentemente (4 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.
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Departamento de Educacién Programa de Educacién Fisica

Prueba de la destreza de salto vertical

Nombre: Estandar 1: Dominio del movimiento
Fecha: Indicador de la ejecucién: Demuestra un patrén maduro al saltar, galopar,
Deslizarse y saltar.
Grado y grupo: Evaluacion de la tarea: Salto vertical (hacia arriba) utilizando los dos pies paradespegar y aterrizar.
Elementos criticos de 4 3 2 1 (0] Total ot —
ladestreza (4 de 4 intentos) (3 de 4 intentos) (2 de 4 intentos) (1 de 4 intentos) (0 de 4 intentos)
1. La cadera, las rodillas | . X . . No ejecuta o no
 los tobillos Ejecuta consistentemente [Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas completalos
. con un patrén maduro el |un patrén maduro el con un patrén maduro lvecescon un patrén P L
flexionados en . e . procedimientos del
.. | elemento critico de la elemento critico de la elelemento critico de maduro elelemento elemento critico de la
pre'p’araCIOI'l parafa destreza. destreza. la destreza. critico de la destreza.
laccion de saltar destreza.
2. Los brazos se . . . . . No ejecuta o no
R f Ejecuta consistentemente [Ejecuta usualmente con  [Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas
lextienden hacia i , ) )y completalos
. X con un patrén maduro el Jun patrén maduro el icon un patrén maduro \vecescon un patrén L
arriba mientras el o P P procedimientos del
) elemento critico de la elemento critico de la elelemento critico de maduro el elemento .
cuerpo se impulsa d . lelemento critico de la
) N estreza. destreza. la destreza. critico de la destreza.
hacia arriba. destreza.
. . . . . No ejecuta o no
3. El cuerpo se Ejecuta consistentemente [Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas comJ letalos
lextiende y se estira con un patrén maduro el |un patrén maduro el con un patrén maduro lvecescon un patron rochimientos del
hacia arriba durante elemento critico de la elemento critico de la elelemento critico de maduro el elemento P ",
| | destreza destreza la destreza critico de la destreza elemento critico de la
el vuelo. ) ’ ) ) destreza.
4. Las caderas, las Ej m No ejecuta o no
. ! Ejecuta consistentemente [Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces Jecuta muy poca’s )
rodillas y los . , , \vecescon un patrén completalos
. con un patrén maduro el |un patrén maduro el con un patrén maduro L
tobillos se o e - maduro el procedimientos del
A elemento critico de la elemento critico de la el elemento critico de - e
flexionan en el elemento critico de lelemento critico de la
destreza. destreza. ladestreza.
aterrizaje. ladestreza. destreza.
5. Los hombros, las Eecut istent te |Eiecut | ¢ Eecuta al Eiecut No ejecuta o no
. . ecuta consistentemente [Ejecuta usualmente con ecuta algunas veces ecuta muy pocas
rodillasy los tobillos se : , ) ) . g , ) VP ) completalos
. con un patrén maduro el |un patrén maduro el con un patrén maduro lvecescon un patrén L
alinean para mantener e P o procedimientos del
| ilibrio d B elemento critico de la elemento critico de la elelemento critico de maduro el elemento elemento critico de Ia
€l equfit 'mf espues destreza. destreza. la destreza. critico de la destreza.
del aterrizaje. destreza.
20
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Instrucciones para los
lestudiantes

Saludos y bienvenida.
Hoy vamos a evaluar la destreza de salto vertical (hacia arriba).
Pérate detras de la linea de inicio.

A mi sefial, saltaras utilizando los dos pies para saltar y los dos pies para aterrizar sin caerte.

Espera para el salto al momento de la sefial.

Demuestra tu mejor forma de saltar, iniciando con las rodillas flexionadas, extiende tus brazos hacia arriba al momento de saltar y aterriza con los dos pies

con una flexién de las rodillas.
Realiza cuatro intentos.

Instrucciones para el
maestro

Preparacion:
Ensefianza previa de la destreza
Calentamiento y estiramiento
Puedes evaluar tres estudiantes a la misma vez.
Claramente indica el drea del salto.
Enfatizar al estudiante que debe realizar la ejecucion correcta,
ademas, si esta realizando alguno de los elementos de la destreza
incorrectamente, que este sea consciente para corregirse.

Seguridad:
Asegurarse de que los estudiantes entendieron cual es el espacio
para saltar.
Permitir solamente el uso de tenis (no sandalias, botas, descalzo).
Si se realiza en el exterior, debe asegurarse de que el terreno

sea suave, firme y libre de obstaculos.

Equipo/ Materiales
cinta adhesiva para la linea en el piso de al menos 10 pies de largo

Sugerencia de Espacio/Distancia
Marca tres dreas en la linea de inicio para sefialar el comienzo.
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Departamento de Educacién Programa de Educacién Fisica
Prueba de la destreza de salto vertical

Grado y grupo: Elementos criticos de la destreza
. 5) Los hombros, las rodillas[Total P
B e, [t sndf ) 00 s ol
o . ’ v se estira hacia arriba . para mantener el S
Nombre de los estudiantes en !Jlreparauon parala rmentras el f:uerp.o S | urante el vuelo. Iexu:fna.n enel equilibrio §
laccion de saltar impulsa hacia arriba. aterrizaje. g
después del aterrizaje.
1. o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
2. o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 O 1 2 3 4 20
3 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
5. o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 O 1 2 3 4 20
6. o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
7. o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
8 o 1 2 3 4 o0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 O 1 2 3 4 20
9 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
10. o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
11. o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 O 1 2 3 4 20
12. o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
13. o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
14. o 1 2 3 4 o0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 O 1 2 3 4 20
Rubrica:

0 = No ejecuta o no completa (0 de 4 intentos) los procedimientos del elemento critico de la destreza.

1 = Ejecuta muy pocas veces (1 de 4 intentos) con un patréon maduro el elemento critico de la destreza.
2 = Ejecuta algunas veces (2 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

3 = Ejecuta usualmente (3 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

4 = Ejecuta consistentemente (4 de 4 intentos) con un patréon maduro el elemento critico de la destreza.
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Departamento de Educacién Programa de Educacién Fisica

Prueba de la destreza de lanzamiento por debajo del brazo

Nombre: Estandar 1: Dominio del movimiento
Fecha: Indicador de la ejecucion: Driblear, lanzar, patear, atrapar y golpear un balén o bola.
Grado y grupo: Evaluacion de la tarea: Lanzar por debajo del brazo hacia al frente a un objetivo especifico.
Elementos criticos de 4 3 2 1 - Total Observaciones
la destreza (4 de 4 intentos) (3 de 4 intentos) (2 de 4 intentos) (1 de 4 intentos) (0 de 4 intentos)
. . No ejecuta o no
Ejecuta . . Ejecuta muy pocas
1. De cara al objetivo  |consistentementecon Fiecuta usualmente con Ejecuta algunas vecescon un completalos
e.n reparacién para n patrén maduro el un patrén maduro el \veces con un patron atrén maduro el procedimientos
I P i’fn del n’: r eleswento critico de Ia elemento critico de la maduro elelemento Zlemento critico del elemento
a acclon de fanza destreza. critico de la destreza. critico de la
destreza. de la destreza.
destreza.
Ejecuta . | . No ejecuta o no
2. Brazo hacia atrés onsistentementecon Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas Ejecuta muy po:a§ completalos
. . \veces con un \vecescon un patrén L
» . un patrén maduro el . rocedimientos
lenpreparacion para un patrén maduro el eleswento critico de la patrén maduro el maduro el elemento Zel elemento
la accion de lanzar elemento critico de la dest elemento critico de critico de la itico de |
destreza. estreza. la destreza. destreza. critico de la
destreza.
. No ejecuta o no
Ejecuta : Ejecuta algunas Ejecuta muy pocas !
3. Da un paso con el onsistentementecon un Ejecuta usualmente con 6 completalos
pie opuesto mientras . un patrén maduro el veces con un vecescon un patron procedimientos
b del patréon maduro el lemento critico de la patrén maduro el maduro el elemento el el ¢
el brazo e' anzar se lelemento critico de la " elemento critico de critico de la e, ,e er;eln 0
mueve haciaadelante. destreza. estreza. la destreza. destreza. critico de la
destreza.
. . No ejecuta o no
Ejecuta . . Ejecuta muy pocas
4. Suelta la bola consistentementecon Eiecuta usualmente con Ejecuta algunas vecescon un completalos
e;ltre larodillay el un patrén maduro el un patrén maduro el veces con un patron atrén maduro el procedimientos
el de la ci ty elesqento critico de la elemento critico de la maduro el elemento ZIemento critico del elemento
nivel de fa cintura. destreza. critico de ladestreza. critico de la
destreza. de ladestreza.
destreza.
: . . No ejecuta o no
I Ejecuta .
5. Da seguimiento ) ! Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas Ejecuta muy poca§ completalos
. consistentementecon un . lveces con un lvecescon un patron L
dellanzamiento , un patrén maduro el . procedimientos
. - patrén maduro el P patrén maduro el maduro el elemento
hacia el objetivo e elemento critico de la s - del elemento
(foll, h h) elemento critico de la dest elemento critico de critico de la critico de la
ollow through). estreza. la destreza destreza
destreza. : : destreza.
/20
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Instrucciones
para los
estudiantes

Saludos y bienvenida
Hoy vamos a evaluar la destreza de lanzar por debajo.
Pérate detras de la linea de inicio.

A mi sefial, lanza la bola por debajo del brazo, intentando golpear el cuadrado grande que estd en la pared.

Demuestra tu mejor forma de lanzar colocando el brazo hacia atrds, dando un paso con el pie contrario a la mano que lanza y soltando la bola hacia al frente.

Tendras cuatro intentos maximos.

Instrucciones
para elmaestro

Preparacion:

Ensefianza previa de la destreza

Calentamiento y estiramiento

Claramente indica la linea para lanzar marcada en el suelo.

La evaluacion es de cuatro intentos.

Si la prueba es en el exterior, no deberia hacer viento.
Enfatizar al estudiante que debe realizar la ejecucion correcta,
ademds, si esta realizando alguno de los elementos de la
destreza incorrectamente, que este sea consciente para
corregirse.

Seguridad:
e Preparar el drea de lanzar para que otro estudiante no pueda
entrar.

Equipo/ Materiales

bolas tamafio de séftbol
cinta adhesiva para marcar la linea de lanzar en el piso
carteles, aros colgantes, pared o compafiero (pareja)

Sugerencia de Espacio/Distancia
e Utilizar cinta adhesiva para marcar la linea de lanzar a 15 pies del
objetivo seleccionado.
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Departamento de Educacién Programa de Educacién Fisica

Prueba de la destreza de lanzamiento por debajo del brazo

iGrado y grupo: Elementos criticos de la destreza
Fecha: "
. L. . . ?) D‘a un paso con 4) Suelta la bola 5) Da seguimiento e
Nombre de los estudiantes 1) De cara aI. ?bjetIVO 2) Brazo _h,aua atras en eI.ple opuesto entre la rodilla y ldel lanzamiento _g
len preparacion para la preparacion para la mientras el brazo R . - Total ©
accion de lanzar accion de lanzar de lanzar se mueve e.l nivel de la hacia el objetivo s
. cintura. (follow through). I
hacia adelante. 8
1. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 /20
2. o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 /20
3. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 /20
4. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 /20
5. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 /20
6. 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 /20
7. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 /20
8. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 /20
9. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 /20
10. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
11. o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 /20
12. o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 /20
13. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 /20
14. 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 /20
15. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 /20
16. 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 /20
17. 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 /20
18. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 /20
19. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
20. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 /20
Rubrica:

0 = no ejecuta o no completa (0 de 4 intentos) los procedimientos del elemento critico de la destreza.
1 = Ejecuta muy pocas veces (1 de 4 intentos) con un patréon maduro el elemento critico de la destreza.
2 = Ejecuta algunas veces (2 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

3 = Ejecuta usualmente (3 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

4 = Ejecuta consistentemente (4 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.
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Departamento de Educacién Programa de Educacién Fisica

Prueba de la destreza de lanzamiento por encima del brazo

Nombre: Estandar 1: Dominio del movimiento
. . .. Demuestra un patrén maduro al saltar, galopar
Fecha: Indicador de la ejecucion: . p » gaopar,
Deslizarse y saltar.
<o Salto vertical (hacia arriba) utilizando los dos pies paradespegar
Grado y grupo: Evaluacion de la tarea: : ( ) pies p pegary
aterrizar.
Elementos
criticos de la 4 3 2 ! 0 Total Observaciones
(4 de 4 intentos) (3 de 4 intentos) (2 de 4 intentos) (1 de 4 intentos) (0 de 4 intentos)
destreza
1. La cadera, las Erecut No eiecut
K ecuta R ) ) o ejecuta o no
rodillas y los Jecu Ejecuta usualmente Ejecuta algunas Ejecuta muy pocas .
. . consistentementecon , . ) completalos
tobillosflexionados . con un patrén maduro  |veces con un patrén lvecescon un patrén L
., un patrén maduro el . procedimientos del
len preparacion P elelemento critico de maduro elelemento maduro elelemento -
| i6on d elemento critico de la la destreza critico de la destreza critico de la destreza elemento critico de
para la accion de destreza. ’ ’ : la destreza.
saltar
2. Los brazos se - No e
. : ecuta . . ) o ejecuta o no
extienden hacia ) R Ejecuta usualmente Ejecuta algunas Ejecuta muy pocas )
. . consistentementecon , . . completalos
arriba mientras ! con un patrén maduro  |veces con un patrén lvecescon un patrén o
un patrén maduro el e procedimientos del
el cuerpo se P elelemento critico de maduro elelemento maduro el elemento -
i Isa haci elemento critico dela la destreza critico de la destreza critico de la destreza elemento critico de
|m|?u sa hacla destreza. ' ' ' la destreza.
arriba.
3. El cuerpo se Ejecuta . . . No ejecuta o no
. R Ejecuta usualmente Ejecuta algunas Ejecuta muy pocas
lextiende y se consistentementecon , , ) completalos
. I . con un patrén maduro  |veces con un patrén lvecescon un patrén L
lestira hacia un patrén maduro el P procedimientos del
iba duranteel slemento critico de Ia elelemento critico de maduro elelemento maduro el elemento elemento critico de
arrt la destreza. critico de la destreza. critico de la destreza.
\vuelo. destreza. la destreza.
4. Las caderas, Ejecuta ) . . No ejecuta o no
I . K Ejecuta usualmente Ejecuta algunas Ejecuta muy pocas
as rodillas y consistentementecon , . i completalos
" B con un patrén maduro  |veces con un patrén lvecescon un patron L
los tobillos se un patrén maduro el L procedimientos del
. o elelemento critico de maduro el elemento maduro el elemento "
flexionan en elemento critico de la " " elemento critico de
la destreza. critico de ladestreza. critico de ladestreza.
el aterrizaje. destreza. ladestreza.
5. Los hombros, las - No ei
. " ecuta . ) ) o ejecuta o no
rodillasy los tobillos |7 Ejecuta usualmente Ejecuta algunas Ejecuta muy pocas )
. consistentementecon ) . ) completalos
se alinean para . con un patrén maduro  |veces con un patrén lvecescon un patrén L
un patrén maduro el . procedimientos del
mantener el e elelemento critico de maduro elelemento maduro el elemento .
ilibrio d & elemento critico de la la destreza critico de la destreza critico de la destreza elemento critico de
equili "? Fspues destreza. ’ ’ ’ la destreza.
del aterrizaje.
20
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Instrucciones
para los
lestudiantes

Saludos y bienvenida.
Hoy vamos a evaluar la destreza de salto vertical (hacia arriba).
Pérate detras de la linea de inicio.

A mi sefal, saltaras utilizando los dos pies para saltar y los dos pies para aterrizar sin caerte.

Espera para el salto al momento de la sefial.

Demuestra tu mejor forma de saltar, iniciando con las rodillas flexionadas, extiende tus brazos hacia arriba al momento de saltar y aterriza con los dos pies con una

flexion de las rodillas.
Realiza cuatro intentos.

Instrucciones
para elmaestro

Preparacion:

Ensefianza previa de la destreza

Calentamiento y estiramiento

Puedes evaluar tres estudiantes a la misma vez.

Claramente indica el drea del salto.

Enfatizar al estudiante que debe realizar la ejecucidn correcta,
ademas, si estd realizando alguno de los elementos de la destreza
incorrectamente, que este sea consciente para corregirse.

Seguridad:

Asegurarse de que los estudiantes entendieron cual es el espacio para saltar.

Permitir solamente el uso de tenis (no sandalias, botas, descalzo).

Si se realiza en el exterior, debe asegurarse de que el terreno sea suave, firme y libre
de obstéculos.

Equipo/ Materiales

cinta adhesiva para la linea en el piso de al menos 10 pies de largo|

Sugerencia de Espacio/Distancia
Marca tres dreas en la linea de inicio para sefialar el comienzo.
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Departamento de Educacién Programa de Educacién Fisica
Prueba de la destreza de lanzamiento por encima del brazo

Grado y grupo: Elementos criticos de la destreza
2) Brazo extendido y 3) Da un pasocon
hacia atras y el codo a la . 4) La caderay la 5) Da seguimiento del
L el pie opuesto . .
1) De lado al objetivo altura del hombro o . columnavertebral lanzamiento hacia el
Fecha: ) N . mientras el brazo . . - .
en preparacion para la ligeramente por encima, de lanzar se giran, mientras la objetivo (follow Total | Observaciones
Nombre de los estudiantes| 2¢€¢ion de lanza en preparacion para la mueve hacia accion de lanzar se through) con todo el
accion de lanza; el codo ejecuta. cuerpo.
adelante.
conduce
1. 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 /20
2. 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 /20
3. 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 /20
4. 0| 1 2 3 |4 o| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 /20
5. 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 /20
6. 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 /20
7. 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 /20
8. 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 /20
9. 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 /20
10. 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 /20
11. 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 /20
12. 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 o 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 /20
13. 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 /20
14. 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 /20
15. 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 /20
16. 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 /20
17. 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 /20
18. 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 /20
19. 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 /20
20. 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 0 1 2 3 |4 /20
Rubrica:

0 = no ejecuta o no completa (0 de 4 intentos) los procedimientos del elemento critico de la destreza.

1 = ejecuta muy pocas veces (1 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

2 = ejecuta algunas veces (2 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

3 = ejecuta usualmente (3 de 4 intentos) con un patréon maduro el elemento critico de la destreza.

4 = ejecuta consistentemente (4 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.
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Departamento de Educacién Programa de Educacién Fisica
Prueba de la destreza de atrapar por encima de la cabeza

Nombre: Estandar 1: Dominio del movimiento
Fecha: Indicador de la ejecucion: Driblear, lanzar, patear, atrapar y golpear un balén o bola.
. IAtrapa un balén lanzado por el maestro o un compafiero, utilizando patrén de
Grado y grupo: Evaluacion de la tarea: .
atrapar por encima de la cabeza.
Elementos
criticosde la 4 3 2 1 0 Total Observaciones
(4 de 4 intentos) (3 de 4 intentos) (2 de 4 intentos) (1 de 4 intentos) (0 de 4 intentos)
destreza
1. Extenderlos  [Ejecuta Ejecuta usualmente ) )
. . . Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces )
brazos hacia consistentemente con un patron . . No ejecuta o no completalos
, con un patrén maduro con un patrén maduro el L
afuerapara con un patrén maduro elelemento . . procedimientos del elemento
o elelemento critico de la elemento critico de la ;.
atrapar el maduro el elemento  [critico de la critico de la destreza.
- destreza. destreza.
baldn. critico de la destreza. [destreza.
2. Pulgares hacia |Ejecuta Ejecuta usualmente ) )
. ) Ejecuta algunas veces con  [Ejecuta muy pocas veces .
ladentro para consistentemente con un patron . . No ejecuta o no completalos
, un patrén maduro el con un patrén maduro el o
atraparpor con un patrén maduro elelemento e - procedimientos del elemento
A - lelemento critico de la lelemento critico de la e
lencima de la maduro el elemento  [critico de la critico de la destreza.
- destreza. destreza.
cintura critico de la destreza. |destreza.
3.Mirar el Ejecuta Ejecuta usualmente ) .
. A i Ejecuta algunas veces con  |[Ejecuta muy pocas veces )
balén entodo consistentementecon |con un patrén , 3 No ejecuta o no completalos
; un patrén maduro el con un patrén maduro el L
el trayecto un patrén maduro el [maduro elelemento e . procedimientos del elemento
o e elemento critico de la elemento critico de la e
hasta las elemento critico de la |[critico de la critico de la destreza.
destreza. destreza.
manos. destreza. destreza.
4. Atrapar con Eecut Eecut | X
ecuta ecuta usualmente . .
las manos ) . ; ., Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces .
consistentemente con un patron . . No ejecuta o no completalos
solamente, no , con un patrén maduro con un patrén maduro el o
con un patrén maduro elelemento -, . procedimientos del elemento
sostener - el elemento critico de la elemento critico de la .
trael maduro el elemento  [critico de la destreza destreza critico de ladestreza.
contrae critico de ladestreza. |destreza. ’ ’
cuerpo.
. Ejecuta Ejecuta usualmente . .
5. Cubrir el Jecu . i Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces .
bald consistentementecon [con un patrén . . No ejecuta o no completalos
alén . con un patrén maduro con un patrén maduro el L
. un patrén maduro el  |maduro elelemento e - procedimientos del elemento
ligeramente . - elelemento critico de la elemento critico de la .
| elemento critico de la |critico de la destreza destreza critico de la destreza.
con elcuerpo. destreza. destreza. ) )
20
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Instrucciones para los
lestudiantes

Saludo y bienvenida.

Hoy vamos a evaluar la destreza de atrapar por encima de la cabeza.

Comienza en el lugar designado, pero no te tienes que quedar ahi para atrapar el balén.

Te voy a lanzar un balén o un compafiero te lo lanzara (en parejas).

Demuéstrame tu mejor forma de atrapar, teniendo las manos listas y en posicion, buscando el balén, u
hacia adentro y atrapando el balén.

Tendras cuatro intentos.

tilizando las manos con los pulgares

Instrucciones para el
maestro

Preparacion:

Ensefianza previa de la destreza

Calentamiento y estiramiento

Indicar al estudiante donde debe pararse (15 pies del maestro).

Lanzar suavemente por debajo del brazo el balén entre el pecho y el nivel de la cabeza.

Enfatizar al estudiante que debe realizar la ejecucién correcta, ademas, si estd realizando
alguno de los elementos de la destreza incorrectamente, que este sea consciente para corregirse.

Seguridad:

o El drea de evaluacidon debe estar libre para
ejecutar la destreza.

o Evitar cualquier distraccion con el estudiante|
evaluado.

Equipo/ Materiales

balén de playground tamafio 8 o 10’
plantillas para marcar el piso

Sugerencia de Espacio/Distancia

Marca con plantillas en el piso una distancia de 15 pies. El
maestro o compafiero (pareja) se para sobre una plantillay
el evaluado en la otra.
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Departamento de Educacién Programa de Educacion Fisica
Prueba de la destreza de atrapar por encima de la cabeza

Grado y Grupo: Elementos criticos de la destreza
Fecha: 1) Extender los  [2) Pulgares hacia [3) Mirar el 4) Atrapar con 5) Cubrir el Total Observaciones
Nombre de los estudiantes brazos hacia adentro para balon en las manos baldn
afuera para atrapar por todo el solamente, no ligeramente
atrapar la bola.  |encima dela trayecto sostener contra con el cuerpo.
cintura hasta las el
Manos. Cuerpo.
1. 01 2 3 4 01 2 3 4 012 3 4|012 34 01 2 3 4 /20
2. 01 2 3 4 01 2 3 4 01234012 34 012 3 4 /20
3. 01 2 3 4 01 2 3 4 0123 4|012 314 012 3 4 /20
4, 01 2 3 4 01 2 3 4 01234012 34 012 3 4 /20
5. 01 2 3 4 01 2 3 4 012 3 4|012 34 01 2 3 4 /20
6. 01 2 3 4 01 2 3 4 01234012 314 012 3 4 /20
7. 01 2 3 4 01 2 3 4 012 3 4012 34 01 2 3 4 /20
8. 01 2 3 4 01 2 3 4 012 3 4|012 314 01 2 3 4 /20
9. 01 2 3 4 01 2 3 4 012 3 4|012 314 01 2 3 4 /20
10. 01 2 3 4 01 2 3 4 0123 4|012 314 012 3 4 /20
11. 01 2 3 4 01 2 3 4 012 3 4|012 34 01 2 3 4 /20
12. 01 2 3 4 01 2 3 4 012 34012314 01 2 3 4 /20
13. 01 2 3 4 01 2 3 4 0123 4|012 314 012 3 4 /20
14. 01 2 3 4 01 2 3 4 0123 4|012 314 012 3 4 /20
15. 01 2 3 4 01 2 3 4 012 3 401234 01 2 3 4 /20
16. 01 2 3 4 01 2 3 4 0123 4|012 314 012 3 4 /20
17. 01 2 3 4 01 2 3 4 012 3 4|012 314 01 2 3 4 /20
18. 01 2 3 4 01 2 3 4 0123 4|012 314 012 3 4 /20
19. 01 2 3 4 01 2 3 4 0123 4|012 314 012 3 4 /20
20. 01 2 3 4 01 2 3 4 012 34012314 01 2 3 4 /20
Rubrica:

0 = No ejecuta o no completa (0 de 4 intentos) los procedimientos del elemento critico de la destreza.

1 = Ejecuta muy pocas veces (1 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.
2 = Ejecuta algunas veces (2 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

3 = Ejecuta usualmente (3 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

4 = Ejecuta consistentemente (4 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.




Departamento de Educacién Programa de Educacién Fisica

Prueba de la destreza de atrapar en o por debajo de la cintura

un

Nombre: Estandar 1: Dominio del movimiento

Fecha: Indicador de la ejecucion: Driblear, lanzar, patear, atrapar y golpear
un balén o
bola.

Grado y grupo: Evaluacién de la tarea: Atrapa un balén lanzado por el maestro o

Compafiero, utilizando patrén de atrapar

en o debajo dela cintura.

Elementos criticos de
la destreza

4
(4 de 4 intentos)

3
(3 de 4 intentos)

2
(2 de 4 intentos)

1
(1 de 4 intentos)

0
(0 de 4 intentos)

Total

Observaciones

1. Extender los
brazos hacia afuera
para atrapar el
baldn.

Ejecuta
consistentementecon
un patrén maduro el
elemento critico de la
destreza.

Ejecuta usualmente
icon un patrén maduro
lelelemento critico de
la destreza.

Ejecuta algunas veces

con un patrén maduro

elelemento critico de la
destreza.

Ejecuta muy pocas veces
con un patrén maduro el
elemento critico de la
destreza.

No ejecuta o no completa
los procedimientos del
elemento critico de la
destreza.

2. Pulgares hacia
afuera para atrapar
len o debajo de la
cintura

Ejecuta
consistentemente  con
un patrén maduro el
elemento critico de la
destreza.

Ejecuta usualmente
con un patrén maduro
lelelemento critico de
la destreza.

Ejecuta algunas veces
con un patrén maduro el
elemento critico de la
destreza.

Ejecuta muy pocas vecescon
un  patrén  maduro el
elemento  critico de la
destreza.

No ejecuta o no completa
los procedimientos del
elemento critico de la
destreza.

3. Mirar el balén
durante todo el
trayecto hasta las
manos.

Ejecuta
consistentementecon un
patrén maduro e
elemento critico de la
destreza.

Ejecuta usualmente
icon un patrén maduro
lelelemento critico de
la destreza.

Ejecuta algunas veces
con un patrén maduro el
elemento critico de la
destreza.

Ejecuta muy pocas vecescon
un  patron  maduro el
elemento  critico de la
destreza.

No ejecuta o no completa
los procedimientos del
elemento critico de la
destreza.

4. Atrapar con las
manos solamente,
no sostener contrael
cuerpo.

Ejecuta
consistentemente con
un patrén maduro el
elemento critico de la
destreza.

Ejecuta usualmente
icon un patrén maduro
lelelemento critico de
la destreza.

Ejecuta algunas veces
con un patrén maduro el
elemento critico de la
destreza.

Ejecuta muy pocas vecescon
un  patron  maduro el
elemento critico de la
destreza.

No ejecuta o no completa
los procedimientos del
elemento critico de la
destreza.

5. Halar o llevar el
balén hacia el cuerpo
lal atraparlo.

Ejecuta

consistentementecon un
patrén maduro el
elemento critico de la

destreza.

Ejecuta usualmente
icon un patrén maduro
lelelemento critico de
la destreza.

Ejecuta algunas veces
con un patrén maduro el
elemento critico de la
destreza.

Ejecuta muy pocas vecescon
un  patron  maduro el
elemento  critico de la
destreza.

No ejecuta o no completa
los procedimientos del
elemento critico de la
destreza.

/20
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Instrucciones para los
lestudiantes

. Saludo y bienvenida.

0 Hoy vamos a evaluar la destreza de atrapar en o por debajo de la cintura.
. Comienza en el lugar designado, pero no te tienes que quedar ahi para atrapar el balén.

0 Te voy a lanzar un balén o un compafiero te lo lanzard (en parejas).

. Demuéstrame tu mejor forma de atrapar, teniendo las manos listas y en posicion, buscando el balén, utilizando las manos con

los pulgares hacia afuera y atrapando el baldn.
o Tendras cuatro intentos.

Instrucciones para elmaestro

Preparacion:
0 Ensefianza previa de la destreza
. Calentamiento y estiramiento
D Indicar al estudiante dénde debe pararse (15 pies del maestro).
D Lanzar suavemente por debajo del brazo el balén, entre el pecho y el
nivel de la cabeza.

Seguridad:
o  Elareade evaluacién debe estar libre para
ejecutar la destreza.
o Evitar cualquier
distraccion con el
estudiante evaluado.

Equipo/ Materiales
¢  baldn de playground tamafio 8’
o plantillas para marcar el piso

Sugerencia de Espacio/Distancia
s Marca con plantillas en el piso una distancia
de 15 pies. El maestro o compafiero (pareja)
se para sobre una plantilla y el evaluado en la
otra.
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Departamento de Educacién Programa de Educacion Fisica

Prueba de la destreza de atrapar en o por debajo de la cintura

Ruabrica:
Gradoy Grupo: ___ Elementos criticos de la destreza
) 3) Mirar el balén en (4) Atrapar con las 5) Halar o llevar el balén
Fecha: 1) Extende.r los ?) Pulgares hacia afuer? todo el trayecto manos solamente, no  |hacia el cuerpo al i
Nombre de los estudiantes prazos hacia afuera |para afrapar en o debajo hasta las sostener contra el atraparlo. Total Observaciones
para atrapar la bola. |de la cintura.
Manos. cuerpo.
1. o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
2. o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
3. o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
4. 0o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
5. o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
6. o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
7. 0o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
8. o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
9. o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
10. o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
11. o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
12. o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
13. o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
14. o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
15. o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
16. o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
17. o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
18. 0o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
19. 0o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20
20. 0o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 20

0 = No ejecuta o no completa (0 de 4 intentos) los procedimientos del elemento critico de la destreza.

1 = Ejecuta muy pocas veces (1 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.
2 = Ejecuta algunas veces (2 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

3 = Ejecuta usualmente (3 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

4 = Ejecuta consistentemente (4 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.
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Departamento de Educacién Programa de Educacién Fisica

Prueba de la destreza de dribleo en movimiento (caminata o carrera)

Grado y grupo:

Elementos criticos de la destreza

Fecha:

3) Contacto

5) El balon al

6) Ojos mirando

1) Las rodillas 2) Contacto con el firme con la livi detrs lado y en .
ligeramente balén con layema de |parte superior 4 Cont’acto |V|an? . etras frente del sobre el balén, no Total| Observaciones
. . del balon parael viaje por
Nombre de los estudiantes  [flexionadas los dedos del cuerpo para debai
. y ebajo
balén driblearlo
1. 01 2 3 4 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /24
2. 01 2 3 4 0o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 /24
3. 01 2 3 4 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /24
4. 01 2 3 4 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /24
5. 01 2 3 4 0o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 /24
6. 01 2 3 4 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /24
7. 01 2 3 4 0o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 /24
8. 01 2 3 4 0o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 /24
9. 01 2 3 4 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /24
10. 01 2 3 4 0o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 /24
11. 01 2 3 4 0o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 /24
12. 01 2 3 4 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /24
13. 01 2 3 4 0o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 /24
14. 01 2 3 4 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /24
15. 01 2 3 4 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /24
16. 01 2 3 4 0o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 /24
17. 01 2 3 4 0o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 /24
18. 01 2 3 4 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /24
19. 01 2 3 4 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /24
20. 01 2 3 4 0o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 /24
Ruabrica:

0 = No ejecuta o no completa (0 de 4 intentos) los procedimientos del elemento critico de la destreza.

1 = Ejecuta muy pocas veces (1 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

2 = Ejecuta algunas veces (2 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.
3 = Ejecuta usualmente (3 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

4 = Ejecuta consistentemente (4 de 4 intentos) con un patréon maduro el elemento critico de la destreza.
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Departamento de Educacién Programa de Educacién Fisica

Prueba de la destreza de dribleo estacionario (espacio personal)

Nombre: Estandar 1: Dominio del movimiento
Fecha: Indicador de la ejecucién: Driblear, lanzar, patear, atrapar y golpear un balén o bola.
Grado y grupo: Evaluacion de la tarea: Driblea un balén con una mano en su espacio personal
en 15 segundos maximo en cuatro intentos.
Elementos criticosde la 4 3 2 1 (1]
destreza (4 de 4 intentos) (3ded (2 de 4 intentos) (1 de 4 intentos) (0de 4 Total Observaciones
intentos) intentos)
. . . . . . No ejecuta o no
1. Las rodillas Ejecuta consistentemente [Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas comJ letalos
ligeramente con un patrén maduro el |un patrén maduro el con un patrén maduro lvecescon un patrén P L
. . Y o procedimientos del
flexionadas elemento critico de la elemento critico de la elelemento critico de la maduro elelemento .
doblad destreza destreza destreza critico de la destreza elemento critico de
(dobladas) ) ) ) i la destreza.
: . . . . . No ejecuta o no
2. Pie opuesto Ejecuta consistentemente [Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas comJ letalos
adelante cuando con un patrén maduro el |un patrén maduro el con un patrén maduro el lvecescon un patrén rochimientos del
driblee en su propio elemento critico de la elemento critico de la elemento critico de la maduro el elemento P "
i destreza destreza destreza critico de la destreza elemento critico de la
espacio ) ) ) ) destreza.
Ejecuta . . . No ejecuta o no
. Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas
3. Contacto con la consistentementecon , , ) completalos
. un patrén maduro el con un patrén maduro el lvecescon un patron L
bola, con la yema de un patrén maduro el o . procedimientos del
e elemento critico de la elemento critico de la maduro el elemento .
los dedos elemento critico de la " elemento critico de la
destreza. destreza. critico de la destreza.
destreza. destreza.
. . . . . No ejecuta o no
" Ejecuta consistentemente [Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas
4. Contacto firme con , , . i completalos
. con un patrén maduro el |un patrén maduro el con un patrén maduro lvecescon un patrén L
la parte superior del e P e procedimientos del
) elemento critico de la elemento critico de la el elemento critico de la maduro el elemento »
balén e elemento critico de
destreza. destreza. destreza. critico de ladestreza.
ladestreza.
Eiecuta Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas No ejecuta ono
5. Ojos mirando consistentementecon . , ! g . ) VP ) completalos
. . un patrén maduro el con un patrén maduro el lvecescon un patron L
sobre el balén, no un patrén maduro el e - procedimientos del
debai lemento critico de la elemento critico de la elemento critico de la maduro el elemento elemento critico de la
por debajo destreza. destreza. critico de la destreza.
destreza. destreza.
/20
0 Saludo y bienvenida.
Instrucciones para los . Hoy vamos a evaluar la destreza de driblear en su espacio personal.
lestudiantes 0 Pérate detras de las plantillas.
. A mi sefial, driblea un balén por 15 segundos encima de la plantilla.
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Instrucciones parael
maestro

Preparacion:

o Ensefianza previa de la destreza

o Calentamiento y estiramiento

o Indicar claramente el area de dribleo con las plantillas.

o Indicar que el tiempo para ejecutar la destreza es de 15 segundos maximo.

o Enfatizar al estudiante que debe realizar la ejecucion correcta, ademas, si esta
realizando alguno de los elementos de la destreza incorrectamente, que este sea
consciente para corregirse.

Seguridad:

Permitir solamente el uso
de tenis (no sandalias,
botas, descalzo).

Si es en el exterior, utilizar
una superficie lisa, seguray
libre de obstrucciones.

Equipo/ Materiales o reloj
¢ baldn de playground tamafio 10”
o plantillas

Sugerencia de Espacio/Distancia

Dejar espacio de 5 pies
entre cada estudiante
evaluado.
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Departamento de Educacién Programa de Educacion Fisica

Prueba de la destreza de dribleo estacionario (espacio personal)

Grado y grupo: Elementos criticos de la destreza
Fecha: 1) Las rodillas 2) Pie opuesto 3) Contacto con el ?i)r:\:nct:rc‘tlc; 5) Ojos mirando
N . ligeramente ad'elante cuando . balén con la yema parte superior 5°'°,’e el Total Observaciones
ombre de los estudiantes . driblee en su propio balén, no por
flexionadas . de los dedos del .
espacio balén debajo
1. 0| 1 2 3 |4 0|1 |2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0 |1 2 3 |4 /20
2. 0| 1 2 3 14 o1 |2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0 |1 2 3 |4 /20
3. 0| 1 2 3 14 o1 |2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0 |1 2 3 |4 /20
4. 0| 1 2 3 14 o1 |2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0 |1 2 3 |4 /20
5. 0| 1 2 3 14 o1 |2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0 |1 2 3 |4 /20
6. 0| 1 2 3 |4 o1 |2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0 |1 2 3 4 /20
7. 0| 1 2 3 |4 0| 1 |2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0 |1 2 3 |4 /20
8. 0| 1 2 3 14 o1 |2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0 |1 2 3 |4 /20
9. 0| 1 2 3 |4 o1 |2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0 |1 2 3 4 /20
10. 0| 1 2 3 |4 o1 |2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0 |1 2 3 4 /20
11. 0| 1 2 3 |4 0| 1|2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0 |1 2 3 |4 /20
12. 0| 1 2 3 |4 o1 |2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0 |1 2 3 |4 /20
13. 0| 1 2 3 |4 o1 |2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0 |1 2 3 |4 /20
14. 0| 1 2 3 |4 0| 1|2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0 |1 2 3 |4 /20
15. 0| 1 2 3 |4 o1 |2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0 |1 2 3 |4 /20
16. 0| 1 2 3 |4 o1 |2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0 |1 2 3 4 /20
17. 0| 1 2 3 |4 o1 |2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0 |1 2 3 |4 /20
18. 0| 1 2 3 |4 o1 |2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0 |1 2 3 |4 /20
19. 0| 1 2 3 |4 o1 |2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0 |1 2 3 4 /20
20. 0| 1 2 3 |4 o1 |2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0 |1 2 3 4 /20
Rubrica:

0 = No ejecuta o no completa (0 de 4 intentos) los procedimientos del elemento critico de la destreza.

1 = Ejecuta muy pocas veces (1 de 4 intentos) con un patréon maduro el elemento critico de la destreza.
2 = Ejecuta algunas veces (2 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

3 = Ejecuta usualmente (3 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

4 = Ejecuta consistentemente (4 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.
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Departamento de Educacién Programa de Educacion Fisica

Prueba de la destreza de patear

Nombre: ‘Esténdar 1: Dominio del movimiento
Fecha: Indicador de la ejecucion: Driblear, lanzar, patear, atrapar y golpear un baldn o bola.
Grado y grupo: Evaluacion de la tarea: Patear en movimiento a una distancia de 10 pies un

Baldn estacionario.

Elementos criticos de 4 3 2 1 0 o .
la destreza (4 de 4 intentos) (3 de 4 intentos) (2 de 4 intentos) (1 de 4 intentos) (0 de 4 intentos) Total SCIVACIONCS
. Ejecuta . . . No ejecuta o no
1. Brazos extendidos onsistentementecon Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas Ejecuta muy pocas veces completalos
hacia adelante en un patrén maduro el un patrén maduro el \veces con un patréon con un patrén maduro el rochimientos del
preparacion para la eler';ento critico de Ia elemento critico de la maduro elelemento elemento critico de la zlemento critico de
accion de patear destreza. critico de la destreza. destreza.
destreza. la destreza.
Ejecuta . . . .
2. Contacto se hace cimsistentementecon Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces No ejecuta o no completa
directamente debajo un patrén maduro el un patréon maduro el con un patrén maduro el | con un patrén maduro el los procedimientos del
ly detras del centro ele:1ento critico de Ia elemento critico de la elemento critico de la elemento critico de la elemento critico de la
5 destreza. destreza. destreza. destreza.
del balon destreza.
3. Tocar el balén con Eiecuta . )
el cordén del tenis ola cgnsistentementecon Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces  |No ejecuta o no completa
arte superior del pie un patrén maduro el un patrén maduro el con un patrén maduro el | con un patrén maduro el [los procedimientos del
P P ., P P v elemento critico de la elemento critico de la elemento critico de la elemento critico de la
para la accion de elemento critico de la Jestreza destreza destreza destreza
patear destreza. : ’ ’ ’
4. El tronco se inclina Eecut o eiecut
ecuta ) . ) o ejecuta o no
un poco cJonsistentementecon Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas Ejecuta muy pocas veces comJ letalos
(ligeramente) hacia in patrén maduro el un patrén maduro el veces con un patrén con un patrén maduro el rochimientos del
atrds en preparacion eler';ento critico de Ia elemento critico de la maduro el elemento elemento critico de la ZIemento critico de
i6 destreza. critico de ladestreza. destreza.
para la accién de destreza. ladestreza.
patear
5. Continuia hacia Eiecuta
. jecuta usualmente con jecuta algunas veces jecuta muy pocas veces o ejecuta o no completa
adelante con la cJon5|stentementecon un Ejecut I k Ejecutaal Ejecut N t let
ierna de patear atrén maduro el un patrén maduro el con un patrén maduro el | con un patrén maduro el  [los procedimientos del
P tendid F:‘ iael glemento critico de la elemento critico de la elemento critico de la elemento critico de la elemento critico de la
extendida N at‘:la € destreza. destreza. destreza. destreza.
blanco (objetivo) destreza.
/20

Instrucciones para
los estudiantes

. Saludo y bienvenida.
. Hoy vamos a evaluar la destreza de patear en movimiento.

0 Pérate detras de la linea de inicio y, a mi sefial, corre hacia el balén y patéalo sin detenerte.

. Tendras cuatro intentos para ejecutar la destreza.
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Instrucciones para el
maestro

Preparacion:

Ensefianza previa de la destreza

Calentamiento y estiramiento

La evaluacién puede ser en interior o en exterior.

Si se dificulta dejar el balén estacionario, puede utilizar un
platillo o plantilla paramantenerlo estatico.

Enfatizar al estudiante que debe realizar la ejecucion correcta,
ademas, si esta realizando alguno de los elementos de la
destreza incorrectamente, que este sea consciente para
corregirse.

Seguridad:
¢ Permitir solamente el uso de tenis (no sandalias, botas, descalzo).
o Sies en el exterior, utilizar una superficie lisa, segura y libre de
obstrucciones.

Equipo/ Materiales

conos, cinta adhesiva o tiza para marcar la linea de inicio y carril
de carrera

platillos o plantillas

balones de playground de 8 a 12” (Deben ser los mismos).

Sugerencia de Espacio/Distancia
o Utilizar los materiales para marcar la linea de inicio, carrera y distanciapara
ejecutar la destreza.
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Departamento de Educacién Programa de Educacién Fisica

Prueba de la destreza de pateo

Grado y grupo: Elementos criticos de la destreza
1) Los brazos 2) El contacto 3) Tocar el balén f‘) E.I tronco se - .
. . inclina un poco 5) Continua hacia
extendidos sehace con el cordon (ligeramente) adelante con la
Fecha: hacia adelante directamente deltenis o la & . . X .
" . . R hacia atrds en pierna de patear Total Observaciones
. en preparacion debajo y detras parte superior L. . .
Nombre de los estudiantes L i preparacion extendida hacia el
para la accion del centro del del pie para la L. _
. L, para la accion de | blanco (objetivo)
de patear balén. accion depatear.
patear.
1. 01234 012 34 012 34 012 3 4 012 34 /20
2. 01234 012 34 01234 012 3 4 012 3 4 /20
3. 01234 012 34 012 34 012 3 4 012 34 /20
4. 01234 012 34 01234 012 3 4 012 3 4 /20
5. 01234 012 34 012 34 012 3 4 012 34 /20
6. 01234 012 34 01234 012 3 4 012 3 4 /20
7. 01234 012 34 012 34 012 3 4 012 34 /20
8. 01234 012 34 01234 012 3 4 012 3 4 /20
9. 01234 012 34 012 34 012 34 012 34 /20
10. 01234 012 34 01234 012 3 4 012 3 4 /20
11. 012314 012 34 012 34 012 34 012 314 /20
12. 01234 012 34 01234 012 3 4 012 3 4 /20
13. 012314 012 34 012 34 012 3 4 012 314 /20
14. 01234 012 34 01234 012 3 4 012 3 4 /20
15. 012314 012 34 012 34 012 3 4 012 314 /20
16. 01234 012 34 01234 012 3 4 012 3 4 /20
17. 012314 012 34 012 34 012 3 4 012 314 /20
18. 012 34 012 34 012 34 012 3 4 012 3 4 /20
19. 01234 012 34 012 34 012 3 4 01234 /20
20. 01234 012 34 01234 012 3 4 012 3 4 /20
Rubrica:

0 = No ejecuta o no completa (0 de 4 intentos) los procedimientos del elemento critico de la destreza.

1 = Ejecuta muy pocas veces (1 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.
2 = Ejecuta algunas veces (2 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

3 = Ejecuta usualmente (3 de 4 intentos) con un patréon maduro el elemento critico de la destreza.

4 = Ejecuta consistentemente (4 de 4 intentos) con un patréon maduro el elemento critico de la destreza.
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Departamento de Educacion Programa de Educacidn Fisica

Prueba de la destreza de golpear por debajo del Brazo (servicio)

Nombre: Estandar 1: Dominio del movimiento
Fecha: Indicador de la ejecucion: Dribleo, patear, lanzar, atrapar y golpear un balén o bola.
Grado y grupo: Evaluacion de la tarea: Golpear un baldén por debajo del brazo (servicio).
Elementos criticos dela 4 3 2 1 0 ”
. ; . ; . Total Observacidnes
destreza (4 de 4 intentos) (3 de 4 intentos) (2 de 4 intentos) (1 de 4 intentos) (0 de 4 intentos)
Ejecuta . . . No ejecuta o no
. s R Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces
1. De frente al objetivo consistentementecon , , , completalos
. 3 un patrén maduro el con un patrén maduro con un patrén maduro el .
len preparacion para el un patrén maduro el P o o procedimientos del
| .. lemento critico de Ia elemento critico de la elelemento critico de la lelemento critico de la elemento critico de
olpe o servicio
golp destreza. destreza. destreza.
destreza. la destreza.
Ejecuta . . . .
consistentementecon Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces con  [Ejecuta muy pocas vecescon [No ejecuta o no completa
. B} un patrén maduro el un patrén maduro el un patrén maduro el los procedimientos del
2. El pie opuestoadelante (un patrén maduro el PR e PR .
;. elemento critico de la elemento critico de la lelemento critico de la elemento critico de la
elemento critico de la
destreza. destreza. destreza. destreza.
destreza.
Ejecuta . . . .
. . . Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces con Ejecuta muy pocas veces No ejecuta o no completa
3. Superficie planade la [consistentementecon un , , , .
. un patrén maduro el un patrén maduro el con un patrén maduro el [los procedimientos del
Imano para el contacto patrén maduro el Y . - .
. . elemento critico de la elemento critico de la elemento critico de la elemento critico de la
icon el baldon elemento critico de la
destreza. destreza. destreza. destreza.
destreza.
Ejecuta . . . No ejecuta o no
. K Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces
4. El contacto del balon  [consistentementecon , ) ., completalos
. . un patrén maduro el con un patrén maduro con un patrén maduro el L
debe ser entre la rodilla  |un patrén maduro el V. » - procedimientos del
I nivel de lacint elemento critico de la elemento critico de la el elemento critico de la elemento critico de la elemento critico de
v el nivel de facintura. destreza. destreza. destreza.
destreza. ladestreza.
| incli Ejecuta . . .
5. El tronco se inclina un . Ejecuta usualmente con . Ejecuta muy pocas vecescon |No ejecuta o no completa
N . |consistentementecon un . Ejecuta algunas veces con un . .
poco (ligeramente)hacia , un patrén maduro el . un patrén maduro el los procedimientos del
. . patrén maduro el o patrén maduro elelemento v »
atras en preparacion " elemento critico de la s lelemento critico de la elemento critico de la
.. elemento critico de la critico de la destreza.
para laaccion de golpear destreza. destreza. destreza.
destreza.
6. Después del contacto  [Ejecuta ) ) ) No ejecuta o no
. R Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces
icon el baldn, el brazoy consistentementecon , , , completalos
. . ) un patrén maduro el con un patrén maduro con un patrén maduro el L
la mano siguen hacia un patrén maduro el Y . e procedimientos del
. . . s elemento critico de la elelemento critico de la lelemento critico de la "
arriba en direccion al lelemento critico de la lelemento critico de
destreza. destreza. destreza.
objetivo. destreza. la destreza.
/24

Instrucciones para los
lestudiantes

0 Saludo y bienvenida.
D Hoy vamos a evaluar la destreza de golpear por debajo del brazo (servicio).

0 Pérate detras de la linea de inicio y, a mi sefial, realiza |la destreza correctamente.
D Tendrds cuatro intentos para ejecutar la destreza.
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Instrucciones para el
maestro

Preparacion:
D Ensefianza previa de la destreza
. Calentamiento y estiramiento
D La evaluacién puede ser en interior o exterior.

0 Puede tener mas de un estudiante ejecutando la destreza a la vez.

D Enfatizar al estudiante que debe realizar la ejecucién correcta.
Ademas, si estd realizando alguno de los elementos de la
destreza incorrectamente, que este sea consciente para
corregirse.

Seguridad:
0 Permitir solamente el uso de tenis (no sandalias, botas, descalzo).
o Siesen el exterior, utilizar una superficie lisa, segura y libre de
obstrucciones.

Equipo/ Materiales
e conos, cinta adhesiva o tiza para marcar la linea de inicio
¢ platillos o plantillas
¢ balones de volibol

Sugerencia de Espacio/Distancia
o Utilizar los materiales para marcar la linea de inicio y de distancia entre los
estudiantes evaluados.
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Departamento de Educacién Programa de Educacion Fisica

Prueba de la destreza de golpear por debajo del brazo (servicio)

Grado y grupo: Elementos criticos de la destreza
I Total
1) De frente al 3) Superficie 4) El contacto del ) El tronco se inclina 6) Después del 3
s ) un poco 3 c
Fecha: objetivo en . plana de la balon debe ser . . contacto con el balén, 2
. 2) Pie opuesto . (ligeramente) hacia o
preparacion mano para el lentre la rodilla y . .. |el brazoy la mano g
. adelante . atras en preparacion |, . R <
Nombre de los estudiantes para el golpe o contacto con el nivelde la .. siguen hacia arriba en g
. ) . para laaccion de . .. . a8
servicio el balén cintura. direccion al objetivo °
golpear.
1. 012 34 01234 012 34 01234 012 3 4 01234 /24
2. 012 34 01234 012 34 01234 012 3 4 01234 /24
3. 012 34 01234 012 34 01234 012 3 4 01234 /24
4. 012 34 01234 012 34 01234 0123 4 01234 /24
5. 012 34 01234 012 34 01234 012 3 4 01234 /24
6. 012 34 01234 012 34 01234 012 3 4 01234 /24
7. 012 34 01234 012 34 01234 012 3 4 01234 /24
8. 01234 012 3 4 01234 012 34 01234 01234 /24
9. 01234 012 3 4 01234 012 34 01234 01234 /24
10. 01234 012 3 4 01234 012 34 01234 01234 /24
11. 01234 012 3 4 01234 012 34 01234 01234 /24
12. 01234 012 3 4 01234 012 34 01234 01234 /24
13. 01234 012 3 4 01234 012 34 01234 01234 /24
14. 012 34 01234 012 34 01234 0123 4 01234 /24
15. 012 34 01234 012 34 01234 0123 4 01234 /24
16. 012 34 01234 012 34 01234 0123 4 01234 /24
17. 012 34 01234 012 34 01234 01234 01234 /24
18. 012 34 01234 012 34 01234 01234 01234 /24
19. 01234 012 3 4 01234 012 34 01234 01234 /24
20. 01234 012 3 4 01234 012 34 01234 01234 /24
Rubrica:

0 = No ejecuta o no completa (0 de 4 intentos) los procedimientos del elemento critico de la destreza.
1 = Ejecuta muy pocas veces (1 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

2 = Ejecuta algunas veces (2 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

3 = Ejecuta usualmente (3 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

4 = Ejecuta consistentemente (4 de 4 intentos) con un patréon maduro el elemento critico de la destreza.
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Departamento de Educacién Programa de Educacién Fisica

Prueba de la destreza de golpear sobre la cabeza (voleo)

Nombre: Estandar 1: Dominio del movimiento
Fecha: Indicador de la ejecucion: Dribleo, patear, lanzar, atrapar y golpear un balén o bola.
Grado y grupo: Evaluacion de la tarea: Golpear un balén sobre la cabeza (voleo).
Elementos criticos dela 4 3 2 1 0 Total Observaciones
destreza (4 de 4 intentos) (3 de 4 intentos) (2 de 4 intentos) (1 de 4 intentos) (0 de 4 intentos)
Ejecuta Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces No ejecuta o no
1. El cuerpo alineado consistentementecon . , : g , ) ylp completa los
. 3 un patrén maduro el con un patrén maduro con un patrén maduro el L
colocado debajo del un patrén maduro el P o . procedimientos del
J ;. elemento critico de la elelemento critico de la lelemento critico de la -
balén lelemento critico de la destreza destreza destreza elemento critico de
destreza. ) ’ ) la destreza.
2. Las rodillas, los Fiecuta
brazos y los t(;billos c:)nsistentementecon Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces con Ejecuta muy pocas No ejecuta o no completa
flexionados en un patrén maduro el un patrén maduro el un patrén maduro el veces con un patrén los procedimientos del
.. | eler")nento critico de la elemento critico de la elemento critico de la maduro el elemento elemento critico de la
preparacion para e destreza. destreza. critico de la destreza. destreza.
lgolpe destreza.
Ejecuta . . . .
3. Los dedos formando cf)nsistentementecon un Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces con | Ejecuta muy pocas No ejecuta o no completa
untridangulo en atrén maduro el un patrén maduro el un patrén maduro el veces con un patrén los procedimientos del
preparacion para el Zlemento critico de la elemento critico de la elemento critico de la maduro el elemento elemento critico de la
destreza. destreza. critico de la destreza. destreza.
golpe (voleo) destreza.
Ejecuta . . . .
4. Contacto del balén c:)nsistentementecon Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces |No ejecuta o no completa
cc‘m la yema de los un patrén maduro el un patrén maduro el con un patrén maduro con un patrén maduro el [los procedimientos del
v o ) P . elemento critico de la el elemento critico de la lelemento critico de la elemento critico de la
dedos y muiiecasfirmes |elemento critico de la
destreza. destreza. destreza. destreza.
destreza.
5. Brazos extendidos Ejecuta
: . ; Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces con Ejecuta muy pocas No ejecuta o no completa
hacia arriba al contacto, [consistentementecon un ) , . , g . VP , ) . p
siguiendo adelante batrén maduro el un patrén maduro el un patrén maduro el veces con un patrén los procedimientos del
i te hacia el elemento critico de Ia elemento critico de elemento critico de la maduro el elemento elemento critico de la
e .
lg(:lra.men € haclae ladestreza. destreza. critico de la destreza. destreza.
lobjetivo destreza.
/20
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Instrucciones para los
lestudiantes

. Saludo y bienvenida
0 Hoy vamos a evaluar la destreza de golpear sobre la cabeza (voleo).
0 Pérate detras de la linea de inicio y, a mi sefial, realiza la destreza correctamente.

. Tendras cuatro intentos para ejecutar la destreza.

Instrucciones para el
maestro

Preparacion:
D Ensefianza previa de la destreza
. Calentamiento y estiramiento
D La evaluacién puede ser en interior o exterior.

D Puede tener mas de un estudiante ejecutando la destreza a la vez.

D Enfatizar al estudiante que debe realizar la ejecucion correcta.
Ademas, si estd realizando alguno de los elementos de la
destreza incorrectamente, que este sea consciente para
corregirse.

Seguridad:
0 Permitir solamente el uso de tenis (no sandalias, botas, descalzo).
o Siesen el exterior, utilizar una superficie lisa, segura y libre
de obstrucciones.

Equipo/ Materiales
e conos, cinta adhesiva o tiza para marcar la linea de inicio
¢ platillos o plantillas
¢ balones de volibol

Sugerencia de Espacio/Distancia
o Utilizar los materiales para marcar la linea de inicio y distancia entre
los estudiantes evaluados.
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Departamento de Educacién Programa de Educacion Fisica

Prueba de la destreza de golpear sobre la cabeza (voleo)

Grado y grupo: Elementos criticos de la destreza
2) Las rodillas, los 3) Los dedos 5) Los brazos
- 4. Contacto delbalén |extendidoshacia
1) El cuerpo brazos y los tobillos formando un "
Fecha: alineado colocado flexionados en triangulo en con la yema~de los a.rrll?a al contacto, Total Observaciones
. . . L. L. dedos y mufiecas siguiendo adelante
Nombre de los estudiantes debajo del balén preparacion para el preparacion parael R . .
golpe golpe (voleo) firmes Ilg('era.mentehama el
objetivo

1. 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
2. 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
3. o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 o1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
4. 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
5. o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
6. o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
7. 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
8. o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
9. o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
10. 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
11. 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
12. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
13. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
14. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
15. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
16. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
17. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
18. 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
19. 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
20. 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20

Rubrica:

0 = No ejecuta o no completa (0 de 4 intentos) los procedimientos del elemento critico de la destreza.
1 = Ejecuta muy pocas veces (1 de 4 intentos) con un patréon maduro el elemento critico de la destreza.
2 = Ejecuta algunas veces (2 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

3 = Ejecuta usualmente (3 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.
4 = Ejecuta consistentemente (4 de 4 intentos) con un patréon maduro el elemento critico de la destreza.
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Departamento de Educacién Programa de Educacién Fisica

Prueba de la destreza de golpear una pelota con un implemento de mango corto

Nombre: Estandar 1: Dominio del movimiento
Fecha: Indicador de la ejecucién: Dribleo, patear, lanzar, atrapar y golpear un baléno bola.
Grado y grupo: Evaluacion de la tarea: Golpear una bola con un implemento corto a 10

Pies de distancia del lanzamiento.

Elementos criticos
de la destreza

4
(4 de 4 intentos)

3
(3 de 4 intentos)

2
(2 de 4 intentos)

1

(1 de 4 intentos)

0
(0 de 4 intentos)

Total

Observacion

1. Raqueta hacia
atrasen
preparacion al
igolpe

Ejecuta consistentemente

con un patrén maduro el

lelemento critico de la
destreza.

Ejecuta usualmente con

un patréon maduro el

elemento critico de la
destreza.

Ejecuta algunas veces
con un patrén maduro
elelemento critico de la
destreza.

Ejecuta muy pocas
lveces con un patrén
maduro el elemento

critico de la destreza.

No ejecuta o no completa
los procedimientos del
lelemento critico de la
destreza.

2. Pisar con el pie
lopuesto mientras
se hace contacto
con labola.

Ejecuta consistentemente
con un patrén maduro el
elemento critico de la
destreza.

Ejecuta usualmente con
un patrén maduro el
elemento critico de la
destreza.

Ejecuta algunas veces con un
patréon maduro elelemento
critico de la destreza.

Ejecuta muy pocas
lveces con un patrén
maduro el elemento

critico de la destreza.

No ejecuta o no completa
los procedimientos del
lelemento critico de la
destreza.

3. Gira la raqueta
o la paleta de
labajo haciaarriba.

Ejecuta consistentemente
con un patrén maduro el
elemento critico de la
destreza.

Ejecuta usualmente con
un patréon maduro el
lelemento critico de la
destreza.

Ejecuta algunas veces con un
patréon maduro elelemento
critico de la destreza.

Ejecuta muy pocas
lveces con un patréon
maduro el elemento

critico de la destreza.

No ejecuta o no completa
los procedimientos del
lelemento critico de la
destreza.

4. Gira el tronco
para la preparacion
ly la ejecucion para
olpear la bola.

Ejecuta consistentemente
con un patrén maduro el
elemento critico de la
destreza.

Ejecuta usualmente con
un patrén maduro el
lelemento critico de la
destreza.

Ejecuta algunas veces
con un patrén maduro
el elemento critico de la
destreza.

Ejecuta muy pocas
lveces con un patrén
maduro el elemento

critico de la destreza.

No ejecuta o no completa
los procedimientos del
lelemento critico de la
destreza.

5. Sigue hacia
adelante para
completar la
acciondel golpe.

Ejecuta consistentemente
con un patrén maduro el
elemento critico de la
destreza.

Ejecuta usualmente con
un patréon maduro el
elemento critico de la

destreza.

Ejecuta algunas veces con un
patrén maduro elelemento
critico de la destreza.

Ejecuta muy pocas
lveces con un patrén
maduro el elemento

critico de la destreza.

No ejecuta o no completa
los procedimientos del
lelemento critico de la

destreza.

/20

Instrucciones para
los estudiantes

0 Saludo y bienvenida.

0 Hoy vamos a evaluar la destreza de golpear una bola con un implemento corto.

D Parate detrds de la linea de inicio y, a mi sefial, realiza la destreza correctamente.
. Tendras cuatro intentos para ejecutar la destreza.

Instrucciones para

Preparacion:

Seguridad:
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el maestro

Ensefianza previa de la destreza

Calentamiento y estiramiento

La evaluacion puede ser en interior o exterior

Puede tener mas de un estudiante ejecutando la destreza a la vez
Enfatizar al estudiante que debe realizar la ejecucién correcta,
ademds, si esta realizando alguno de los elementos de la destreza
incorrectamente, que este sea consciente para corregirse.

¢ Permitir solamente el uso de tenis (no sandalias, botas, descalzo).
¢ Siesen el exterior, utilizar una superficie lisa, segura y libre de
obstrucciones.

Equipo/ Materiales

conos, cinta adhesiva o tiza para marcar area designada para la
ejecucion de la destreza

platillos o plantillas

raquetas de tenis, tenis de mesa o paletas (paddle).

bolas de tenis, plasticas, foam y tenis de mesa

Sugerencia de Espacio/Distancia
e Utilizar los materiales para marcar areas designadas y distancia entrelos
estudiantes evaluados.
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Departamento de Educacién Programa de Educacién Fisica
Prueba de la destreza de golpear una pelota con un implemento de mango corto

Grado y grupo: Elementos criticos de la destreza
. . . 4) gira el tronco . .
Fecha: 1) r’aqueta hacia 2) pisar cor.1 el pie 3) gira la raquetao para la 5) sigue hacia
atras en opuesto mientras . Lo adelante para .
Nombre de los estudiantes preparacion al se hacecontacto pal(.eta de: abajo preparacion y completar la accién Total Observaciones
hacia arriba ejecucion para
golpe con la bola golpear la bola del golpe
1. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
2. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
3. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
4. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
5. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
6. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
7. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
8. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
9. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
10. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
11. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
12. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
13. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 012 3 4 01 2 3 4 /20
14. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
15. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 012 3 4 01 2 3 4 /20
16. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
17. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
18. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
19. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
20. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
Rubrica:

0 = no ejecuta o no completa (0 de 4 intentos) los procedimientos del elemento critico de la destreza.

1 = ejecuta muy pocas veces (1 de 4 intentos) con un patron maduro el elemento critico de la destreza.2 = ejecuta algunas veces (2 de 4
intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

3 = ejecuta usualmente (3 de 4 intentos) con un patron maduro el elemento critico de la destreza.

4 = ejecuta consistentemente (4 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.
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Departamento de Educacion Programa de Educacidn Fisica

Prueba de la destreza de golpear una pelota con un implemento de mango largo (batear)

Nombre: Estandar 1: Dominio del movimiento
Fecha: Indicador de la ejecucion: Dribleo, patear, lanzar, atrapar y golpear un balén o
bola.
Grado y grupo: Evaluacion de la tarea: Golpear una bola con un implemento largo (batear) a 10
Pies de distancia del lanzamiento.
Elementos criticos de la 4 3 2 1 0 Total o —
destreza (4 de 4 intentos) (3 de 4 intentos) (2 de 4 intentos) (1 de 4 intentos) (0 de 4 intentos)
Ejecuta . . . .
1. bate arriba y atrds en consistentementecon Ejecuta usualmente Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces No ejecuta o no completa los
.re aracién para la un patrén maduro el con un patrén maduro  [con un patrén maduro con un patrén maduro el procedimientos del
P p d Ip elerr;ento critico de la elelemento critico de elelemento critico de la elemento critico de la elemento critico de la
accion de golpear Jestreza la destreza. destreza. destreza. destreza.
. | Ejecuta . . .
2. pie opuesto al bate se ; Ejecuta usualmente . Ejecuta muy pocas veces No ejecuta o no completa los
. consistentementecon 3 Ejecuta algunas veces con un . .
mueve hacia la bola , con un patrén maduro B con un patrén maduro el procedimientos del
. un patrén maduro el Pl patrén maduro elelemento . -
mientras se hace el . elelemento critico de P elemento critico de la elemento critico de la
lelemento critico de la critico de la destreza.
contacto Jestreza la destreza. destreza. destreza.
3. gi Ejecuta . . .
. gira (rota) el troncoen . Ejecuta usualmente . Ejecuta muy pocas veces No ejecuta o no completa los
L. consistentementecon . Ejecuta algunas veces con un . .
la preparacion y , con un patrén maduro B con un patrén maduro el procedimientos del
. . L, un patrén maduro el o patrén maduro elelemento . .
lejecucion de la accionde P, elelemento critico de . elemento critico de la elemento critico de la
lelemento critico de la critico de la destreza.
lgolpear destreza la destreza. destreza. destreza.
Ejecuta . . . .
4. mueve el bate haciael consistentermentecon un Ejecuta usualmente Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces No ejecuta o no completa los
trente en un olano atrén maduro el con un patrén maduro  [con un patrén maduro lcon un patrén maduro el procedimientos del
horizontal P ZIemento critico de la elelemento critico de el elemento critico de la elemento critico de la elemento critico de la
Z
orizonta Jestreza la destreza. destreza. destreza. destreza.
5. gira | = Ejecuta . . .
- gira las munecas . Ejecuta usualmente . Ejecuta muy pocas veces No ejecuta o no completa los
consistentementecon ) Ejecuta algunas veces con un . L
para completar la , con un patrén maduro X lcon un patrén maduro el procedimientos del
.. un patréon maduro el . patrén maduro elelemento - .
laccion de golpear e elelemento critico de e elemento critico de la elemento critico de la
(batear) lelemento critico de la |2 destreza critico de la destreza. destreza destreza
atear . . .
destreza.
/20
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Instrucciones para los
lestudiantes

. Saludo y bienvenida.

0 Hoy vamos a evaluar la destreza de golpear una bola con un implemento largo (batear).

0 Pérate detras de la linea de inicio y, a mi sefial, realiza la destreza correctamente.

. Tendras cuatro intentos para ejecutar la destreza.

Instrucciones para el
maestro

Preparacion:

0 Ensefianza previa de la destreza

. Calentamiento y estiramiento

D La evaluacién puede ser en interior o exterior.

D Puede tener mas de un estudiante ejecutando la destreza a la
vez.

D Enfatizar al estudiante que debe realizar la ejecucion
correcta, ademas, si esta realizando alguno de los elementos
de la destreza incorrectamente, que este sea consciente para

Seguridad:

Permitir solamente el uso de tenis (no sandalias, botas, descalzo).
¢ Siesen el exterior, utilizar una superficie lisa, segura y libre de
obstrucciones.

corregirse.
Equipo/ Materiales
o conos, cinta adhesiva o tiza para marcar area designada
para la ejecucion de la destreza

o platillos, plantillas o home

. bate puede ser de plastico, palo, bambu o el bate oficial

. bolas de: tenis, plasticas, foam, papel, béisbol, séftbol, entre
otras.

Sugerencia de Espacio/Distancia

Utilizar los materiales para marcar dreas designadas y distancia entre los
estudiantes evaluados.
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Departamento de Educacion Programa de Educacidn Fisica
Prueba de la destreza de golpear una pelota con un implemento de mango largo (batear)

Grado y grupo: Elementos criticos de la destreza

Fecha: 1) Bate arriba 'y 2) Pie opuesto al 3) Gira (rota) el tronco en . ) .

. . I 4) Mueve el bate hacia [5) Gira las muiiecas para
Nombre de los estudiantes atras en .. bate se m'ueve hacia Ia' prerfajraclon v L. el frente enun plano  [completar la accién de Total Observaciones
preRaraC|on parala la bola mientras se ejecucion de la accion de horizontal lgolpear (batear)
accion de golpear hace el contacto golpear

1. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
2. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
3. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
4. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
5. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
6. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
7. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
8. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
9. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
10. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
11. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
12. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
13. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
14. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
15. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
16. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
17. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
18. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
19. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
20. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20

Rabrica:

0 = No ejecuta o no completa (0 de 4 intentos) los procedimientos del elemento critico de la destreza.
1 = Ejecuta muy pocas veces (1 de 4 intentos) con un patréon maduro el elemento critico de la destreza.
2 = Ejecuta algunas veces (2 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

3 = Ejecuta usualmente (3 de 4 intentos) con un patréon maduro el elemento critico de la destreza.

4 = Ejecuta consistentemente (4 de 4 intentos) con un patréon maduro el elemento critico de la destreza.



Departamento de Educacion Programa de Educacidn Fisica

Prueba de la destreza de golpe de antebrazos (bompeo)

Nombre: Estandar 1: Dominio del movimiento
. . 07 Dribleo, patear, lanzar, atrapar y golpear un balén o
Fecha: Indicador de la ejecucion: bola » P ! ! pary goip
Grado y grupo: Evaluacion de la tarea: Golpear un balén con los antebrazos (bompeo).
Elementos criticos de la 4 3 2 1 0 .
q . . . . Total Observaciones
destreza (4 de 4 intentos) (3 de 4 intentos) (2 de 4 intentos) (1 de 4 intentos) (0 de 4 intentos)
1. El cuerpo alineado Ejecuta consistentemente  |Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas No ejecuta o no completa
) . con un patrén maduro el un patrén maduro el con un patrén maduro lveces con un patron los procedimientos del
colocado debajo del . o s s
bald lelemento critico de la elemento critico de la elelemento critico de la maduro el elemento lelemento critico de la
n -
alo destreza. destreza. destreza. critico de la destreza. destreza.
2. Las rodillas, los ) ) ) ) ) .
brazos y los tobillos Ejecuta consistentemente Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas No ejecuta o no completa
R con un patrén maduro el un patrén maduro el con un patrén maduro lveces con un patron los procedimientos del
flexionados en . e s s
. racion para el elemento critico de la elemento critico de la elelemento critico de la maduro el elemento lelemento critico de la
preparacion para e destreza. destreza. destreza. critico de la destreza. destreza.
igolpe
3. Coloca una mano . . . . . .
contra la palma de la Ejecuta consistentemente  |[Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas No ejecuta o no completa
icon un patrén maduro el un patrén maduro el con un patrén maduro lveces con un patrén los procedimientos del
lotra mano y los dedos o o e .
. elemento critico de la elemento critico de la elelemento critico de la maduro el elemento lelemento critico de la
pulgares juntos, en "
. destreza. destreza. destreza. critico de la destreza. destreza.
preparacion al golpe.
4. Contacto del balén Ejecuta consistentemente  |Ejecuta usualmente con Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas No ejecuta o no completa
icon la yema de los Icon un patrén maduro el un patréon maduro el con un patrén maduro lveces con un patron los procedimientos del
dedos y las muifiecas lelemento critico de la elemento critico de la el elemento critico de la maduro el elemento lelemento critico de la
ffirmes destreza. destreza. destreza. critico de la destreza. destreza.
5. Brazos extendidos Eecut istent X - | Eiecuta al Eecut No eiecut let
. . ecuta consistentemente ecuta algunas veces ecuta muy pocas o0 ejecuta o no completa
hacia arriba al contacto, ) . Jecuta }Jsua mente con ) g , ) VP i ! . p
.o con un patrén maduro el un patrén maduro el con un patrén maduro lveces con un patrén los procedimientos del
siguiendo adelante - e s s
A ) elemento critico de la elemento critico de la elelemento critico de la maduro el elemento lelemento critico de la
ligeramente hacia el -
o destreza. destreza. destreza. critico de la destreza. destreza.
objetivo
20

Instrucciones para los
lestudiantes

D Saludo y bienvenida
0 Hoy vamos a evaluar la destreza de golpear con los antebrazos (bompeo).

D Parate detrds de la linea de inicio y, a mi sefial, realiza la destreza correctamente.
0 Tendras cuatro intentos para ejecutar la destreza.




Instrucciones para el
maestro

Preparacion:

Ensefianza previa de la destreza
Calentamiento y estiramiento

La evaluacién puede ser en interior o exterior.
Puede tener mas de un estudiante ejecutando la destreza a la vez.
Enfatizar al estudiante que debe realizar la ejecucion correcta,
ademds, si estd realizando alguno de los elementos de la destreza
incorrectamente, que este sea consciente para corregirse.

Seguridad:
Permitir solamente el uso de tenis (no sandalias, botas, descalzo).
Si es en el exterior, utilizar una superficie lisa, segura y

libre deobstrucciones.




Marco Curricular de Educacion Fisica

Departamento de Educacion Programa de Educacidn Fisica
Prueba de la destreza de golpe de antebrazos (bompeo)

Grado y grupo: Elementos criticos de la destreza
Fecha: 2) Las rodillas, los 3) C:)Iolca unla mznc: 5) Brazos extendidos
Nombre de los estudiantes  |1) El cuerpoalineado  [orazos y los tobillos cctm rafapa rlna €18 4. contacto del hacia arriba al
colocado debajo del  [flexionados en : ramanoy los baldn con los contacto, siguiendo Total Observaciones
A Lo edospulgares .
balon preparacion para el tuntos, en lantebrazos adelanteligeramente
golpe ! ' hacia el objetivo
preparacion al golpe
1. o0 12 34|01 2 3 4|0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
2. o0 12 34|01 2 3 4|0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
3. o0 12 34|01 2 3 4|0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
4. o0 12 34|01 2 3 4|0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
5. o 12 34|01 2 3 4|0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
6. 0O 12 3 4|01 2 3 4|0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
7. o0 12 34|01 2 3 4|0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
8. 0O 12 3 4|01 2 3 4|0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
9. 0O 12 3 4|01 2 3 4|0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
10. 0O 12 3 4|01 2 3 4|0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
11. 0O 12 3 4|01 2 3 4|0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
12. 0O 12 3 4|01 2 3 4|0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
13. 0O 12 3 4|01 2 3 4|0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
14. 0O 12 3 4|01 2 3 4|0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
15. 0O 12 3 4|01 2 3 4|0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
Rubrica:

e  0=noejecuta o no completa (0 de 4 intentos) los procedimientos del elemento critico de la destreza.

e 1 =ejecuta muy pocas veces (1 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.
e 2 =gjecuta algunas veces (2 de 4 intentos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.

e 3 =gjecuta usualmente (3 de 4 intentos) con un patron maduro el elemento critico de la destreza.

e 4 =egjecuta consistentemente (4 de 4 intentos) con un patréon maduro el elemento critico de la destreza
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