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NOTIFICACION DE POLITICA PUBLICA

El Departamento de Educacidén no discrimina por razén de edad, raza,
color, sexo, nacimiento, condicion de veterano, ideologia politica o
religiosa, origen o condicién social, orientacién sexual o identidad de
género, discapacidad o impedimento fisico o mental; ni por ser victima de
violencia doméstica, agresion sexual o acecho.

NOTA ACLARATORIA

Para propositos de caracter legal, en relacion con la Ley de Derechos
Civiles de 1984, el uso de los términos director de escuela, docente,
estudiantes y cualquier otro que pueda hacer referencia aambos géneros,
incluye tanto al masculino como al femenino.

VIGENCIA

Este documento normativo tendra vigencia hasta que se realice la
proxima revision curricular conforme con el Reglamento del Curriculo
Escolar del Departamento de Educacion de Puerto Rico actual o su
revision. Este deroga las disposiciones anteriores u otras normas
establecidas que contravengan el contenido mediante politica publica
(cartas circulares, manuales, guias o memorandos) que estén en conflicto,
en su totalidad o en parte.
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MENSAIJE DE LA SECRETARIA

GOBIERNO DE PUERTO RICO
= DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Secretaria | Dra. Yanira |, Ralces Vega | raices_y@de.prgov

NUEVAS HERRAMIENTAS CURRICULARES PARA LOS ESTUDIANTES,
LOS MAESTROS Y LAS FAMILIAS COMO PARTE DEL LEMA
«CONECTA CON EL APRENDIZAJE Y CRECE=»

Este afio escolar 2024-2025 hemos establecido como lema «Conecta con el Aprendizaje v
CRECE» Bajo este, dameos a conocer nusvas herramientas curriculares disefiadas
especificamente para mejorar la experiencia educativa de los estudiantes, los maestros y
las familias. Estas herramientas permiten un seguimiente mas detallade de la progresion
de los aprendizajes, lo cual es clave para garantizar que los estudiantes avancen de
manera constante y adecuada a su ritmo individual. Al ofrecer a los docentes una vision
clara del progreso de cada estudiante y de cémo apoyarlos socioemocionalmente, se
pueden identificar rapidamente aquellas areas que necesitan refuerzo, asi como también
destacar los logros y habilidades adquiridas, individualizando la ensenanza para cada nifio
y joven.

Un aspecto fundamental para que nuestros nifos y jovenes conecten con el aprendizaje
ycorezcanes poner en practica la ensefianza que sigue la progresion de aprendizaje, segun
los calendarios de secuencia. Por esto, las nuevas herramientas estan alineadas al
Curricule Oficial 2022 y disefadas para facilitar un seguimiento detallado de la progresion
de aprendizajes, lo que permite a los docentes identificar tanto los avances como las areas
que requieren apoyo adicional en cada estudiante. Estas herramientas tambien ofrecen
recursos para contextualizar y diferenciar la ensenanza, adaptar los contenidos a las
necesidades y a las caracteristicas individuzales de los estudiantes, para asi garantizar una
educacion mas personalizada y efectiva, enfocada en maximizar el potencial de cada uno.

Otro aspecto fundamental para que nuestros ninos y jovenes conecten con e aprendizaje
Vycrezcan es el invelucramiento de las familias en el aprendizaje de sus hijos. Cuando los
padres estan informados y comprometidos con el procesc educativo, pueden ofrecer el
apoyo necesario en casa, refuerzan los aprendizajes y contribuysn activamente al éxito
académico y al desarrollo socicemocional. Ademas, las nuevas herramientas
proporcionan a las familias recursos y estrategias sencillas que les permiten participar de
manera efectiva en el aprendizaje de sus hijos, promoviendo la creacion de un entorno en
el gue el aprendizaje se extiende y se enriguece en el hogar.

Invitamos a todos a hacer suyo el lema «Conecta con el Aprendizaje y CRECE», mediante
el uso de las nuevas herramientas curriculares disefiadas para mejorar la experiencia
educativa de los ninos y los jovenes. Continuemos trabajando en formentar el desarrollo
holistico e integral de nuestros estudiantes. Aseguremos gue tanto en la escuela como en
el hogar se les proporcionen las herramientas y el acompafiamiento necesarios para
crecer como individuos completos. Esto impulsara su éxito academico y brindara una base
solida para el futuro personal y profesional de los nifios y jovenes iConactémonos con el
aprendizaje y crezcamos juntos!

Dra. ¥anira |fRaices Vega
Sec i

de ninguna manera por razon de edad, raza, color, sexo, nad o, condician de veterano, ideclogia politica o refigiosa, origen
tidad de género, discapacidad o impedimento fisiox o mental; ni por ser victima de viclenciz doméstica, agresion sexual o acecha.

El Departamento de Edu

o condicion social, orientacion s=wal o ide
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MENSAJE DE LA SUBSECRETARIA

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= DEPARTAMENTO DE EDUCACION

'~ Subsecretaria para Asuntos Académicos y Programaticos | Dra. Beverly Morro Vega | morrovb@de. pr.gow
&5

=]

MANUAL DE ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

El Manual de Organizaciones Estudiantiles es un recurso esencial gue tiene
como objetivo proporcionar a nuestros estudiantes un espacio donde puedan
potenciar su liderazgo vy desarrollar las destrezas indispensables del siglo XXI.
En este entorno dinamico y cambiante, es fundamental gue nuestros jovenes
adguieran habilidades que les permitan destacarse tanto académicamente
como en sus futuras carreras profesionales.

Las organizaciones estudiantiles ofrecen un ambito propicio para fomentar el
trabajo en equipo, la cooperaciéon y la colaboracion. Estos son pilares
fundamentales que no solo enriguecen la experiencia educativa, sino gue
también preparan a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo
moderno. Participar activamente en estas organizaciones les brinda la
oportunidad de aprender a gestionar proyectos, tomar decisiones y resolver
problemas de manera efectiva, siempre en un contexto de respeto y apoyo
mutuo.

Ademas, ser parte de una organizacion estudiantil contribuye
significativamente al bienestar socicemocional de los jdvenes. La sensacién de
pertenencia y el apoyo de sus compafieros son aspectos cruciales para su
desarrollo integral. Estas experiencias les ayudan a construir una red de apoyo
gue sera invaluable a lo largo de sus vidas,

Nuestro compromiso es ofrecerles las mejores herramientas y oportunidades
para que puedan desarrollarse plenamente. Las organizaciones estudiantiles
son una plataforma perfecta para gque exploren sus intereses, descubran sus
fortalezas y se conviertan en lideres capaces de transformar su entorna.

Agradecemos a todos los educadores, padres y miembros de la comunidad
que apoyan a nuestros estudiantes en este importante camino. Juntos,
podemos asegurarnos de que cada joven en Puerto Rico tenga la oportunidad
de alcanzar su maximo potencial y de contribuir positivamente a nuestra
sociedad.

“{i))iim.ﬂA -[‘f"‘w}»‘w- Vi
Dra. Bevefly Morro Vega
Subsecretaria

El Dep: to de Ed e

o igiass, arigen
o eandicién social, aries

wal o acecho
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INTRODUCCION

Las organizaciones estudiantiles representan una pieza fundamental en la formacion
integral de los estudiantes del Departamento de Educacién de Puerto Rico. Estas
agrupaciones no solo fortalecen el liderazgo, sino que también fomentan una variedad de
destrezas esenciales para el desarrollo personal y académico. Participar en organizaciones
estudiantiles permite a los estudiantes adquirir habilidades de comunicacion, trabajo en
equipo, gestién del tiempo y resolucion de problemas, prepardndolos para los desafios
del futuro tanto en el drea profesional como personal y el bienestar socioemocional se ve
fortalecido a través de la participacién en organizaciones estudiantiles. Ya que estas
proporcionan un sentido de pertenencia y comunidad, reduciendo sentimientos de
aislamiento y promoviendo la autoestima. Ademads, el involucrarse en estas
organizaciones ofrece a los estudiantes oportunidades para desarrollar relaciones
positivas con sus compafieros, aprender a manejar el estrés y adquirir competencias
emocionales que son vitales para la resiliencia y el bienestar mental.

Este manual estd disefiado para proporcionar informacién actualizada y relevante sobre
las diversas organizaciones estudiantiles disponibles en nuestro sistema educativo. Aqui,
los estudiantes, educadores y administradores encontrardn recursos valiosos para
fomentar una cultura de liderazgo y participacién. Cada seccién del manual ofrece guias
practicas, procesos de las organizaciones, emblemas y los aspectos principales de cada
una.

Exhortamos a todos los docentes, estudiantes y personal educativo a utilizar este manual
como una herramienta clave para maximizar el potencial de nuestras organizaciones
estudiantiles. La informacion contenida aqui no solo enriquecera la vida académica y
social de los estudiantes, sino que también contribuira a la creacién de futuros lideres
comprometidos con sus comunidades y con el progreso de Puerto Rico.
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ORGANIZACIONES
ESTUDIANTILES
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Programa de Bellas Artes

Estudiantes Talentosos en las Bellas Artes

Propoésito

La organizacidon de Estudiantes Talentosos en |la Bellas Artes esta dirigida a estudiantes de escuelas
primarias y secundarias del DEPR. Esta organizacion tiene el fin de fomentar y promocionar la
educacion artistica, el desarrollo creativo y el enriquecimiento cultural de los estudiantes y sus
comunidades. Algunos de sus propdsitos son:

e Desarrollar talentos y habilidades: ayudar a los estudiantes a desarrollar sus habilidades
artisticas, promoviendo talleres y adiestramientos en diversas disciplinas artisticas.

e Fomentar la creatividad: estimular la creatividad y la expresién personal a través de
proyectos artisticos y actividades creativas.

e Promover el interés por las artes: fomentar el amor y la apreciacidn por las artes visuales,
las comunicaciones, la danza, la musica, el teatro y otras formas de expresion artistica
entre los estudiantes.

e Sensibilizacidn cultural: contribuir a la sensibilizacidn cultural al exponer a los estudiantes
a diversas tradiciones artisticas y culturales de todo el mundo.

e Crear oportunidades para la participacién: ofrecer a los estudiantes la oportunidad de
participar activamente en actividades artisticas, como presentaciones, exhibiciones,
conciertos o representaciones teatrales.

e Colaboracién y trabajo en equipo: promover la colaboracidn y el trabajo en equipo entre
los estudiantes, ya que muchas disciplinas artisticas requieren la cooperacién y la
creatividad colectiva.

e Apoyar la educacidn académica: reconocer y promover la importancia de las artes en la
educacion general y su capacidad para mejorar las habilidades académicas en otras areas.

e Participacién comunitaria: involucrar a la comunidad escolar y a la comunidad en general
en eventos y proyectos artisticos, lo que puede fortalecer los lazos entre la escuela y la
comunidad.

e Promocién de la autoconfianza: ayudar a los estudiantes a desarrollar la autoconfianza y
la autoestima a medida que adquieren habilidades y obtienen reconocimiento por sus
logros artisticos.

e Fomentar el respeto y la equidad: celebrar la inclusidn a través de la expresidn artistica,
alentando a estudiantes de diversos origenes y habilidades a participar.

El propdsito de una organizacién estudiantil de Bellas Artes en una escuela primaria o secundaria
es cultivar el amor por las artes, brindar oportunidades de aprendizaje y expresidn creativa, y
enriquecer la vida de los estudiantes a través de la apreciacion y participacion en las artes. Esta
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experiencia enriquece la formacién integral de los estudiantes, fomentando habilidades como la
creatividad, la colaboracion y la autoconfianza.

Justificacion

La Organizacion de Estudiantes Talentosos en las Bellas Artes tiene una soélida justificacion
académica en multiples aspectos. En primer lugar, las Bellas Artes desempefian un papel
fundamental en el desarrollo de habilidades creativas que son transferibles a diversas areas
académicas y aspectos de la vida cotidiana. Ademds, numerosas investigaciones respaldan la idea
de que la participacidon en actividades artisticas puede mejorar el rendimiento académico al
estimular habilidades cognitivas como la resolucién de problemas y la concentracién. Asimismo,
el enriguecimiento cultural que proporciona el estudio de las Bellas Artes contribuye a la
comprension de diferentes culturas y estilos artisticos, promoviendo la competencia cultural y la
apertura mental.

Esta iniciativa también fomenta habilidades sociales clave, como el trabajo en equipo vy la
comunicacion, y puede estimular la autoestima de los estudiantes al alcanzar logros artisticos.
Ademads, ofrece una oportunidad valiosa para la diversificacién de las experiencias educativas, la
promocién del pensamiento critico y la expresion personal. Para aquellos con aspiraciones en
campos artisticos, esta organizacion proporciona una base sélida y experiencias practicas que
pueden ser beneficiosas en futuras carreras.

Una organizacién estudiantil de Bellas Artes enriquece la educacion al abordar diversos aspectos
del desarrollo de los estudiantes y alentar su participacion y su retencion en el entorno escolar.

Vision

Formar estudiantes sensibles e integrales, de acuerdo con sus talentos y percepciones, en
ambientes artisticos que estimulen su proceso creativo, intelectual y vocacional que les permita
contribuir positivamente a las sociedades de Puerto Rico y el mundo.

Misién

Proporcionar y asegurar a los estudiantes las oportunidades posibles para desarrollar sus
potencialidades creativas y artisticas al maximo en igualdad de condiciones para despertar su
capacidad como receptor, es conocedor, es apreciadores y consumidores del arte.

Metas

El Programa de Bellas Artes aspira a formar:
e nifios que desarrollen sus talentos artisticos en su entorno cultural y social;
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e jovenes artistas que aspiren a ingresar a cursos universitarios o técnicos relacionados con
las artes;

e adultos cultos, consumidores del arte, que lo aprecien y que lo valoren en cualquiera de
sus manifestaciones.

Objetivos

¢ Incrementar la participacion estudiantil: Uno de nuestros objetivos clave es aumentar la
participacién de los estudiantes en las actividades de la organizacién. Para lograrlo, nos
proponemos aumentar la membresia en un 20 % durante el primer afio. Queremos que
mas estudiantes se involucren y se beneficien de las oportunidades artisticas que
ofrecemos.

e Mejorar el desempeiio artistico: Un objetivo especifico es elevar el estandar de nuestro
desempenio artistico.

o Planificamos medir este éxito al aumentar el nimero de estudiantes que alcanzan
niveles avanzados en sus disciplinas artisticas en comparacién con el afo anterior.
Queremos que nuestros estudiantes se destaquen y alcancen su maximo potencial
artistico.

e Aumentar la asistencia a eventos y presentaciones: Para promover la apreciacidn
artistica, nos hemos propuesto aumentar la asistencia a nuestros eventos vy
presentaciones.

o Nuestro objetivo es lograr un aumento del 25 % en la asistencia a eventos como
conciertos, exposiciones y representaciones teatrales durante el préximo ciclo escolar.

e Desarrollar y presentar proyectos artisticos: Nos esforzamos por fomentar la creatividad
y la expresion artistica.

o Paraello, estableceremos metas cuantitativas para la creacién y presentacién exitosa
de proyectos artisticos, como exposiciones de arte, recitales de musica o producciones
teatrales, con el objetivo de realizar un nimero especifico en un afio escolar.

e Aumentar la recaudacion de fondos!: Para financiar nuestras actividades, necesitamos
recaudar fondos de manera efectiva.

o Estableceremos un objetivo concreto para aumentar la cantidad de fondos recaudados
a través de eventos, subastas o donaciones, buscando un aumento del 15 % en el
proximo ano.

e Participacion en competencias y festivales: Para medir nuestro impacto en el dmbito
artistico, estableceremos objetivos relacionados con la participacion y el rendimiento en
competencias, festivales o eventos artisticos locales o regionales.

" Articulo 6.08 de la Ley 85-2018: Las escuelas con programas especializados en artes visuales y otras dreas podran realizar
actividades abiertas a la comunidad, incluyendo la venta de obras de arte y productos elaborados por los estudiantes. Los
ingresos de las ventas se destinaran principalmente al beneficio del estudiante, pero también podran utilizarse para comprar
materiales o desarrollar actividades relacionadas con la educacién artistica. EL 90 % de los ingresos de las ventas se invertira
en el desarrollo del programa correspondiente, y el 10 % restante se destinara a gastos administrativos de la escuela.
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o Cuantificaremos nuestros logros, como el nimero de premios ganados o la cantidad
de estudiantes que participan con éxito.
e Evaluacion de la satisfaccion de los miembros: Valoramos la satisfaccion de nuestros
miembros y buscaremos medirla mediante encuestas y evaluaciones periddicas.
o Nuestro objetivo es mantener una alta satisfaccion, apuntando a un promedio de
satisfaccion de 80 % a 100 %.
¢ Incrementar la visibilidad y reconocimiento: Queremos que nuestra organizaciéon sea mas
visible y reconocida en la comunidad escolar.
o Mediremos nuestro éxito utilizando indicadores como el nimero de menciones en
medios escolares y de nuestra participacidn en eventos escolares destacados.
e Participacion de la comunidad: La participacién y el apoyo de la comunidad son
fundamentales para nuestro éxito.
o Mediremos la asistencia de padres, maestros y miembros de la comunidad a nuestras
reuniones y eventos para evaluar nuestro impacto mas amplio.
e Promocion de lideres estudiantiles: Identificar y fomentar lideres estudiantiles es esencial
para el crecimiento de nuestra organizacion.
o Mediremos el desarrollo de lideres estudiantiles observando el nimero de estudiantes
gue asumen roles de liderazgo y su influencia en la comunidad escolar. Queremos
empoderar a nuestros estudiantes para que lideren en el dmbito artistico y mas alla.

Actividades Sugeridas

La Organizaciéon de Estudiantes Talentosos en las Bellas Artes desarrolla una variedad de
actividades anualmente para abarcar las diferentes disciplinas artisticas, como Artes Visuales,
Comunicaciones, Danza, MUsica y Teatro. Entre estas estan:

e Artes Visuales

o Exposiciones de Arte: Organizar exhibiciones de arte donde los estudiantes puedan
mostrar sus creaciones, incluyendo pinturas, esculturas, fotografias y obras de arte en
diversos medios.

o Talleres de Arte: Ofrecer talleres de arte donde los estudiantes puedan aprender
nuevas técnicas y estilos artisticos.

o Murales y proyectos de embellecimiento: Realizar proyectos de arte publico, como la
creacion de murales en la escuela o proyectos de embellecimiento del entorno escolar.

o Concursos de Arte: Organizar concursos de arte que fomenten la competencia creativa
entre los estudiantes y premiar sus obras destacadas.

e Comunicaciones
o Publicacidn de revistas o periddicos escolares: Editar y publicar revistas o periddicos
escolares que presenten trabajos escritos, ensayos, poesia y fotografia de los

estudiantes.
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o Creacion de blogs o sitios web: Mantener un blog o un sitio web donde los estudiantes
puedan publicar sus escritos, resefias de peliculas, criticas de arte y mas.

o Club de debate u oratoria: Organizar clubes de debate o grupos de oratoria para
mejorar las habilidades de comunicacién oral y el pensamiento critico.

o Produccién de cortometrajes o documentales: Realizar proyectos de produccién
audiovisual, como cortometrajes o documentales sobre temas relevantes para la
comunidad escolar.

e Danza

o Clases de Danza: Ofrecer clases de danza en diferentes estilos, como ballet, jazz, hip-
hop, contemporaneo, etc.

o Presentaciones de Danza: Preparar y presentar coreografias en eventos escolares,
festivales o asambleas.

o Talleres de Danza: Organizar talleres de danza en que los estudiantes puedan aprender
y practicar nuevas técnicas y coreografias.

o Noches de Danza: Organizar eventos de "Noches de Danza" para que los estudiantes y
profesores pueden disfrutar de actuaciones de danza.

e Musica

o Conciertos y recitales: Organizar conciertos y recitales musicales en la escuela, ya sea
en solitario o en grupo.

o Clases de Musica: Ofrecer clases de musica instrumental como piano, guitarra, violin,
entre otros.

o Coro escolar: Formar un coro escolar en el que los estudiantes puedan cantar y actuar
juntos en armonia.

o Composicidn musical: Fomentar la composicidn musical, permitiendo a los estudiantes
crear sus propias piezas musicales.

e Teatro

o Puestas en escena: Organizar y presentar obras de teatro, ya sean clasicas o
contemporaneas, en el escenario de la escuela.

o Clases de Teatro: Ofrecer clases de actuacion y teatro para mejorar las habilidades de
los estudiantes.

o Talleres de escritura dramatica: Promover la escritura de guiones y la creacion de obras
originales.

o Noches de Teatro: Organizar eventos de "Noches de Teatro" para presentar escenas,

mondlogos y sketches comicos.

Estas actividades pueden ayudar a la organizacidn estudiantil a cubrir una amplia gama de

intereses artisticos y permitir que los estudiantes exploren y desarrollen sus talentos en diversas
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disciplinas de las Bellas Artes. También pueden promover la colaboracién interdisciplinaria y la
apreciacion de la diversidad artistica.

Juramento

Nosotros, los miembros de la Organizacion de Estudiantes Talentosos en las Bellas Artes
, solemnemente prometemos, en presencia de la facultad, las

autoridades escolares y ante nuestra comunidad, dedicarnos con entusiasmo y determinacion a
alcanzar los siguientes propdsitos:

1. Cultivar un profundo interés por la exploracion de las Bellas Artes.
Desarrollar nuestras habilidades y conocimientos en Bellas Artes mediante
investigaciones que realizaremos activamente.

3. Fomentar el habito de emplear plenamente nuestras facultades intelectuales.

4. Utilizar nuestro tiempo libre de manera constructiva y enriquecedora.

5. Brindar apoyo y asistencia a nuestros compaferos para que mejoren su rendimiento
en el dmbito de las Bellas Artes.

6. Inspirar a otros con nuestro ejemplo de dedicacion y perseverancia en el estudio de
las Bellas Artes.

7. Hacer las Bellas Artes sean simbolos de nuestro éxito y triunfo.

8. Promover el crecimiento de relaciones humanas positivas entre estudiantes,
educadores y miembros de nuestra comunidad.

Con profunda conviccion en estos objetivos, nos comprometemos a crear un ambiente propicio
que propulse el logro de estas metas.

iMe comprometo!
CEREMONIA DE INICIACION DE LOS NUEVOS MIEMBROS

La ceremonia de iniciacién para los nuevos miembros de la Organizacién de Estudiantes
Talentosos en las Bellas Artes en escuelas primarias o secundarias puede ser un evento especial y
significativo que les dé la bienvenida y los motive a comprometerse activamente en las actividades
artisticas. Aqui se propone un esquema bdsico para la ceremonia de iniciacion.

e Temay decoracion
Elige un tema relacionado con las Bellas Artes para la ceremonia, como "Un Viaje
Artistico". Decora con elementos relacionados a la especialidad de las Bellas Artes que los
estudiantes estén cursando (Artes Visuales, Comunicaciones, Danza, Musica o Teatro) y
otros objetos artisticos para crear un ambiente inspirador.
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e Bienvenida y Discurso de Apertura
Un miembro destacado de la organizacion o un lider estudiantil da la bienvenida a los
nuevos miembros y pronuncia un discurso de apertura que destaque la importancia de
las Bellas Artes en la educacién y en la vida de los estudiantes.

e Presentacion de la Organizacion
Los lideres de la organizacidn describen la misién, los objetivos y las actividades de la
organizacién, destacando cdmo contribuira al crecimiento artistico de los miembros.

e Juramento o compromiso
Los nuevos miembros recitan el juramento de compromiso mediante el cual prometen su
dedicacidn a las Bellas Artes y a los valores de la organizacidn.

e Testimonios de miembros actuales
Miembros actuales de la organizacidn comparten sus experiencias y logros artisticos,
destacando cémo la participacién en la organizacién les ha enriquecido.

e Actividad creativa en grupo
Invita a los nuevos miembros a participar en una actividad artistica en grupo, como una
breve presentacioén teatral, una interpretacién musical, una coreografia de danza o una
creacion artistica colaborativa. Esto les brinda la oportunidad de experimentar la
colaboracién artistica desde el principio.

e Entrega de insignias o certificados
Los nuevos miembros reciben una insignia, un certificado o un distintivo que los identifica
como miembros de la organizacion de Bellas Artes.

e Palabras de cierre y motivacion
Los lideres de la organizacidn pronuncian palabras de cierre, motivacién y aliento,
enfatizando la importancia del compromiso continuo con las Bellas Artes.

e Recepcion y Socializacién
Concluye la ceremonia con una recepcion en la que los nuevos miembros pueden
socializar con miembros actuales y lideres de la organizacidén. Esto fomenta la creacion de
lazos y un sentido de comunidad entre los participantes.

Asegurese de que la ceremonia refleje los valores y objetivos de la organizacién y que sea una
experiencia inspiradora y memorable para los nuevos miembros, que los motive a participar
activamente en las actividades artisticas de la institucion.

Documentos

e Politica publica

e Memorando para fomentar la Organizacidn de Estudiantes Talentosos en las Bellas Artes
entre los maestros

e Informe anual de logros
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Alternativas de comunicacion

e redes sociales (autorizadas por los padres)

e sjtio web de la escuela

e boletines y correos electrénicos

e anuncios en el pasillo o pizarras electrénicas

e presentaciones en asambleas escolares

e colaboracidn con medios de comunicacién escolares (periddico escolar)

e carteles y volantes

e red de contactos (autorizadas por los padres)

e videos y blogs (autorizadas por los padres)

e ferias y eventos escolares

e publicaciones en tablones de avisos

é¢Quiénes deben ser miembros de la Organizacion?

e Estudiantes interesados en las Bellas Artes y con talento en algunas de las diferentes

disciplinas.

e Que evidencie una ejecuciéon minima de 2.00 de promedio general.

e Reunidn de la Organizacion

Se celebrard una reunion de estudiantes interesados en pertenecer a la organizacién, dirigidos

por los maestros de Bellas Artes de la escuela. Se les orientard sobre los objetivos de Ila

organizacioén y los deberes de los miembros. En esta reunion, se seleccionara la directiva y un

maestro consejero. También debe seleccionarse un nombre para la organizacion (éste puede ser

el nombre de un artista famoso) un lema, un emblema y unos colores.

Composicion de la directiva

e Presidente

e Vicepresidente
e Secretario

e Tesorero

e Vocales (3)

Reuniones y actividades

La cantidad de reuniones que se deben coordinar anualmente para gestionar una organizacién

estudiantil de Bellas Artes puede variar segun las necesidades de la organizacidn, la cantidad de

actividades planificadas y la disponibilidad de los miembros de la directiva y otros miembros. A

continuacién, se mencionan las reuniones sugeridas anualmente:

10
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agosto: Reunién anual de inicio y orientacién a la matricula escolar.
septiembre: Luego de admitir a los miembros, debe convocarse a una reunién para
seleccionar la directiva.

Segun la disciplina de interés de la Organizacién de Estudiantes Talentosos de Bellas Artes,

escogerdan una de las siguientes celebraciones:

Septiembre: Reunién para coordinar la celebracién del Dia Internacional de la Mdusica en
el mes de octubre (UNESCO,1975).

Noviembre: Reuniéon para coordinar la celebracién de la “Semana del Pintor
Puertorriquefio y de los Artistas de las Artes Plasticas en Puerto Rico” (Ley NUm. 187-
1999). Esto se celebra en el mes de diciembre.

Febrero: Reunidn para coordinar la celebracién del Dia Mundial del Teatro que se realiza
en el mes de marzo (ITl, 1961).

Marzo: Reunién para coordinar la celebracién del Dia Internacional de la Danza durante
el mes de abril (UNESCO, 1982).

Abril: Reunidn para coordinar la celebracidn del Dia Mundial de las Telecomunicaciones y
la Sociedad de la Informacion en el mes de mayo (Unidn Internacional de
Telecomunicaciones, 1865).

Estas se consideran las celebraciones cumbres de cada disciplina de las Bellas Artes y deben ser

resaltadas por los miembros de la Organizacién de Estudiantes Talentosos. Las fechas para realizar

las diferentes celebraciones dependerdn del calendario escolar vigente.

También, la directiva puede realizar las siguientes reuniones segun sus necesidades:

reuniones de planificacidn anual

reuniones mensuales o bimensuales

reuniones de comités o grupos de trabajo

reuniones preparatorias para eventos

reuniones de evaluacién luego del evento (necesarias para evaluar resultados)
reuniones de emergencia o extraordinarias

Contacto

Gerente de Operaciones del Programa de Bellas Artes

11
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Programa de Ciencias

Estudiantes Cientificos

Principios que rigen la organizacion

El curriculo de Ciencias es rico en experiencias, y permite al maestro fomentar actividades
dirigidas a lograr una gama de vivencias diarias con los estudiantes. El tiempo limitado que tiene
este no le permite atender y satisfacer las inquietudes particulares de cada uno de sus
estudiantes. La Organizacion de Ciencia viene a complementar ese esfuerzo realizado en la sala
de clases, ya que puede canalizar de forma efectiva esa curiosidad innata del ser humano. Se
compone de un grupo de estudiantes con intereses similares en la ciencia y la investigacion
cientifica, lo que facilita la planificacion de actividades encaminadas a satisfacer esa curiosidad
investigativa. La Organizacion de Ciencia identifica los intereses de los estudiantes y dirige los
esfuerzos a facilitar la forma de satisfacer esos intereses individuales.

Normas

o El estudiante debe tener conducta excelente.

e Debe participar en las actividades cientificas que se desarrollen en la escuela y el
Programa de Ciencias, entre ellas: Feria Cientifica del Nucleo Escolar, Semana de las
Ciencias y otras actividades del programa divulgadas en el calendario escolar.

e Asistir puntualmente a las actividades y reuniones.

Propdsitos

La Organizaciéon de Ciencia fue creada con el propdsito de llevar a cabo una serie de actividades
educativas para desarrollar en el estudiante una visidn actualizada de la ciencia, una cultura
cientifica basica que lo capacite para enfrentar las exigencias del mundo moderno.

Esta Organizacidn servira de vehiculo para proveer al estudiante la oportunidad de visualizarse
como parte fundamental del mundo que lo rodea. Ademas, lo capacitara para poder analizar los
fendmenos naturales y evaluar su participacién en los mismos.

Objetivos

e Proveer experiencias que enriquezcan el desarrollo de los conceptos, principios y
generalizaciones que le permitan al estudiante entender el mundo fisico que le rodea.
e Relacionar al estudiante con la actividad cientifica llevada a cabo en Puerto Rico.

12
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Desarrollar interés en la preparacién de trabajos o investigaciones cientificas.
Relacionar la ciencia con otros campos del saber.

Desarrollar interés en el estudiante por la conservacidon de nuestros recursos en términos
de reconocimiento, preservacién y funcidn de la ciencia en ese proceso.
Requisitos para ser miembro:

Nuestro interés por las ciencias y la investigacidn cientifica.

Mostrar buena actitud para aprender.

Ser estudiante regular.

Tener iniciativa.

Respetar y defender los propdsitos de la organizacion.

Cumplir con las normas establecidas.

Someter los formularios de ingreso y ser aceptado.

Posiciones oficiales

Logoy

Presidente
Vicepresidente
Secretaria

Tesorero

Historiador

Vocales: 1-3 miembros

emblema

Cada comunidad escolar creara su logo.

Lema

“Exploramos, Descubrimos, Comprendemos: Ciencia en accion”

Himno

Coro: Unidos por el saber, en el Club de Ciencias estamos.
Exploramos el mundo, sin parar descansamos.
Investigacion y pasion, nuestra inspiracion,
en el Club de Ciencias, somos la nueva generacion.

Verso 1: En el laboratorio, con bata y microscopio en mano,

descubrimos secretos que nos llenan de asombro.
Las estrellas en el cielo y los &tomos en accién,

13
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cada misterio del universo es nuestra obsesion.

Coro: Unidos por el saber, en el Club de Ciencias estamos.
Exploramos el mundo, sin parar descansamos.
Investigacion y pasion, nuestra inspiracidn,
en el Club de Ciencias, somos la nueva generacion.

Verso 2: Desafiamos las leyes de la fisica y la quimica,
en busca de respuestas, nuestra mente no se limita.
La biologia nos revela la vida en su esencia,
y la geologia nos habla de la tierra en su existencia.

Coro: Unidos por el saber, en el Club de Ciencias estamos.
Exploramos el mundo, sin parar descansamos.
Investigacion y pasion, nuestra inspiracion,
en el Club de Ciencias, somos la nueva generacion.

Puente: Sinimportar el reto, ni la dificultad,
En el Club de Ciencias, juntos avanzamos sin cesar.
El conocimiento es nuestro faro, la verdad nuestro norte,
en cada experimento, en cada descubrimiento, somos fuertes.

Coro: Unidos por el saber, en el Club de Ciencias estamos.
Exploramos el mundo, sin parar descansamos.
Investigacion y pasion, nuestra inspiracion,
en el Club de Ciencias, somos la nueva generacion.

Verso 3: En el Club de Ciencias, somos un equipo audaz,
forjamos el futuro, con cada paso que damos en la paz.
No hay limites para lo que podemos alcanzar,
en el Club de Ciencias, siempre juntos, sin parar.

Coro: Unidos por el saber, en el Club de Ciencias estamos.
Exploramos el mundo, sin parar descansamos.
Investigacion y pasion, nuestra inspiracion,
en el Club de Ciencias, somos la nueva generacion.
iQue este himno inspire a tu Club de Ciencias en su busqueda constante del conocimiento y el
descubrimiento!

14
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“Creemos en el poder de la curiosidad y la exploracion. Creemos en la ciencia como un faro

de conocimiento. Creemos que, a través de la investigacién, creamos un mundo mejor. En

nuestro Club de Ciencias, damos vida a nuestras creencias, investigamos el mundo vy

compartimos nuestro amor por el descubrimiento. Somos cientificos en accién.”

Juramento

Al iniciarse en la Organizacion de Ciencia de la Escuela ,

juro solemnemente:

Respetar y cumplir con los postulados de nuestra organizacion.

Fomentar el desarrollo de las ciencias y la investigacion cientifica como un
instrumento que me ayuda a explicar los fendmenos naturales.

Me comprometo, ademas, a fomentar en mis compafieros el amor por el estudio de
la ciencia y, en mi comunidad, el respeto y conservacion de los recursos naturales.
iAsi me ayude Dios!

Actividades anuales

I. Investigacién Cientifica

Charlas sobre la importancia de la investigacion

Analisis y discusion de publicaciones investigativas

Identificar areas en el plantel escolar propias para la investigacion

Disefiar investigaciones de interés personal

Desarrollo de una investigacion (utilizando todos los pasos de una investigacion
formal)

Il. Interés comunitario

Ofrecer charlas sobre temas relacionados con la ciencia y la investigacion cientifica.
Identificar algunos ecosistemas de Puerto Rico y darlos a conocer a la comunidad
escolar, creando interés para que se visiten

Hacer una feria sobre profesiones relacionadas con la ciencia, en la que se oriente e
informe a los estudiantes sobre las multiples oportunidades que ofrece este campo
(la ciencia) para desarrollar una carrera.

Ill. Asuntos ambientales

Identificar problemas de contaminacién en las areas residenciales y establecer un
plan de accidn junto con la comunidad de residentes.

Organizar grupos de adultos que sirvan de apoyo en diferentes dreas donde existen
problemas de contaminacién.
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e Organizar charlas en la comunidad sobre la conservacién del ambiente.
e |nvestigar un problema ambiental y ofrecer soluciones para erradicarlo.

IV. Centros de Investigacién Cientifica
e Hacer un estudio sobre los centros de investigacidn que existen en Puerto Rico.
e |nvitar personal de esos centros investigativos para dar a conocer en la comunidad
escolar.
e Realizar excursiones a los centros de investigacién de Puerto Rico.

V. Cientificos Puertorriquefos
e Realizar un estudio sobre los investigadores puertorriquefos.
e Invitar a cientificos profesionales para exponer algunos de sus trabajos.

VI. Literatura Cientifica
e Ofrecer charlas a los miembros de la Organizacion para ayudarlos a entender los
formatos de las publicaciones (coordinar con el bibliotecario).
e Adiestrar en el uso y manejo de literatura cientifica (coordinar con universidades).
e Preparar una bibliografia de publicaciones cientificas.
e QOrganizar una minibiblioteca de literatura cientifica.

VIl. Competencias
e QOrganizar equipos para participar en:
o congresos cientificos o simposios o ferias cientificas y olimpiadas de Quimica,
o Science Bowl,
o fomentar las competencias entre organizaciones de diferentes regiones
educativas sobre alglin tema especifico relacionado con la ciencia.

Contacto

Gerente de operaciones del Programa de Ciencias
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Estudiantes ambientalistas

Principios que rigen la organizacion

La Organizacién de Estudiantes Ambientalistas contribuye positivamente con la sociedad, ya que
considerara a cada estudiante como un ciudadano util que promueve el respeto por la naturaleza
y la vida. Ademas, busca desarrollar en el estudiante una conciencia ambiental y ecoldgica que
propicie un ambiente de paz e igualdad entre los seres humanos y entre los seres humanos y la
naturaleza.

Esta organizacion puede contribuir de forma muy eficaz a que se logre la conciencia sobre el
problema del impacto humano o impacto antropogénico en los sistemas de la tierra y fomenta
gue sean los estudiantes quienes busquen alternativas para mitigar ese impacto. Para esto, se
promueve el estudio de los aspectos bioldgicos, fisicos y quimicos de los sistemas terrestres y la
educacion en materia de mitigacién y de adaptacion al cambio climatico.

Propdsitos
La finalidad de la Organizacidn de Estudiantes Ambientalistas es:

e tener conciencia ambiental y ecoldgica, y reconocer que son parte del ambiente al
proceder como ciudadanos responsables por medio de acciones, cualidades, valores y
destrezas

e fomentar experiencias educativas que redunden en el desarrollo o el fortalecimiento del
pensamiento critico y creativo de los estudiantes para ser ciudadanos hacedores del
cambio para alcanzar un futuro sustentable para Puerto Rico.

e fomentar un ambiente de paz, de justicia social y de colaboracién en el que siempre esté
presente el respeto a toda forma de vida y a las ideas divergentes.

Objetivos

e Coordinar con las agencias de gobierno, grupos civicos y la comunidad, las gestiones en
pro del mejoramiento de la salud ambiental.

e Desarrollar aprecio por los recursos naturales y realizar actividades dirigidas a sensibilizar
a la comunidad, a estimar, valorizar y mantener una conciencia ambiental y ecoldgica.

e Sensibilizar al estudiante hacia el ambiente que lo rodea, de modo que se adapte a éste
en forma racional y promueva la éptima calidad ambiental para la vida humana.

e Analizar las dreas de crecimiento personal y fortalecerlas o desarrollarlas a través de
seminarios, charlas y otros medios.
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Requisitos para ser miembro:

e Debe gustarle las ciencias ambientales y la investigacion cientifica ambiental.

e Mostrar buena actitud para aprender.

e Ser estudiante regular.

e Tener iniciativa.

e Respetar y defender los propdsitos de la organizacion.

e  Cumplir con las normas establecidas.

e Someter los formularios de ingreso y ser aceptado.

Posiciones oficiales

e Presidente

e Vicepresidente

e Secretaria
e Tesorero
e Historiador

e Vocales: 1-3 miembros

Logo y emblema

Cada comunidad escolar creard su logo.

Lema

"Defendien

Himno

Verso 1

Coro

do el planeta, construyendo un mafiana sostenible".

En la tierra, en la brisa, en el océano y en el sol,
somos guardianes del planeta, luchando con pasidn.
Cada hoja, cada criatura, cada ecosistema es vital,
nuestra misidn es clara, proteger es nuestro ideal.

Somos estudiantes, amantes de la Tierra,

defendemos su belleza, desde su cima hasta su enterrada sima.
En el viento, en el agua, en la naturaleza sin par,

juramos cuidarla, con amor y sin cesar.
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Verso 2

Coro

Verso 3

Coro

Juramento
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Recogiendo la basura, plantando arboles de esperanza,
limpiando rios y mares, dando a la naturaleza la bonanza.
En las aulas y alla afuera, nuestro compromiso es real,
cambiaremos el mundo, su salud sera nuestro ideal.

Somos estudiantes, amantes de la Tierra,

defendemos su belleza, desde su cima hasta su enterrada sima.
En el viento, en el agua, en la naturaleza sin par,

juramos cuidarla, con amory sin cesar.

Aprendemos y ensefiamos, inspiramos a otros a actuar,
con respeto y pasiéon, construimos un mundo mejor, sin cesar.
Nuestro club, un faro de esperanza, luz en la oscuridad,
por la Tierra, por la vida, juntos trabajaremos sin parar.

Somos estudiantes, amantes de la Tierra,

defendemos su belleza, desde su cima hasta su enterrada sima.
En el viento, en el agua, en la naturaleza sin par,

juramos cuidarla, con amor y sin cesar.

En nuestro club, creemos en un mundo mas verde y sostenible.

Creemos en la responsabilidad de proteger y preservar nuestro entorno.

Promovemos la conciencia ecolégica y la acciéon individual y colectiva.

Creemos en la educacién ambiental como la clave para un futuro mas brillante.
Valoramos la biodiversidad y luchamos por la conservacion de todas las formas de vida.
Trabajamos juntos para reducir nuestra huella ecolégica y fomentar un planeta saludable.
Defendemos la justicia ambiental, asegurdndonos de que todos tengan un ambiente
limpio y seguro.

Nos comprometemos a ser lideres y defensores apasionados de la naturaleza.

Al iniciarse en la Organizacion de Ciencia de la Escuela ,

juro solemnemente:

Respetar y cumplir con los postulados de nuestra organizacion.

Fomentar el desarrollo de las ciencias ambientales y la investigacién cientifica

ambiental como un instrumento que me ayuda a explicar los fendmenos naturales.
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Me comprometo, ademas, a fomentar en mis companeros el amor por el estudio de
las Ciencias Ambientales y, en mi comunidad el respeto y conservacion de los recursos
naturales.

iAsi nos ayude Dios!

Actividades anuales

e Discutir en qué consiste la Organizacidon de Estudiantes Ambientalistas y cudl es su
importancia para el individuo, la escuela y la comunidad.

e  Conocer y analizar el significado de los distintivos de la Organizaciéon de Estudiantes
Ambientalistas.

e Determinar las necesidades de salud ambiental de la escuela y establecer las prioridades.

e  Redactar el plan de trabajo de la organizacion.

e Invitar al inspector de Salud Ambiental para, junto con los estudiantes, realizar las
inspecciones sanitarias en la escuela.

e Desarrollar proyectos especiales para mejorar el ambiente fisico de la escuela, la
comunidad y el hogar.

e Llevar a cabo excursiones a diferentes sitios de interés en Puerto Rico para relacionarse:
con el ambiente fisico inmediato y con situaciones especificas de salud ambiental

e Realizar investigaciones sobre alguin tema relacionado con el ambiente y discutirlos en las
reuniones.

e Crear un periddico o boletin.

e (Celebrar discusiones a panel o foros, certdmenes de escritura, concursos de oratoria y
competencias de carteles con temas como: Relacion entre el ambiente fisico y la salud
mental; El hombre y tu entorno; El ambiente como factor motivacional, entre otros.

e Planificar y ofrecer charlas, conferencias, videos, documentales, ensayos y peliculas u
otros sobre temas relacionados con la salud ambiental, por personas altamente
capacitadas.

e Participar en la planificacion y desarrollo de una campania de publicidad en la escuelay la
comunidad para dar a conocer los propédsitos de la organizacion y los beneficios que se
derivan de pertenecer a ésta.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

I. Investigacion cientifica
e Ofrecer charlas sobre la importancia de la investigacién ambiental.
e Andlisis y discusién de publicaciones investigativas ambientales.
e Identificar areas en el plantel escolar propias para la investigacién ambiental.
e Disefar investigaciones ambientales de interés personal.
e Desarrollar una investigacion ambiental (utilizando todos los pasos de una
investigacion formal).
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Il. Interés comunitario

e Ofrecer charlas sobre temas relacionados con las ciencias ambientales y la
investigacion cientifica ambiental.

e Identificar algunos ecosistemas de Puerto Rico y darlos a conocer a la comunidad
escolar, motivar para que se visiten la escuela.

e Hacer una feria sobre profesiones relacionadas con las ciencias ambientales, en la que
se oriente e informe a los estudiantes sobre las multiples oportunidades que ofrece
este campo (la ciencia) para desarrollar una carrera.

Ill. Asuntos Ambientales

e Identificar problemas de contaminacién en las areas residenciales y establecer un plan
de accidn junto a la comunidad de residentes

e Organizar grupos de adultos que sirvan de apoyo en diferentes dreas donde exista
problemas de contaminacion.

e Organizar charlas en la comunidad sobre la conservacion del ambiente.

e Investigar sobre un problema ambiental y ofrecer soluciones para erradicarlo.

IV. Centros de investigacion cientifica
e Hacer un estudio sobre los centros de investigacion ambiental que existen en Puerto
Rico.
e Invitar personal de esos centros investigativos ambiental para divulgacién de éstos en
la comunidad escolar.
e Realizar excursiones a los centros de investigacion ambiental de Puerto Rico.
V. Cientificos ambientalistas puertorriquenos

e Realizar un estudio sobre ambientalistas puertorriquefios.

e Invitar a cientificos ambientalistas profesionales para exponer algunos de sus trabajos.
VI. Literatura cientifica

e Ofrecer charlas a los miembros de la organizacidn para ayudarlos a entender los
formatos de las publicaciones (coordinar con el bibliotecario).

e Adiestrar en el uso y manejo de literatura cientifica (coordinar con universidades).

e Preparar una bibliografia de publicaciones cientificas ambientales.

VII. Competencias
e Organizar equipos para participar en:
o congresos cientificos ambientales o simposios o ferias ambientales y olimpiadas
de ciencias ambientales.
o fomentar las competencias entre organizaciones de diferentes regiones
educativas sobre algin tema especifico relacionado con la ciencia ambiental.

Contacto
Gerente de operaciones del Programa de Ciencias
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7 .

Programa de Educacion Fisica

Organizacion de Educacion Fisica

Propoésito

La Organizacion de Educacién Fisica pretende ofrecer al estudiante las alternativas para que
adquiera y aplique los conocimientos y destrezas y practique las actividades que promueven el
buen uso del tiempo libre, la creatividad, el liderazgo, el desarrollo de talento individual, la
autoestima, la cooperacion, el trabajo en equipo y la interaccidn social entre otros elementos que
le permitan tener un desarrollo pleno y contribuir al desarrollo de otros.

Justificacion

Para alcanzar el desarrollo integral, el estudiante debe de tener las experiencias necesarias que
lo conduzcan a esto. Estas experiencias deben ser pertinentes y significativas para el estudiante,
de modo que sea éste quien aprenda a seleccionar actividades que redunden en su bienestary le
permitan desarrollarse como individuo e interactuar con los demas. Existen estudiantes con un
caudal de habilidades en diferentes areas del movimiento, por lo cual es necesario permitirles y
facilitarles el desarrollo 6ptimo de sus talentos.

Pretendemos que los estudiantes contintden desarrolldndose individualmente y que contribuyan
y colaboren en el desarrollo de otros, utilizando como medio las diferentes manifestaciones del
movimiento, tales como los deportes individuales y grupales, ritmos, bailes, juegos y otras areas
relacionadas, como las estadisticas, anotaciones, funciéon de jueces y arbitraje, edecanes,
porristas, etc.

Objetivos Generales

Esperamos que el estudiante que participe en la Organizacién de Educacidn Fisica:
e Demuestre dominio de diversas destrezas motoras.
e Participe frecuentemente en actividades que resulten de interés.
e Compartaideasy se relacione con los demas.
e Disfrute de participar en las experiencias de movimiento.
e Estimule a otros a participar en actividades de movimiento.
e Desarrolle conciencia de sus capacidades y se sienta orgulloso de si mismo.
e Coopere en el logro de metas comunes.
e Demuestre compromiso y responsabilidad en las tareas que ejecuta.
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e Fomente el sentido de compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo y los elementos
comunes que integran una organizacion.

e Demuestre sentido de pertenencia al participar voluntariamente en actividades que lo
identifiguen como parte de su nucleo escolar.

Actividades

e Auspiciar y celebrar la Semana de Educacion Fisica.

e Colaborar en el desarrollo de la fase intramural e interescolar.

e Participar de acuerdo con sus talentos y habilidades en las actividades de la comunidad o
de otras escuelas donde se le solicite.

e Promover y motivar a la matricula escolar para que participe en actividades de
movimiento dentro y fuera de la escuela.

e Auspiciar charlas y conferencias que estimulen y motiven a la matricula escolar a
mantenerse activos y saludables.

e Participar en actividades que propicien en su desarrollo personal.

e Motivar a otros a integrarse a la organizacion, determinar el momento vy realizar la
iniciacion de nuevos miembros.

e Realizar intercambios y estimular la interaccidn con organizaciones estudiantiles de otras
escuelas.

e Redactar y revisar un reglamento interno que estipule el funcionamiento de la directiva y
de los miembros de la organizacién. Este debe considerar requisitos de ingreso; funciones
de la directiva, funciones, deberes y responsabilidades de los miembros, objetivos de la
organizacién, cuotas y manejo de fondos, desarrollo de actividades, seleccion del
emblema, lema y credo y juramentacion de miembros, entre otros.

o Reflexionar sobre su participacion dentro de la organizacion:

o asume un rol o funcion,
o interactua con los demas, o
o realiza trabajos que se le asignan.
e Evaluar los logros de los objetivos de la organizacidn.

Juramento

Para fomentar la creatividad, el compromiso y la pertinencia, el maestro y la directiva crearan el
juramento de los miembros de la organizacion.

Credo

Para fomentar la creatividad, el compromiso y la pertinencia, el maestro y la directiva
estableceran el Credo de la Organizacion.
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Emblema

Para fomentar la creatividad, el compromiso y la pertinencia, el maestro y la directiva escogerdn
el Emblema de la Organizacién

Lema

Para fomentar la creatividad, el compromiso y la pertinencia, el maestro y la directiva escogeran
el Lema de la Organizacién.

Contacto

Gerente de operaciones del Programa de Educacion Fisica
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Programa de Programa de Espaiiol

Club de Espaiiol

Principios que rigen la organizacién

Debido a que la lengua tiene una funcidn social, es apremiante entender la lengua verndcula como
el recurso que le permite al hombre la expresion de su personalidad individual y colectiva.

Si se pretende despertar en los estudiantes un mayor aprecio por su lengua y aumentar su
capacidad de comprensién del cardcter particular del pueblo puertorriqueno, es necesario
relacionar a los estudiantes con los diversos escenarios y los distintos tipos humanos que han sido
motivo de inspiracién para los escritores nacionales y extranjeros. Despertar su sensibilidad ante
el paisaje y la naturaleza y su comprension de la gente y las costumbres es necesario para que
superen sus limitaciones, conserven sus virtudes y se proyecten favorablemente al porvenir.

En el proceso de valorizacion de las distintas visiones literarias, el estudiante tendra la
oportunidad de examinar los recursos estilisticos de los escritores para provocar determinados
efectos en el lector; expresar sus opiniones con claridad, correccidn, espontaneidad y coherencia,
en forma oral y escritas y aumentar sus destrezas de comprensién e interpretacion de lo que lee.

El Club de Espafiol, ya sea de lectura o de escritura, es el medio eficaz para que el estudiante
continde profundizando y buscando en ese tesoro maravilloso que es la lengua escrita o de
expresar sus maravillas interiores a través de la escritura o la oratoria. Dara gran énfasis al sentido
estético y dindmico que tiene la palabra y a su fuerza y poder para comunicar ideas, sentimientos,
opiniones y saberes del hombre en todos los campos del quehacer humano. Debera garantizar el
desarrollo de las destrezas en los cuatro procesos lingliisticos: escuchar, hablar, leer y escribir. Se
asegurara de que los habitos de lengua y habla del estudiantado sigan las pautas de la lengua
espanola.

Propdsito
Afianzar los sentimientos de amor y respeto hacia la lengua vernacula, el espafiol.
Objetivos

e Brindar nuevas experiencias para el cultivo y perfeccionamiento de los procesos
linglisticos: escuchar, hablar, leer y escribir.
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Promover el ejercicio de la expresidon oral y escrita en sus mds dignas y notables
manifestaciones como: teatro, musica, folclor, oratoria, declamacién, paneles, debates,
certdmenes.

Reconocer los valores culturales y literarios encargados de las obras y autores de mayor
significacién en las letras puertorriquefias.

Prestar atencién al dominio de la lengua en todos sus aspectos como un medio de
entender y hacer productiva la vida practica, asi como lograr el uso adecuado del tiempo
de ocio.

Requisitos para ser miembro

El estudiante se comprometera a:

dar gran énfasis al sentido estético y dindmico que tiene la palabray a su fuerza y poder
para comunicar ideas, sentimientos, opiniones y saberes del hombre en todos los campos
del quehacer humano.

garantizar el desarrollo de las destrezas en los cuatro procesos lingisticos: escuchar,
hablar, leer y escribir.

asegurarse de que los habitos de lengua y habla del estudiantado sigan las pautas de la
lengua espanola.

Posiciones oficiales

Presidente — Promete cumplir fielmente con el cargo de presidente de la Organizacion de
Espafiol, protegiendo la unidad de la organizacién en todo momento.

Vicepresidente - Promete ejercer el cargo de vicepresidente, dando de mi el maximo,
cooperando, trabajando junto al presidente o sustituyéndole cuando sea necesario, con
un mismo propodsito que es “El tener una Organizacién Modelo”.

Secretaria - Promete como secretaria mantener informados a los integrantes de la
organizacién de todos los trabajos que realicen y apoyar la organizacion en todo lo que
sea necesario.

Logo y emblema

Lema

>
PROGRAMA DE ESPANOL

“Porque la belleza es todo, y esta en todo...”
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En esta organizacion sentimos con mucho afan

que los libros son la fuente que a nosotros va a ayudar.
Podremos asi expresar en forma escrita y oral,

todas las cosas hermosas que en los libros se han de hallar.

Sonreir, llorar, amar, comprender, viajar, sofiar...
todas estas cosas bellas al leer tu lograras.

Por eso querido amigo también debe ser tu afan,
y por medio de la lectura
ique mucho tu aprenderas!

Creo en esta organizacién y en los principios que encarna.

Creo en la comunicacion entre los hombres y la esperanza de una vida mejor.

Creo que la lectura es uno de los puntos basicos para el desarrollo intelectual individual.

Juramento

Nosotros, los estudiantes de la Escuela , en presencia de
nuestros maestros consejeros y demas compaiieros, juramos solemnemente:

Que nos mantendremos fieles a los principios de nuestra Organizacidn de Espafol.

Que nos esforzaremos para que nuestros propdsitos se conviertan en realidad.
Que seremos participantes activos con nuestros ideales y sugerencias, para gloria y honor

de nuestra escuela.

iAsi nos ayude Dios!

Actividades anuales

Reunirse para comentar de manera informal lecturas ya asignadas que:

e desarrollen amor y aprecio por su lengua como Lengua Castellana o exalten los valores

del puertorriqueno.

e celebrar discusiones a panel o foros, certdmenes de escritura, concursos de oratoria sobre

temas como: la lengua vernacula como instrumento de socializacion, de comunicacién y

de expresion de su personalidad.

e celebrar concursos para destacar la vida y obra de puertorriquefios ilustres.
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e desarrollar tertulias con la participacion de estudiantes, maestros y padres para comentar
lecturas, la prensa diaria, alguna obra teatral, peliculas y cualquier otro asunto de interés
para ello.

e celebrar la Semana Educativa o Semana de la Lengua con diferentes actos en los que se
enaltezca el valor de la lengua y ofrezca oportunidades a los estudiantes para poner de
manifiesto sus destrezas en el manejo de la lengua oral y escrita.

e Auspiciar competencias de lectura oral.

e Participar en conferencias, movimientos literarios y otros temas de interés sobre el
espafiol en Puerto Rico.

e Visitar las diferentes instituciones y organizaciones que cuidan y propician el
enriquecimiento del ambiente cultural, para conocer su funcionamiento, y en qué forma
pueden los estudiantes puertorriquefios cooperar en dicho enriquecimiento cultural
(Instituto de Cultura Puertorriquefia, El Ateneo de Puerto Rico, entre otras).

e (Celebrar discusiones generales o de pequefios grupos sobre temas de interés vy
preocupacion del estudiante en relacion con el espaiiol en Puerto Rico.

e Hacer trabajos de investigacidn sobre tipos puertorriquenos, discutirlos en grupos y hacer
dramatizaciones y representaciones.

e Visitar o invitar autores de los cuales han leido para tener cambios de impresiones con él
sobre lo leido.

e Preparar un fichero en el que anote las lecturas que hace, escribir un pequefio resumen
de estas y anotar las dificultades que ha tenido para compartirlas con otros compafieros.

e Preparar un diccionario personal o grupal con el significado correcto del vocabulario que
se desconoce; otro con el vocabulario que ofrece dificultad en su ortografia y otro con
parénimos, homdnimos y homéfonos.

e Preparar como tutores de otros estudiantes.

Contacto

Gerente de operaciones del Programa de Espaniol
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Programa de Estudios Sociales

Club Modelo de Naciones Unidas

Historia

El Club Modelo de Naciones Unidas del Centro Residencial de Oportunidades Educativas de Ceiba
(CROEC) nacié en el primer trimestre del afio 2017 como una curiosidad de un grupo de
estudiantes talentosos. Desde entonces hemos participado de las Asambleas Modelo de Naciones
Unidas coordinadas por UNAUSA-Puerto Rico e impactado la escuela con diversas actividades
dirigidas a promover los Objetivos de Desarrollo Sostenible y una cultura de paz.

Principios que rigen la organizacion

Vision

Promover la participacion de los estudiantes en las simulaciones del Modelo de Naciones Unidas
e impactar activamente a la comunidad contribuyendo a diversas causas que permitan adelantar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Misidn

Inspirar a las nuevas generaciones de estudiantes a participar en actividades que impacten a las
comunidades contribuyendo, asi, en el crecimiento y desarrollo de todos, mientras desarrollan
sus habilidades al maximo mediante actividades educativas auspiciada por el Modelo de las
Naciones Unidas.

Propésito u objetivos

El Club Modelo de Naciones Unidas es una organizacion que se dedica a trabajar proyectos
educativos y comunitarios para adelantar la Agenda 2030 de la Organizacién de Naciones Unidas.
Otro de los propdsitos es prepara a los estudiantes para fungir como embajadores a la simulacidn
semestral de la Asamblea General de la ONU que coordina la Asociacion de Naciones Unidas en
Puerto Rico (UNAUSA-PR).

Objetivo

Promover la participacion de los estudiantes en las simulaciones del Modelo de Naciones Unidas
e impactar activamente a la comunidad escolar contribuyendo a diversas causas que permitan
adelantar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

29



Organizaciones Estudiantiles | Subsecretaria para Asuntos Académicos y Programaticos

Requisitos para ser miembro

Los estudiantes son seleccionados por sus altas competencias de civismo y ejecutorias
sobresalientes en el andlisis de los temas internacionales discutidos en los cursos de Estudios
Sociales. Deben ser lideres positivos, buenos escritores y oradores.

Posiciones oficiales

e Secretario (a) General: Se encarga de organizar el calendario de actividades, coordinar y
dirigir las reuniones de la organizacién.

e Secretario (a) de Actas: Se encarga de convocar las reuniones y tomar minutas de todas
las reuniones. Se encarga de convocar las reuniones.

e Coordinador (a) de Comunicaciones: Se encarga de manejar las redes sociales y la
promocién de las actividades de la organizacion.

e Coordinador (a) Comité de Educacion: Se encarga de coordinar las actividades educativas
gue impacten a la comunidad escolar.

Logo y emblema

Rueda que representa, la rueda de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible con algunos logos de
los ODS de la ONU. En el centro un arbol de Ceiba y las iniciales de la escuela.

Lema

Forjando embajadores de la paz y la sostenibilidad.

Himno

Himno a la Paz (Pablo Casals): https://www.youtube.com/watch?v=col42gODAE4
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Con ganas, musico.

Barre tu cuerda,

Asi que podemos cantar.
Eufdrico, optativo,

Nuestras diversas voces
Entremezclas,

Juguetonamente contendiendo,
No interfiere

Pero co-inherente,

Para todos dentro

El cingulo

del sonido,

Es tierra sagrada

Donde todos son hermanos,
Ninguno sin rostro Otros,

et mortales

cuidate de las palabras,

porque con palabras mentimos,
Se puede decir paz

Va tic-tacy tac.

Cuando nos referimos a la guerra,
Un pensamiento sucio habla justo
Y prometer falsamente,

Pero la cancién es cierta:

Que la musica por la paz

Sé el paradigma,

Porque la paz significa

para cambiar En

el momento adecuado,

como el Reloj Mundial

Lo mismo puede suceder con la historia
De nuestra ciudad humana
Actualmente se mueve

Como la musica, cuando

Notas engendradas

Nuevas notas engendran

Hacer que el flujo fluya

Del tiempo un crecimiento
Hasta lo que podria ser,

Al fin lo es,
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Donde incluso la tristeza

Es una forma de alegria,
Donde el destino es la libertad,
Gracia y sorpresa.

Credo

Creo en fomentar la paz, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la justicia y la equidad como
valores universales para un mundo mejor.

Juramento

Yo, (Nombre y apellidos), declaro solemnemente mi compromiso con el club Modelo de las
Naciones Unidas. Al asi hacerlo me comprometo a:

Ejercer toda funcidn que a mi sea encomendada, viéndolo como un deber y no como
limitacion.

Velar siempre por los mejores intereses del club, trabajando por las metas y objetivos que
sean trazados.

Promover la educacién sobre la Organizacién de las Naciones Unidas.

Promover la educacién y la accién sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Cumplir fielmente con todos los reglamentos, leyes y normas establecidas por el
Departamento de Educacién y la direccidn de la escuela.

Trabajar por los derechos humanos, mediante la accién ciudadana, comprometida(o) con
ayudar a mi comunidad y al mundo.

Ser tolerante e inclusivo, promoviendo una cultura de paz.

Ser promotor de una calidad de vida sobresaliente en las residencias escolares.

Ser modelo de integridad académica y servicio para toda la comunidad escolar.

Representar con dignidad y compromiso al Club en las Conferencias del Modelo de Naciones
Unidas organizadas por UNA USA Puerto Rico y otras actividades promovidas por el club.

Al asumir el compromiso de ser Embajador del Club de Modelo de Naciones Unidas lo hago
libremente con honor y dignidad, estando dispuesto a demostrar un desempefio excelente en la
vida académica y civica.

Actividades anuales

e Segunda semana de Septiembre: Semana de los Objetivos de Sostenible
e 24 de octubre (Dia de las Naciones Unidas)

e 10 de diciembre (Dia de los Derechos Humanos)

e 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer)
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e Mayo: Dia de logros y toma de posesion

Sitios Web

Instagram: @croecunclub www.croecunclub.wordpress.com

Contacto

Gerente de operaciones del Programa de Estudios Sociales
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Cooperativismo

Principios que rigen la organizacion

La organizacion estudiantil se rige por los principios del cooperativismo

1.

No vk~ wnN

Ingreso libre y voluntario

Gestidn democratica

Participacidon econdmica
Autonomia e independencia
Educacion, formacién e informacién
Cooperacidn entre cooperativas
Interés por la comunidad

Propoésito

La Organizacion de Estudiantes Cooperativistas tiene como propdsito fundamental fomentar los
principios y valores del cooperativismo dentro de la comunidad estudiantil, integrandolo como

un elemento esencial del proceso educativo. Este enfoque no solo busca promover una cultura

emprendedora, sino también proveer las herramientas necesarias para el desarrollo de lideres

capaces de desempeiiarse eficazmente en ambitos comunitarios, econdmicos y sociales. Al

hacerlo, se enfatiza la importancia de la autogestion como un recurso clave para el progreso

individual y colectivo.

Objetivos

Fomentar un ambiente propicio donde los jévenes puedan adquirir conocimientos en
areas de empresarismo, administracion, finanzas y economia social, promoviendo asi su
desarrollo integral.

Educar a los estudiantes sobre la importancia del ahorro y la inversién para la
construccion de un futuro financiero estable, proporcionando estrategias efectivas para
una gestion financiera prudente.

Motivar a los estudiantes a involucrarse en el movimiento cooperativo como medio para
alcanzar un desarrollo armdnico en los dmbitos educativo, social y econémico.

Requisitos para ser miembro

Ser estudiante del Departamento de Educacién, demostrar interés en cooperativismo.

Posiciones oficiales

Presidente
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Vicepresidente

Tesorero

Secretario

Vocal

Logo

Cq P

ODERAT\‘I\‘-?

Lema
iCooperativistas en accién! Educando, emprendiendo y transformando.

Credo

Creemos firmemente en el poder de la unidn y el trabajo colectivo para construir un
mundo mejor, comenzando por nuestra comunidad escolar. Sabemos que juntos
podemos alcanzar metas que serian imposibles de lograr individualmente. Nos
comprometemos a trabajar en equipo, respetando y valorando las aportaciones de cada
uno, para superar desafios y celebrar juntos cada victoria.

Creemos en la solidaridad, entendiendo que nuestro bienestar estd intrinsecamente
ligado al bienestar de los demas. Nos comprometemos con aprender, innovar y aplicar
nuevos conocimientos en beneficio de nuestra comunidad y del mundo.

Nos comprometemaos a vivir segun los principios del cooperativismo, tanto dentro como

fuera del plantel escolar, llevando el espiritu del cooperativismo en nuestros corazonesy
acciones.
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Himno

Compositor, Musica y Letra: Virgilio Lépez

Nuestra imagen de cooperacion
es mutuo esfuerzo forjador
del bien comun logro en accidn, y, acervo salvador.

Promover bienestar con justicia,
y, en la unién superar la situacién,
como hermanos vencer la codicia,
y, en el triunfo gozar la leccién.

Gran deseo de servir,
de aprender y educar;
compartir....,

facultad ejemplar.

Voluntarios Cooperativistas,
surjan hoy con sentido creador,
tracen surcos de ideales realistas,
sean crisol de un futuro esplendor.

-Coro- Vital misidn dindmica,
(Repitase) progreso pro la sociedad
doctrina basica,
fundada en Ley de Cristiandad.

Gestidn socioecondmica,
de alcance universal

reforma ldgica,
tarea de ayuda fraternal.

Juramento

Yo, (Nombre y Apellidos del estudiante), declaro solemnemente mi compromiso con la

organizacién estudiantil cooperativista. Al asi hacerlo, me comprometo a:
Fomentar un ambiente cooperativista.

Educar sobre la importancia del ahorro y la inversidn para la construccion de un futuro
financiero estable.
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Motivar a los estudiantes a involucrarse en el movimiento cooperativo como medio para
alcanzar un desarrollo armdnico en los dmbitos educativo, social y econémico.

Cumplir fielmente con todos los reglamentos, leyes y normas establecidas por el
Departamento de Educacién y la direccidn de la escuela.

Consciente de la importancia de mi rol dentro de esta comunidad, asumo este compromiso con
responsabilidad, integridad y dedicacién, buscando siempre el bienestar colectivo y el crecimiento
mutuo. Me comprometo a ser un ejemplo de liderazgo, cooperacién y solidaridad, contribuyendo
activamente al logro de los objetivos de nuestra organizacién y al fortalecimiento del movimiento
cooperativista estudiantil.
Actividades anuales

e Dia del Cooperativismo Juvenil

Contacto

Gerente de operaciones del Programa de Estudios Sociales
Coordinador/a de las cooperativas escolares
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Organizacion de Futuros Historiadores Deportivos

Historia

La Organizacién de Futuros Historiadores Deportivos se fundd en la escuela Ernesto Ramos
Antonini de la Cantera en Ponce el dia 11 de noviembre de 2015. Fue creada por el profesor
William Santiago Coldn (maestro de Educacién Fisica) y fue cofundada por el profesor William
Santiago Coldn (maestro de Educacion Fisica) y por el profesor Edgardo Alvarado Grau (maestro
de Estudios Sociales). Nuestra Organizacién fue creada por la necesidad de nuestros estudiantes
de conocer la importancia de su historia, especialmente su historia deportiva, para su crecimiento
como un ciudadano con grandes valores y con amor a su escuela, a su pueblo y a Puerto Rico.

Principios que rigen la organizacion

e Fomentar en los estudiantes el amor por la lectura y la investigacion.
e Fomentar en los estudiantes sentido de pertenencia a través del conocimiento de su
historia deportiva.

Propdésitos

Para alcanzar el desarrollo integral, el estudiante debe de tener las experiencias necesarias que
lo conduzcan al mismo. El conocimiento de nuestra historia, especialmente nuestra historia
deportiva nos ayuda a identificarnos con nuestra escuela, comunidad, pueblo y pais.

Nuestra Organizacién de Futuros Historiadores Deportivos tiene el propdsito de ofrecer a los
estudiantes la oportunidad de desarrollarse de forma integral. Buscamos despertar en los
estudiantes el amor por estudiar, investigar y dar a conocer la historia deportiva de su escuela,
comunidad, pueblo y de Puerto Rico.

Esto lo haremos a través de orientaciones, charlas y visitas a lugares de interés histérico deportivo
como: Museos del Deporte, Archivos Histdricos, y otros de importancia para el conocimiento
histdrico deportivo. Realizaremos y participaremos actividades en y fuera de nuestra escuela
enfocadas en dar a conocer la historia deportiva. Preparemos nuestros estudiantes con las
herramientas necesarias para realizar investigaciones historicas deportivas de su escuela, su
pueblo y Puerto Rico.

Objetivos
e Buscamos, con nuestra organizacion, el desarrollo integral de nuestros estudiantes.

e Fomentamos el desarrollo de la lectura, la investigacién y el amor por nuestra historia,
especialmente por nuestra historia deportiva.
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e Desarrollamos en nuestros estudiantes cualidades de liderazgo, trabajo en equipo vy
responsabilidad social que complementen su aprendizaje académico.

e Damos a conocer nuestra historia deportiva mediante la creacién de publicaciones,
charlas, alianzas, y otras actividades dentro y fuera de nuestra escuela.

e Buscamos que nuestros estudiantes se identifiquen con su escuela, su comunidad, su
pueblo y con Puerto Rico a través del conocimiento de su historia deportiva.

e Propiciamos la capacidad de realizar actividades en conjunto, alentando la integracién
entre las organizaciones estudiantiles de nuestra escuela.

e Realizamos alianzas con otras organizaciones de la comunidad en general para la
realizacion de actividades en conjunto para el desarrollo educativo de nuestros
estudiantes.

Requisitos para ser miembro

e Ser estudiante de nuestra escuela de 6to grado en adelante.
e Tener interés por conocer el proceso de realizar investigaciones.
e Demostrar disposicién a trabajar en grupo.

Posiciones oficiales

e Presidente: Representar la Organizacion en actos o gestiones necesarias. Convocara a
reuniones de la junta.

e Vicepresidente: Sustituir al presidente en actividades o actos que el presidente no pueda
asistir.

e Secretario(a): Redactar y custodiar las actas de las reuniones.

e Tesorero: Dirigir la tesoreria y vigilar los ingresos y gastos

e Relacionista Publico: Se encargara de dar a conocer las diferentes actividades de la
organizacioén a la comunidad escolar.

e Estadistico: Se encargard de todo lo relacionado con estadisticas en las investigaciones o
actividades de la Organizacion.

e Maestro(a) mentor(a): Encargado de la Organizacion. Sus principales funciones son las de
orientar, informar y guiar a los estudiantes en las académicas, administrativas,
investigativas y otras de la organizacion.

Logo

Explicacion del Logo

El zapato alado que representa la accion, los hechos y eventos
deportivos. De la mitologia donde Hermes era el mensajero y usaba
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calzado alado para llevar los mensajes, asi los Historiadores estan prestos para investigar las
fuentes de informacidn y difundir la historia. El libro representa el conocimiento y la historia que
ha de ser rescatada y escrita por los Futuros Historiadores para que llegue a futuras generaciones.
Dentro del libro las iniciales de la Organizacién de Futuros Historiadores Deportivos y la fecha en
gue se iniciaron el primer grupo de historiadores de la organizacién. Alrededor del logo el nombre
de la Organizacién de Futuros Historiadores Deportivos en letras blancas, color de la estrella de
nuestra bandera nacional, en honor a Puerto Rico y a cada uno de sus miembros. Iniciales en rojo
y libro en negro en honor a la Ciudad Sefnorial de Ponce, donde nace la Organizacidn de Futuros
Historiadores Deportivos.

Lema
“El conocer mi historia deportiva, me ayuda a construir mi identificacion con mi patria”.
Credo
Creo en esta Organizacién y en los principios que representa.
Creo que la lectura es uno de los puntos bdsicos para mi desarrollo intelectual.
Creo que la investigacion, el conocimiento y la divulgacidn de mi historia deportiva me
ayuda a ser un ente de cambio en mi patria.

Juramento

Yo (nombre y apellidos del estudiante), juro solemnemente, por mi honor y mi bandera:

honrar nuestra historia,

respetar a mis compaferos y maestros,

dar a conocer nuestra historia deportiva, y

enaltecer los valores que engrandecen nuestra patria.
iAsi me ayude Dios!

Actividades anuales

e Agosto — Mes de la Historia Deportiva Puertorriquefia (Ley 173 de 12 de diciembre de
2019)

e 13 de agosto — Premios OFHD - Dia de la Historia Deportiva Puertorriqueiia (Ley 173 de
12 de diciembre de 2019)

e 18 de agosto — Dia Natalicio Roberto Clemente Walker (Ley nim. 36 de 7 de junio de 2022)

e 30 de septiembre — Dia del Hit 300 de Roberto Clemente Walker (Ley nim. 36 de 7 de
junio de 2022)

e 8 de octubre — Dia del Maestro de Educacién Fisica (Calendario Escolar)

Noviembre - Mes de la Lectura y del Libro en Puerto Rico
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e Primera semana de noviembre y primer viernes de noviembre — Semana del Béisbol
Puertorriquefio y Dia del Pelotero de Grandes Ligas (Ley NUm. 40 de 4 de mayo de 2007)

e Segunda semana del mes de noviembre de cada afio y el miércoles de dicha semana -
Semana del Historiador y el Dia del Historiador (Ley Nim. 327 de 25 de diciembre de 1998)

e 12 de noviembre - Dia del Escritor Puertorriquefio (Ley Nium. 136 de 28 de septiembre de
2001) Dedicado a los Escritores de Historia Deportiva.

e Tercera semana del mes de noviembre de cada afo y el miércoles de dicha semana -
Semana y Dia del Arbitro (Ley Num. 307 de 25 de diciembre de 2002)

e 30 de noviembre - Olimpiadas de Educacidn Especial (Cierre Mes de Educcién Especial -
Ley Num. 76 del 22 de febrero de 2003)

e Diciembre — Museocletada (visita museos de Ponce en Bicicleta)

e Febrero y ultimo domingo de febrero - Mes del Deporte y Ejercicio y Dia del Deportista
Puertorriquefio (Ley Nim. 57 de 15 de marzo de 2012)

e Primera semana del mes de febrero - Semana del Béisbol de Pequefias Ligas de Puerto
Rico (Ley NUm. 318 de 24 de diciembre de 1998)

e Primer lunes de febrero - Dia de Reconocimiento para Atletas Puertorriquefios y
Puertorriqueriias de Olimpiadas Especiales (Ley NUm. 45 de 24 de junio de 2022)

e Marzo y el primer jueves del mes de marzo - Mes del Tenis en Puerto Rico y Dia
Puertorriquerio del Tenis (Ley #30 de 21 de enero de 2018)

e Abril 2023 — Mes de la Educacion Fisica Inclusiva (Calendario Escolar)

e Primera semana de abril — Semana de la Educacién Fisica (Calendario Escolar)

e 6 de abril - Dia de la Actividad Fisica en Puerto Rico (Ley NUm. 56 de 25 de abril de 2023)

e Mayo y dia 15 de mayo - Mes y Dia Nacional del Paralimpismo en Puerto Rico (Ley Num.
175 de 12 de diciembre de 2019)

e Mayo - Semana Educativa (Ley NUm. 246 de 25 de octubre de 2002)

e 23 de junio - Dia del Olimpismo Puertorriquefio (Ley Num. 7 de 12 de enero de 2023)

e 2 dejulio — Dia del Periodista Deportivo (Ley Num. 33 de 19 de enero de 1998)

e \Visitas a Museos, Museos Deportivos, Archivos histdricos y otros lugares de interés
histdrico deportivo.

Contacto:

Gerente de operaciones del Programa de Estudios Sociales
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English Program

English Organization

Purpose

To organize a group of students interested in actively participating in activities in which English is
used as a way of communication, which offers opportunities to students at all school levels to
practice and develop English language skills in an enjoyable way.

Justification

English is a crucial part of the academic curriculum and is essential for improving linguistic skills.
Students have shown an understanding of the importance of English in their future careers. From
a social and cultural standpoint, they recognize that learning English would allow them to interact
with people from other countries and explore Western culture and art. Since people from all over
the world visit Puerto Rico, it is important for Puerto Ricans to be able to communicate in English.
Proficiency in the English language through reading, writing, and speaking opens doors to
opportunities and knowledge.

Objectives

o To meet and organize activities to:

e Demonstrate ability to speak, read, and write in English.

e Develop interest in oral and written activities.

e Improve pronunciation and spelling.

e Enrich their appreciation of English literature, their authors and poets.

e Learn to use technology to improve English as a second language.

e Develop skills in technological presentations of written reports, essays, and poetry.
e Acquire knowledge in developing newsletters written in English.

e Establish a formal English Language Organization.

Activities

e Prepare study materials.

e Practices techniques to improve reading and speaking English.

e Practice pronunciation.

e Read books and biographies.

e Organize and participate in events, celebrations, and competitions such as:
1. English Week Celebration
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Story Telling Month Celebration
International Reading and Writing Week
Let’s Start with a Book

To Be Bilingual Week

e Prepare a school newsletter.

e Serve as tutors or mentors.

e Celebrate William Shakespear’s birthday during the month of April, organizing activities

such as:

1. Poem recitals

2. Theatre plays

3. Reading a favorite passage of a play

4. Story writing

Structure and Organization

Members of the Organization

e Selection of the Teacher Advisor

o The teacher advisor will be selected by the school principal or at the initiative and

interest of the teacher.

e Selection of the Board

o The students will choose the board of the organization:

President

Vice President

Secretary

Treasurer

Members (a maximum of three)

e Criteria for Interested Students

o Interest in being part of the organization.

o Availability to participate in the activities of the organization.

Dissemination

e Memoranda or communications issued by the school principal and teacher advisor.

e Announcements made by teachers.

e School and/or classroom bulletin board.

e Bulletin, magazine, or school newspaper.

e Social media (with corresponding permissions)

e Message section on the MS Teams platform
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Meetings

e Meetings will be held on the dates and times determined by the DEPR for Student
Organizations.

Logo

Contact

English Program Operations Manager

44



Organizaciones Estudiantiles | Subsecretaria para Asuntos Académicos y Programaticos

Programa de Matematicas

Organizacion Estudiantil de Matematicas

Propoésito

El propdsito fundamental de la Organizacidn de Matematicas es desarrollar el interés, la
motivacion y el deseo genuino por la adquirir conocimientos en esta materia. Esta organizacion
fomenta el liderazgo, mediante la participacién y el trabajo en equipo y a su vez, promueve el
desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares con el fin de mejorar y adquirir un mayor
conocimiento en matematicas.

Justificacion

El conocimiento matemadtico es un asunto de gran importancia en el quehacer cotidiano, asi como
en el desarrollo de oficiaos y carreras profesionales, especialmente dado los cambios ocurridos
como consecuencia de adelantos tecnolégicos y situaciones sociales que trastocan al individuo. Y,
para enfrentarse a estos escenarios que surgen de las transformaciones globales, existe la
necesidad de promover actividades que contribuyan a una mejor preparacién en matematicas y
aspectos relacionados. De igual manera, es indiscutible que, los estudiantes deben exponerse a
variedad de circunstancias que apoyen el liderazgo, el razonamiento critico, la creatividad, el
trabajo en equipo y otras competencias del siglo XXI. Por esto, el desarrollo de la organizacién de
matemadticas resulta necesaria, ya que persigue la consecucidn de estas competencias y la
busqueda de experiencias enriquecedoras para fortalecer cada dia mas el aprendizaje de esta
materia. La escuela y toda la comunidad tienen la responsabilidad de ampliar sus alternativas y
fortalecer el curriculo en beneficio del estudiante.

Objetivos

e Estimular el interés de los estudiantes hacia el estudio de las matematicas y areas
relacionadas.

e Promover la participacién en actividades atractivas y significativas que contribuyan a
despertar la curiosidad y motivar a los estudiantes hacia las matematicas por medio de la
investigacion y proyectos.

e Desarrollar actividades para fortalecer las habilidades, destrezas y competencias en el
area de matematicas.

e Promovery aumentar la participacion en olimpiadas y ferias de matematicas.

e Estimular la actitud critica entre los estudiantes, mientras se desarrollan los valores, tales
como: la objetividad, honestidad intelectual y el uso del pensamiento reflexivo y légico
en el analisis de problemas.
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e Propiciar el desarrollo de actividades y proyectos de interés comin, mediante una
organizacién que estimule el trabajo en equipo y la sana competencia.

e Mejorar el aprovechamiento académico de los miembros de la organizacién y de todos
los estudiantes que se benefician de las actividades.

Actividades sugeridas

e Estudio de temas especiales de matematicas. La organizacion puede estudiar temas de
interés que no estdn contemplados en el curriculo programatico como temas basicos. De
esta manera, se enriquece el curriculo y se aumenta el conocimiento de los estudiantes.

e Programacion y desarrollo de conferencias, foros, talleres y orientaciones con recursos
internos o externos a la comunidad escolar. En estas actividades podran participar
estudiantes, maestros, padres, madres y demas familiares, estudiantes y profesores
universitarios, entre otros profesionales de agencias publicas y privadas. Los temas para
discutirse estaran relacionados con las matematicas y las aplicaciones de estas en la vida
diaria.

e Presentaciones a la comunidad escolar de peliculas, videos, documentales, entre otros
materiales audiovisuales sobre matematicas y sus aplicaciones.

e Grupos de estudio para preparase para examenes, olimpiadas y otras actividades o
evaluaciones. Los miembros de la organizacién seran lideres en grupos pequeios de
estudio.

e Redaccién y publicacion de un boletin informativo, revista o periddico escolar, donde se
divulgaradn actividades programadas o realizadas, pasatiempos, adivinanzas, juegos, y
articulos e investigaciones matematicas.

e Organizacidn del Rincén Matematico. Se refiere a la organizacidn de un espacio (en una
sala de clases, biblioteca, etc.) con materiales, libros y recursos que sirvan como
referencia para estudiantes y comunidad escolar en general.

e Realizar visitas a instituciones cientificas, oficinas, agencias, universidades laboratorios
gue permitan vivir experiencias significativas relacionadas con la aplicacién de las
matemadticas en el mundo actual.

e Escribir a instituciones, a matematicos, profesores y a agencias para solicitar informacién
de interés para la organizacion.

e Intercambiar correspondencia y celebrar actividades con otras organizaciones en y fuera
de Puerto Rico.

e Afiliarse a organizaciones internacionales como /a National Council of Teachers of
Mathematics, que tengan revistas para estudiantes.

e Ofrecer tutorias a estudiantes con rezago en matematicas.

e Celebrar el Dia Internacional del Numero Pi (14 de marzo) y actividades relevantes a la
Semana de las Matematicas.

e (Celebrar competencias y olimpiadas de Matematicas.

e Otras
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Estructura y organizacion

Miembros de la organizacion

Seleccion del maestro asesor

o El maestro asesor serd seleccionado por el director de escuela o por iniciativa e
interés del propio maestro.

o Este maestro serd un maestro de Matematicas o que ofrezca cursos de esta
materia (K-5).

Seleccion de la directiva

o Los estudiantes seleccionaran la directiva de la organizacién:
e Presidente
o Vicepresidente
e Secretario
e Tesorero
e Vocales (un maximo de tres)

Criterios para estudiantes interesados

o Interés en formar parte de la organizacion.

o Promedio minimo de 2.00 y con buenas destrezas académicas en el area de
Matematicas

o Disponibilidad para participar en las actividades de la organizacién.

Divulgacion

Memorando o comunicados emitidos por el director de escuela y maestro asesor
Anuncios realizados por maestros

Tablén de anuncios de la escuela o en las salas de clases

Boletin, revista o periddico escolar

Redes sociales (con los permisos correspondientes)

Seccién de mensajes en la plataforma MS TEAMS

Reuniones

Las reuniones se llevaran a cabo en las fechas y horarios determinados por el DEPR
para las Organizaciones Estudiantiles.

Actividad o ceremonia de iniciacion
Se llevard a cabo el protocolo de iniciacién. Puede integrarse un desfile.

Se prepara una sala con sillas a ambos lados en el centro de esta sala. La directiva
estara en la mesa presidencial en la parte del frente mirando hacia los miembros. El
presidente se sienta en la silla del centro en la mesa.

Los miembros nuevos (a iniciarse) estaran sentados en las primeras sillas a ambos
lados en el centro de la sala.
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La actividad comienza con el saludo, luego se presentan los colores (banderas de
Puerto Rico y Estados Unidos, se puede incluir el himno del municipio y el de la
escuela).

Se realiza una breve reflexién y el saludo de las autoridades escolares y de invitados
especiales (si es necesario).

El director de la escuela toma juramento al maestro consejero (en pie) y este a su vez,
toma juramento del presidente (en pie). Luego, el presidente de la organizacion
solicitad a la directiva que se ponga en pie, toma juramentoy le entrega algin simbolo
(pin, certificado, vela, medalla, etc.) que represente que son miembros de la
organizacién y la responsabilidad que conlleva el puesto.

El presidente solicita a los miembros ponerse de pie y toma el juramento de ellos para
qgue formen parte de la organizacién.

Los miembros iniciados cantan el himno.

El maestro asesor realiza el cierre de la actividad.

<Az
o’ TN

e (Circulo formado por los estudiantes - simboliza el liderazgo y el trabajo en equipo.

e Sendero (carretera) - simboliza la perseverancia y la busqueda del conocimiento, el cual

no tiene fin.

e Bombilla con el simbolo Pi - simboliza la luz de la sabiduria para trabajar el contenido

matematico y la importancia que tienen las Matematicas en la vida.

e Libro - simboliza el conocimiento que los estudiantes podran adquirir mediante el

desarrollo de los conceptos matematicos.
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Juramento

Nosotros, los integrantes de la Organizacién de Matematicas )

nos comprometemos y aceptamos la responsabilidad que conlleva el formar parte de este
grupo de estudiantes dispuestos a lograr los objetivos:

e Tener un alto y dedicado interés por el estudio de las matematicas.

e Adquirir conocimientos matematicos por medio de investigaciones, resolucién de
problemas y busqueda de informacion.

e Crear el habito de usar nuestras capacidades intelectuales al maximo y ayudar a otros
a desarrollar las destrezas y competencias matematicas mediante el servicio.

e Hacer que nuestra organizacién sea un ejemplo de interés y perseverancia en el
estudio de las matematicas.

e Fomentar el desarrollo de las relaciones humanas entre estudiantes, maestros y la
comunidad escolar en general.

e Desarrollar un liderazgo transformador y ser ejemplos positivos para los demas.

Reiteramos nuestro compromiso con la comunidad escolar y aceptamos formar parte de esta
organizacién con entusiasmo, honestidad y sobre todo con el deseo de hacer la diferencia para
el beneficio de todos.

jAsi nos ayude Dios!

Himno

Con esfuerzo y con pasidn
trabajamos sin cesar.

Es de todos la gestién
estudiar y no frenar.
Lideres queremos ser

en esta organizacion,

y motivados defender

lo que es nuestra educacion.
Son los nimeros la base
de la existencia humana,
de la puerta son la llave

y de la creacion el alma.
Matematica es la luz

para dar explicacién

y ante cualquier inquietud
aclarar la situacion.
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Matematica es la esencia,
cantemos con alegria.
Disfrutemos con conciencia
llenos de sabiduria.

Contacto

Gerente de operaciones del Programa de Matematicas
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Programa de Servicios Bibliotecarios y de Informacion

Club de Asistentes de Biblioteca

Introduccion

El Programa de Servicios Bibliotecarios y de Informacidn reconoce que toda actividad educativa
dirigida a nifios y jovenes debe regirse por el principio de participacidon de estos en su planificacién
y desarrollo.

La organizacion formal de un grupo de asistentes bibliotecarios se basa en una filosofia y unos
objetivos que le dan direccidn. El objetivo general es mejorar el servicio bibliotecario mediante la
utilizacion de estudiantes voluntarios. Estos tendran a su cargo tareas rutinarias de acuerdo con
sus habilidades y responsabilidades de acuerdo con su madurez, lo que dejard mas tiempo al
bibliotecario para atender el trabajo profesional inherente a los servicios que presta.

Pero, el beneficio no serd solo para la biblioteca y la escuela. El estudiante que participa en un
grupo de asistentes de biblioteca desarrollard una serie de destrezas que le serdn de gran utilidad
en su proceso de aprendizaje. También desarrollard un sentido de pertenencia que puede
impactar a un gran nimero de sus companeros. Estos estudiantes a la vez que aprenden, que
disfrutan de oportunidades para explorar sus intereses vocacionales, que desarrollan un gran
liderazgo pueden convertirse en relacionistas publicos de los servicios bibliotecarios.

Justificacion

El estudiante asistente realiza una labor civica y a su vez, la biblioteca desarrolla en él
responsabilidad, cortesia y puntualidad. El entusiasmo propio de la juventud ayudara a dar vida,
a crear nuevas ideas y a mejorar la imagen de la biblioteca y sus servicios. Los estudiantes
asistentes pueden ser un gran recurso. Para esto necesitan orientacién y supervision del
bibliotecario o de compafieros mayores que ya dominan las distintas tareas. La responsabilidad
del funcionamiento de la biblioteca es del maestro bibliotecario, pero este puede compartirla en
aquellas dreas rutinarias que pueden delegarse.

Objetivos
Este grupo se organiza para ofrecer a sus miembros experiencias que les ayuden a crecer en
conocimientos, actitudes, habilidades e intereses, a la vez que se mejoran los servicios

bibliotecarios.

Los objetivos del Club de Asistentes de Biblioteca son:
e hacer de nuestra biblioteca un centro util y atractivo de informacidn, trabajo y recreacion.
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e desarrollar valores y actitudes, deseables tales como liderato, responsabilidad,
cooperacion, compaferismo, tolerancia, tacto y espiritu democratico entre otros.

e crear estrategias que promuevan el interés de los estudiantes para hacer buen uso de la
biblioteca y sus multiples servicios.

e ayudar a mejorar el servicio bibliotecario escolar.

e ofrecer medios variados para lograr una sana recreacidon mediante la mejor utilizacién del
tiempo libre.

e formular la participacién de los compafieros en aquellas actividades dirigidas a estimular
el gusto por la lectura.

e Desarrollar destrezas de investigacion y estudio como medio de adquirir, reforzar o
ampliar conocimientos relacionados con las areas curriculares.

e ayudar a los estudiantes a utilizar y cuidar todos los materiales de la biblioteca escolar.

e brindar oportunidades a los estudiantes para ampliar experiencias personales.

e promover el interés en el servicio bibliotecario como profesidn.

Seleccion de los miembros

Para seleccionar los estudiantes que formaran el Club de Asistentes de Biblioteca deben
establecerse criterios que rijan la misma. Esto garantizard que se reclute a aquellos estudiantes
gue demuestren mejores aptitudes para cumplir con las responsabilidades que asumirdn, sin
afectar su aprovechamiento y su rendimiento educativo. Mas adelante, se sugieren varios
criterios que pueden ser modificados, ampliados o reducidos de acuerdo con la situacién
particular del nucleo escolar.

El maestro bibliotecario divulgara los criterios establecidos, y en coordinacién con los maestros,
se explicaran los mismos a los estudiantes. Asi, el que aspira a pertenecer al Club puede
autoevaluarse con la ayuda del maestro y decidir si realmente fuese un buen asistente
bibliotecario o si deberla participar en otra actividad escolar. La decision final de los estudiantes
gue seran admitidos al club la tomara el maestro bibliotecario en consulta con los maestros de la
sala de clases y con el director de la escuela. Para esto analizaran la informacién provista por el
estudiante en la solicitud de participacién que complementard el analisis de los criterios con
respecto al solicitante.

Criterios que pueden regir la seleccién. El estudiante debe:
e participar voluntariamente.
e tener verdadero interés en ser miembro del Club.
e gustar de los libros, la lectura y la biblioteca.
e tener calificaciones satisfactorias.
e disponer de tiempo para rendir sus servicios.
e tener habilidad para seguir instrucciones.
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poseer cualidades personales como responsabilidad, puntualidad, cortesia vy
compaferismo.

disfrutar al prestar ayuda a otras personas.

ser organizado.

tener buena actitud hacia el trabajo.

Tareas que pueden realizar los asistentes por areas de servicio

Préstamos de materiales

Recibir materiales devueltos.

Manejar materiales vencidos.

Preparar avisos.

Localizar usuarios.

Llevar notificaciones a los salones.

Recoger estadisticas.

Archivar las tarjetas del material en circulacion.

Copiar tarjetas de circulacién para sustituir las que se van llenando.
Preparar adecuadamente el fechador.

Anaqueles abiertos:

Organizar los libros entregados en el orden correcto para colocarlo en anaqueles.

Ubicar correctamente los materiales en los anaqueles que le corresponden: libros,
revistas, material audiovisual y otros.

Leer los anaqueles y colocar correctamente los libros que estan fuera de lugar.

Ayudar a hacer inventario.

Preparar rétulos para los anaqueles.

Mantener los anaqueles limpios.

Area de lectura y estudio

Reserva

Mantener el area en orden.

Colocar las mesas y sillas correctamente.
Cuidar las plantas.

Cotejar la entrada y salida de usuarios.

Preparar los materiales separados por los maestros.
Controlar la circulacion interna de los materiales.

Preparar listas de materiales en reserva para los maestros.
Mantener en orden el drea de reserva.

Preparar tarjetas para los libros y materiales en reserva.
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e Remover los materiales del drea de reserva cuando la necesidad de tenerlos en ésta haya
pasado.

Procesos técnicos:
e Cotejar los libros recibidos contra los conduce.
e Cotejar que los materiales recibidos estén en buenas condiciones.
e Estampar el sello de propiedad de la biblioteca en los materiales.
e Pegar bolsillos y hojas de vencimiento.
e Ingresar libros en el registro de acceso.
e Marcar la signatura topografica en los materiales.
e Encuadernar materiales o reparar los mismos.

Revistas y periddicos
e Ingresar las revistas y periddicos en los registros.
e Estampar el sello de propiedad.
e Colocar el tltimo ndmero en lugar accesible.
e Organizar los nimeros de fechas anteriores.
e Mantener las revistas y periddicos en orden.

Archivo de informacidon misceldnea - archivo vertical
e Localizar materiales solicitados.
e Colocar los materiales devueltos.
e Montar mapas y [dminas.
e Preparar recortes de articulos.
e Archivar los materiales alfabéticamente de acuerdo con la materia asignada.
e Preparar los cartapacios.
e Procesary archivar los folletos.

Servicios con material audiovisual
e (Circular los materiales y equipos.
e QOperar el equipo audiovisual.
e Llevar las estadisticas del uso de estos materiales.
e Mantener calendario para el uso de materiales y equipo: quién lo utilizara, cuando vy
dénde.

Publicidad y relaciones publicas:
e Planificar y arreglar los tableros de anuncios.
e Planificar y montar exhibiciones.
e Hacer carteles y cartelones.
e  Escribir referencias de libros.
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Preparar listas de materiales nuevos.
Colaborar en las actividades sociales y culturales programadas.
Actuar como enlace entre la biblioteca y la sala de clases.

Referencia:

Preparar bibliografias sencillas.

Cotejar en el catalogo los materiales solicitados por los maestros.

Ayudar a otros estudiantes a localizar materiales e informacién.

Ayudar a otros estudiantes a aprender como utilizar las fuentes de informacién.
Preparar materiales para presentar al salén de clases.

Servicio clerical:

Mecanografiar tarjetas, correspondencia, informes, notificaciones de material vencido,
etc.

Tabular datos estadisticos.

Organizar la correspondencia.

Otros

Adiestramiento a los asistentes

Después que se han determinado las tareas que serdn asignadas a los estudiantes asistentes, se

les ofrecera adiestramiento que les permita desarrollar las competencias necesarias para ejecutar
su trabajo. Para esto pueden utilizarse como recursos a otros estudiantes que tengan experiencia
como asistentes y que han demostrado dominio de las destrezas requeridas para cada tarea.

Todo estudiante que utiliza la biblioteca debe conocer:

el arreglo general de la biblioteca,

el esquema de clasificacion en forma general,

el uso del catdlogo y de las fuentes de referencia,

como utilizar los libros: tabla de contenido, indices, apéndices, bibliografias, etc.,

las normas y procedimientos de la biblioteca,

el uso y manejo de las computadoras y del equipo audiovisual,

el cuidado que debe tenerse a todo tipo de materiales: disco, filminas, diapositivas,
transparencias, revistas, libros y otros,

organizacién y funcionamiento de las areas.

El asistente bibliotecario debe recibir un adiestramiento intensivo en esos aspectos (incluidos

en la Guia curricular del Programa) y conocer otros como:

filosofia y objetivos de la biblioteca escolar,

relacién de la biblioteca escolar con otros tipos de biblioteca,
funcién de las bibliotecas en la sociedad,

interaccion de la biblioteca con los programas que ofrece la escuela.
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El conocimiento de este trasfondo ayudara al estudiante asistente a comprender y valorar los
servicios que rinde a sus compafieros, a su comunidad escolar y a la ciudadania.

Programacion semanal de tareas:

Para garantizar que en cada area de servicios haya personal voluntario asignado, sugerimos que
se prepare un programa de distribucidn de tareas semanalmente. A continuacidn, presentamos
un ejemplo que consiste en una muestra que, de adoptarse, debe ser ampliada en desglose de las
areas de servicios y tareas.

PROGRAMA SEMANAL
ASISTENTES DE BIBLIOTECA

Programa Semanal Semanalmente

(Nombre de los estudiantes) Lunes Martes | Miércoles = Jueves Viernes

Horario:

Horario:

Horario:

Area de servicios y tareas de Areas de los recursos Procesos técnicos:

circulacion: impresos:
1. Préstamo de libros 1. Lectura de libros de 1. Pegar bolsillosy hojas de
2. Preparar notificacion de ficcion-000-499 vencimiento

libros vencidos 2. Lectura de anaqueles del 2. Marcar el lomo de los
3. Separar y preparar 500-999 libros

materiales para reserva
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Manual para el asistente de biblioteca

El estudiante asistente debe contar con un manual que pueda consultar para realizar sus tareas.
Este puede redactarse en forma sencilla por areas de servicios y tareas. Cada biblioteca preparard
su propio manual de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades particulares.

A continuacidn, se presenta un ejemplo de cémo se describen las tareas en el manual.
Ejemplo:

Area: Circulacién de materiales vencidos

Tarea: Preparar listas de materiales vencidos

Saque de la bandeja de circulacidn las tarjetas de los libros que estan vencidos.

Agrupe las tarjetas por salones hogares.

Rotule el papel con el nombre del maestro y el nimero de salén hogar.

Escriba los nombres de los estudiantes que tienen libros vencidos y al lado el titulo del
libro.

Coteje bien en los anaqueles y entre los libros devueltos hasta ese momento para
asegurarse que el usuario no ha entregado el libro que se le reclama.

Envie la lista al maestro el salén hogar correspondiente y trate de recuperar los libros.
Se recomienda que para cada tarea se ofrezcan instrucciones especificas.

Evaluacion de los asistentes

Al ingresar al grupo de asistentes, el estudiante se compromete a cumplir con los deberes que
esto conlleva. Para la formacidn integral de este estudiante

Es importante el desarrollo de valores como la puntualidad y la responsabilidad. Por tanto, el
maestro bibliotecario no puede pasar por alto el incumplimiento de los deberes contraidos. Debe
evaluar los factores que han impedido que un estudiante cumpla sus compromisos y tratar de
ayudarlo en la forma que el caso requiera.

Para evaluar la calidad de los servicios prestados por los estudiantes, se sugiere utilizar una hoja
similar a la que se incluye a continuacion.
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AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE ASISTENTE

Nombre: Fecha:

Grado y grupo:

4 3 2 1
Siempre [A veces| Raras | Nunca
veces

1 | ¢Cumplo con el horario que me han asignado?

2 | ¢Sigo las instrucciones?

3 | éObservo las normas de la biblioteca?

4 | ¢{Hago mitrabajo completo?

5 | éTrato bien a todos los usuarios?

éMe ofrezco voluntariamente para trabajos
adicionales a los asignados?

7 | éEntrego los trabajos limpios y bien organizados?

8 | éMe tienen que corregir los trabajos?

Haz una marca de cotejo en la columna que mejor describa tu trabajo. Suma los puntos. Si tienes
29 puntos tu trabajo es excelente, si obtienes 28 tu trabajo es bueno, pero puede mejorar. Menos
de esto quiere decir que necesitas orientacion y adiestramiento adicional.

Reconocimiento a los estudiantes asistentes

El estudiante que ademds de mantener un buen indice académico y de cumplir con las normas
escolares, ofrece su tiempo y sus habilidades para ayudar a sus compafieros y a su escuela, merece
algun tipo de reconocimiento.

El calendario escolar provee celebraciones adecuadas para que el maestro bibliotecario organice
actividades culturales donde los asistentes tengan la oportunidad de exponer sus habilidades.
Proveerles la oportunidad de participar en foros, en certamenes, en grupos de representacion
teatral y otras actividades es una forma de ofrecerles reconocimiento. Con la autorizacién del
director de escuela pueden organizar excursiones, intercambios con otras bibliotecas,
participacién en programas educativos televisados y otras.
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Durante la Semana de la Biblioteca y la Semana de la Educacién se deben ofrecer certificados de
méritos, botones o medallas por los servicios prestados. El estudiante agradecerd que se
reconozca su trabajo y se sentira comprometido con el mismo a continuar participando en
actividades estudiantiles que le producen satisfaccion personal.

Contacto

Gerente de operaciones del Programa de Servicios Bibliotecarios y de Informacion
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Anejos

Anejo 1: Modelo de solicitud para pertenecer al Club de Asistentes de Biblioteca

Solicitud para pertenecer al Club de Asistentes de Biblioteca

Nombre:

Salén Hogar:

Direccion:

Fecha:
Grado:

Teléfono(s):

Programa de

clases:

Clases o materias

favoritas:

Otras

organizaciones a
las que pertenece:

Actividades

extracurriculares:

éTe gusta leer? ()Si ()No

¢éA qué hora puedes prestar

tus servicios en la biblioteca?

Referencias de dos maestros:

Referencias de dos companieros:

éPor qué quieres ser

asistente de biblioteca?
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Anejo 2: Insignia

Insignia del Club de Asistentes de Biblioteca

Nuestro emblema tiene forma de escudo porque los servicios bibliotecarios resguardan al hombre
de la ignorancia. Los colores son amarillo y azul. El azul representa la paz y tranquilidad que
produce el conocimiento adquirido. El conocimiento estd representado por el amarillo, simbolo
de luz. Estos colores se distribuyen de esta forma: el fondo blanco del escudo amarillo; todo lo
que se ve en color negro va en azul.

Los simbolos de los elementos que componen el emblema

e Lampara - Sabiduria

e Libro abierto - El conocimiento

e Los otros libros - Las 10 areas del saber humano en que se agrupan los materiales en la
biblioteca.

e Los portalibros en forma de carrete - Otros medios con que cuenta la biblioteca

e las siglas DE - Departamento de Educacion

e Ramade laurel - Eltriunfo que se obtiene a través del conocimiento y de la participacién
como miembros del Club de Asistentes de la Biblioteca.
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Anejo 3: Ceremonia de Iniciacidn para el Club de Asistente de Biblioteca

Arreglo del Salén

EMBLE!
>
BANDERA EE.UU. BANDERA P.R.
® IV.PI I P. I I S. I lC.L.I -

Mesa Presidencial

CANDIDATOS A INICIARSE

MIEMBROS ACTIVOS

ﬁﬁllm

L . [ 3 = 3 [

VISITANTES

/\
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Anejo 4: Programa de Servicios Bibliotecarios y de Informacién
Ceremonia de Iniciacion de los Asistentes de Biblioteca

Agenda

1. Desfile de los asistentes de bibliotecas
Himnos nacionales (Dos malletazos)
Dedicatoria
Aceptacidn del acto
Aceptacidn del acto
Ceremonia de iniciacion

Nou s~ wN

Programa sociocultural
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Anejo 5: Ceremonia

Ceremonia
(Ritual para la iniciacion del Club de Asistentes de Biblioteca)
(Dos malletazos para iniciar la ceremonia)

Presidente: El Club de Asistentes de Biblioteca de la escuela esta en sesion.
Sefior secretario

Secretario: Sefior presidente.

Presidente: Sirvase pasar lista.

Secretario: Sefior presidente, la asamblea esta debidamente constituida y en orden. (Se
supone haber pasado lista)

Presidente: Declaro abierta la sesidn. ¢ Tiene el seior secretario algin asunto nuevo que
presentar?

Secretario: Si, sefor presidente. Hay un nimero de compafieros que desean solicitar su
ingreso a nuestro Club como miembros activos.

Presidente: Sirvase presentarlos por sus nombres.

Secretario: Sefior presidente, tengo el honor de informarle los nombres de los

aspirantes. Son los siguientes: (se nombran los estudiantes que se van a
iniciar). Todos reunen los requisitos de admision y estan debidamente
informados sobre los propésitos de esta organizacién, asi como de los
deberes y responsabilidades que han de contraer. (Los candidatos se ponen
de pie).

Secretario: Sefior presidente, me permito recomendarle que estos aspirantes sean
formalmente admitidos en nuestra organizacion y que se prosiga con la
ceremonia de iniciacién.

Presidente: Ustedes estan a punto de dar un paso importante. Sus cualificaciones han
sido examinadas y aprobadas, por tanto, han sido recomendados para
formar parte de esta organizacion como miembros activos. Esta ocasion es
de gran trascendencia para todos nosotros.

Vamos a comenzar con la oracién de apertura. (Todos de pie)

“Padre nuestro que estds en los cielos, / gracias te damos porque nos
permites reunirnos de nuevo. / Ayudanos a escuchar los consejos de nuestros
padres y maestros. Ayudanos hacer mejores cada dia / y a tratar a los demas
como nos gustaria que nos tratasen a nosotros/ y que segin crecemos en
edad, / crezcamos también en sabiduria y conocimiento de nosotros mismos.
/ Enséfianos a ser miembros dignos de esta organizacién. / Que vivamos en
bondad y mansedumbre, / honremos nuestros padres y maestros / vy
procuremos hacer el bien a los demas. / Pedimos esto en Tu Santo Nombre.
/ Amén.”
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Pueden tomar asiento. ¢ Cuales son los objetivos de nuestra organizacién?
-Hacer de nuestra biblioteca un centro util y atractivo de informacion, trabajo
y recreacion.

-Desarrollar valores vy actitudes deseables tales como liderato,
responsabilidad, cooperacidon, compafnerismo, tolerancia, tacto y espiritu
democrético, entre otros.

-Crear estrategias que promuevan el interés de los estudiantes para hacer
buen uso de la biblioteca y sus multiples servicios.

-Ayudar a mejorar el servicio bibliotecario escolar. Ofrecer medios variados
para lograr una sana recreacion mediante la mejor utilizacién del tiempo
libre.

-Formular la participacién de los compafieros en aquellas actividades
dirigidas a estimular el gusto por la lectura.

-Desarrollar destrezas de investigacion y estudio como adquirir, reforzar o
ampliar conocimientos relacionados con las areas curriculares.

-Ayudar a los estudiantes a utilizar y cuidar todos los materiales de la
biblioteca escolar.

-Brindar oportunidades a los estudiantes para ampliar experiencias
personales.

-Promover el interés en el servicio bibliotecario como profesion.

¢Qué representa nuestro emblema?

Nuestro emblema tiene forma de escudo ya que los servicios bibliotecarios
resguardan al hombre de la ignorancia. Los colores son amarillo y azul. El azul
representa la paz y tranquilidad que produce el conocimiento que esta
representado por el amarillo, simbolo de luz.

Los simbolos de los elementos que componen el emblema son:

Lampara: Sabiduria

Libro abierto:  El conocimiento

Los otros Las 10 areas del saber humano en que se agrupan los

libros: materiales en la biblioteca.

Los En forma de carrete y otros medios con que cuenta la

portalibros: biblioteca.

La sigla DE: Departamento de Educacion

Ramas de El triunfo se obtiene a través del conocimiento y de la

Laurel: participacién como miembros del Club de Asistentes de
Biblioteca.

Como miembros de este Club de Asistentes de Biblioteca estan en la
obligacion de trabajar con alegria y tesén para poner en practica las tareas
asignadas, para lograr asi los objetivos y cumplir con las normas de nuestra
organizacion.

éConocen nuestro credo?
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Lo conocemos, lo entendemos y lo aceptamos.

¢Estan dispuestos a prestar juramento?

Lo estamos.

Ahora daremos paso a la iniciacién de los miembros del Club de la Biblioteca
(Se ponen de pie y se reparten las

velas)

En este momento, con las velas encendidas, y levantando el brazo derecho,
repitan conmigo:

“Junto a esta llama ardiente, simbolo de la llama divina latente en nosotros,
yo juro que, por medio de los recursos bibliotecarios, me mantendré siempre
alerta a todo nuevo conocimiento que tienda a enriquecer mi mente y a
fortalecer mi espiritu™.

Yo prometo, que como asistente de biblioteca de la Escuela
, reconozco la responsabilidad que me es dada hoy,

de ayudar a mis compafieros en su continua busqueda de conocimientos
mediante los materiales de nuestra biblioteca, libros y materiales que
reclaman manos acariciadoras que los palpen y avidas pupilas que recojan
toda la luz que ellos ofrecen.

Creo que siguiendo estos grandes principios seré mas util a mis companieros,
a la comunidad y a mi mismo, y serviré lealmente a mi escuela y a mi pais.
iQué asi me ayude Dios!

En virtud del juramento que acaban de pronunciar y por la autoridad que me
concede esta asamblea, yo los declaro miembros activos de la organizacion
de Asistentes de Biblioteca de este Plantel, con todos los derechos y
privilegios que como miembros son acreedores y los autorizo a llevar nuestra
insignia.

(Se les pone la insignia.)
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Programa de Tecnologia Educativa

Organizacion Estudiantil de Tecnologia Educativa

Historia

“Las organizaciones estudiantiles de tecnologia educativa son semilleros de innovacién que
cultivan mentes curiosas y lideres del mafiana”. Melinda Gates (2013). La tecnologia educativa
ha emergido como parte fundamental del sistema educativo de la isla, contribuyendo a una mayor
flexibilidad y modernizacion. Los retos educativos han impulsado la creacién de las organizaciones
de tecnologia para estudiantes de escuelas primarias y secundarias fundamentadas en la
necesidad de preparar a las nuevas generaciones para el mundo digital que se encuentra en
constante evolucidn. Estas organizaciones se han convertido en un espacio vital para fomentar la
creatividad, el pensamiento critico y la colaboracién entre los estudiantes. De este modo,
proporcionan un sentido de compafierismo entre estudiantes con intereses similares y les brinda
oportunidades para participar en competencias y en proyectos colaborativos dentro de las
escuelas, ya sea en actividades extracurriculares o como parte del curriculo.

Principios que rigen la organizacion

e Innovacidn: busqueda constante de nuevas ideas, enfoques y soluciones tecnolégicas.

e Colaboracion: fomentar el trabajo en equipo dentro de la comunidad educativa.

e Conocimiento: naturaleza del aprendizaje educativo mediante el uso de la tecnologia.

o Inclusividad: promover la aceptacién y la participacidon de todos los estudiantes que
forman parte de la comunidad escolar.

e Etica: reconocimiento del uso apropiado de la tecnologia, y que implica el respeto la
privacidad y a la integridad.

e Liderazgo: desarrollar en los estudiantes las destrezas de liderazgo, las habilidades, la
responsabilidad, la motivacién, el compromiso y las cualidades de un lider.

Propésito
El propésito de esta organizacidn estudiantil es promover el uso de los recursos tecnoldgicos para
que los estudiantes adquieran experiencias tecnoldgicas innovadoras dentro y fuera del entorno

escolar y fomentar el desarrollo de las destrezas de programacién, robdtica y tecnologias
emergentes.
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Vision

Ser una organizacion facilitadora para el desarrollo de las destrezas tecnoldgicas, profesional y
personal de los miembros necesarias del siglo XXI para contribuir a su diversificacion como seres
humanos integros de la sociedad.

Misidn

Promover el desarrollo de una organizacién estudiantil enfocada en tecnologia, asi como en
desarrollar en sus miembros destrezas de liderazgo, de trabajo en equipo, responsabilidad y de
compromiso por su educacion.

Objetivos

e Fomentar el uso del laboratorio de computadoras, que sea un ambiente de trabajo util y
atractivo.

e Desarrollar valores y actitudes de liderato, responsabilidad, cooperacidn, compafierismo,
tolerancia y ayuda a los demas.

e Crear estrategias que promueven el interés de los estudiantes por el buen uso de la
tecnologia y sus beneficios.

e Desarrollar destrezas de investigacién y el estudio como medio para adquirir, reforzar o
ampliar conocimientos relacionados con el area de tecnologia.

e Brindar oportunidades a los estudiantes para ampliar y demostrar sus conocimientos
mediante reuniones, talleres, competencias estudiantiles y actividades institucionales
gue promueven experiencias enriquecedoras.

e Promover el interés en el servicio, desarrollo e innovacién, proporcionando un ambiente
adecuado para el desarrollo del interés y de emprendimiento por las carreras
relacionadas con la tecnologia.

e Ayudaralos estudiantes y al personal educativo en el uso constante de la tecnologia como
herramienta educativa.

Seleccion de los miembros

Los estudiantes que formaran parte de la organizacidn estudiantil completaran una solicitud. Esto
asegurara la incorporacién de aquellos estudiantes que demuestren interés y habilidades para
cumplir con las responsabilidades de la organizacidon sin que interfiera en su desempefio
académico. El maestro recurso en el uso de la computadora, encargado de la organizacion
estudiantil, serd responsable de comunicar y explicar los criterios de seleccidn a los estudiantes.
Asimismo, tomara la decision final sobre quiénes seran admitidos.
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Criterios que rigen la seleccién.

El estudiante debe:

participar de manera voluntaria;

demostrar interés en participar de las actividades de la organizacién;

demostrar cualidades como responsabilidad, puntualidad, cortesia, trabajo en equipo y
respeto;

mostrar interés por las tendencias tecnoldgicas y las innovaciones constantes;

presentar un buen comportamiento dentro y fuera de la institucién, cumpliendo con el
reglamento escolar.

Tareas y deberes de los miembros de la organizaciéon

Asistir, a tiempo, a las reuniones pautadas por el maestro o miembros de la directiva.
Propiciar el sentido de pertenencia a la organizacion.

Manejar la informacién adquirida para la creacién y desarrollo del peridédico escolar,
boletines informativos, grabaciones y ediciones de contenido multimedia o algin material
didactico como medio informativo.

Organizar charlas, conferencias, proyecciones y exposiciones de caracter tecnoldgico.
Participar de las actividades de la Semana de la Tecnologia Educativa.

Fomentar las capacidades creativas enfocadas al uso de la tecnologia.

Participar de competencias tecnolégicas a nivel local, regional o estatal.

Desarrollar un alto sentido de ética y respeto.

Seleccion de oficiales, posiciones directiva y breve descripcion de las funciones:

Los distintos capitulos por escuela de la organizacidn estudiantil elegiran su directiva mediante
eleccion de sus miembros. Los miembros de la directiva seran estudiantes oficialmente

seleccionados que cumplan con las normas de la organizacién. La eleccion de los puestos de la

directiva se hara mediante asamblea de todos los miembros, en presencia del maestro. Los

estudiantes que aspiren a puestos de la directiva y que acepten la responsabilidad de ser
escogidos por sus compafieros para representarlos, deberan cumplir con los siguientes criterios:
A. Ser miembros activos de la organizacion.

B.

No estar bajo las siguientes condiciones:

a. suspension;

b. no haber cometido una falta que conlleve una suspensién mayor;
c. tener un caso disciplinario.
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Puestos directivos

e Presidente
El presidente coordinard, planificard y dirigird las actividades del club. Inspirard a los
miembros a participar en las reuniones y actividades. Apoyard a la directiva en las
responsabilidades. Tomard decisiones en conjunto, siempre en comunicacién, y con
aprobacién de la maestra de tecnologia y de la administracién de la escuela. Promoverd
el éxito general de la organizacidon estudiantil. Este rol requiere de alguien apasionado por
la tecnologia y comprometido con el desarrollo de los miembros y los objetivos de la
organizacién estudiantil.

e Vicepresidente
Asistira al presidente en sus funciones y lo sustituird en caso de enfermedad, renuncia o
ausencia por cualquier causa. Coordinara esfuerzos para el reclutamiento de nuevos
miembros. Desempefiara otras funciones que le sean asignadas, y otras afines.

e Secretario
El secretario se encargara de mantener los datos organizados y se asegurara de que la
informacién se comunique eficazmente dentro y fuera de la organizacién estudiantil.
Debe tomar notas de las reuniones, mantener un archivo de las reuniones y documentos
gue se discutan en la reunién. Procurara que se mantenga una comunicacion entre los
miembros de la organizacion estudiantil y la comunidad escolar. Debe mantener registro
de los miembros y la asistencia a las reuniones. Trabajara en colaboracién con el
presidente para llevar la informacion clara y efectivamente.

e Tesorero
El tesorero es el responsable del presupuesto de la organizacion estudiantil; debe
garantizar el uso responsable del dinero y registrar cada ingreso y gasto que se realiza.
Presentara los informes de tesoreria a la directiva y a los miembros de la organizacion
estudiantil.

e Organizador de actividades
El organizador de actividades es responsable de planificar y coordinar las diversas
actividades y proyectos de la organizacidn en coordinacidn con la maestra, la directiva y
el presidente. Identificara las necesidades a cada actividad y procurara que se realice sin
inconvenientes. Evaluard la actividad al para finalizar con el objetivo de saber cdmo les
fue y cdbmo mejorar continuamente.

e Vocales
Trabajar en conjunto con los componentes de la directiva. Servir de enlace entre los
miembros de la directiva y los demas miembros de la organizacién. Desempenfiar las
funciones que les sean asignadas
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Logo y emblema

La silueta de un rostro representa el vinculo que existe entre la organizacion estudiantil y el
Programa de Tecnologia Educativa del Departamento de Educacién de Puerto Rico.

Engranaje principal del mecanismo de anticitera en el centro de la silueta representa la capacidad
inventiva y creativa del ser humano que, puesta en marcha estimula el uso de la tecnologia en la
resolucidn de problemas.

Los circuitos representan a los maestros. Ellos son los responsables de enlazar esta capacidad
creadora a las distintas manifestaciones del pensamiento tecnoldgico.

La computadora representa los capitulos escolares que utilizan este dispositivo para producir y
compartir documentos con la variedad de software de productividad que existen. Del mismo
modo, representa los clubes de programacién, disefio de aplicaciones y disefio de paginas web,
entre otros.

El robot representa las ramas en las que se divide la robdtica: el pensamiento computacional, la
ingenieria mecanica y la ingenieria electrénica. Incluye también los capitulos escolares
relacionados con estas disciplinas.

La cdmara fotografica representa los capitulos escolares que trabajan con la fotografia como
medio de expresidn creativa, documental e investigativa para comunicar ideas, pensamientos y
sucesos con imagenes fijas.

La camara de video y el micréfono representan los capitulos escolares en el campo de la
produccién audiovisual. La creacidon de contenido para redes, el empresarismo digital, los
podcasts, la cinematografia, la televisién digital y la documentacion de eventos y trabajos
investigativos en audio y video.
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Conectar, transformar e innovar: hacia un futuro tecnoldgico.

Himno:

En el mundo digital, nosotros ahora exploramos

este es el camino: aprendemos, compartimos y creamos.
Aqui podemos crecer y seguir el buen camino

en el Club de Tecnologia encontramos nuestro destino.

*Estribillo*  Somos innovadores, el futuro en nuestras manos

con pasion y creatividad, nuestro club ha levantado.
iJuntos aprenderemos, vamos! jJuntos lo logramos!
En la Organizacién de Tecnologia, nuestros suefios realizamos

La ética es nuestra brujula, el respeto es esencial.

Colaboramos con alegria, el conocimiento es principal.
Desafiamos los limites, nunca dejamos de explorar.

iEn la Organizacion de Tecnologia, TODOS JUNTOS hasta el final!

*Estribillo*  Somos innovadores, el futuro en nuestras manos

Credo

con pasion y creatividad, nuestro club ha levantado.
iJuntos aprenderemos, vamos! jJuntos lo logramos!
En el Club de Tecnologia, nuestros suefios realizamos

Creo en el aprendizaje constante y en la adquisicién de nuevas habilidades tecnoldgicas y
pedagogicas.

Creo en el uso de la tecnologia de manera ética y respetuosa.

Creo en fomentar la colaboracién y el trabajo en equipo.

Creo en fomentar la creatividad y la imaginacidn tanto en mi, como en mis companieros.

Creo en mostrar respeto y tolerancia hacia mis compafieros y la comunidad escolar,
apreciando las diferentes opiniones y puntos de vista.

Creo en proteger nuestra seguridad y la de los demdas, demostrando responsabilidad
tecnoldgica.

Creo en que debemos compartir nuestro conocimiento y ayudar a otros en aprender
nuevos conceptos relacionados a la tecnologia.

Creo y reconozco que debemos ser fuente de inspiracion para las proximas generaciones
a través de nuestras acciones y logros.
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Juramento

Nosotros, los estudiantes de la escuela , en presencia de nuestro

maestro consejero, directora escolar, padres y demas compafieros, juramos solemnemente:

e Respetar y mantenernos fieles a los principios de nuestra organizacion.

e Ser participantes activos y felices, siguiendo nuestros ideales y prestando atencién a los
consejos y sugerencias, para asi honrar a nuestros padres, a nuestra escuela, a nuestra
patria y a nuestro Dios.

e Asumir la responsabilidad de colaborar con nuestros compafieros en su continua
busqueda de conocimiento.

e Crear y fomentar comunidades donde la verdad, el amor, la seguridad y la fe sean una
realidad.

e Ser sinceros; pensar claramente y servir a la comunidad tomando en consideracién
nuestro bienestar.

e Utilizar nuestras habilidades, talentos, liderazgo y capacidades intelectuales al maximo.

e Fomentar y fortalecer las relaciones humanas entre los estudiantes, los maestros y la
comunidad.

e Que nos comprometemos a crear conciencia de que podemos participar positivamente
en la solucion de los problemas que afectan la vida estudiantil.

e Damos voto de fe y prometemos crear un ambiente propicio para el logro de estos fines.

iQué asi nos ayude Dios!

Actividades anuales:

o Talleres

e Conferencias

e Confraternizacion de los miembros

e Iniciacion de miembros e Instalacidn de la directiva

e Celebracion de la Semana de la Tecnologia Educativa
e Competencia anual

Contactos:

- Maestro recurso en el uso de la computadora
- Gerente de operaciones del Programa de Tecnologia Educativa
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PROTOCOLO DE INICIACION PARA EL CLUB DE TECNOLOGIA

Acto protocolario para la iniciacion de la organizacién

Presidente:

Presidente:

Secretario:
Presidente:

Secretario:

Oficial de
Instalacion:

Presidente:
Oficial de
Instalacion:
Presidente:
Oficial de
Instalacion:

Vicepresidente:
Oficial de
Instalacion:

Vicepresidente:
Oficial de
Instalacion:

Secretario:
Oficial de
Instalacion:
Secretario:
Oficial de
Instalacion:

La Organizacién Estudiantil de Tecnologia Educativa de la escuela

estd en sesion hoy, ala (hora).

Sefior secretario. Sirvase pasar lista secretario
(Se supone haber pasado lista)
Sefior presidente, la Asamblea esta debidamente constituida y en orden.
Declaro abierta la sesidn. i Tiene el seior secretario algin asunto nuevo que
presentar?
Si, sefior presidente. Hay un numero de estudiantes que desea solicitar su
ingreso a la Organizacién Estudiantil de Tecnologia como miembros activos
e instalacién de la directiva local.

CEREMONIA DE INSTALACION DE LA DIRECTIVA
levante su mano derecha, usted ha sido electo presidente de

la Organizacion Estudiantil De Tecnologia del capitulo de la escuela
¢Acepta esta posicion?

Si, acepto.

¢Podria usted con su liderato y ejemplo ayudar a los demds miembros a
alcanzar sus metas?

Si, Puedo.
Gracias, , huestro nuevo presidente.
, levante su mano derecha, usted ha sido electo a
vicepresidente de la Organizacion Estudiantil de Tecnologia del capitulo de
la escuela
Si, acepto.

Al aceptar este puesto significa que tiene que estar dispuesto a trabajar

¢Acepta esta posicion?

mano a mano con el presidente y colaborar con él para lograr las metas
establecidas.
Asi lo haré.
Gracias, , huestro nuevo vicepresidente.

, levante su mano derecha, usted ha sido electo secretario de
la Organizacién Estudiantil de Tecnologia del capitulo de la escuela

¢Acepta esta posicidon?

Si, acepto.

¢Estd dispuesto a llevar al maximo de sus habilidades todas las obligaciones
de este puesto?

Si, estoy dispuesto.

Al aceptar este puesto significa que tiene que estar presente y llevar récord
de todos los asuntos que se presenten en las reuniones. é{Puede hacerlo
usted?
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Secretario:
Oficial de
Instalacion:

Tesorero:
Oficial de
Instalacion:

Tesorero:
Oficial de
Instalacion:

Lider de
Actividades:
Oficial de
Instalacion:
Lider de
Actividades:
Oficial de
Instalacion:

Vocales:
Oficial de
Instalacion:
Vocales:
Oficial de
Instalacion:

PRESIDENTE
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Si, puedo.
Gracias, , huestro nuevo secretario.

, levante su mano derecha, usted ha sido electo tesorero de la
Organizacion Estudiantil de Tecnologia del capitulo de la escuela

¢Acepta esta posicion?

Si, acepto.

é¢Promete mantener las finanzas al dia, todos los ingresos y de los
desembolsos que se hagan, presentando los informes correspondientes que
se le soliciten?
Si, lo prometo.
Gracias, , huestro nuevo tesorero.

, levante su mano derecha, usted ha sido electo como lider de
actividades de la Organizacion Estudiantil de Tecnologia del capitulo de la
escuela ¢Acepta esta posicion?

Si, acepto.

¢Esta dispuesto a ejecutar las obligaciones de lider de actividades en
conjunto con el presidente del capitulo?
Si, lo estoy
Gracias, , huestro nuevo lider de actividades.

, levanten su mano derecha, ustedes han sido electos como vocales
de la Organizacidon Estudiantil de Tecnologia del capitulo de la escuela

¢Aceptan esta posiciéon?

Si, aceptamos.
¢Estdn dispuestos a colaborar con la directiva y con los miembros de la
organizacion al maximo de sus habilidades?
Si, lo estamos.
Gracias, nuestros nuevos vocales.
(DIRIGIENDOSE AL PUBLICO)
Ustedes han escuchado las promesas de sus oficiales. Pero recuerden, que
ustedes también deben cooperar con ellos para el éxito de las actividades.
El ser miembro de ese Capitulo representa el esforzarse para conseguir los
propdsitos de la organizacidn.

INICIACION DE LOS MIEMBROS

Maestro consejero de la organizacién en estos momentos recibimos a nuestros nuevos miembros
que hoy habrdn de iniciarse en la Organizacién Estudiantil de Tecnologia, en pleno
convencimiento de sus deberes y responsabilidades. Me permito recomendarle que estos
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aspirantes sean formalmente admitidos en nuestra organizaciéon y que se prosiga con la
ceremonia de iniciacion. Presidente, ustedes estan a punto de dar un paso importante. Sus
calificaciones han sido examinadas y aprobadas, por tanto, han sido recomendados para formar
parte de esta organizacién como miembros activos. Esta ocasion es de gran trascendencia para
todos nosotros.

MAESTRO CONSEJERO DE LA ORGANIZACION

Sefior presidente, me place mucho comunicarle que este grupo de estudiantes que se inicia hoy
redne los atributos, las condiciones y los requisitos para ser miembros de nuestra organizacion.
Certifico que todos realizan satisfactoriamente su labor escolar y mantienen una actitud muy
positiva con respecto a sus deberes y sus responsabilidades como miembros de la organizacion.

PRESIDENTE

Ustedes estdn a punto de dar un paso importante. Sus solicitudes han sido examinadas y
aprobadas, por tanto, han sido recomendados para formar parte de esta organizacién como
miembros activos. Esta ocasidén es de gran trascendencia para todos nosotros ya que vamos a
fomentar el desarrollo de proyectos individuales que contribuyan al mejoramiento de nuestra
escuela y metas personales.

VICEPRESIDENTE

Un aspecto muy significativo de nuestra Organizacion es su emblema, ya que es muy simbdlico en
toda su composicién. Nuestro emblema contiene ciertos elementos que encierran los objetivos
de la organizacién estudiantil y del Programa de Tecnologia Educativa.

e Lasilueta de un rostro representa el vinculo que existe entre la organizacidn estudiantil
y el Programa de Tecnologia Educativa del Departamento de Educacién de Puerto Rico.

e Engranaje principal del mecanismo de anticitera en el centro de la silueta representa la
capacidad inventiva y creativa del ser humano que, puesta en marcha estimula el uso de
la tecnologia en la resolucién de problemas.

e Los circuitos representan a los maestros. Ellos son los responsables de enlazar esta
capacidad creadora a las distintas manifestaciones del pensamiento tecnoldgico.

e Lacomputadora representa las organizaciones que utilizan este dispositivo para producir
y compartir documentos con la variedad de software de productividad que existen. Del
mismo modo, representa los clubes de programacion, disefio de aplicaciones y disefio de
paginas web, entre otros.

e El robot representa las ramas en las que se divide la robdtica: el pensamiento
computacional, la ingenieria mecanica y la ingenieria electrénica. Incluye también los
clubes relacionados con estas disciplinas.
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e La camara fotografica representa las organizaciones que trabajan con la fotografia como
medio de expresidon creativa, documental e investigativa para comunicar ideas,
pensamientos y sucesos con imagenes fijas.

e La camara de video y el micréfono representan las organizaciones del campo de la
produccién audiovisual. La creacion de contenido para redes, el empresarismo digital, los
podcasts, la cinematografia, la television digital y la documentacién de eventos y trabajos
investigativos en audio y video.

SECRETARIO

En resumen, esta hermosa vy significativa descripcién de nuestro emblema sirve de motivacién
para trabajar con amor y empefio por el éxito de la organizacién. Para el logro de esta aspiracidn,
hay que constatar el firme compromiso de cumplir con las responsabilidades y los deberes que se
nos asignan, promover los objetivos de la organizaciéon, desarrollar al maximo el liderato, alcanzar
las altas normas que exige la labor académica, las précticas tecnolégicas y mantener una conducta
apropiada como miembros activos.

LIDER DE ACTIVIDADES

Es importante que todos cobren plena conciencia de que la organizacidon estudiantil tiene
propdsitos muy meritorios que debemos tener siempre presente. En esta ceremonia queremos
hacer énfasis en nuestro credo, a los fines de que cobren vigencia en este momento tan solemne.

Creo en el aprendizaje constante y en la adquisicién de nuevas habilidades tecnoldgicas y
pedagogicas.

Creo en el uso de la tecnologia de manera ética y respetuosa.

Creo en fomentar la colaboracién y el trabajo en equipo.

Creo en fomentar la creatividad y la imaginacién tanto en mi, como en mis companieros.

Creo en mostrar respeto y tolerancia hacia mis compafieros y comunidad escolar,
apreciando las diferentes opiniones y puntos de vista.

Creo en proteger nuestra seguridad y la de los demas, demostrando responsabilidad
tecnoldgica.

Creo en que debemos compartir nuestro conocimiento y ayudar a otros en aprender
nuevos conceptos relacionados con la tecnologia.

Creo y reconozco que debemos ser fuente de inspiracién para las préximas generaciones
a través de nuestras acciones y logros.

TESORERO

Nosotros, los estudiantes de la escuela , en presencia de nuestro
maestro consejero, directora escolar, padres y demas compafieros, juramos solemnemente:
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Respetar y mantenernos fieles a los principios de nuestra organizacion.

Ser participantes activos y felices, siguiendo nuestros ideales y prestando atencién a los
consejos y sugerencias, para asi honrar a nuestros padres, a nuestra escuela, a nuestra
patria y a nuestro Dios.

Asumir la responsabilidad de colaborar con nuestros compafieros en su continua
busqueda de conocimiento.

Crear y fomentar comunidades donde la verdad, el amor, la seguridad y la fe sean una
realidad.

Ser sinceros; pensar claramente y servir a la comunidad tomando en consideracion
nuestro bienestar.

Utilizar nuestras habilidades, talentos, liderazgo y capacidades intelectuales al maximo.
Fomentar y fortalecer las relaciones humanas entre los estudiantes, los maestros y la
comunidad.

Que nos comprometemos a crear conciencia de que podemos participar positivamente
en la solucion de los problemas que afectan la vida estudiantil.

Damos voto de fe y nos comprometemos con crear un ambiente propicio para el logro de estos

fines.

jQué asi nos ayude Dios!

PRESIDENTE

En virtud del juramento que acaban de pronunciar y por la autoridad que me concede esta

asamblea, yo los declaro miembros activos de la Organizacién Estudiantil de Tecnologia de este

plantel, con todos los derechos y privilegios que, como miembros, son acreedores.

PRESIDENTE
Sefior secretario, sirvase indicar si queda otro asunto pendiente.

SECRETARIO:

Sefior presidente, no quedan asuntos pendientes para la sesién del dia de hoy.

PRESIDENTE:

De no haber otros asuntos, como presidente de la Organizacién Estudiantil de Tecnologia

Educativa de la escuela , cierro sesion, hoy, a las (hora).
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Secretaria Auxiliar de
Educacion Ocupacional y
Técnica
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Programa de Administracion de Empresas

Asociacion de Estudiantes de Mercadeo (DECA)

Historia

La primera evidencia documentada se remonta al aino 1905, cuando la maestra de escuela
secundaria, Lucinda Wyman Prince muestra interés en las condiciones humildes de trabajo de las
mujeres jévenes empleadas en las ventas, quienes laboraban en tiendas al detal y oficinas de las
grandes ciudades. Con el propdsito de mejorar las destrezas de trabajo, expresd sus
preocupaciones al Sindicato de Educacion Industrial (Woman’s Education and Industrial Union),
quienes en colaboracién con la sefiora Prince, comenzaron a realizar adiestramiento en ventas a
las jovenes que trabajaban en las tiendas, estos adiestramientos giraban en torno a areas como
empagque, creacién de exhibiciones, principios de psicologia, ventas entre otros. Lucinda Wyman
es catalogada como la “Madre de la Educacién Distributiva” nombre que dio origen al Programa
de Educacion en Mercadeo. Aunque la Educacion Distributiva se habia iniciado desde mucho
antes, fue reconocida como fundada en el 1936.

Puerto Rico se afilia a la organizacion nacional a mediados de los afios 40, siendo la Escuela Gautier
Benitez de Caguas el primer capitulo DECA. En 1962, DECA adopté el blazer y se oficializé el credo.
En 1972, se revisan los eventos competitivos y se les da un enfoque basado en competencias.

Las siglas DECA significan - Distributive Education Club of America. El club tuvo su origen durante
el periodo comprendido entre 1937 y 1942. Guiados por las necesidades sociales y profesionales,
comenzaron a organizar clubes en las escuelas donde existia el programa.

Ano Desarrollo
Enmarcaron el comienzo de la organizacion por lideres y

40° estudiantes DECA. Escuela José Gautier Benitez de
Caguas, organizo el primer capitulo DECA Puerto Rico.

Significaron el principio, crecimiento y expansion del
programa. Se incorpora bajo las leyes del estado de

50’ - 60’ Virginia, se desarrollan planes para estructurar la
organizacion nacional. Se presenta la primera edicidén de la
revista DECA Distributor.

1975 — se establece la sede oficial denominada National

70°- 80°

DECA Center, en Reston Virginia.

Epoca de retos y adelantos tecnologicos que enriquecen
90’ - 2000 las experiencias y aprendizaje de cada participante del

programa Yy la organizacion DECA.
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Principios que rigen la organizacion

DECA prepara a lideres y empresarios emergentes en mercadeo, finanzas, hospitalidad y gerencia
en escuelas secundarias y universidades de todo el mundo.

¢Qué significa ser un lider emergente? Si bien todos tienen su propia filosofia de liderazgo, los
lideres emergentes son aquellos que estan dispuestos a salir de sus zonas de confort y que toman
la iniciativa para hacer del mundo un lugar mejor.

Ser un lider emergente de DECA significa estar preparado académicamente y esforzarse por ser
un estudiante ambicioso, tanto dentro como fuera del aula. Los lideres emergentes estan
orientados a la comunidad, retribuyen a sus comunidades y ayudan a los necesitados.
Representan el valor fundamental de integridad de DECA y son profesionalmente responsables;
liderando con ética, integridad y altos estdndares. A través de su trayectoria en DECA, se
convierten en lideres experimentados listos para asumir los desafios presentados por la
universidad, sus carreras y la sociedad

Valores DECA

Por si solas, estas palabras tienen importancia, pero juntas forman nuestros valores
fundamentales que dan forma a la cultura de DECA y guian nuestras prioridades y estandares
generales. Los valores fundamentales de una organizacidon deben reflejar el corazén de una
organizacién. Crean propdsito, mejoran la cohesién y proporcionan una brdjula para la toma de
decisiones.

* COMPETENCIA es tener la habilidad, el conocimiento o las destrezas necesarias para
hacer algo con éxito. Cuando eres competente, estas preparado para afrontar cualquier
situacion.

« INNOVACION significa ser creativo e implementar ideas para un cambio positivo. Podria
venir en forma de un nuevo producto, servicio, idea o proceso.

* INTEGRIDAD es vivir consistentemente segln principios éticos y morales sélidos. Las
personas con integridad defienden sus creencias, pase lo que pase.

* TRABAJO EN EQUIPO es colaborar con un grupo de personas para lograr un objetivo
comun. Los mejores equipos corren como una “maquina bien engrasada” en la que todos
contribuyen.

La experiencia DECA comienza en el aula, donde los estudiantes aprenden conceptos de negocios
en preparacién para la universidad y sus carreras. Un componente instructivo poderoso, DECA da
vida al aula al empoderar al profesor-asesor para que la ensefianza sea relevante a través de
programas educativos que se integran en la instruccién en el aula, aplican el aprendizaje, se
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conectan con el mundo empresarial y promueven la competencia. La exitosa integracién de cada
uno de estos cuatro componentes interconectados, que también forman parte de los principios
rectores de DECA, resulta en un programa sélido que produce estudiantes listos para la
universidad y sus futuras carreras.

Un componente integral de la instruccién en el aula, las actividades de DECA proporcionan
métodos auténticos y de aprendizaje experiencial para preparar a los miembros para la
universidad y sus futuras carreras.

Requisitos para ser miembro

Los requisitos para ser miembro de Asociacién de Estudiantes de Mercadeo (DECA):

e Pertenecer a una de las divisiones de la organizacién estudiantil en los diferentes niveles
educativos.

e Los miembros suelen ser estudiantes de grados 9 a 12.

e Pago de membresia.

e Compromiso: Los miembros de DECA suelen estar comprometidos con la participacién en
las actividades y programas de la organizacion, lo que puede incluir la asistencia a
reuniones regulares y la participacidon en proyectos y competencias.

e Participacién en actividades de DECA: Los miembros suelen ser alentados a participar en
las actividades y eventos, como competencias, conferencias y proyectos de servicio
comunitario.

Consejos Ejecutivos

Las posiciones de los oficiales de capitulo de la DECA reflejan una estructura de liderazgo
corporativo, en lugar de las posiciones tipicas utilizadas en clubes y organizaciones estudiantiles.
Como lideres emergentes, DECA anima a los capitulos a practicar el liderazgo del mundo real
mediante la adopcion de una estructura que refleje los negocios y la industria. Los puestos de
oficiales de DECA estan alineados con la mision de DECA para asegurar que cada aspecto de la
mision esté representado con gran liderazgo.

DECA prepara a lideres emergentes y emprendedores para carreras en marketing, finanzas,
hospitalidad y gerencia.

e CEO Advisor: maestro consejero de cada capitulo, responsable de velar y asegurar el buen
funcionamiento de la organizacion estudiantil

e Presidente: Practica los elementos "emprendedores" y "de gerencia" de la declaracién de
mision de DECA. Responsable de conectarse con los oficiales de la asociacién con carta
constitutiva y establecer la vision, gestion y organizacién del capitulo que garantice que
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cada oficial del capitulo tenga la capacitacion, el apoyo, la responsabilidad y los recursos
necesarios para brindar una poderosa experiencia DECA para cada miembro de DECA.

o Preside las reuniones del consejo.

o Representa la organizacién en todo momento.

o Da seguimiento al Plan de Trabajo anual de la organizacidn estudiantil.

Vicepresidente de Liderazgo: Practica el aspecto de "lideres emergentes" de la mision de

DECA. Responsable de supervisar todas las actividades de carrera y liderazgo no

competitivas.

o Es el oficial que sigue en categoria.

o Preside el programa de trabajo y en la eventualidad de que el puesto de presidente
guede vacante por renuncia o cualquier otro motivo, el vicepresidente asumird la
posicion hasta finalizar el término.

Vicepresidente de Desarrollo Profesional: Practica el elemento de "carreras" de la mision

de DECA. Responsable de la participacion, preparacion y desempefio del capitulo en

eventos competitivos.

o Es el responsable de coordinar y dar seguimiento a las actividades de liderazgo,
educativas y de servicio comunitario a llevarse a cabo durante el semestre y la agenda
de estas.

Vicepresidente de Mercadeo: Practica el elemento de "marketing" de la misién de DECA.

Responsable de la captacion inicial de miembros, la marca y las promociones.

o Responsable de reclutamiento inicial de miembros, branding, y promociones.

o Elabora e implementa el plan anual de mercadeo y estrategias de fundraising.

o Coordinay supervisa de las redes sociales (Twitter, Pagina Web, Facebook, Instagram,
boletines, blog, comunicaciones internas).

o Disefay ejecuta de actividades promocionales.

Vicepresidente de Finanzas: Practica el elemento de "finanzas" de la misién de DECA.
Responsable de la elaboracién del presupuesto del capitulo, la contabilidad y los
esfuerzos de desarrollo de fondos.
o Colaborara con los coordinadores regionales y el consejero en el manejo y cuadre del
dinero durante las actividades.
Sometera un estado econémico mensual de la organizacion basado en los ingresos.
Preparard aquellos informes que solicite el Consejo Ejecutivo.

Vicepresidente de Hospitalidad: Practica el elemento de "hospitalidad" de la mision de
DECA. Responsable de conectar a los miembros a una experiencia educativa acogedora,
llena de valor y divertida.

o Esresponsable de conectar a los miembros a una experiencia educativa divertida.
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o Eselresponsable de recoger los registros, retratos y cualquier otro material con valor

histérico de la organizacion, el cual debe ser presentado en las reuniones o en
cualquier otra actividad de la organizacidn.
o Da publicidad a las actividades de la organizacion

Emblema DECA

El emblema de la Asociacion de Estudiantes de Mercadeo (DECA) es el diamante. Es el simbolo de
mayor relevancia porque significa valor; con ello se quiere significar el valor implicito de las

diversas actividades del mercadeo que, a semejanza del diamante, puede satisfacer deseos,

ilusiones y necesidades en los seres humanos.

Angulos del Emblema

Cada dngulo de este simbolo representa los principios en que se fundamenta la organizacién.

Primer Angulo — Preparado académicamente: Los graduados del Programa de Mercadeo
tienen que poseer los conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para
desempeiarse exitosamente en el campo del
mercadeo.

Segundo Angulo — Orientado a la comunidad: Los
estudiantes cobran una mayor conciencia de sus
obligaciones con la sociedad a la que pertenecen
y, mediante diversas actividades mejoran la
calidad de vida de la comunidad y de sus
miembros.

Tercer Angulo — Profesionalmente responsable:

Mediante las actividades que se desarrollan en el
transcurso del afio, los estudiantes tienen la
oportunidad de adquirir las gracias sociales que le permitirdn desenvolverse adecuada y
satisfactoriamente en las relaciones con los demas.

Cuarto Angulo — Lideres experimentados: Todo estudiante del Programa de Mercadeo
tiene que ser un lider en su campo, por lo que las experiencias educativas que se proveen
conducen al desarrollo de esta importante cualidad
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Colores DECA

Algo muy significativo y atractivo en el emblema son sus colores. Cada uno de los colores tiene

una connotacion simbdlica. Los colores que distinguen la organizacién son:

Azul: Representa la sinceridad y la autenticidad. Es el color de nuestro cielo. Nos estimula
a mirar siempre hacia lo alto, a progresar y a trazar metas que podamos alcanzar.

Oro: Simboliza el éxito, algo, que todos debemos aspirar por la satisfaccidn que se
experimenta al alcanzarlo. Para ello es preciso el esfuerzo, la dedicacién, la perseverancia
y los deseos de progresar

Logo Oficial

Lema

Himno

N
0
DECA

Experience the Difference

Tras la fuente del saber vamos luchando
con orgullo, con placer y gran tesoén.
Grandemente nuestro Club va progresando
y aumentando mas y mds nuestra ambicion.

Como buenos vendedores portaremos
la bandera como insignia de ideal.

A los clientes con carifio trataremos
para luego nuestro triunfo alcanzar.

Hoy felices y contentos nos sentimos
esperando el grato dia de triunfar.

A través de nuestro curso perseguimos
ideales que hemos todos de lograr.

Como buenos vendedores portaremos
la bandera como insignia de ideal.

A los clientes con carifio trataremos
para luego nuestro triunfo alcanzar.
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Credo

Creo en el porvenir que me forjo en el campo del mercadeo,

y en las grandes oportunidades que este campo me ofrece.

Creo en rendir siempre el mejor servicio en el desempeiio de mis deberes,

asi como a todo ser humano a quien pueda extenderle una mano, a mi patria y a mi Dios;
y que al actuar reciba la recompensa de la satisfaccion personal y del bienestar material.
Creo en la filosofia democratica de la empresa privada y de la competencia;

en las libertades de mi pais. Que estas filosofias me guien

y contribuyan al completo desarrollo

de mis habilidades personales.

Creo que haciendo todo lo posible por vivir de acuerdo con estos altos principios,

seré de mayor provecho a todos los que me rodean y a mi mismo.

Juramento

“Yo prometo, hacer cuanto de mi depende por cumplir los deberes y responsabilidades que
conlleva el pertenecer a la Asociacion de Estudiantes de Mercadeo.

Acepto los propdsitos de esta organizacidon y prometo actuar en mi vida privada y en mis
actividades comerciales de acuerdo con los ideales que estos propdsitos conllevan.

Estoy dispuesto a luchar por el honor y el engrandecimiento de esta Asociacion y en todo
momento trataré de que mi conducta sea intachable.”

Actividades anuales

e Reuniones del Consejo Ejecutivo

e Read for the Record

e Campafia de servicio comunitario en alianza con MDA Puerto Rico
e Congreso de Presidentes

e Eventos Competitivos Estatales

e Iniciaciones Regionales

e Olimpiadas Estatales

e Conferencia Anual de Liderazgo

e International Career Development Conference (ICDC)

Sitios Web
Pagina oficial: www.deca.org | https://www.deca.org/associations/puerto-rico

Contactos
Gerente de Operaciones del Programa de Administracién de Empresas
State Chair Puerto Rico DECA
Consejero Estatal Puerto Rico DECA
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Future Business Leaders of America (FBLA)
Vision

La organizacion estudiantil Future Business Leaders of America (FBLA) provee variadas
experiencias que estimulan el desarrollo del estudiante en sus dimensiones educativas, culturales
y sociales para el desempeiio exitoso en un empleo. El curriculo enfatiza las destrezas de
razonamiento, légica, comunicacion, solucidon de problemas, relaciones humanas, destrezas en
tecnologia y servicio al cliente. Ademds, promueve una mentalidad inquisitiva, capaz de tomar
decisiones econdmicas, inteligentes y desarrollar cualidades y destrezas personales que le
permitiran posicionarse en la economia global en esta era del conocimiento como las siguientes:
responsabilidad, autoestima, autocontrol, honestidad, ética e integridad, trabajo en equipo,
destrezas de comunicacion oral y escrita, habilidad de adaptacidon, empatia, inteligencia
emocional, autodisciplina, pensamiento discriminatorio, habilidades gramaticales, razonamiento
analitico y habilidades matematicas.

Mision

FBLA-PBL inspira y prepara a los estudiantes para que se conviertan en lideres empresariales con
mentalidad comunitaria en una sociedad global a través de una preparacion profesional relevante
y experiencias de liderazgo.

Historia

La organizacién estudiantil Future Business Leaders of America surgid por iniciativa del Dr.
Hamden L. Forkner. En 1937, Hamden L. Forkner propuso a los profesores de Educacién Comercial
gue se necesitaba una organizacion nacional para los miles de clubes de negocios en la escuela
secundaria y las universidades de la nacién. El nombre de “Future Business Leaders of America”
fue seleccionado por la organizacidn en 1940. En Puerto Rico esta organizacion estd auspiciada
por el Programa de Administracion de Empresas del Departamento de Educacién. Por estar
adscritos a un programa educativo incluido en su curriculo, desde ese momento, dejan de
llamarse “clubes” para ser organizaciones estudiantiles. En el 1957 se establecié el primer capitulo
en la Escuela Superior Rafael Rocca en el pueblo de Naguabo, siendo la Prof. Elba Iris Sdnchez,
maestra consejera y con una matricula de diecisiete miembros (17) afiliados. Dicho capitulo quedé
inscrito de manera oficial, lo que lo convirtié en el pionero de tan importante organizacion
estudiantil en Puerto Rico.

En la actualidad, la organizacidn funciona en Puerto Rico en los niveles local, regional, estatal y

nacional. En el afio escolar 2023-2024, la organizacién agrup6 96 capitulos locales, siete (7)
regionales y uno (1) estatal. Este ultimo es el que nos representa a nivel Nacional. A nivel estatal,
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los miembros de FBLA han demostrado dominio sobre los Eventos Competitivos Estatales en los
qgue participan y se les ofrece la oportunidad de ir a participar de los Eventos Competitivos
Nacionales donde en muchos eventos su porciento de dominio ha sido el esperado.

Principios que rigen la organizacion

Future Business Leaders of America (FBLA) es una organizacidon estudiantil dedicada a la
preparacion de estudiantes para el éxito en el mundo empresarial y profesional. La organizacion
se rige por una serie de principios y valores fundamentales que son esenciales para su
funcionamiento y misiéon. A continuacidn, se presentan algunos de los principios que rigen la
organizacién de FBLA:

Educacidon Empresarial: FBLA se compromete a proporcionar oportunidades educativas en el
campo de los negocios y la administracidn. Esto incluye la promocion de la educacion empresarial
en las escuelas y la creacién de programas que fomenten el aprendizaje en el aula y mas alla.

e Desarrollo de Lideres: FBLA busca desarrollar las habilidades de liderazgo de sus
miembros. Esto se logra a través de programas de liderazgo, actividades extracurriculares
y oportunidades para ejercer cargos de liderazgo dentro de la organizacion.

e Etica Empresarial: FBLA promueve la ética empresarial y la integridad entre sus
miembros. Los estudiantes son alentados a actuar con honestidad, responsabilidad y
respeto en todas sus actividades empresariales.

e Educacién Continua: La organizacidn reconoce la importancia de la educacidn continuay
el desarrollo profesional. FBLA ofrece oportunidades para el aprendizaje a lo largo de toda
la vida y la mejora constante de las habilidades y el conocimiento.

e Colaboracion y Redes: FBLA fomenta la colaboracidn y la creaciéon de redes entre sus
miembros. Los estudiantes tienen la oportunidad de conectarse con otros jévenes
interesados en los negocios y establecer relaciones que pueden ser valiosas en sus futuras
carreras.

e Servicio a la comunidad: La organizacién promueve el servicio a la comunidad como un
medio para retribuir a la sociedad. Los miembros de FBLA participan en proyectos de
servicio comunitario y contribuyen a causas benéficas.

e Preparacidén para el mundo laboral: FBLA se centra en la preparacion de sus miembros
para el mundo laboral. Esto incluye el desarrollo de habilidades profesionales, la
exposicidén a oportunidades de practicas y la comprensidn de las expectativas del mundo
empresarial.

o Desarrollo personal: La organizacion valora el desarrollo personal de sus miembros. FBLA
busca ayudar a los estudiantes a alcanzar su maximo potencial, no solo en el ambito
empresarial, sino también en su crecimiento personal y profesional.
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e Innovacién y Emprendimiento: FBLA promueve la innovacién y el espiritu emprendedor.
Los estudiantes son alentados a buscar soluciones creativas a los desafios empresariales
y a considerar la posibilidad de iniciar sus propios negocios.

Estos principios fundamentales reflejan el compromiso de FBLA con la formacién de jévenes
lideres empresariales, la promocién de la educacidon empresarial y la ética en los negocios, y la
preparacién de sus miembros para una carrera exitosa en el mundo laboral.

Propésito

El propdsito de Future Business Leaders of America (FBLA) es preparar a estudiantes para el éxito
en el mundo empresarial y profesional. FBLA busca lograr este propdsito a través de una variedad
de actividades y programas que tienen como objetivo desarrollar habilidades de liderazgo,
competencia empresarial y ética profesional en los estudiantes.

Objetivos

1. Desarrollar lideres dinamicos y competentes para el mundo del trabajo.
Reafirmar la seguridad en si mismo y en su trabajo como futuro lider.
Fomentar el desarrollo de proyectos individuales que contribuyan al mejoramiento del
hogar, el comercio y la comunidad.

4. Desarrollar el caracter positivo del ser humano para crear buenos ciudadanos, utiles a la
sociedad.

5. Fomentar el esfuerzo cooperativo y estimular el ahorro entre socios.

6. Brindar orientacién a los socios para establecer sus propias metas ocupacionales y facilitar
la transicion de la escuela al trabajo.

7. Proveery estimular el desarrollo de actividades recreativas bien organizadas.

Requisitos para ser miembro

Los requisitos para ser miembro de Future Business Leaders of America (FBLA):

e Pertenecer a una de las tres divisiones de la organizacién estudiantil en los diferentes
niveles educativos que se muestran a continuacion.
o Middle School
o High School
o Collegiate
e Pago de membresia.
e Compromiso: Los miembros de FBLA suelen estar comprometidos con la participacion en
las actividades y programas de la organizaciéon, lo que puede incluir la asistencia a
reuniones regulares y la participacidn en proyectos y competencias.
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e Participacién en actividades de FBLA: Los miembros suelen ser alentados a participar en
las actividades y eventos de FBLA, como competencias, conferencias y proyectos de
servicio comunitario.

Posiciones oficiales

e Presidente
o Preside las reuniones del consejo.
o Representa la organizacién en todo momento.
o Da seguimiento al Plan de Trabajo anual de la organizacidn estudiantil.

e Vicepresidente de Liderazgo
o Es el oficial que sigue en categoria.
o Preside el programa de trabajo y en la eventualidad de que el puesto de
presidente quede vacante por renuncia o cualquier otro motivo, el vicepresidente
asumira la posicién hasta finalizar el término.

e Vicepresidente de Desarrollo Profesional
o Es el responsable de coordinar y dar seguimiento a las actividades de liderazgo,
educativas y de servicio comunitario a llevarse a cabo durante el semestre y la
agenda de estas.

e Vicepresidente de Finanzas
o Colabora con los coordinadores regionales y el consejero en el manejo y cuadre
del dinero durante las actividades. sometera un estado econémico mensual de la
organizacién basado en los ingresos.
o Prepara aquellos informes que solicite el Consejo Ejecutivo.

o Vicepresidente de Mercadeo
o Responsable de reclutamiento inicial de miembros, branding, y promociones.
o Elabora e implementa el plan anual de mercadeo y estrategias de fundraising.
o Coordina y supervisa de las redes sociales (Twitter, pagina Web, Facebook,
Instagram, boletines, blog, comunicaciones internas).
o Disefiay ejecuta de actividades promocionales.

e Vicepresidente de Administracion
o Mantiene un registro preciso de todas las reuniones de negocios de la
organizacién estudiantil.
o Suministra copia de las actas, minutas y los informes fundamentales al presidente
y miembros de la organizacion.
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e Vicepresidente de Procedimientos Parlamentarios
o Asesora al presidente en el protocolo de cdmo llevar reuniones de negocios de
acuerdo con los estatutos de FBLA y las leyes parlamentarias.

Logo Oficial

Puerto Rico

A FBLA

Emblema

A

FBLA

El simbolo de Delta en FBLA representa varios conceptos significativos

e El compromiso de FBLA con los ideales de servicio, educacion y progreso.

e Las tres divisiones de FBLA: Escuela Intermedia, Escuela Secundaria y Universitaria.

e lLatransformacidny el progreso que experimentan los miembros estudiantes como parte
de FBLA.

e laimportancia de que cada componente individual se una para lograr el éxito.

En esta forma del logotipo, vemos cémo solo cuando los ideales y divisiones se unen, el delta, la
letra griega que representa el cambio, se forma para crear una representacion visual de la mision
de FBLA.

Himno

Futuros Lideres del Comercio
son los jovenes de hoy.

Por su patria, por su Dios

van tras ideales de luz.

Es el himno del buen deber
gue nuestras almas cantan,

y es nuestra escuela el mundo
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que depura nuestro ser.
Sofiemos, luchemos

con fe en el pensamiento

y en pos del triunfo iremos

con armas del saber.

Es la voz de la labor gigante,

es la fuerza del porvenir

gue a los aires lanza en oracién
Con honor e integridad. (2x)

Credo

Creo que toda persona tiene el derecho a recibir educacién.

Creo que el futuro depende de la comprensién y la cooperacién mutua del comercio,
la industria, el trabajo, el hogar, la iglesia, la escuela y la humanidad. Estoy
dispuesto a hacer cuanto pueda para ayudar a conseguir un mejor
entendimiento y cooperacién entre estos grupos.

Creo que toda persona debe prepararse para una ocupacion util y provechosa y que
ésta debe desempefiarse de manera que rinda el mejor provecho al mayor
numero de personas.

Creo que toda persona debe sentir vivo interés en el mejoramiento de la vida social,
politica, de la familia y de la comunidad.

Creo que toda persona tiene el derecho a ganarse la vida en una ocupacién util y que
este derecho no debe negarsele por motivos de raza, color o religion.

Creo que toda persona debe asumir con responsabilidad las tareas que se asignen, de
modo que redunde en reconocimiento hacia él mismo, hacia sus amigos, su
escuela y su comunidad.

Creo en mi propia capacidad para trabajar con eficiencia y pensar con claridad; y
prometo usar estas habilidades para hacer del mundo un sitio mejor para todos.

Juramento

Prometo solemnemente sostener los objetivos y las responsabilidades de los Futuros Lideres del
Comercio de América, Capitulo de Puerto Rico, y como un miembro activo, me esforzaré en
desarrollar las cualidades necesarias para ser en un buen Futuro Lider del Comercio.

Actividades anuales

e Congreso de Consejos Ejecutivos
e Marcha por los bebés prematuros junto a March of Dimes
e Iniciaciones Regionales
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e Encuentro Estudiantil Estatal

e Eventos Competitivos Estatales

¢ Dia oficial de Puerto Rico FBLA

e Conferencia Estatal de Liderazgo

e Academia de eventos competitivos
e National Leadership Conference

Sitios Web
Pagina oficial de FBLA - https://www.fbla.org/
Contactos
e Gerente de operaciones del Programa de Administracion de Empresas

e State Chair Puerto Rico FBLA
e Consejera Estatal Puerto Rico FBLA
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Programa de Ciencias de la Familia y del Consumidor

FCCLA (Family, Career and Community Leaders Of
America)

Historia

La organizacién "Future Home Makers of America" fue fundada en Chicago el 11 de junio de 1945
por 29 lideres de Economia Doméstica con el propdsito de establecer una organizacién estudiantil
nacional destinada a preparar a los estudiantes actuales para ser los futuros lideres en el hogar y
el ambito laboral. Puerto Rico se afilié con 53 capitulos, y aunque originalmente se conocia como
"Future Homemakers of America", en 1985 en Puerto Rico adopté el nombre "Asociaciéon Juvenil
de Economia Doméstica". Finalmente, en 2003 en Puerto Rico se consolidd el nombre "Lideres,
de las Familias Carreras y Comunidades de América" como su designacion oficial en espafol.

Principios que rigen la organizacion

La mision de FCCLA es promover el desarrollo personal y el liderazgo mediante la enseifanza de
las Ciencias de la Familia y el Consumidor. Se centra en los diversos roles que desempefian los
individuos como miembros de la familia, trabajadores y lideres comunitarios. Su propésito es
preparar a los estudiantes para asumir responsabilidades como lideres proactivos y empleados
productivos, poniendo énfasis en las siguientes habilidades vitales:

e Desarrollo personal

e Pensamiento critico y creativo

e Comunicacién interpersonal y relaciones humanas

e Preparacion para las carreras

Propdsitos

o Ofrecer oportunidades para el enriquecimiento personal.

e Consolidar la importancia de la familia como cimiento de la sociedad.

e Impulsar valores democraticos a través de la colaboracién activa en familia y comunidad.

e Animar tanto la participacion individual como grupal, apuntando a una armoniosa
cooperacion global.

e Intensificar el vinculo y la comprensidon mutua entre jovenes y adultos.

e Facilitar escenarios propicios para la toma de decisiones y la asuncidn de
responsabilidades.

e Formar individuos aptos para navegar los diversos roles que la sociedad moderna exige a
hombres y mujeres.

e Resaltar y promover la relevancia de las Ciencias de la Familia y el Consumidor.
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Requisitos para ser miembro

Para ser miembro de FCCLA, el estudiante debe estar inscrito o haber completado un curso del
Programa CFC, abonar una cuota de $10.00 y afiliarse mediante un capitulo bajo la guia de un
maestro consejero.

Posiciones oficiales

Presidente
e Presidird todas las reuniones administrativas y las del Consejo Ejecutivo Regional.
e En colaboracidn con la consejera, planificara las agendas de las reuniones.
e Representara a la Organizacion en actividades de todos los niveles.
e Formulara el Plan de Trabajo Anual junto con los oficiales del Consejo Ejecutivo Regional.

Primer Vicepresidente
e En ausencia del presidente, asumira sus responsabilidades y tomard nota de las minutas
en las reuniones del Consejo Ejecutivo Regional.
e Mantendrd un archivo de las actas correspondientes.
e Planificard e implementara los procesos de evaluacidén de reuniones y actividades.

Vicepresidente de Membresia

e Se encargard de la planificacion e implementacion de programas para promocidn,
retenciéon y aumento de membresia.

e Presidird el Comité de Miembros y otorgara certificados a todos los capitulos afiliados.

e Orientard a capitulos afiliados sobre requisitos para nominaciones al Consejo Ejecutivo
Regional.

e Presidird el Comité de Nominaciones y coordinara la seleccidn de lideres regionales en el
segundo semestre del afio escolar.

Vicepresidente de Finanzas
e Presidird el Comité de Finanzas.
e Supervisara ingresos y egresos y preparara informes presupuestarios.
e Presentara un informe financiero mensual al Consejo Ejecutivo Regional.

Vicepresidente de Servicio a la Comunidad
e Se encargara de la planificacién y ejecucidn de programas de Servicio Comunitario.
e Fomentard la participacion de capitulos en competencias nacionales relacionadas con
proyectos comunitarios.

e Supervisara actividades de servicio comunitario durante el afio escolar.

95



Organizaciones Estudiantiles | Subsecretaria para Asuntos Académicos y Programaticos

Vicepresidente de Desarrollo
e Lliderard la planificacién e implementacién de Programas Nacionales asignados por el
presidente.
e Organizara actividades recreativas en las reuniones del Consejo Ejecutivo Regional y en la
reunién anual.

Vicepresidente de Procesos Parlamentarios y Reglamentos
e Garantizara que las reuniones del Consejo se conduzcan de acuerdo con el Procedimiento
Parlamentario.
e Coordinard capacitaciones sobre Procedimientos Parlamentarios al inicio del afo escolar.
e Recogeray distribuird resoluciones de enmienda al Reglamento previo a la reunién anual.

Vicepresidente de Programas Nacionales
e Se encargara de la planificacion e implementacién de Programas Nacionales asignados
por el presidente.
e Presidird el comité de Artes Populares.

Vicepresidente de Relaciones Publicas
e Lliderara las actividades de relaciones publicas para promover la Organizacién.
e (Creard un boletin mensual sobre actividades de capitulos y del Consejo Ejecutivo Estatal.
e Enviara informacidn relevante al nivel estatal.

Vicepresidente "STAR Events"
e Promocionaray planificard los eventos competitivos "STAR Events".
e Brindard capacitacion sobre "STAR Events" al inicio del afio escolar.

Expresidente (presidente saliente)
e Asesorara al Consejo Ejecutivo Estatal.
e Actuara como enlace entre la Organizaciéon FCCLA y los miembros ALUMNI y asociados.
e Podra expresar opiniones, pero no tendra derecho a voto.

Maestro Consejero

Todo maestro consejero debe estar afiliado a nivel estatal, nacional o Alumniy Asociados para ser
miembros de la organizacion y poder representar a Puerto Rico en competencias estatales y
nacionales. El consejero estatal y de capitulos debe acompaiiar a los miembros del consejo a las
reuniones y seran consultados para los asuntos relacionados a la organizacidn. El maestro
consejero debera estar afiliado a la organizaciéon profesional Asociacion Puertorriquefia de
Ciencias de la Familia y del Consumidor (APCFC).
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Logo y emblema

El emblema de FCCLA presenta una flecha que rodea sus siglas. Dicha flecha, al no estar cerrada,
simboliza que el desarrollo del liderazgo es un proceso continuo. Su eslogan es "La maxima
experiencia de Liderazgo". Los colores representativos son el rojo y el blanco: el rojo simboliza
fortaleza, valentia y determinacidn, mientras que el blanco refleja serenidad de propdsito e
integridad en la accidn.

La flor rosa roja nos representa el deseo de disfrutar cada dia.

G’EE

The Ultimate
Leadership
Experience

“oters of Amer'™

Lema
Hacia nuevos horizontes

Himno

Venid, compaiieros,

cual soldados a luchar,

por la dulce paz de nuestro hogar.
Cumpliremos con placer,

la misidn de hacer el bien,
seamos los guardianes del hogar.

Tratemos todos con valor,
de mejorar nuestra labor en bien de nuestra amada Borinquén.

[coro] Trabajar con afan,
esa ha de ser toda mi ilusion,
convertiremos nuestra mansion,
en un recinto de paz y amor.
Pensemos asi, el voto cumplir,
ser de utilidad al pais,
recordaremos que es el hogar,
la base de la sociedad.
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Los miembros de nuestro club,
buen ejemplo debe dar,
de paciencia y laboriosidad.

Buen modelo quiero ser y ser fiel a mi deber,
con la patria y con la sociedad.

Confianza en mi siempre tendré
y con empefio lucharé por adquirir mayor habilidad.

[coro] Trabajar con afan,
esa ha de ser toda mi ilusion,
convertiremos nuestra mansion,
en un recinto de paz y amor.
Pensemos asi, el voto cumplir,
ser de utilidad al pais,
recordaremos que es el hogar,
la base de la sociedad.

Credo

Pertenecemos a los Lideres de las Familias, Carreras y Comunidades de América, nos enfrentamos
al futuro con valor y grandes esperanzas. Porque estamos conscientes y tenemos el claro
conocimiento de los verdaderos valores tradicionales. Porque creamos hogares para el futuro de
Ameérica, hogares donde la verdad, el amor, la seguridad y la fe seran realidad y no suefos.
Pertenecemos a los Lideres de las Familias, Carreras y Comunidades de América, nos enfrentamos
al futuro con valor y grandes esperanzas.

Juramento
Protocolo
Vicepresidente: Sefior presidente, es para mi un placer y un privilegio presentar este grupo
de candidatos que desean ingresar a nuestra organizacion. Ellos llenan los
requisitos de ingreso segln lo establece nuestro reglamento.

Presidente: Todos ustedes estan relacionados con el programa de trabajo de nuestra
organizacion. Como miembros tendran la responsabilidad de ayudar a
planificar y llevar a cabo las actividades en nuestro capitulo. Para reafirmar
los propdsitos de la organizacion escucharemos a los ochos propdsitos en el
orden debido.
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Primer Guia:

Segundo Guia:

Tercer guia:

Cuarto Guia:

Quinto guia:

Sexto guia:

Séptimo guia:

Octavo guia:

Presidente:
Vicepresidente:

Presidente:
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Nuestro primer propdsito es promover oportunidades para el desarrollo
personal y para la vida en familia, en la comunidad y el empleo.

(Enciende vela blanca)

Nuestro segundo propdsito es fortalecer la funcion de la familia como la
unidad basica de la sociedad.

(Enciende vela blanca)

Nuestro tercer propdsito es fomentar la democracia a través de la accidn
cooperativa en el hogar y en la comunidad.

(Enciende vela blanca)

Nuestro cuarto propdsito es fomentar la participacion individual y en grupos
para lograr hermandad universal.

(Enciende vela blanca)

Nuestro quinto propdsito es implementar programas que promuevan la
mayor comprensidn ente jévenes y adultos.

(Enciende vela blanca)

Nuestro sexto propdsito es promover oportunidad para tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

(Enciende vela blanca)

Nuestro séptimo propdsito en estar conscientes de los multiples roles que
desempenan las mujeres y los hombres en la sociedad.

(Enciende vela blanca)

Nuestro octavo propdsito es desarrollar interés por las profesiones y
ocupaciones en el campo de las Ciencias de la Familia y del Consumidor.
(Enciende vela blanca)

Tiene la bondad el vicepresidente de leer el credo

Por favor repitan después de mi:

Pertenecemos a los Lideres de las Familias, Carreras y Comunidades de
América. Nos Enfrentamos al futuro con valor y grandes esperanzas. Porque
estamos conscientes y tenemos el claro conocimiento de los verdaderos
valores tradicionales. Porque creamos hogares, hogares para el futuro de
América. Hogares donde la vida reflejard todo lo que es bueno y justo.
Hogares dénde la verdad, el amor, la seguridad y la fe seran realidad y no
suefio. Pertenecemos a los Lideres de las Familias, Carreras y Comunidades
de América, nos enfrentamos al futuro con valor y grandes esperanzas.
Como miembros del Capitulo se espera que ustedes

dediquen tiempo y esfuerzo al sostenimiento de cada uno de estos
propdsitos. Deben estar familiarizados con el reglamento. Para poder
desarrollar programas de la organizacidn a nivel nacional, estatal, regional,
de distrito y local, cada miembro contribuye con sus cuotas. épodria el
tesorero informar si los candidatos han cumplido y estan al dia con las
cuotas?
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Tesorero:

Secretario:

Presidente:

Tesorero:

Presidente:

Tesorero:
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Cada candidato estd al dia con sus cuotas. Presidente: Como miembro de los
Lideres de las Familias, Carreras y Comunidades de América ustedes estan
autorizados a utilizar el emblema de la organizacién. Este debe recordarles
nuestros propdsitos y nuestros objetivos de ayudarles a mejorar como
individuos en su vida personal, de familia y de comunidad.

Cada uno de los miembros de nuevo ingreso pasar al frente cuando se les
llame.

Como presidente tengo el privilegio de darle la bienvenida a nuestra
organizacidn. Nos merecemos un fuerte aplauso como miembro de la
organizacion Lideres de las Familias, Carreras y Comunidades de América,
Capitulo , en . Ahora los dejo con la

maestra consejera que tendra a cargo la entrega de

certificados.

Hemos terminado nuestros actos de iniciacion. Continuaremos ahora con la
instalacidn de la nueva directiva.

Los Lideres de las Familias, Carreras y Comunidades de América estd reunida
con el propdsito de instalar la nueva directiva y explicar los deberes y
responsabilidades que conllevan los cargos que van a asumir.

Tenemos entre nosotros la luz que representa el programa de Educacion
para la Familia y del Consumidor, base de esta organizacidn.

El programa de Ciencias de la Familia y del Consumidor ofrece a sus
miembros la oportunidad de fortalecer la vida en la familia y de los
individuos y a su vez de la comunidad en general.

Los lideres de las Familias, Carreras y Comunidades de América tienen fe y
confian en nuestra habilidad para guiar nuestra organizacion hacia delante.
El juramento de su cargo significa aprobacion de esta responsabilidad.
Tengan la bondad de repetir conmigo:

Prometo solemnemente que trataré, de acuerdo con mis habilidades, de
desempenar fielmente los deberes que conlleva el puesto para el cual he
sido electo.

Acaban de escuchar el juramento prestado por la nueva directiva.

Es muy importante que cada miembro de la organizacién colabore con ellos
a los fines de que puedan dar cumplimiento a sus deberes.

Deseo recordarles que la fuerza del liderato se consigue a través del esfuerzo
cooperativo.

Tenemos la confianza y estamos seguros de que la organizacién continuara
progresando.

Hemos culminado la instalacién de la nueva directiva. Les damos las mas
expresivas gracias a todos los presentes por estar con nosotros en esta
mafiana. Los invito a que nos acompafien para que compartan con nosotros
unos refrigerios. Gracias y muy buenos dias a todos.
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Actividades anuales

e Reuniones regulares para abordar asuntos pertinentes

e Academia de Liderazgo

e Entrenamiento estatal para oficiales

e Competitivos “STAR Events”

e Iniciativa "Red 4 Service”

e “RED Goofy Games”

e Semana Nacional con el “Congreso de Jévenes: Historias de Exito”
e Conferencia Estatal de Liderazgo

e Conferencia Nacional de Liderazgo

Sitios Web
https://www.facebook.com/fcclapuertorico/?locale=es_LA [red social Facebook]
https://www.instagram.com/fcclapr/?hl=es-la [red social Instagram]
https://fcclainc.org [web page nacional]

Contactos
Gerente de operaciones Programa Ciencias de la Familia y del Consumidor

Consejera Estatal
Secretaria Ejecutiva Estatal
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Programa de Ciencias de la Salud

HOSA - Futuros Profesionales de la Salud Puerto
Rico

Historia

HOSA fue fundada en el estado de Delaware, Estados Unidos, en el afio 1976. Lynne McGee de
Carolina del Norte fue la primera presidenta internacional de la Organizacidon. HOSA es la Unica
organizacién estudiantil internacional que atiende exclusivamente a estudiantes secundarios y
postsecundarios/universitarios que buscan una carrera en las profesiones de la salud. Esta tuvo
una oportunidad Unica de ampliar su misién y sus objetivos en respuesta a la escasez critica que
enfrenta la industria del cuidado de la salud. HOSA - Future Health Professionals se convirtié en el
nombre oficial de la organizacion.

Mision

La misién de Futuros Profesionales de la Salud — HOSA es capacitar a nuestros participantes para
convertirse en lideres en la comunidad mundial de la salud a través de la educacidn, la
colaboracién y la experiencia.

Propésito

El propdsito de la organizacidn de Futuros Profesionales de la Salud — HOSA es desarrollar liderazgo
y habilidades técnicas en las Ciencias de la Salud. Ademas, desarrollar competencias a través de
un programa de motivacién, conciencia y reconocimiento, que son una parte integral del Programa
de Educacién en Ciencias de la Salud.

Objetivo

Los objetivos que HOSA cree que son vitales para cada miembro son:
1. Promover el bienestar fisico, mental y social.
Desarrollar cualidades y habilidades de liderazgo efectivo.
Desarrollar la capacidad de comunicarse eficazmente con las personas.
Para desarrollar el caracter.
Desarrollar rasgos de un ciudadano responsable.
Comprender la importancia de estar al servicio de los demas.
Desarrollar la confianza en uno mismo y el orgullo por el trabajo.

N e WwDN

Tomar decisiones profesionales realistas y buscar un empleo exitoso en el campo de la
salud.
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Desarrollar una comprensién de la importancia de interactuar y cooperar con otros
estudiantes y organizaciones.

Fomentar el logro individual y grupal.

Desarrollar una comprensién de los problemas actuales de los servicios de salud, las
preocupaciones ambientales y las necesidades de supervivencia de la comunidad.
Fomentar la participacién en proyectos locales, estatales e internacionales de educacion
y de los servicios de salud.

Apoyar los objetivos de instruccidn del Programa de Educacidn en Ciencias de la Salud.
Promover oportunidades profesionales en el ambito de la salud.

Requisitos para ser miembro

Cada maestro del programa de Ciencias de la Salud es responsable de organizar y afiliar a su
capitulo local (Ley 85 —2018) y entregar copia del listado de estudiantes con la evidencia del pago
a su consejero regional, que a su vez le entregard al consejero estatal y al gerente del programa

CISA.

Cuota anual: $20.00 estudiantes y profesores

Posiciones oficiales

1. Presidente

Lleva a cabo reuniones segun estatutos y reglas del capitulo.

Toma el papel de liderazgo al trabajar con los oficiales y miembros.

Elabora Programa de Trabajo y coordina actividades con el asesor del capitulo.
Realiza reuniones de capitulo y actividades.

Nombra comités y sirve como miembro exoficio.

2. Vicepresidente

Asiste al presidente en todas las funciones de liderazgo.

Preside las actividades del capitulo en la ausencia del presidente.
Asume los deberes de presidente de ser desocupado el puesto.
Coordina todos los trabajos del comité.

3. Secretario

Prepara las actas de reuniones, informes y correspondencia de capitulo.
Ayuda a desarrollar agendas de reunién con el presidente.

Anota asistencia en todas las reuniones del capitulo.

Trabaja con el Tesorero en el mantenimiento de datos de membresia.
Lee las minutas y comunicaciones en las reuniones de capitulo.
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Tesorero

Mantiene eficientemente el manejo y documentacidn de los fondos del capitulo.
Ayuda a recoger cuotas estatales y naciones de HOSA.

Mantiene registros financieros claros y precisos.

Ayuda a preparar el presupuesto de capitulo.

1 Historiador y 1 Reportero

Mantiene un historial de las actividades del capitulo de HOSA durante todo el aio.
Compila la carpeta del capitulo local “Capitulo Excepcional HOSA”.

Presenta la carpeta del capitulo local “Capitulo Excepcional HOSA” en competencia.
Mantiene registros escritos de del éxitos y logros capitulo.

Envia articulos a los periddicos locales y a HOSA estatal y nacional.

Coordina la publicacidn de boletines de capitulo.

Presenta el Boletin del capitulo en el evento Boletin Capitulo Nacional HOSA.

Logo y emblema

future
health
K professionals

PUERTO RICO

Azul — Representa la lealtad a las profesiones relacionadas a la salud.
Blanco — Representa la pureza de los propdsitos en los servicios médicos y de salud.
Vino — Representa la compasion por los miembros de HOSA

Significado del emblema:

Lema

El circulo — La continuidad de los servicios de salud.
El triangulo — Los tres aspectos del ser humano (fisico, mental y social).

(Cambia cada afo)

Credo

Reconozco la necesidad universal de atencién médica de calidad y compasiva.
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Entiendo: la importancia de la excelencia académica, la capacitaciéon en habilidades y el
desarrollo de liderazgo en mi camino a las profesiones de la salud.

Creo: que a través del servicio a mi comunidad y al mundo, haré el mejor uso de mis
conocimientos y talentos.

Acepto: la responsabilidad de un profesional de la salud y busco encontrar mi lugar en un
equipo igualmente comprometido con el bienestar de los demas.

Por lo tanto, dedicaré mi esfuerzo a promover la salud y mejorar la atencién médica como
un estudiante, un lider, un educador, y miembro de los Futuros Profesionales de la Salud
en Puerto Rico — HOSA.

Voto de Adhesion de los miembros a la Organizacion HOSA

“Prometo hacer cuanto pueda

Para cumplir con mis deberes

Para con la salud

Y con las responsabilidades que conlleva
Ser miembro de esta organizacién
Acepto los propdsitos y metas

de la organizacién

Y prometo integrar estos

A mis actividades como persona

Y como miembro de la comunidad.
Trataré en todo momento

De enaltecer la imagen de la organizacién
Y representarla dignamente

En las tareas o encomiendas

Que se me asignen.”

Asi me ayude Dios.

Actividades anuales

Welcome HOSA
e Washington Leadership Academy (WLA)

e Iniciacion e Instalacion Local y Regional
e Fall Leadership Conference

e Eventos Competitivos Estatales

e State Leadership Conference

e Iniciacion e Instalacion Estatal

e HOSA Got Talent

e International Leadership Conference
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Sitios Web
https://hosa.org/
Contactos
Gerente de operaciones Ciencias de la Salud
State Advisor
Consejera Estatal

Coordinadora Estatal
Secretaria Estatal
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Programa de Educacion Agricola

Organizacion Nacional FFA, Asociacion de Puerto Rico

Descripcion

Futuros Agricultores de Ameérica, conocida ahora como
Organizacion Nacional FFA (National FFA Organization)
después de las enmiendas aprobadas en el 1989, es una
organizacién nacional compuesta por y para jévenes
matriculados en los cursos de educacién agricola en las
escuelas publicas secundarias, bajo las disposiciones de la
Ley Nacional de Educacion Vocacional. En toda escuela que

se ofrecen cursos de Agricultura debe funcionar un capitulo
de los Futuros Agricultores de América o FFA, organizacion
gue es parte integral del curriculo del Programa de Educacién Agricola.

Mediante la participacién en la organizacién FFA, sus miembros aprenden a dirigir y a participar
en reuniones, a expresarse en publico, a competir en concursos basados en destrezas
ocupacionales, a resolver sus propios problemas, a financiar sus propias empresas agricolas, y a
asumir responsabilidades civicas.

Historia

La idea original para la organizacién FFA fue desarrollada
después de que la Ley Nacional de Educacién Vocacional
Smith-Hughes establecid6 cursos de agricultura
vocacional en el ailo 1917. A principios de la década de
los afios 20, el estado de Virginia formd un club llamado
Future Farmers para chicos matriculados en cursos de
educacion agricola. Esta innovacidn cobré dinamismo en

todo el pais, y la organizacidn nacional se establecid en
el aio 1928 en el Hotel Baltimore en Kansas City, MO.

FFA en PR

El Congreso de Estados Unidos, mediante la ley 71-79 del 3 de marzo de 1931 extiende los
beneficios de la ley Smith-Hughes a Puerto Rico. Ese mismo afo la Legislatura de Puerto Rico
aprobd la Ley Num. 28 (del 27 de abril) aceptando dichos beneficios. En el afio 1932 se aprobd la
Ley Num. 28 (del 25 de abril) enmendando la Ley Nim. 28 para liberar la utilizaciéon de fondos y
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reglamentar la certificacion de los maestros. En agosto de

1932 comienzan las clases de Educacion Agricola en 23

Segundas Unidades rurales (en 6.°, 7.° y 8.° grado bajo el

plan 8-4) y se organizan capitulos locales FFA. Para el afio

escolar 1954-55, se inician las clases de Educacion Agricola

en las escuelas superiores (10.°, 11.° y 12.° Para el afio

1957 el Programa de Educacién Agricola asigna 15 plazas

de maestros itinerantes para atender los agricultores b
adultos.

Objetivos

El objetivo principal de los FFA es desarrollar en sus miembros las cualidades de liderazgo,

ciudadania, cooperativismo y patriotismo.

Estimular la responsabilidad y el dinamismo que se esperan de un agricultor competente.
Fomentar el amor a la tierra y a la vida rural

Acrecentar la confianza del Futuro Agricultor en si mismo y en su trabajo.

Orientar al Futuro Agricultor en la seleccidn inteligente de la de las ocupaciones agricolas.
Fomentar el desarrollo de programas agricolas individuales que estimulen al estudiante
a desempefiarse como agricultor o en una ocupacién relacionada.

Lograr que el Futuro Agricultor aplique sus conocimientos agricolas en el hogar y sus
alrededores.

Estimular la participaciéon de los miembros en empresas relacionadas que es parte
responsable de una comunidad.

Fomentar el esfuerzo cooperativo entre sus miembros.

Estimular a los miembros a que desarrollen una mayor conciencia de sus
responsabilidades como estudiantes.

Proveer y estimular el desarrollo de actividades recreativas organizadas.

Vision FFA

Hacer crecer la proxima generacién de lideres que cambiardn el mundo.

Mision FFA

La FFA marca una diferencia positiva en las vidas de los estudiantes mediante el desarrollo de su

potencial del liderazgo de primer nivel, el crecimiento personal y el éxito profesional a través de

la educacidn agricola.
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Requisitos para ser miembro

e Estar matriculado o haber tomado un curso de educacién agricola.
e Pagar cuota de afiliacién estatal y nacional.
e Mantener una conducta consistente con los ideales y propdsitos de la FFA.

Posiciones oficiales

Presidente
e Preside las reuniones de acuerdo con las normas aceptadas del procedimiento
parlamentario.
e Designa comités y se integra en dichos como miembro exoficio sin derecho al voto.
e Coordinar actividades de capitulo y evaluar el progreso del programa de actividades.
e Representar a la delegacion en funciones oficiales y de relaciones publicas.

Vicepresidente
e Asume todos los deberes del presidente si es necesario.
e Desarrolla el programa de actividades y participa de los comités como un miembro
exoficio sin derecho a voto.
e  Coordina todo el trabajo de los comités.
e Trabaja estrechamente con el presidente y el consejero para evaluar el progreso hacia el
cumplimiento de las metas de la delegacion.

Secretario

e Preparay anuncia la agenda para cada reunion de la delegacion.

e Preparay presenta las actas de cada reunion de la delegacién.

e Coloca todos los informes de los comités en el archivo del secretario.

e Esresponsable de la correspondencia de la delegacion.

e Mantiene el registro de las actividades y de la asistencia de los miembros y emite las

tarjetas de membresia.

e Tiene a mano para cada reunién:
o el archivo del secretario,
o la copia del POA incluyendo todos los comités permanentes y especiales,
o el Manual Oficial de la FFA y el Manual Oficial de la FFA para Estudiantes,
o la copia de la constitucién y el reglamento de la delegacion.

Tesorero
e Recibe, registra y deposita los fondos de la FFA y emite recibos.
e Presenta informes mensuales de tesoreria en las reuniones de la delegacion.
e (Cobralas cuotas y las contribuciones especiales.
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Mantiene los registros de tesoreria de manera ordenada y precisa.

Prepara y presenta la lista de miembros y las cuotas a la Organizacién Nacional
FFA a través de la oficina de la Asociacion Estatal de la FFA en colaboracién con el
secretario.

Envia historias locales a los reporteros de la zona, del distrito y del estado y a cualquier
publicacidn escolar.

Envia articulos y fotografias a la revista FFA New Horizons, a otras publicaciones
regionales y nacionales y a los sitios de Internet.

Guardian

Ayuda al presidente a mantener el orden.

Mantiene la sala de reuniones, la parafernalia y los suministros de la delegacién en buenas
condiciones.

Da la bienvenida a los invitados y a los visitantes.

Mantiene la sala de reuniones cdmoda.

Se encarga de los candidatos en las ceremonias de grados.

Ayuda con los eventos especiales y refrigerios.

Consejero

Supervisa las actividades de todo el aifo de la delegacion.

Informa a los estudiantes y a padres acerca de la FFA.

Ensefia liderazgo y desarrollo personal a los estudiantes.

Incrementa el apoyo escolar y de la comunidad para el programa.

Fomenta la participacion de todos los miembros de la delegacion en las actividades.
Prepara a los estudiantes para que participen en los eventos de desarrollo profesional
(CDE) y en los programas de liderazgo.

Emblema:
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Aguila - simbolo nacional sirve como
recordatorio de nuestra libertad y la
habilidad de explorar nuevos horizontes
para el futuro de la agricultura.

Corte transversal de la mazorca de maiz

Sol Naciente -significa el progreso y la

a promesa de un nuevo dia lleno de - Arado - significa el trabajo y la labranza

. de la tierra.
| oportunidades. |
s ‘.\ ) LULY h
n *FFAY
Buho - reconocido por su sabiduria, v “  significa la combinaciéon de aprendizaje y
simboliza el conocimiento necesario > o liderazgo nesesarios para una
para ser exitoso en la industria agricola. Oyoar'® agricultura progresiva.
Insignias

e Durante una reunién de capitulo los oficiales ocuparan su lugar junto a las siguientes
insignias:

o Sol naciente - Presidente

o Arado- Vicepresidente

o Corte transversal de la mazorca de maiz- Secretaria (o) &

£
o
ip

o Busto de George Washington- Tesorero ﬁ«.

——
—
—

o Bandera de EU- Reportero (a)

o Manos entrelazadas- Guardian/centinela

—

0
o Buho- Consejero
Colores

Aligual que el campo azul de la bandera de nuestra nacién y los campos dorados del maiz maduro
unifican nuestro pais, el color azul de la bandera nacional y el color dorado del maiz de la FFA

brindan unidad a la organizaciéon. Se deben lucir los colores con orgullo en todas las reuniones y
en todos los accesorios de la FFA.
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Lema

Aprendiendo para hacer
Haciendo para aprender
Ganando para vivir
Viviendo para servir.

Credo FFA

Creo en el futuro de la agricultura, con una fe que no nace de las palabras sino de los
hechos logros conseguidos por las generaciones presentes y pasadas de agricultores; en
la promesa de dias mejores a través de mejores maneras. como creo que las mejores
cosas de las que gozamos hoy han llegado a nosotros como resultado de las luchas de
anos anteriores.

Creo que vivir y trabajar en una buena finca, o dedicarse a otras actividades agricolas, es
agradable, y al mismo tiempo es un reto, porque conozco las alegrias e inconvenientes de
la vida agricola y mantengo una aficidn innata por aquellas asociaciones que no le negaré
ni siquiera en horas de desaliento.

Creo en nuestro propio liderazgo y en el respeto a los demas. Creo en mi propia capacidad
de trabajar de manera eficiente y de pensar con claridad, con cuantos conocimientos y
habilidades pueda adquirir, y en la capacidad de los agricultores progresistas para servir
nuestros propios intereses y el interés publico en la produccién y la comercializacién del
producto de nuestro trabajo.

Creo en menos dependencia de la caridad y mds poder en la negociacién; en la vida
abundante y en que haya suficiente riqueza honesta para ayudar a que asi sea tanto para
los demds como para mi; sin necesidad de caridad y mas de ella cuando sea necesario;
creo en ser feliz y en ser mas honesto con aquellos cuya felicidad depende de mi.

Creo que la agricultura de Estados Unidos puede y debe mantenerse fiel a las mejores
tradiciones de nuestra vida nacional y que puedo ejercer influencia en mi hogar y en la

comunidad, que se mantendra firme por mi parte en esta inspiradora tarea.

El credo de la FFA fue escrito por E. M. Tiffany y adoptado en la 3 Convencién Nacional de la FFA
Fue revisado en la 38 convencion y en la 63.1 convencion.
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Saludo

El juramento de lealtad es el saludo oficial de la organizacién FFA. Para llevar a cabo el saludo
correctamente, miren hacia la bandera de los Estados Unidos, coloquen la mano derecha sobre el
lado izquierdo del pecho y manteniéndola ahi, repitan el siguiente juramento:

"Juro lealtad a la Bandera de los Estados Unidos de América y a la Republica que representa,
una Nacién al amparo de Dios, indivisible, con libertad y justicia para todos". Se debe utilizar
siempre el saludo en la ceremonia oficial de clausura de las reuniones y en otros encuentros
de la FFA. Al término del juramento, se debe bajar la mano derecha a un costado, y los
miembros deben mirar nuevamente hacia el puesto del presidente.

Vestimenta oficial

El uniforme usado por los miembros de la FFA para los puestos locales, estatales y nacionales se
denomina uniforme oficial. Este uniforme proporciona identidad y brinda una imagen reconocible
ala organizacién y a sus miembros. El uniforme oficial ha sido usado con gran orgullo por millones
de miembros de la FFA desde 1933.

Uniforme oficial para miembro femeninos:

e falda o pantalén negros

e blusa blanca con cuello

e bufanda azul oficial de la FFA

e zapatos negros de vestir cerrados en la punta y el taldn
e medias de nylon negras

e chaqueta oficial de la FFA cerrada con cierre hasta arriba

Uniforme oficial para miembros masculinos:
e pantalones de vestir negros
e corbata oficial de la FFA
e zapatos negros de vestir
e calcetines negros
e chaqueta oficial de la FFA cerrada con cierre hasta arriba

Uso adecuado de la chaqueta de la FFA: La chaqueta de pana azul es el simbolo mas reconocible
de la organizacién. Como miembro, una de las responsabilidades es garantizar su uso adecuado.
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Cddigo de ética de la FFA

El comportamiento de los miembros de la FFA debe reflejar en todo momento el orgullo de

pertenecer a la organizacién, delegacidon, escuela, comunidad y familia. Como miembro de la

FFA, me comprometo a:

Desarrollar mis aptitudes para lograr excelencia en liderazgo, crecimiento personal y
éxito profesional. Ejercer una influencia positiva en la vida de los demas.

Vestir de forma esmerada y adecuada para la ocasién.

Respetar los derechos y la propiedad de los demas.

Ser educado, honesto y justo con los demas.

Comunicarme de manera apropiada, decidida y positiva.

Demostrar un buen espiritu deportivo siendo modesto en la victoria y generoso en la
derrota.

Tener conocimiento de las actividades y los programas de la FFA y ser un participante
activo.

Llevar a cabo y valorar un programa de experiencias agricolas supervisadas.

Esforzarme por establecer y mejorar mis habilidades a través de la educacién agricola
para ingresar a una carrera profesional exitosa.

Apreciar y fomentar la diversidad en nuestra organizacion.

Adoptado por los delegados en la convencién nacional de 1952. El Cédigo de ética fue revisado

por los delegados en la convencidon nacional de 1995.

Himno de los Futuros Agricultores de América

Por: Agro. Miguel A. Maymén

Puerto Rico patria de mi amor,

es mi solo ideal

darte gloria y honor.

En tu fértil suelo tropical

estd mi porvenir, esta tu libertad.

Somos los Futuros Agricultores Borincanos
gue al son del estudio avanzamos

en pos de un divino ideal.

Cantemos, que el sol naciente con sus fulgores
alumbrara la ardua labor de los Futuros Agricultores,
los triunfadores de la posteridad.
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Grados de la FFA

® ®®0®

Agricultor de Agricultor Agricultor

Explorador Mano verde Capitulo Estatal Americano

PEAS

El Programa de Experiencias Agricolas Supervisadas es una experiencia de aprendizaje
empresarial o basada en el trabajo relacionada con sus intereses y metas profesionales. Es
durante todo el ano, dirigido por el estudiante y supervisado por su consejero de Educacién
Agricola. Existen 6 tipos de PEAS:

e Propio

e Ubicacién

e Investigacion en agricultura

e Exploratorio

e Base escolar

e Servicio/aprendizaje

Actividades anuales
Competencias de desarrollo ocupacional y de liderazgo, agrolimpiadas, semana nacional FFA,
actividades de afiliacién, convenciones regionales, convencion preestatal, estatal y convencion

nacional.

Sitios Web

@ Puerto Rico FFA Association

Contactos

e Gerente de operaciones Programa EDAG

e Secretaria/o Ejecutiva/o FFA
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Programas de Educacion Industrial y de Educacidn en Tecnologias e
Ingenieria

SkillsUSA

Historia

1965 — Se fundé el Vocational Industrial Club of America (VICA).

1999 — Inicid el proceso de cambio de nombre de la organizacién durante este periodo de
tiempo la organizacidn se conocié como SkillsUSA-VICA.

2004 — Se completd el proceso de transicion y desde momento el nombre oficial de la
organizacién es SkillsUSA.

Principios que rigen la organizacion

e Integridad

e Respeto

e Responsabilidad

e Servicio

e Desarrollo Comunitario

Los capitulos se enfocan en las necesidades de sus escuelas y comunidades. Las seis areas de
nuestro programa de trabajo son:

e Experiencia laboral

e Desarrollo de liderazgo

e Promociény mercadeo

e Integracion de la industria y alumni
e Gestion financiera

e Integracion comunitaria

Propdsitos

e Reunir en lazo comun a todos los estudiantes matriculados en las especialidades
ocupacionales de los diversos conglomerados, sin importar raza, género, religion o
nacionalidad.

e Desarrollar habilidades de liderazgo por medio de la participacién en actividades
educativas, civicas, recreativas y sociales.

e Fomentar el respeto profundo por la dignidad del trabajo.

e Ayudar a los estudiantes a establecer metas ocupacionales realistas.

e Despertar entusiasmo por el aprendizaje.
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e Promover valores morales en el desempefio de sus oficios, trabajos, estudios y seguridad.

e Desarrollar la habilidad de los estudiantes para planificar juntos, organizar y llevar a cabo
actividades y proyectos por medio de un proceso democratico.

e Fomentar el entendimiento cabal sobre las funciones de las organizaciones de trabajo y
administracién y reconocer su mutua interdependencia.

e Desarrollar entre los estudiantes, los miembros de la facultad, los directores de escuela 'y
las personas de negocios relacionados, un interés genuino y una estima por la educacién
ocupacional de oficios técnicos e industriales.

e Desarrollar el patriotismo por medio del conocimiento de nuestra herencia
puertorriquefa.

Objetivos

SkillsUSA Puerto Rico tiene como objetivo capacitar a nuestros estudiantes en su formacion
integral para mejorar el liderazgo y la responsabilidad ciudadana. Esta organizacién se convierte
en un componente importante en el curriculo, porque expone a los estudiantes a experiencias
educativas de calidad, de liderazgo, trabajo en equipo, ciudadania y desarrollo del caracter.
Ademas, desarrolla y fortalece la autoconfianza, las actitudes de trabajo y las destrezas de
comunicacion. Este componente da énfasis a la calidad total en el trabajo, a los estandares éticos
de excelencia, a las destrezas de trabajo complejas, a la educacién continua y al orgullo por la
dignidad del trabajo. También fomenta la comprensién del sistema de libre empresa y la
participacién en las actividades de servicio comunitario.

Requisitos para ser miembro

Ser estudiante de los grados 9 al 12 y estar matriculado en un curso ocupacional, y haber aportado
la cuota de afiliacién anualmente.

Posiciones oficiales

Presidente
e Preside todas las reuniones de su capitulo
e Funciona cony alienta a los demds a trabajar para el capitulo.
e Posee la capacidad de delegar con eficacia.
e Hace juicios imparciales.
e Mantiene informados a los miembros.
e Lleva a cabo reuniones mediante el procedimiento parlamentario.

Vicepresidente

e Preside las reuniones y funciones, en ausencia del presidente.
e Esta bien informado de los temas y expertos en el manejo los asuntos del capitulo.
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Lleva una funcion especifica en la planificacién de programas.
Con el parlamentario, es responsable del arreglo de la sala de reuniones.
Asiste al presidente.

Tesorero

Mantiene el registro de los fondos de capitulo.

Los recibos de las cuotas anuales.

Emite el registro de socios.

Paga las facturas aprobadas.

Mantiene un registro exacto de los ingresos y gastos.
Prepara los estados financieros.

Secretario

Mantiene todos los registros de capitulos para referencia continua.
Establece la agenda.

Asesora al presidente en la agenda durante las reuniones.

Lee minutas anteriores y toma nuevas minutas en todas las reuniones.
Cuenta los votos

Maneja capitulo correspondencia.

Reportero

Logo

Se encarga de divulgar las actividades y los logros del capitulo.

Es capaz de escribir, publicar y circular noticias de |la organizacion.

En sus noticias incluye “quién, qué, cémo, cuando, donde y por qué”.

Distribuye las noticias a través de los medios de prensa, radio, television o comunicacion
a las escuelas.

=

SkillsUSA

PUERTO RICO
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Emblema

i’

SKILLSUSA

Colores

Los colores del emblema representan nuestra organizacién. El rojo y blanco representan los
capitulos y estados individuales; azul representa la unién comun de los estados y los capitulos, y
el dorado representa al individuo, el elemento mas importante de SkillsUSA.

Lema

Cada afio se elige uno

Credo

Creo en la dignidad del trabajo.

Creo en el estilo de vida americano.

Creo en la educacién.

Creo en ser justo.

Creo en la satisfaccién que se obtiene del buen trabajo.
Creo en los altos estandares morales y espirituales.

Juramento

Por mi honor prometo:

Prepararme mediante el estudio diligente y practica ferviente para convertirme en un
trabajador cuyos servicios sean reconocidos como honorables por mi patrono y compaiieros
de trabajo;

Fundar mis esperanzas de recompensa en la base sélida de mi servicio;

Honrar y respetar mi vocacién de manera que alcance la reputacidn de una persona
responsable.
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Y ademas, no escatimar en esfuerzos para defender los ideales de SkillsUSA.

Actividades anuales

e Competencias Regionales de Liderazgo y Destrezas Ocupacionales
e Competencias Estatales de Liderazgo y Destrezas Ocupacionales

e Premiaciones a Competidores Estatales

e Conferencia Estatal de Liderazgo

e Champions Festival

e National Leadership and Skills Conference

e Washington Leadership Training Institute

e Adiestramientos para Lideres de los Capitulos

Sitios Web

www.skillsusa.org

Contactos

Gerente de operaciones Programa de Educacién Industrial
State Director
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Programa de Educacion en Tecnologias e Ingenieria

Technology Student Association (TSA)

Historia

La Asociacion de Estudiantes de Tecnologia (TSA) es la organizacion de membresia estudiantil, sin
fines de lucro, mas antigua dedicada exclusivamente a estudiantes matriculados en clases de
educacion de tecnologia e ingenieria en escuelas intermedias y secundarias. TSA comenzé en 1958
con el nombre de Asociacion Americana de Estudiantes de Artes Industriales (AIASA). En el verano
de 1988, AIASA cambid su nombre a Asociaciéon de Estudiantes de Tecnologia (TSA). Actualmente,
sus oficinas centrales estdn ubicadas en Reston, Virginia.

Mision

La Asociacién de Estudiantes de Tecnologia mejora el desarrollo personal, el liderazgo y las
oportunidades de carrera en STEM, ya que los miembros aplican e integran estos conceptos a
través de actividades cocurriculares, competencias y programas relacionados.

Vision

La Asociacién de Estudiantes de Tecnologia esta acelerando el rendimiento estudiantil y apoyando
a los maestros al brindar oportunidades atractivas para desarrollar habilidades STEM.

Propoésito

TSA prepara la proxima generacidn para STEM.

e Desarrolla en el estudiante habilidades ocupacionales y técnicas, las destrezas blandas y
el interés por los proyectos de servicio, a través de desafios académicos que llevan el
estudio de STEM mas alla del salén de clases.

e Provee oportunidades de establecer redes con miembros y profesionales de la industria.

e Llogra los Estandares de la Asociacién Internacional de Educadores de Tecnologia e
Ingenieria (ITEEA) y la Alfabetizacion Tecnoldgica y de Ingenieria (STEL) en todas sus
actividades.

e Los maestros integren las actividades de la TSA durante su clase y extender el aprendizaje
mas allad del aula a través de un capitulo de la TSA.
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Requisitos para ser miembro

Los estudiantes afiliados estdn o estuvieron matriculados en cursos de tecnologia e ingenieria, en
los niveles de primaria y secundaria, y aportaron la cuota establecida por el nivel nacional y el
nivel estatal.

Para afiliarse a PR-TSA, el capitulo debe tener al menos diez (10) miembros afiliados y activos a
nivel nacional. Las categorias, por las cantidades de afiliados y la cuota de afiliacién, es definida
por TSA Nacional, y es la siguiente:

e (Capitulo Rojo (Red CAP) - afilia hasta 10 miembros
e Capitulo Blanco (White CAP) - afilia a 11 o mas miembros
e Capitulo Azul (Blue CAP) — afilia una cantidad ilimitada de miembros

Organizacion de los capitulos

Los capitulos se dividen en niveles: local, regional, estatal y nacional. El capitulo local es trabajado
por el maestro de Tecnologia e Ingenieria de forma cocurricular, a través de las actividades en el
saldn de clases se aplica la educacion STEM. Los estudiantes afiliados deben utilizar la vestimenta
oficial establecida en el cédigo de vestimenta de TSA.

Vision

Promover el desempefio académico de los estudiantes y brindar oportunidades atractivas, para
que los docentes, desarrollen las habilidades STEM.

Posiciones oficiales

Los miembros de la TSA pueden convertirse en funcionarios dentro de su estado y luego
postularse para un puesto nacional.

Presidente

e Debera ser estudiante en el nivel secundario.

e Dirigird y encabezard todas las reuniones de PR-TSA de acuerdo con el procedimiento
parlamentario, y a un ritmo interesante.

e Sera responsable del nombramiento de los presidentes de los comités, y sera miembro
ex oficio de cada uno.

e Representard a PR-TSA y al Comité Ejecutivo.

e Elaborard un plan de trabajo anual y presentarlo al Comité Ejecutivo para su evaluacién,
modificacion y aprobacion.
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Estard disponible para atender asuntos concernientes y promover el bienestar general de
PR-TSA.

Solicitard que otro funcionario que ocupen la presidencia cuando sea necesario o
conveniente.

Mantendra el progreso satisfactorio de las actividades de PR-TSA.

Servira como miembro del Comité Ejecutivo.

Vicepresidente

Asistira al presidente.

Servird y registrard los votos de los miembros.

Ejercerd las funciones del presidente si este se ausentara.

Se reunira con todos los comités y ser responsable de ellos.

Desempefiara otras funciones que el presidente o el Comité Ejecutivo le indiquen.

Podra asumir el cargo de presidente después de servir un afio como vicepresidente.
Asumird el cargo de presidente en caso de que este resulte disponible durante su
incumbencia.

Estara disponible para para promover el bienestar general de PR-TSA.

Secretario:

Preparardy leera las actas de cada reunién.

Contara y registrara los votos de los miembros. Sera responsable de la correspondencia
de PR-TSA.

Leera la correspondencia y comunicaciones en las reuniones.

Servira al Comité Ejecutivo y al presidente.

Enviara avisos de todas las reuniones oficiales.

Mantendra los registros permanentes de PR-TSA.

Publicard avisos a los miembros relacionados con las actividades de PR-TSA y enviara las
invitaciones a los invitados.

Declarar abierta la sesién en ausencia del presidente.

Mantendra registros y minutas precisas de todas las reuniones.

Distribuird copias de las minutas de las reuniones a todos los miembros del Comité
Ejecutivo.

Realizard otras tareas que el presidente o el Comité Ejecutivo le indiquen.

Deberd estar disponible para atender asuntos concernientes y promover el bienestar
general de PR-TSA.

Tesorero

Servira como Ejecutivo financiero de la organizacién estudiantil, del Comité Ejecutivo y
del presidente.

Mantendra todos los informes financieros y de afiliacion de PR-TSA con ingresos y
egresos.
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Preparard y presentard todos los informes financieros al Comité Ejecutivo y a los
miembros de PR-TSA en asamblea.

Informara sobre toda la situacion financiera en cada reunion. (Un informe escrito debe
proporcionarse a cada funcionario).

Mantendrda un registro preciso de los recibos y pagos.

Obtendrd y presentara ideas y sugerencias para aumentar la tesoreria y las actividades de
financiamiento.

Deberd estar disponible para atender asuntos concernientes y promover el bienestar
general de PR-TSA.

Reportero

Serd el recolector de lo que ocurra en todos los eventos de PR-TSA.

Mantendra todos los informes y fotos de las actividades de PR-TSA y se los facilitara al
manejador de redes.

Servird como manejador de las redes sociales y la pagina web de PR-TSA.

Mantendra actualizadas todas las noticias y asuntos en las redes. Velara por el buen uso
de las redes por parte de los seguidores.

Recolectard y mantendrd actualizada la historia de PR-TSA.

Preparard articulos para publicaciones, revistas, periédicos y otros medios de
comunicacion.

Mantendra contacto con los demas miembros de PR-TSA para la publicacion de sus
noticias.

Deberd estar disponible para atender asuntos concernientes y promover el bienestar
general de PR-TSA.

Parlamentarista (Sargento de Armas)

Debera servir en cualquier capacidad segun lo indique el presidente.

Ayudara a preparar las reuniones y en el control de estas.

Orientard y velard por que se lleven a cabo los procesos parlamentarios en las reuniones
y asambleas.

Deberd estar disponible para atender asuntos concernientes y promover el bienestar
general de PR-TSA.

Cédigo de Etica

Se debe seguir el Cédigo de Etica en todas las reuniones, asambleas y conferencias, y en todas las

actividades en que se represente PR-TSA y fuera de estas. Cada consejero orientara a los afiliados

al respecto y velara por que se cumpla con ello.
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Emblema

En 1989 se adopta el logotipo oficial de TSA, disenado
por el asesor del capitulo Steve Price de Georgia.

Lema
TECHNOLOGY STUDENT ASSOCIATION [f&)

“Aprender a liderar en un mundo técnico”
Credo

Creo que la Educacién Tecnoldgica ocupa un lugar importante en mivida en el mundo técnico.
Creo que es necesario desarrollar buenas actitudes con respecto al trabajo, las herramientas,
los materiales, la experimentacion y los procesos de la industria.

Guiado por mis maestros, artesanos de la industria y mi propia iniciativa, me esforzaré por
hacer todo lo posible para hacer de mi escuela, comunidad, estado y nacién mejores lugares
para vivir.

Aceptaré las responsabilidades que son mias. Aceptaré las teorias que estén respaldadas por
evidencia adecuada.

Exploraré por mi cuenta métodos mds seguros y efectivos de trabajar y vivir.

Me esforzaré por desarrollar una actitud cooperativa y ejerceré tacto y respeto por otras
personas.

A través del trabajo de mis manos y mi mente, expresaré mis ideas lo mejor que pueda.

Me propondré mejorar cada dia la tarea que tengo por delante, y mantenerme firme en mi

i

creencia en mi Dios y en mis compatriotas.

Vestimenta Oficial

La indumentaria oficial que utilizard PR-TSA serd establecida por
TSA nacional. Estos estdn disponibles en el sitio web de
Technology Student Association (tsaweb.org). La vestimenta
oficial es:
e Féminas
- Blazer azul marino con parche TSA

- bufanda rojo escarlata

- Camisa o blusa con cuello blanca
- Pantaldn o falda: gris claro

- medias negras

e (Caballeros

- Blazer azul marino con parche TSA
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- Corbata rojo escarlata

- Camisa con cuello blanca
- Pantaldn gris claro

- medias negras o de nailon

Se debe seguir el Cédigo de Vestimenta de PR-TSA en todas las reuniones, asambleas y
conferencias. De igual manera sera en todas las actividades en que se represente a PR-TSA. Cada

consejero orientara a los afiliados al respecto y velard por que se cumpla con ello.

Actividades anuales

e Competencias de ingenieria y virtuales (de tecnologias)
e Desarrollo profesional para estudiantes y docentes
e Exploracion ocupacional
e Conferencias y asambleas
Sitios Web

https://tsaweb.org/tsa

Contactos

Gerente de operaciones del Programa de Educacién en Tecnologias e Ingenieria
Corporate Member
State Director
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Secretaria Auxiliar de Apoyo
Integrado
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Programa de Consejeria Profesional en el Escenario Escolar

Organizacion de Estudiantes Orientadores

Los estudiantes orientadores son jovenes que utilizan conceptos y destrezas de ayuda para
orientar a sus pares hacia un cambio positivo. Ayudan a sus compafieros a examinar alternativas
y a tomar decisiones responsables estos estudiantes orientadores son oyentes atentos que
pueden dar estimulo y retroalimentacion afectiva a los demds. Su propdsito es promover el
crecimiento académico personal social mediante el establecimiento de relaciones positivas. La
organizacién de estudiantes orientadores a la cual pertenecen estos jovenes se fundamenta en la
psicologia de pares mediante la cual un grupo de iguales trabaja con otros compafieros.

Propésito

El propdsito de la organizacion de estudiantes orientadores es capacitar a los participantes en el
uso de las técnicas de orientacion y consejeria para que sirvan como agentes de ayuda y faciliten
el crecimiento personal y social de otros compafieros de manera que alcancen el éxito en el
escenario donde se desenvuelven.

Justificacion

Debido a todas las tareas que realiza un consejero profesional licenciado como una alternativa
para impactar a un nimero mayor de estudiantes, se ha creado la Organizacién de Estudiantes
Orientadores. Esta organizacion esta fundamentada en la psicologia de los pares mediante la cual
un grupo de iguales trabaja con otros compafieros para conseguir los cambios de conducta. El
estudiante orientador es el enlace entre el consejero profesional y el estudiantado agilizando asi
el trabajo y estableciendo una comunicacién mas rapida y efectiva.

Objetivos generales

e (Capacitar a los participantes para que puedan ayudar a otros companeros a lidiar con sus
dificultades académicas, problemas, sentimientos y toma de decisiones.

e Estimular en los participantes el deseo de ayudar a otros en su crecimiento social
emocional y académico.

e Promover experiencias que amplien su conocimiento amor propio y mejorar sus destrezas
en la solucion de problemas y situaciones de la vida cotidiana.

e Dar a conocer el programa de consejeria profesional escolar entre los estudiantes y
padres.

e Desarrollar liderazgo para servir a nuestro pais a través de actividades de capacitacion.
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Posibles actividades para realizar junto con los estudiantes orientadores en los
escenarios educativos

e QOrientar alos padres sobre las destrezas de comunicacion, toma de decisiones, relaciones
humanas y técnicas de trabajo en equipo.

e Trabajar en una relacién de igual a igual.

e Identificar a los estudiantes que necesitan algun tipo de ayuda.

e Ayudar a los estudiantes que se sientan solos y sin amigos.

e Referir al orientador aquellos estudiantes que necesiten servicios que los facilitadores no
pueden proveer.

e Ofrecer orientacidn grupal a sus companeros sobre diversos temas relacionados con el
programa de orientacion.

e Dar apoyo clarificar problemas y hallar formas alternas de conducta.

e Orientar sobre la planificacidn académica y vocacional.

Beneficios al establecer la organizacion de estudiantes orientadores

e Se aumenta el nimero de alumnos que se benefician del programa de consejeria

e lLos estudiantes orientadores mejoran sus actitudes aprovechamiento académico
conducta y liderazgo.

e Son un antidoto para el desgaste en la labor del consejero profesional pues imparte el
entusiasmo a la organizacién.

e Fomenta las relaciones publicas para la gestién del consejero profesional.

e las destrezas del consejero profesional se enriquecen y se perfeccionan al adiestrar a los
estudiantes.

Criterios para la seleccidon de los estudiantes orientadores

e Manifestar genuino interés por ayudar.

e Poseer alto sentido de confidencialidad.

e Poseer cualidades positivas en términos de personalidad y conducta.

e Demostrar capacidad para escuchar y respetar las opiniones de los demas.

e Poseer un alto sentido de sinceridad y espontaneidad en sus relaciones.

e Demostrar poseer criterio amplio y objetividad de manera que puedan escuchar vy
comprender cualquier problema que se les presente.

e Ser estudiante responsable con indice académico que no sea menor de 2.00.

e Ser estudiantes activos demostrar cualidades de liderazgo y estar dispuestos a cooperar
en las diversas actividades que se realicen.

e Contar con la autorizacidon de sus padres para realizar en su tiempo disponible actividades
relacionadas con la organizacion.
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e Recibir adiestramiento que les capacite para ser estudiantes facilitadores con sus
compaieros.

Funciones de los estudiantes orientadores

e Pertenecer a la organizacion de estudiantes orientadores es un privilegio, pero con el
privilegio viene la responsabilidad. Estos estudiantes deben cumplir con las siguientes
funciones:

e Ofrecen orientaciones grupales en torno a diferentes temas relacionados con la escuela

como:
normas escolares;
o ofrecimientos académicos disponibles en la escuela;
o exploracidn ocupacional escuelas vocacionales;
o planificar actividades educativas innovadoras, dentro y fuera de la escuela, que

amplien la visidn de las alternativas existentes hacia sus metas vocacionales y de
transicién hacia el mundo del trabajo;

prevenir la violencia y los conflictos entre los jovenes;

servir de ujieres en las actividades del Programa de Consejeria y de otras
organizaciones.

Temas sugeridos a discutirse en las orientaciones con estudiantes de escuelas
secundarias

e Acoso Escolar

e Usoy abuso de sustancias controladas
e Peligros en el mal uso del internet y redes sociales
e Exploracion del mundo del trabajo

e Toma de decisiones

e Relaciones saludables con los padres
e Sexualidad

e Noviazgo

e Violencia en el noviazgo

e Planes y metas vocacionales

e Toma de decisiones

e Relaciones humanas

e Técnicas de trabajo en equipo

Lema
Ayudando a otros nos ayudamos a nosotros mismos

130



Organizaciones Estudiantiles | Subsecretaria para Asuntos Académicos y Programaticos

Colores
Azul turquesa y amarillo

Credo
Creo en la educacién, por considerarla de esencial importancia para el bienestar del individuo
y de la sociedad a la cual pertenece.
Creo en la dignidad, porque es indispensable para establecer la actitud util y honrada del
ciudadano en la sociedad
Creo en el fortalecimiento de la familia como unidad bdasica de la sociedad.
Creo con fe en los sanos propdsitos, porque participando nos capacitamos como lideres y
aprendemos a trabajar con grupos.
Creo en ser fiel a los ideales de nuestra organizacion, cumplir con los demds durante mi vida
estudiantil y asumir la responsabilidad del ciudadano adulto.

Juramento

Yo, estudiante orientador, prometo solemnemente:

Ser util a la escuela publica ayudando con mi esfuerzo a lograr que otros estudiantes
aprendan nuevas formas socialmente apropiadas de lidiar con problemas y sentimientos.

Trabajar en relacion con iguales como hermano mayor con un estudiante mas joven.
Ofrecer voluntariamente mis servicios de ayuda individual a los estudiantes que la
necesiten.

Mantener una relacién amistosa y de respeto hacia los estudiantes que recibirdan mi
ayuda.

Respetar la dignidad y los derechos de mis semejantes. Laborar en mis proyectos para
hacer de la escuela un mejor sitio.

Ser leal a los principios que rigen el programa de orientacidn y brindar un servicio eficaz
para el mejoramiento del aprendizaje de mis compafieros.

Conservar en mi corazon los nombres de los estudiantes que han recibido mi ayuda. Dar
ayuda a los estudiantes que se sienten solos y sin amigos. Atender normalmente mis
obligaciones escolares de forma satisfactoria.

Asi me ayude Dios.

Cancion Oficial: La Gran Fiesta

Fuente: LyricFind
Compositores: Olga Teresa Tanon / Osmany Ernesto Espinosa Morales
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Como una gran fiesta

Donde no cabe la tristeza

Donde canto todo, a la amargura no
Eso no se le abre la puerta (yeah)
iEso! juh!

iQué lindo!

Celebrando la vida

La vida tiene momentos malos
Donde los golpes no avisan

Pero yo me quedo con esos ratitos
En lo que me dio una sonrisa

Hay dias arriba, dias abajo

Dias sdélo que te desestabilizan

Pero yo me quedo con

Con lo que vino a visitarme la dicha
Porque la vida es un regalo (yo, yo, yo)
Es un regalo que se aprovecha

Por eso hay que vivir, vivirlo

Como una gran fiesta

Donde no cabe la tristeza

Donde canto todo, a la amargura no
Sélo se le abre la puerta

Como una gran fiesta

Una fiesta gigantesca

De la alegria, donde la alegria
Después que se despierta

Ya nunca mas se acuesta

iEs qué!

jLa vida!

La vida tienes momentos yo sé

En que el mundo se te vira al revés
Pero yo me quedo con los momentitos
En que te besé y te besé

Te ponen muros, te ponen traspié

Te ponen metas donde a lo mejor no llegaré
Pero yo me quedo porque desperté, desperté
Y desperté

Porque la vida es un regalo (yo yo yo)
Es un regalo que se aprovecha

Por eso hay que vivir, vivirlo

Como una gran fiesta
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Donde no cabe la tristeza
Donde canto todo, a la amargura no
Sélo se le abre la puerta

Como una gran fiesta

Una fiesta gigantesca

De la alegria, donde la alegria
Después que se despierta

Ya nunca mas se acuesta

iQue lindo!

iArriba las manitas!

jArriba las manitas!

Mago de oz y la Tafidn

Ahora todo el mundo sefiores
Arriba y dice

Pégate, sube las manos

Asi que pégate, sube las manos
Que te quiero bailando

Te quiero ver bailando oh
Pégate, sube las manos

Asi que pégate, sube las manos
Que te quiero ver, que te quiero ver
Que te quiero ver

Como una gran fiesta

Donde no cabe la tristeza
Donde canto todo, a la amargura no
Sélo se le abre la puerta

Como una gran fiesta

Una fiesta gigantesca

De la alegria, donde la alegria
Después que se despierta

Ya nunca mas se acuesta

iEso!

iArriba la vida!

Cada organizacion de estudiantes orientadores (OEO) elegira su cancién para los actos de
iniciacion que contengan mensajes positivos y de inspiracion para la superacion personal.
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Emblema

e lLaldmpara- Representa el pensamiento claro que )
debe tener la persona al tomar decisiones en la
vida y escoger su vocacién para el futuro.
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de la educacién realizamos nuestros ideales.
e Estudiantes tomados de la mano- Representan la
ayuda que ofrecen unos a otros de igual a igual.
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Contacto:

Gerente de operaciones Programa Consejeria Profesional Escolar
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Programa de Enfermeria Escolar

Organizacion de Futuros Enfermeros

Historia

Para el 1990, las enfermeras escolares, en unién a maestros colaboradores, desarrollaron el Club
de Futuros Enfermeros. Esto ocurrié como respuesta a la escasez de profesionales de la enfermeria
y el interés de estudiantes por conocer los servicios que ofrece este profesional a ciudadania. La
organizacion busca desarrollar actitudes positivas hacia la profesién de la enfermeria y promover
el interés en esta carrera como meta profesional el campo de la salud.

Los estudiantes participantes del club y el enfermero escolar realizan acciones que enriquecen la
experiencia académica a través de actividades que promuevan la salud y la prevencién de
enfermedades. A través de los afios, los estudiantes participantes del club asisten, junto con el
enfermero escolar, a clinicas de salud, que benefician a la comunidad, en las que realizan los
siguientes procesos: toma de signos vitales, peso, estatura y cernimiento visual. Ademas, se
ofrecen charlas educativas a estudiantes, padres y maestros. Como parte de las actividades, se
realizan visitas a instituciones que ofrecen servicios de salud y tienen escuelas de Enfermeria

Propésito

La Organizacién de Futuros Enfermeros tiene como propdsito desarrollar conciencia entre los
estudiantes sobre la importancia del campo de la salud. Asimismo, se propone atraer candidatos
potenciales a estudiar esta disciplina mediante una promocidn adecuada, positiva y atractiva que,
a la vez, permita conocer las funciones y los servicios del enfermero escolar.

Objetivos

e Desarrollar aprecio y respeto por la profesidon de enfermeria.

e Dar a conocer los servicios que ofrece la enfermera escolar.

e Estimular a los estudiantes para que hagan de la enfermeria su profesidn.

e Desarrollar habitos y actitudes positivas, favorables a la practica y a la adecuada utilizaciéon
de los servicios médicos.

e Servir de enlace entre los diferentes programas de salud y el estudiantado de la escuela.

e Estimular a los estudiantes para que utilicen al maximo los servicios médicos necesarios
para conservar la salud.
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Requisitos para ser miembro

e Ser estudiantes matriculado de PKa 12.°
e El padre, la madre o el encargado debe firmar el consentimiento de participacién
e El estudiante debe mostrar una actitud positiva y receptiva con el grupo.

Logo y Emblema

CLUB DE

FUTUROS

e Amarillo: simbolo de Luz

e Verde: representa la salud

e Lampara: buena voluntad, fiabilidad y compasion
e Rostros: inspiracion, igualdad y ciencia

e Mapa: servicio que se ofrece a todo Puerto Rico

Lema

“Estar saludable para aprender y aprender para estar saludable”

Cancion

Somos los futuros enfermeros que con amor
y esmero estamos hoy aqui.

Somos la esperanza de los pueblos

gue a todos los enfermos podamos ayudar.
Somos peregrinos muy cristianos

que juntos de la mano lograremos vencer,
males tan grandes como el cdncer,

el SIDA y tantos otros que en nuestro
ambiente estan.

Somos plantas que crecen en la tierra,
satisfechos de esta vocacion.

Ese es nuestro orgullo,

es nuestro futuro,

por eso enfermero quiero ser.

Escrita por: Prof.* Rebecca Alicea Rodriguez
Escuela: Eva y Patria Custodio

Municipio: Las Marias

Cantada: Estudiantes de tercer grado (1990)
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Juramento

Reconociendo mi condicién de estudiante, de compaiiero, de ser sociable y consciente de la
oportunidad que se nos brinda para ayudar a aquellos que lo necesitan, juro a conciencia que:

HONRARE mi participacién en la Organizacién de Futuros Enfermeros demostrando una
conducta ejemplar ante todos.

COLABORARE voluntaria y desinteresadamente con estudiantes, padres, maestros y demds
personal de la escuela en aquellas areas de la salud que se nos solicite cooperacidn.
MANTENDRE una actitud positiva hacia los estudios en todo momento.

ME CAPACITARE al maximo y cumpliré con las funciones que se requieren para ser un futuro
enfermero o enfermera.

HONRARE mi uniforme en todo momento y ante todos.

MANTENDRE una actitud de trabajo en grupo, ya que el bien de uno es el bien de todos

jAsi nos ayude Dios!

Actividades

e Desarrollar una campafa en las escuelas para reclutar miembros para la organizacion.

e Ofrecer charlas relacionadas con las funciones del profesional de enfermeria.

e Realizar visitas a escuelas de Enfermeria y a escuelas vocacionales que permitan a los
socios tener experiencias relacionadas con la importancia del profesional de enfermeria
en el campo de la salud.

e Desarrollar actividades educativas con relacién a la prevencién de enfermedades y otros
temas en salud.

e Realizar proyectos investigativos sobre los servicios que ofrecen programas que ofrecen
servicios de enfermeria.

e Visitar el Colegio de Enfermeros Graduados, centros de envejecientes y asilos de ancianos.

e Participar en actividades especiales, tales como:
=  Marchas conmemorativas en temas de salud (SIDA, cancer, asma, diabetes, ect.)
= Ferias de salud

e Solicitar a Emergencias Médicas que traigan una ambulancia a la escuela.

Anejo
Carta a padres
Contacto

Gerente de operaciones del Programa de Enfermeria Escolar
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EDGCACION | ©

Y

Yo

Fecha: ENFERMERIA

Estimados padres:

El Programa de Enfermeria Escolar se ha dado a la tarea de organizar el Club de Futuro
Enfermeros. El objetivo principal de nuestra organizacion es fomentar en los estudiantes
el amory el interés por la profesién de enfermeria la cual promueve en nuestra sociedad
los servicios para la promocidn, prevencion, proteccidn y mantenimiento de la salud de
todos los ciudadanos. Los estudiantes que pertenezcan al club tendran la oportunidad de
participar en varias actividades relacionadas a nuestra profesién. Entre las actividades,
estd participar en ferias de salud para realizar toma de signos vitales (toma de
temperatura, presion arterial, pulso), peso, estatura y ofrecer charlas educativas en temas
de salud, ademas, de realizar visitas a centros de cuido, escuelas de Enfermeria entre
otras.

De estar de acuerdo con que su hijo forme parte de este club, favor de firmar este
documento y enviarlo a la escuela.

Cordialmente,

Sello de la

escuela

Nombre del enfermero

Estoy de acuerdo con que mi hijo, , forme parte
de este club.
Nombre y firma Parentesco

Fecha / /
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Programa de Psicologia en el Ambito Escolar

Club de Futuros Psicdlogos

Introduccion

El Programa de Psicologia en el Ambito Escolar reconoce la importancia que tienen las
organizaciones estudiantiles en el Departamento de Educacidon de Puerto Rico (DEPR). Estas
promueven la participacion estudiantil y fortalecen la capacidad de interaccién con sus pares en
la busqueda de alternativas a las situaciones que los afectan en el escenario escolar. También les
brinda un ambiente positivo en el que comparten con otros compaferos que tienen intereses en
comun y les permite conocer, adquirir y ampliar el conocimiento sobre la psicologia,
enriqueciendo sus experiencias, tanto a nivel personal como académico.

El formar parte de una organizaciéon estudiantil es una oportunidad de poner en accién
inquietudes, ser un agente de cambio y desarrollar diferentes habilidades, asi como crear lideres
gue promuevan el bienestar comun, la solidaridad, la convivencia, los valores, la inclusidon y que
ayuden al desarrollo de actividades de servicio, crecimiento y rendimiento académico.

El Club de Futuros Psicélogos significa compromiso, servicio, amistad, empatia, respeto, union,
confraternizacion y hermandad. Ser miembro de este club te prepara para el futuro, da seguridad
y ayuda a desarrollar las capacidades fisicas y mentales de sus miembros. 2El psicélogo tiene que
desarrollar su capacidad para escuchar, orientar y dar consejos a otros, por eso la estabilidad
emocional es bien importante. Por lo que se ha seleccionado como lema del club: “Juntos
cuidamos nuestra salud mental”.

Propésito

La aspiracion fundamental del DEPR estd dirigida a la formacidn integral del estudiantado
promoviendo una educacion de excelencia que le prepare para enfrentar los retos que presenta
la sociedad moderna, que es una de continuo cambio. Para lograrlo es necesario que cada
estudiante desarrolle un estado de bienestar fisico, social, mental y emocional que le permita
desarrollar y liberar su potencial al maximo. Este estado de bienestar es inherente al concepto de
salud mental (Carta Circular nim. 022-2021-2022).

La salud mental de la poblacién escolar representa uno de los grandes retos que debe enfrentar
el sistema educativo, en estos momentos, particularmente luego de los acontecimientos de los
ultimos afios (huracanes, pandemias y terremotos). Lo que ha afectado mas las condiciones de
salud mental de nuestros estudiantes.

2 Daisy Tirado: revista psyschi, psicologia para todes https://www.upr.edu/cayey/wp-
content/uploads/sites/10/2023 /06 /revista-psy-chi-1.pdf).
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Por medio del Club de Futuros Psicdlogos se busca proveerles experiencias que mejoren su
autoconocimiento, aumenten sus habilidades para resolver conflictos, manejo de emociones y
tomar decisiones para que puedan hacerles frente a las situaciones de la vida real. Es por esto
por lo que las escuelas deben promover y fomentar un ambiente seguro y confiable para el
desarrollo de las habilidades cognitivas, emocionales y sociales necesarias para establecer las
bases o fundamentos de la salud mental de los nifios y adolescentes que integran la poblacién
escolar (Carta Circular nim. 022-2021-2022).

Los miembros del Club de Futuros Psicélogos, bajo la supervision del psicélogo escolar y en
colaboracion con el Equipo Interdisciplinario Socioemocional de la escuela, desarrollaran
actividades dirigidas a atender las necesidades del estudiantado. Se enfocaran en la importancia
de conocer y de cuidar la salud mental, ya que es una parte vital en nuestras vidas e impacta en
los pensamientos, comportamientos y emociones.

Objetivos

Conocer, adquirir y ampliar el conocimiento sobre la psicologia.
Desarrollar curiosidad intelectual respecto al interés de la psicologia como una profesion.

3. Fomentar la unidén, respecto y confraternizacién entre los miembros y otras
organizaciones estudiantiles dentro de un ambiente de armonia.

4. Capacitar a los participantes para que puedan ser agentes de cambio y ayudar a sus
companeros a lidiar con sus dificultades académicas, socioemocionales, problemas
personales, conflictos con compafieros, familiares y toma de decisiones, entre otros.

5. Divulgar el Programa de Psicologia en el Ambito Escolar entre los estudiantes, madres,
padres, encargados y maestros.

6. Promover el sentimiento de pertenencia en cada estudiante, mediante las actividades
realizadas dentro y fuera de la escuela. Participar de las mismas activamente.

7. Desarrollar laimportancia de los conceptos de confidencialidad y privacidad en el proceso
de ayuda a otros companieros.

8. Brindar estrategias para que los estudiantes mejoren su inteligencia emocional en el
diario vivir.

9. Fortalecer las destrezas de manejo de relaciones interpersonales.

10. Reconocer, aceptar y respetar la diversidad en el escenario escolar.

11. Estimular a los participantes el compromiso social de brindar servicio comunitario a los
grupos menos afortunados y marginados de la sociedad.

12. Ser leales y fieles a los principios éticos que rigen a nuestro club y al Departamento de
Educacion.

13. Aspirar a ser un buen ejemplo y modelo para los demas.

14. Trabajar arduamente para hacer de mi escuela un lugar seguro, donde no haya espacio
para la violencia ni el acoso escolar.
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Actividades sugeridas

Auspiciar y celebrar la Semana de la Psicologia Escolar (noviembre).

Motivar a otros estudiantes a integrarse al club y realizar la iniciativa de los nuevos

miembros.

Redactar un reglamento interno que estipule el funcionamiento de la directiva y de los

miembros del club. Este debe considerar requisitos de ingreso: funciones de la directiva,

funciones, deberes y responsabilidades de los miembros, reuniones periddicas, objetivos

de la organizacion, cuotas y manejo de fondos, desarrollo de actividades, entre otros.

Capacitar a los miembros y estos a su vez a sus pares en temas relacionados con:
e Destrezas de comunicacion
e Manejo de Emociones
e Mediacion de Conflictos
e Principios éticos y de confidencialidad
e Primeros auxilios psicolégicos
e Autocuidado
e Estrategias para lidiar con la ansiedad y el estrés
e Toma de decisiones
e Como fomentar relaciones interpersonales saludables
e Prevencidn de violencia y acoso escolar
e Prevencion de suicidio
e Conductas de riesgo

Nota: Estos temas pueden variar de acuerdo con las necesidades identificadas.

realizadas por el club.

Requisitos para ser miembro

o Uk wNRE

Mostrar interés en el campo de la psicologia.

Participar de manera voluntaria.

Preocupacidon o motivacion para ayudar a compafieros de escuela.
Capacidad para seguir instrucciones.

Responsabilidad.

5. Desarrollar una revista o periddico sobre temas de salud mental y que incluya actividades

Disponer de tiempo para participar en actividades dentro o fuera de la escuela (servicio

comunitario.
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Logo y emblema

Se ha escogido el cerebro como logo del club, ya que la
psicologia se define como la ciencia que estudia la mente CLUB FUTUROS
. o . PSICOLOGOS
y el comportamiento (Asociacién Americana de
Psicologia).  3Dicha disciplina analiza los procesos
cognoscitivos, afectivos y conductuales necesarios para
establecer las bases o fundamentos de la salud mental de
nuestros estudiantes. El cerebro es un dérgano que se

encarga de regular y coordinar lo que hacemos, contiene

nuestros pensamientos, emociones y es el responsable

JUNTOS CUIDAMOS NUESTRA

de nuestro comportamiento. Por otro lado, la naturaleza SALUD MENTAL

nos brinda paz y es parte del autocuidado. Muchas

investigaciones han dado como resultado que pasar tiempo en la naturaleza nos protege contra
diversas enfermedades. Pasar un rato en contacto con la naturaleza nos relaja y actia como una
inyeccion de energia que nos ayuda a protegernos de enfermedades cardiovasculares,
respiratorias, mentales y musculares.

Lema

Juntos cuidamos nuestra salud mental.

Credo

Creo en la educacién, que es un derecho basico de todos los nifios y jévenes por ser esencial
para el desarrollo integral de los estudiantes.

Creo en la necesidad de que cada estudiante desarrolle un estado de bienestar fisico, social y
mental que le permite desarrollar y liberar su maximo potencial.

Creo en la capacidad que tienen los estudiantes para transformar sus vidas, sin importar los
obstdaculos a los que se enfrenten en su diario vivir.

Creo en los principios de solidaridad, respeto, empatia y hermandad que debe de existir en
toda comunidad escolar.

Creo en aportar para conservar y mejorar el ambiente escolar, ya que lo considero como un
compromiso con mi escuela.

Creo en ser fiel a los objetivos del Club de Futuros Psicélogos, en esforzarme para cumplirlos y
en asumir mis responsabilidades para el logro de estos.

3En la pégina: https://psicologiaymente.com
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Color Esperanza

Cantada por: Diego Torres

Compositores: Roberto Sorokin/Diego Antocio Caccia Torres/Lépez Von Linden

Letra de Color esperanza C Warner Chappell Music México S.a. De C.v., Songs of Peer Ltd

Sé qué hay en tus ojos con solo mirar
gue estas cansado de andar y de andar
y caminar

girando siempre en un lugar.

Sé que las ventanas se pueden abrir.

Cambiar el aire depende de ti
te ayudara.
Vale la pena una vez mas.

Saber que se puede
querer, que se pueda.
Quitarse los miedos;
sacarlos afuera.
Pintarse la cara

color esperanza,
tentar al futuro

con el corazén.

Es mejor perderse que nunca embarcar
mejor tentarse a dejar de intentar,
aunque ya ves

gue no es tan facil empezar

Sé que lo imposible se puede lograr,
gue la tristeza alguin dia se ird

y asi sera.

La vida cambia y cambiara

Sentiras
que el alma vuela
por cantar una vez mas.
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Saber que se puede
guerer que se pueda.
Quitarse los miedos
sacarlos afuera.
Pintarse la cara

color esperanza,
tentar al futuro

con el corazén

Saber que se puede
qguerer que se pueda.
Quitarse los miedos
sacarlos afuera.
Pintarse la cara

color esperanza
Tentar al futuro

con el corazén.

Vale mas
poder brillar
gue solo buscar
ver el sol.

Pintarse la cara
color esperanza.
Tentar al futuro
con el corazén.

Saber que se pueeede.

Querer que se pueeeda.

Pintarse la cara
color esperanza.
Tentar al futuro
con el corazén.

Saber que se puede
querer que se pueda.
Quitarse los miedos
sacarlos afuera.
Pintarse la cara

color esperanza
Tentar al futuro
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con el corazéooon.

Saber que se pueeede.
Querer gque se pueeeda.
Pintarse la cara

color esperanza.

Tentar al futuro

con el corazdoon.

Juramento

Hoy ante los presentes, juro con solemnidad ejercer con conciencia, respeto y dedicacién, la
labor que he de realizar como estudiante del Club de Futuros Psicélogos.

Me comprometo a respetar, ante todo, los derechos fundamentales y humanos de aquellos
compafieros que necesiten de mi apoyo y solidaridad.

Ser leal y fiel a los principios éticos que rigen a nuestro club y al Departamento de Educacion.
Ser empatico con mis companeros y activo en la busqueda de soluciones.

Fomentar en mis compafieros la importancia de cuidar de nuestra salud mental al igual que
cuidamos de nuestra salud fisica.

Buscar ayuda con el psicdlogo escolar o con alguno de los miembros del Equipo
Interdisciplinario Socioemocional de la escuela si no puedo resolver un problema personal o
académico que afecte mi estado de animo.

Trabajar arduamente en beneficio de un ambiente escolar saludable y libre de violencia.
Brindar esperanza y ayudar a aquellos compafieros que se sientan solos y sin amigos.
Ser un buen ejemplo y modelo por seguir para los demas.

iAsi me ayude Dios!

Contacto

Gerente de operaciones del Programa de Psicologia Escolar
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Programa de Trabajo Social Escolar

Seminario de Vida Estudiantil

Introduccion

El Programa de Trabajo Social Escolar promueve la participacién de los estudiantes en
organizaciones estudiantiles por la importancia de la fortificacidon y desarrollo del liderazgo en su
formacion como ser humano. Ademas, de la adquisicion de capacidades de intervencién
socioemocionales entre sus pares que le ayuden al manejo de situaciones en su diario de vida
dentro y fuera del entorno escolar.

La participaciéon de los estudiantes en una organizacion estudiantil es fundamental para la
obtencién de oportunidades uUnicas donde puedan compartir y socializar entre sus pares
experiencias e inquietudes, las cuales permitan demostrar el desarrollo de las capacidades
adquiridas como agentes de cambio social por un bienestar comun de inclusién y solidaridad.
Donde desenvuelvan sus potenciales como lideres en el desarrollo de actividades dirigidos al
crecimiento socioemocional y académico.

El Seminario de Vida Estudiantil es una agrupacion de estudiantes que promueve la participacion
conjunta de estudiantes, maestros, padres y la comunidad en general en la atencién de
situaciones y problemas que afectan su vida estudiantil. Busca alentar en los estudiantes el
compromiso, amistad, empatia, respeto, union, confraternidad, hermandad y el deseo de servir
al necesitado.

Propésito

El DEPR y el PTSE desean emprender con el Seminario de Vida Estudiantil que los estudiantes
puedan desarrollarse como ciudadanos competentes, sensibles y autodidactas; seres
comprometidos con el bien comun, con mantener y defender los principios y valores humanos
gue toda sociedad justa y democrdtica debe promover. Que puedan convertirse en seres
humanos educados, humanistas, empaticos ante la realidad y las necesidades del préjimo y de las
comunidades en que viven, trabajen y se desenvuelvan hasta llegar a ser a profesionales
emprendedores, donde sean pensadores criticos con sensibilidad, profundidad, desprendidos y
de un caracter resiliente, verticales, genuinos y comprometidos con el progreso. Por lo tanto, que
los estudiantes desarrollen sus potencialidades de liderazgo al maximo.

Que el personal escolar cree conciencia de la responsabilidad que tienen los estudiantes en la
solucion de los problemas que confronta la escuela, asi como prevenir los mismos. La promocidn
de la participacion de los estudiantes en actividades de beneficio para la escuela, de manera que
los ayude a sentirse parte integrante de la misma. El aumentar la retencidn escolar a través de la
participacién estudiantil.
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Organizacién

Los miembros del Seminario de Vida Estudiantil estaran guiados y supervisados por el trabajador
social y en colaboracidon con el Equipo Interdisciplinario Socioemocional de la escuela.

El trabajador social escolar concertard una reunién con el director de la escuela o con el personal
a cargo con el propdsito de dialogar sobre la seleccion de estudiantes, el desarrollo,
estructuracidn y el cronograma de implantacién de la organizacién estudiantil durante el afio
escolar. El trabajador social participara en las divulgaciones sobre las organizaciones estudiantiles
donde orientara y motivard a la facultad escolar a tener parte activa en el Seminario de Vida
Estudiantil.

La organizaciéon del Seminario de Vida Estudiantil debe de considerar que el tamafio del grupo no
debe de exceder de 35 estudiantes. Las actividades y reuniones de los integrantes del seminario
se realizardn en el horario lectivo de los estudiantes. Los integrantes del seminario deberan de
proyectar disposicién en la disponibilidad del tiempo de reuniones, ayudar en la promocién de la
organizacién en otros grupos de estudiantes y evidenciar las gestiones a su mentor.

La primera reunién del seminario con los integrantes estara dirigida por el director de la escuela,
trabajador social y el consejo escolar. En esta reunidn se describira la naturaleza, propésito del
grupo y se acordara el itinerario de las reuniones y las actividades pre calendarizadas. Ademas, de
determinar la estrategia a trabajar para informar a los padres sobre la formacidn, objetivos y
participacién de los estudiantes.

Las actividades para coordinar por el trabajador social escolar como guia y mentor deberan estar
alineadas a temas que desarrollen el liderazgo y trabajo en equipo. Entre las actividades podran
desarrollarse talleres relacionados o de interés de los estudiantes, coordinacion con recursos
profesionales internos de la agencia o externos de otras dependencias gubernamentales o
comunitarias. También, pueden realizarse actividades grupales con otras escuelas donde se
coordinen entre las mismas escuelas y la ORE.

La organizacidn de Seminario de Vida Estudiantil ofrecerd reuniones semanales. con los
estudiantes con el propdsito de determinar el procedimiento a seguir para la identificacién de
necesidades en su escuela en coordinacidon con el director y el consejo escolar, que puedan ser
atendidas con la colaboracidn de los estudiantes. Se recomienda el uso de cuestionarios y planillas
interactivas que agilicen el proceso de englobe o tabulacién de los datos obtenidos. Con la
obtencién de la informacidn estadistica los miembros del seminario realizardn una presentacion
a la facultad y padres sobre esas necesidades identificadas y las prioridades a ser impactadas. En
adicion, se mantendran informados a la facultad y padres sobre las actividades que se realizan
por los miembros del seminario.
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Segun las prioridades establecidas, los miembros del seminario se reorganizardn en comités de
trabajo en coordinacién previa con el director de la escuela y consejo escolar. Cualquier
estudiante, miembro del seminario, podra pertenecer a mas de un comité si asi lo desea y tiene
la disponibilidad. Cada comité tendrd un maestro asesor, un anotador y un lider de grupo
seleccionado mediante votacién entre los miembros del comité.

En las reuniones semanales del grupo de estudiantes, director de escuela, trabajador social y
consejo escolar pueden realizar la presentacién del Plan de Trabajo de cada comité, preparacién
de un plan general de trabajo, informes de progreso sobre las actividades que estd haciendo cada
comité, la planificacion de actividades que envuelven a todo los estudiantes de la escuela, la
evaluacidn periddica del plan de trabajo establecido y la coordinacidn de las actividades a
celebrarse en la escuela.

Logo
Un circulo grande con uno mediano adentro, un tridngulo negro grande; en el apice del tridngulo
un sol brillante y en el centro del tridngulo dos manos saludandose.
Significado de colores
e Amarillo —la corona del éxito, el cual define satisfaccion de haber realizado bien la labor.
e Azul - representa la sinceridad, color de nuestro cielo, nos estimula a mirar siempre a lo
alto.

Significado del emblema

e Labor del tridngulo — la unidn tridimensional del hogar, la escuela y la sociedad.

Seminario de

Vida Estudiantil
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Juramento

Nos proponemos a desarrollar al maximo las potencialidades de liderazgo.

Nos comprometemos a crear conciencia de que podemos participar positivamente en la
solucién de los problemas que afectan la vida estudiantil.

Participar activamente en aquellas actividades que faciliten nuestro crecimiento personal.
Servir de ejemplo a toda la comunidad escolar.

Crear conciencia y responsabilidad social y establecer prioridades.

Identificar las necesidades de la escuela y establecer prioridades.

Organizarnos en comités para realizar diferentes tareas.

Influir en el desarrollo como una oportunidad de servir.

Credo

Creo con fe en los sanos propdsitos e ideales democraticos de nuestro seminario, porque en
él nos capacitamos como lideres sociales...

Porque promovemos cada dia nuevos proyectos...,

Porgue en ocasiones asumimos la direccion...,

Porque desarrollamos actitudes y habitos de iniciativa propia.

Creo en el seminario donde estoy contento.

Creo en nuestros asesores y trataré de seguir sus sanos ejemplos para asi honrar a mis padres,
a mi escuela, a mi patria y a mi Dios.

Himno

Sembrando Amor

Llegamos todos al Seminario

muy sonrientes y entusiasmados
y comenzamos nuestro trabajo
unidos todos por nuestras manos.

---CORO---
Quiero llevarle un mensaje a todos
para que escuchen nuestra cancion

con este grupo lleno de amigos
iremos juntos sembrando amor.
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---CORO--

Es nuestra escuela la preferida
donde aprendemos a compartir
somos ejemplos, somos modelos
mirando siempre hacia el porvenir.

---CORO--

Son los maestros los que nos guian
en el trabajo y en la labor y

todos juntos trabajaremos por

una escuela mucha mejor
---CORO---

Contacto
Gerente de operaciones del Programa de Trabajo Social Escolar
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CONSIDERACIONES GENERALES

Cada organizacién estudiantil serd trabajada por el docente del programa al que esta
pertenece.

Las organizaciones estudiantiles se trabajaran como parte integral de los cursos.

Para la creacion de una nueva organizacion estudiantil, que no esté comprendida dentro
de este manual, debe tener la autorizacidn del gerente del programa.

El capitulo local de cada organizacién estudiantil que requiera algin costo o cuota para
su afiliacién tiene que entregar un informe de afiliacién al director de la escuela y al
gerente del programa, no mas tarde del mes de diciembre de cada afio académico.

Los fondos para cubrir las afiliaciones de las organizaciones estudiantiles, que asi lo
requieran, seran manejados por el docente a cargo de la organizacion, y este sera el
responsable de enviar el pago de dichas afiliaciones a donde corresponda.

En el caso de las organizaciones estudiantiles de la Secretaria Auxiliar de Educacion
Ocupacional y Técnica, el informe de afiliacidon sera una copia del informe generado por
las plataformas de afiliacion de las organizaciones a nivel nacional, el cual sera entregado
al director escolar y al gerente del programa.

Los capitulos locales de las organizaciones estudiantiles estdn autorizadas a realizar
actividades de recaudacion de fondos en las escuelas, con el debido proceso en
cumplimiento con el Reglamento de Consejos Escolares, y su Unico propdsito sera realizar
o cumplir con actividades u otros aspectos requeridos de la organizacion estudiantil a
nivel local, estatal o nacional.

Aquellas actividades de recaudacién de fondos realizadas por las organizaciones
estudiantiles en las escuelas no estaran sujeta a aportacion monetaria alguna al Consejo
Escolar.

Los fondos recaudados por los capitulos locales de las organizaciones estudiantiles
deberan manejarse mediante los fondos propios, y estos no podran ser utilizados para
otros propdsitos que no sean el realizar o cumplir con actividades u otros aspectos
requeridos de la organizacion estudiantil a nivel local, estatal o nacional, ni siquiera en
casos de emergencia.
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Toda organizacién estudiantil que maneje fondos tiene que entregar, al gerente del
programa, dos informes de ingresos y egresos, uno en diciembre y otro en mayo.

Aquella escuela que recaude una cuota mayor a la establecida por la organizacion
estudiantil tiene que entregar un informe desglosando el propésito y el uso de estas, al
gerente del programa, al director escolar y a los padres.

Los estudiantes de las Instituciones postsecundarias, pertenecientes al Departamento de
Educacidn de Puerto Rico, se afiliaran a las organizaciones estudiantiles del programa
correspondiente a su programa de especialidad.

Los estudiantes de algin programa ocupacional se afiliaran, principalmente, a las

organizaciones estudiantiles correspondientes a los programas de la Secretaria Auxiliar
de Educacion Ocupacional y Técnica.
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COLABORADORES

Colaborador

Posicion |

Correo electronico

Organizacion

Secretaria de Asuntos Académicos y Programaticos

Yanira Santa

Gerente de operaciones
del Programa de Bellas

santamy@de.pr.gov

Estudiantes
Talentosos en las

Montes
Artes Bellas Artes
Estudiantes
Annia E. Gerente de operaciones Cientificos

Calcano Nieves

Programa de Ciencias

calcanona@de.pr.gov

Estudiantes
ambientalistas

Johanna
Cajigas Rosado

Gerente de operaciones
del Programa de
Educacion Fisica

cajigasrj@de.pr.gov

Organizacion de
Educacion Fisica

Jeanette
Ramos Ramos

Gerente de operaciones
del Programa de Espafiol

ramosrja@de.pr.gov

Club de Espafiol

Sheykirisabel

Gerente de operaciones

Club Modelo de
Naciones Unidas

Cooperativista

Cucuta del Programa de Estudios cucutags@de.pr.gov —

. . Organizacién de
Gonzdlez Sociales ] ]

Futuros Historiadores
Deportivos

Angélica )

, Coordinadora de ) o
Martinez . martinezaa@de.pr.gov Cooperativismo

Cooperativas Escolares
Arocho
Organizacion de

Edgardo

Alvarado Grau

Maestro consejero

del46223@miescuela.pr

Futuros Historiadores
Deportivos

Patricia Nieves

English Program

nievessp@de.pr.gov

English Organization

Sanchez Operations Manager
Gerente de operaciones Organizacion
Wanda l. ) ) o
) . del Programa de riverarwi@de.pr.gov Estudiantil de
Rivera Rivas L. -
Matematicas Matematicas
Gerente de Operaciones
Héctor M. del Programa de ) Club de Asistentes de
, . o . reilloch@de.pr.gov o
Reillo Cotto Servicios Bibliotecarios y Biblioteca
de Informacion
Norman Gerente de Operaciones Organizacion
Candelario del Programa de candelariosn@de.pr.gov Estudiantil de
Serrano Tecnologia Educativa Tecnologia Educativa
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Colaborador

Posicion

Correo electrénico

Organizacion

Secretaria Auxiliar de Educacién Ocupacional y Técnica

Tania Morales
Morales

Gerente de operaciones

del Programa de
Administracion de
Empresas

moralesmt@de.pr.gov

Asociacion de
Estudiantes de
Mercadeo (DECA)

Future Business
Leaders of America
(FBLA)

José R. Jiménez

State Chair Puerto Rico

jimenezhj@de.pr.gov

Asociacion de
Estudiantes de
Mercadeo (DECA)

Hernandez Future Business
Leaders of America
(FBLA)
) ) . Asociacion de
Eladio J. Molina | Consejero Estatal Puerto . .
) ) del59776@miescuela.pr Estudiantes de
Garcia Rico
Mercadeo (DECA)
. . Future Business
Giovanna R. Consejera Estatal Puerto . .
) del51358@miescuela.pr Leaders of America
Vera Soto Rico
(FBLA)
Gerente de operaciones .
o FCCLA (Family, Career
Israel A. Cruz Programa de Ciencias de ] )
i . cruzci@de.pr.gov and Community
Coldn la Familia y del i
. Leaders Of America)
Consumidor
) , FCCLA (Family, Career
Celivy Vélez ) ) )
Ri Consejera Estatal de123903@miescuela.pr and Community
ivera
Leaders Of America)
Aurea J. o ) FCCLA (Family, Career
Secretaria Ejecutiva ) .
Domenech Estatal de73597@miescuela.pr and Community
Hernandez Leaders Of America)
. State Advisor — Gerente HOSA - Futuros
Glorimar

Falconi Arroyo

de operaciones Ciencias

de la Salud

falconiag@de.pr.gov

Profesionales de la
Salud Puerto Rico

Jimary
Rodriguez Ruiz

Consejera Estatal

del55276@miescuela.pr

HOSA - Futuros
Profesionales de la
Salud Puerto Rico

Denise Barreto
Roman

Coordinadora Estatal

del37822@miescuela.pr

HOSA - Futuros
Profesionales de la
Salud Puerto Rico
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Colaborador

Posicion

Correo electrénico

Organizacion

Rebeca Ortiz

Secretaria Estatal

de150403@miescuela.pr

HOSA - Futuros
Profesionales de la
Salud Puerto Rico

Noemi Ramirez

Gerente de operaciones

ramirezrn@de.pr.gov

Organizacion
Nacional FFA,

Ramirez Programa EDAG Asociacion de Puerto
Rico
Organizacion
Brendaliz . . Nacional FFA,
Secretaria Ejecutiva ferrergb@de.pr.gov L,
Ferrer Asociacion de Puerto
Rico
. Gerente de operaciones
Angel R. . .
) . Programa de Educacién cordovara@de.pr.gov SkillsUSA
Cérdova Rivera )
Industrial
Victor L. Nieves i statedirector@skillsusap )
State Director ) SkillsUSA
Flores uertorico.org
Gerente de operaciones Technology Student

Marta D. Laboy
Rojas

del Programa de
Educacidn en Tecnologias
e Ingenieria

laboyrm@de.pr.gov

Association (TSA)

SkillsUSA

Ernesto Diaz

Corporate Member

de99934@miescuela.pr

Technology Student

Bello Association (TSA)

Carlos Ortiz ) ) Technology Student
) State Director del24426@miescuela.pr o

Negrén Association (TSA)

Secretaria Auxili

ar de Apoyo Integrado

Annette Solis
Alarcén

Gerente de operaciones
Programa Consejeria
Profesional Escolar

solisaa@de.pr.gov

Organizacion de
Estudiantes
Orientadores

Evelyn Rivera
Garcia

Gerente de operaciones
del Programa de
Enfermeria Escolar

rivera_ev@de.pr.gov

Organizacion de
Futuros Enfermeros

Regina D. Cibes
Silva

Gerente de operaciones
del Programa de
Psicologia Escolar

cibes_r@de.pr.gov

Club de Futuros
Psicélogos

Maribell de
Jesus Alvarez,
MSW

Gerente de operaciones
del Programa de Trabajo
Social Escolar

dejesusam@de.pr.gov

Seminario de Vida
Estudiantil
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