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-Ley 110-134 Mejoras
a Head Start para la
preparacién escolar,

2007 SEC. 642A (a) (9).

Visita del maestro del nuevo
escenario educativo.
Integracién de las nifias y los
ninos en las actividades
escolares (dia de juegos, dia
de la puertorriquenidad,
marchas, excursiones, casa
abierta, entre otros).

Llevar a cabo una encuesta de

satisfaccidn pictdrica.
Oftros

DEPARTAMENTO DE
Transicion efectiva entre Head Start y Departamento de Educacion EDUCACION ‘
Plan de frabajo
I. Conexion: Aprendiz - Escuela
Objetivos / . Esirfxteglas . FEECIE] Fecha de "z
Norma aplicable Aprendiz - Escuela involucrado . . Observacion
Resultados cumplimiento
. Laninay el Norma de Realizar orientaciones sobre Maestros Head o octubre
niNo desempeno Head nuevos escenarios para los Start o noviembre
demuestran Start Transicion NiNoS. Maestro DE o diciembre
motivacion 1302.71 (a)(c)(1) (d) Incorporar actividades del Coordinadores o enero
para ir al nuevo escenario durante el de servicios o febrero
nuevo -Guia de monitoria ano. Directores o marzo
escenario -Marco curricular de Visita de los ninos al nuevo o abril
escolar. Ninez Temprana escenario. o mayo
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1302.32 Cuirriculo (a)
(b)

1302.33
-Prueba de escribado
(a) (b) (c) (d)

-Politica Publica de
Ninez Temprana

Transicion efectiva entre Head Start y Departamento de Educacion EDUCACION ‘
Objetivos / . Esir9tegias . FEECIE] Fecha de "z
Norma aplicable Aprendiz - Escuela involucrado . . Observacion
Resultados cumplimiento
. Laninay el -Ley 110-134 Mejoras o Disenar actividades educativas | ¢  Maestros Head o agosto
nino a Head Start para la qgue propicien el aprendizaje en Start o sepfiembre
demuestran preparacién escolar, todas las dreas de desarrollo. e Maestro DE o octubre
un desarrollo 2007 SEC. 642A (q) o Cernimientos/ evaluaciones o noviembre
continuo de (10). funcionales o diciembre
las competen- | -Transicién y o Diagndsticas pre/post o enero
cias sociales, alineamiento de o Informes de progreso o febrero
emocionales, | Head Start con la o Observaciones confinuas o marzo
fisicas y Educacion K-12 - En o Assessment o abril
cognitivas General — Garantizar o Entre otros o mayo
para el nuevo | continuidad
escenario -Normas de
escolar. desempeno
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Transicion efectiva entre Head Start y Departamento de Educacion EDUCACION ‘
. Conexion: Familia - Escuela
Objetivos / . Esirc.:teglqs Personal involucrado Fecha de 0z
Norma aplicable Aprendiz - Escuela - Observacion
Resultados cumplimiento
1) Las familiasy -Ley 110-134 Mejoras | o  Capacitar alas o Maestros HS/DE Proceso continuo
encargados a Head Start para la familias y los o Directores HS/DE o agosto
participan preparaciéon encargados sobre el o Coordinadores de o sepfiembre
activamente y escolar, 2007 SEC. desarrollo y Servicios o octubre
frabajan como 642A (a) (9) aprendizaje de las o Personal de Apoyo o noviembre
SOCiOs en equipo -Transicién y ninas y los ninos a interdisciplinario HS/DE | o  diciembre
con los maestros u | alineamiento de través de desarrollo o enero
otro personal del Head Start conla de Comité de familias o febrero
escenario Educacion K-12 y encargados o marzo
educativo para -Ley 246 - Ley para o abril
promover el la seguridad, o  mayo
desarrollo y bienestary o Capacitar alas o Maestros HS/DE Proceso continuo
aprendizaje de proteccién de familias y los o Directores HS/DE o agosto
sus hijas e hijos. menores. encargados sobre la o Coordinadores de o septiembre
-Norma de Head importancia de la Servicios o octubre
Start 1302.34 (a) (b) observacion para o Personal de Apoyo o noviembre
identificar fortalezas y interdisciplinario HS/DE | o diciembre
particularidades de o enero
las ninas y los niNos. o febrero
o marzo
o abril
o _mayo
o Integracion o Maestros HS/DE o octubre
planificada de la o Directores HS/DE o noviembre
familia en el escenario | o  Coordinadores de o diciembre
educativo como Servicios o enero
observadory o Personal de Apoyo o febrero
colaborador interdisciplinario HS/DE | o  marzo
o abril
o mayo




DEPARTAMENTO DE

¢

Transicion efectiva entre Head Start y Departamento de Educacion EDUCACION ‘ »
i Estrategias .
ClaEveEs Norma aplicable Aprendiz - Escuela ALl It Fecr:la .de Observacion
Resultados cumplimiento

Capacitar alos o Maestros HS/DE o septiembre
padres sobre el o Directores HS/DE o octubre
CREMPE (Comité de o Coordinadores de o noviembre
padre en el DE) centro Servicios

de recursos para o Personal de Apoyo

padres/ madres o interdisciplinario HS/DE

encargados en los

procesos educativos)

Planificar reuniones o Maestros HS/DE o febrero
con el CREMPEde las | o Directores HS/DE o marzo
escuelasy elcomité o | o Coordinadores de o abril

consejo de padres de
HS de los centros.

Servicios
Personal de Apoyo
interdisciplinario HS/DE

2) Las familias y
encargados
fomentan la auto
suficiencia de las
ninas y los ninos
para facilitar su
adaptacién y
aprendizaje.

-Ley 110-134
Mejoras a Head
Start para la
preparaciéon
escolar, 2007 SEC.
642A () (9).
-Norma
desempenos
1302.71 2(ii) (iii) (iv)

-Curriculo de padres

-Politicas publicas
del DE

Taller u orientacidn a

Maestros HS/DE

Proceso continuo

las familias y o Directores HS/DE o agosto
encargados sobre o Coordinadores de o septiembre
expectativas del Servicios o octubre
desarrollo. (e]. o Personal de Apoyo o noviembre
vestimenta, higiene, interdisciplinario HS/DE | o diciembre
rutinas, entre otros). o enero

o febrero

o marzo

o abiil

o _mayo
Ofrecer un calendario | o  Maestros HS/DE o septiembre
de actividades o Directores HS/DE
sugeridas para el o Coordinadores de
hogar. Servicios

o Personal de Apoyo
interdisciplinario HS/DE

Realizar lecturas de o Maestros HS/DE o enero
cuentos sobre temas o Directores HS/DE o febrero
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Transicion efectiva entre Head Start y Departamento de Educacion EDUCACION ‘ y
L2
Objetivos / . Esirfateglas Personal involucrado Fecha de z
Norma aplicable Aprendiz - Escuela . . Observacion
Resultados cumplimiento
relacionados a la o Coordinadores de o marzo
autosuficiencia. Servicios o abiil
o Personal de Apoyo o mayo
interdisciplinario HS/DE
Visitar lugares de o Maestros HS/DE o agosto
interés (zooldgico, o Directores HS/DE o septiembre
museos, bibliotecas, o Coordinadores de o octubre
agencias, entre ofros). Servicios o noviembre
o Personal de Apoyo o diciembre
interdisciplinario HS/DE | o  enero
o febrero
o marzo
o abril
o mayo
3) Las familias y -Ley 110-134 Ofrecer orientaciones | o  Maestros HS/DE Proceso continuo
encargados son -Mejoras a Head sobre el desarrollo y o Directores HS/DE o agosto
conocedores y Start para la aprendizaje de las o septfiembre
acceden alos preparaciéon ninas y los ninos a la o octubre
recursos para escolar, 2007 SEC. familia como o noviembre
comprender las 642A (a) (11). educadores de por o diciembre
expectativas de -Norma desempeno vida. o enero
desarrollo y 1302.34 (b)(2)(3)(4) o febrero
aprendizaje de -Curriculo de padre o marzo
sus hijas e hijos. -Politicas publicas o abril
del DE o mayo
Marco de ELOF
4) Las familias y -Ley 110-134 Realizar cuestionario o Maestros HS/DE o Inicio de cada
encargados son -Mejoras a Head de necesidadesalas | o Directores HS/DE ano escolar (agosto)
fuente de Start para la familias y encargados. | o  Coordinadores de
informaciony preparacion Servicios
establecen una escolar, 2007 SEC. o Personal de Apoyo
comunicacion 642A (a) (11). interdisciplinario HS/DE
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Transicion efectiva entre Head Start y Departamento de Educacion EDUCACION ‘
i Estrategias .
ClaEveEs Norma aplicable Aprendiz - Escuela ALl It Fecr:la .de Observacion
Resultados cumplimiento

clara y reciproca

-Norma desempeno

Ofrecer reuniones

o Maestros HS/DE

Minimo cuatro veces

con los maestros 1302.34 (b)(2)(3)(4) continuas con las o Directores HS/DE al ano
sobre el -Curriculo de padre familias y encargados | o  Coordinadores de o agosto
aprendizaje y el -Politicas publicas para discutir el Servicios o sepfiembre
progreso del DE progreso de sus hijase | o Personal de Apoyo o octubre
académico de -Marco de ELOF hijos. interdisciplinario HS/DE | o noviembre
sus hijas e hijos. o diciembre
o enero
o febrero
o marzo
o abril
o _mayo
5) Las familias y -Ley 110-134 Orientar a las familias o Equipo Proceso continuo
encargados -Mejoras a Head y encargados sobre interdisciplinario o agosto
abogan por la Start para la los deberes, derechos | o Personal de Apoyo o septfiembre
educacidén de sus | preparacién qgue los cobijan. (Ley HS/DE o octubre
hijas e hijos. escolar, 2007 SEC. 246, Ley IDEA, Ley 504, | o Personalinteragencial | o noviembre
642A (a) (9). enfre ofras, procesos o diciembre
-Norma desempeno legales). o enero
1302.62 (a) (1) o febrero

1302.70(c) (e)
1302.71 (2) (i)
-Curriculo de padre
-Politicas publicas
del DE

-Marco de ELOF

6) Las familias y
encargados
colaboran con los
maestros para
facilitar una
fransicion exitosa.

-Ley 110-134
-Mejoras a Head
Start para la
preparacién
escolar, 2007 SEC.
642A (a) (9).
-Norma desempeno

Alentar a las familias y

encargados a
participar de los
diferentes eventos
escolares (Hoja
informativa de
direcciones de

Maestro

Personal de apoyo (TS,
consejeros, coordinadores
de actividades con
padres)

Proceso continuo
agosto
septiembre
octubre
noviembre
diciembre
enero

O O O O O O
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Transicion efectiva entre Head Start y Departamento de Educacion EDUCACION ‘ y
L2
i Estrategias .
ClaEveEs Norma aplicable Aprendiz - Escuela ALl It Fecr:la .de Observacion
Resultados cumplimiento

1302.71

Sub Parte F
-Curriculo de padre
-Politicas publicas
del DE

-Marco de ELOF

escuelas, inicio o febrero
escolar, casa abierta o marzo
desde K-3, marchas, o abril
enfre ofros). o mayo
Crear Banco de Datos | Maestro o €enero

para familias y
encargados con la
ubicaciéon e
informaciéon de los
diferentes ambientes
educativos. (Segun el
dreq).

Personal de apoyo (TS,

consejeros, coordinadores

de actividades con
padres)

Motivar a las familias y
encargados a
participar de una
rutina/actividad (taller
de lectura, taller
escritura, de
investigacion y ofras
actividades).

Maestro

Personal de apoyo (TS,
consejeros,
Coordinadores de

actividades con padres)

O O OO O O O O O O

Proceso continuo
agosto
septiembre
octubre
noviembre
diciembre
enero
febrero
marzo
abril
mayo
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DEPARTAMENTO DE
Transicion efectiva entre Head Start y Departamento de Educacion EDUCACION ‘
lll. Conexion: Escuela - Escuela

Objetivos / : DIrElEgE e Fecha de y

Norma aplicable Aprendiz - Escuela involucrado . Observacion
Resultados cumplimiento
Todos los -Ley 110-134 Firmar acuerdo interagencial o Secretario de o julio del ano
escenarios mejoras a Head entre el Secretario de Educacion y Educacion €en Curso
educativos Start para la Directores de agencias. o Asociacién
realizan preparacion Directores de
acuerdos inte- | escolar, 2007. agencias
ragenciales SEC. 642°%(a)(5) Divulgar el acuerdo en todos los o Directores de o (unavez
para la -Transicién y escenarios educativos. los escenarios establecido el
confinuidad alineamiento de educativos acuerdo)
de servicios. Head Start con la o Coordinadores

educacién K-12 - de servicios

-Norma de o Personal de

Desempeno apoyo

1302.71 (2) (c) o Maestros

-Politica

Normativa DE
Ambos -Ley 110-134 Capacitacién/orientacion sobre el | o Directores Proceso continuo
escenarios Mejoras a Head inicio escolar y proceso educativo | o  Maestros o agosto
educativos Start para la a. Visién y mision del o Facilitadores o sepfiembre
frabajan en preparacién programa o Coordinadores | o octubre
coordinacién y | escolar, 2007 b. Curriculo de servicio de o noviembre
mantienen SEC. 642°(a)(2), c. Horario y rutina en el HS/DE o diciembre
una (3) (4) (5) (14) escenario o enero
comunicacion | 1302.71 (c) d. Prontuarios/opuUsculos o febrero
continua y -Politica Publica e. Instrumentos de avalio o o marzo
efectiva para del DE cernimiento o albril
asegurar o _mayo
fransiciones Crear capacitacion conjunta y o Directores Proceso continuo
exitosas para continua para conocer e informar | o Maestros o agosto
las ninas, los sobre cada escenario (talleres, o Facilitadores o septiembre
ninos, las conferencias, reuniones, entre o octubre

otras). o noviembre
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Transicion efectiva entre Head Start y Departamento de Educacion EDUCACION ‘ .\
Objetivos / . Estrgiegias X FEECIIE] Fecha de "z
Norma aplicable Aprendiz - Escuela involucrado . . Observacion

Resultados cumplimiento
familias y a. Cartas Circulares vigentes o Coordinadores | o diciembre
encargados. b. Marco conceptual Educacion de servicio de o enero

para la Ninez en Edad HS/DE o febrero

Temprana (2016) o marzo

c. estdndares, expectativas e o abril
indicadores K-3ro. o mayo

d. Marco de desarrollo y
aprendizaje temprano de los
resultados: nacimiento a cinco
anos.

e. Curriculos e instrumentos de
evaluaciéon y medicioén.

f. Prdcticas de ensenanzas
apropiadas. (Reunidn entre los
directores de los diferentes
escenarios para establecer los
procesos requeridos segun el
acuerdo inferagencial).

Llevar a cabo una encuesta de o Directores Proceso continuo
satisfaccidén con el personal de los | o  Maestros o agosto
diferentes escenarios sobre los o Facilitadores o sepfiembre
procesos de transicién. o Coordinadores | o octubre
de servicio de o noviembre
HS/DE o diciembre
o enero
o febrero
o marzo
o abril
o mayo
O

Facilitar en los escenarios
escolares buzones de sugerencia,
hojas entrevistas entre ofros, para

Directores
Maestros
Facilitadores

Durante todo
el ano
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DEPARTAMENTO DE
Transicion efectiva entre Head Start y Departamento de Educacion EDUCACION ‘ y
L2
Objetivos / . Estrgiegias X FEECIIE] Fecha de "z
Norma aplicable Aprendiz - Escuela involucrado . . Observacion

Resultados cumplimiento

tomar en cuenta las mismas y o Coordinadores

mejorar los procesos. de servicio de

HS/DE
3. Todoos los -Ley 110-134 1-  Alinear los estdndares, curriculos, e Director e Procesos
escenarios Mejoras a Head los sistemas de evaluacion y Programa para continuos
educativos Start para la cernimientos segun el nivel de la Ninez
alinean los preparaciéon desarrollo servido.
estdndares, los | escolar 2007 SEC e Directores HS
curriculos 6429 (a) (14) Personal de servicio
académicosy | -Norma de Maestros
los desempeno HS
procedimiento | 1302.32 (a) (1) (i)
s garantizando
el desarrollo
holistico de las
ninas y los
NiNoS.
4. Losresultados -Ley 110-134 o Establecer la accesibilidad de o Directores o mayo
de las pruebas | Mejoras a Head resultados dentro del acuerdo DE/HS
diagndsticasy | Start para la interagencial. o Coordinadores
el informe de preparacion de Servicios
progreso de escolar o Facilitadores
primero a 2007 o Maestros
tercer grado SEC 642 (5) o Establecer la accesibilidad de o Directores o agosto
estd accesible | -Norma de resultados a través del Sistema de DE/HS
alos Desempeno Informacion Estudiantil (SIE) conlos | o Coordinadores
escenarios 1302.71 (c) (2) diferentes escenarios educativos. de Servicios
educativos. (i) (ii) o Facilitadores
o Maestros
o Establecer un sistema de o Directores o agosto
tabulacion de resultados de DE/HS
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DEPARTAMENTO DE
Transicion efectiva entre Head Start y Departamento de Educacion EDUCACION ‘ y
L2
o Estrategias Personal
Sl Norma aplicable Aprendiz - Escuela involucrado Fed.m d © Observacion
Resultados cumplimiento

prueba diagndstica en

Coordinadores

Kindergarten donde identifique los de Servicios
aprendices participantes de los Facilitadores
diferentes programas y facilite el Maestros
informe al escenario educativo

solicitante.

o Compartir los resultados y andlisis Directores agostoy
del progreso de las ninas y los DE/HS mayo
niNos entre los escenarios Coordinadores
educativos. de Servicios

Facilitadores
Maestros
Se establece -Ley 110-134 o Formacién de comité de Directores octubre
un equipo de Mejoras a Head fransicion entre todos los DE/HS (ratificacién
fransicion Start para la escenarios educativos. (Por Personal de comité
donde preparaciéon comunidades/municipio) educativo anualmente)
participan los escolar Representacion
maestros, las 2007 comité de
familias, los SEC 642° (2) (3) padre HS/
encargados, la | -Norma de CREMPE
comunidad y desempeno Miembros de la
el personal 1302.71 (a) comunidad
administrativo
de todos
escenarios
educativos.

o Convocar de forma escrita al Directores agosto
personal de todos los escenarios DE/HS septiembre
educativos. Personal (ante de la

educativo formacion del
Representacion comité)

comité de
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Transicion efectiva entre Head Start y Departamento de Educacion EDUCACION ‘ » y
Objetivos / . Estrgiegias X FEECIIE] Fecha de "z
Norma aplicable Aprendiz - Escuela involucrado . . Observacion
Resultados cumplimiento
padre HS/
CREMPE
Miembros de la
comunidad
o Seleccién de comité por medio Directores o sepfiembre
de consenso. DE/HS
Personal
educativo
Representacién
comité de
padre HS/
CREMPE
Miembros de la
comunidad
6. Se enfoca el -Ley Federal 110- | o Reuniones entre maestros de Maestros de o agostoa
proceso de 134 ambos escenarios educativos ambos octubre
transicion en el Reautorizacién para intercambiar informacion escenarios
desarrollo de Head Start relacionada a las ninas y los ninos Coordinadores
individual de las 642.A (5) (necesidades, fortalezas, intereses de servicio
niNas y los Ninos. -Norma de de las ninas y los ninos, entre
desempeno otros).
1302.71 (C) (2) (i) o Compartir progreso educativo Maestros de o agostoa
(Informe progreso/ pasaporte ambos octubre
educativo) posible discusidon escenarios
Coordinadores
de servicio
7. Establecer -Acta de Head o Reuniones de planificacién entre Directores o Comienzo de
enlaces entre Start directores del programa Head Regionales ano escolar
los programas | -Ley Federal 110- Start y Directores Regionales para Directores
Head Straty 134 la planificacion de actividades de Escuelas

las ORE del
Departamento
de Educacion.

642.A (5)
-Norma de
desempeno

fransicién adecuadas.

Directores HS
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Coordinadores/
supervisores

Transicion efectiva entre Head Start y Departamento de Educacion EDUCACION ‘
Objetivos / . Estrgiegias X FEECIIE] Fecha de "z
Norma aplicable Aprendiz - Escuela involucrado . . Observacion
Resultados cumplimiento
1302.71 (c) (1)
-Politica Publica
DE Programa de
Ninez Temprana
a. Documento a
crearse de
fransicion
efectiva entre
el DEy HS
8. Prepararun -Acta de Head Coordinar reuniones para la Directores junio/ julio
plan de Start preparaciéon del plan de trabajo. Regionales
frabajo entre -Ley Federal 110- Directores
los programas 134 Escuelas
Head Starty 642.A (5) Directores HS
las ORE del DE. | -Norma de Gerente/
desempeno Coordinadores/
1302.71 (c) (1) supervisores
-Politica Publica Convocar al equipo de trabajo Directores agosto
DE Programa de para la realizacién del plan. Regionales
Ninez Temprana Directores
-Documento a Escuelas
crearse de Directores HS
tfransicién Gerente/
efectiva entre el Coordinadores/
DE vy HS supervisores
Participar en actividades de Directores agosto ajunio
transicion exitosas para la Regionales (proceso
realizacién y ejecutoria del plan. Directores continuo)
Escuelas
Directores HS
Gerente/
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Transicion efectiva entre Head Start y Departamento de Educacion EDUCACION ‘
IV. Conexiéon: Comunidad - Escuela
. e Estrategias Personal
CltEen J Norma aplicable Aprendiz - Escuela involucrado Fecha d e Observacion
Resultados cumplimiento
Se agilizanlos | -Ley 110-134 o Infegrar al sector privado o Directores o Todo el ano
servicios y los Sec. 642.B (4)(c) (banca, cooperativas, o Equipo
procesos alas | -Norma de fundaciones, corporaciones, interdisciplinario
familias desempeno universidades, entre otfras) para | o Maestro
participantes 1302.11 (b)(v) (vi) proveer servicios, espacio para
mediante la 1302.52 (d) reuniones, orientaciones y
integracién 1302.53 (a) (1) (2) ayuda en general.
de recursos -Politica PUblica del | o Hacer referidos y canalizar los o Directores Proceso continuo
que ofrece la | DE servicios a las familias (estudios, | o Equipo o agosto ajunio
comunidad. -Ley 246 salud, vivienda, empleo, interdisciplinario
matricula, entre otros) en las o Maestro
distintas agencias privada y/o
gubernamentales.
Se divulgan -Ley 110-134 o Crearunalista derecursosy | o Directores o agosto
los servicios y Sec. 642.B (4)(c) servicios de la comunidad o Coordinadores | o septiembre
recursos Norma de por comunidad o de Servicios o octubre
disponibles en | desempeno municipio. o Personal de o noviembre
la comunidad | 1302.11 (b)(v) (vi) Apoyo o diciembre
a todos los 1302.52 (d) o Maestros o enero
escenarios 1302.53 (a) (1) (2) o febrero
educativos. -Politica PUblica del o marzo
DE o abril
-Ley 246 o _mayo
o Organizar una clinica de o Directores Proceso continuo
cernimiento e inmunizacién. o Coordinadores | o octubre - abril
de Servicios
o Personal de
Apoyo

Maestros
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DEPARTAMENTO DE
Transicion efectiva entre Head Start y Departamento de Educacion EDUCACION ‘ y
L2
Objetivos / . Estr9iegias . OB Fecha de z
Norma aplicable Aprendiz - Escuela involucrado . . Observacion
Resultados cumplimiento
Crear un anuncio pautado en Directores Proceso continuo
servicio publico para divulgar la Coordinadores | o octubre — abril
importancia de la transicién en de Servicios
los diferentes escenarios Personal de
educativos Apoyo
Maestros
Crear actividades entre los Directores Proceso continuo
escenarios educativos, Ejemplo: Coordinadores | o octubre — abril
“conociendo nuestra de Servicios
comunidad” (Parque de Personal de
Bombas, plaza de recreo, Apoyo
correo, entre ofras Maestros
dependencias) que involucren
a todos los componentes
(aprendices, familias y
encargados y personal de los
escenarios educativos).
Divulgacion a través de los Directores enero a mayo
Boletines informativos sobre los Coordinadores Proceso continuo
logros obtenidos. de Servicios
Personal de
Apoyo
Maestros
La -Ley 110-134 Reuniones con las agencias de Directores de o diciembrey
comunicacion | Sec. 642.B (4)(c) la comunidad para evaluar la Programa mayo
enftre los Norma de planificacion y los procesos de Directores
escenarios desempeno fransicion. Equipo
educativos y 1302.11 (b)(v) (vi) interdisciplinario
la comunidad | 1302.52 (d) Facilitadores

1302.53 () (1) (2)

Maestros
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Transicion efectiva entre Head Start y Departamento de Educacion EDUCACION

DEPARTAMENTO DE ‘

i Estrategias Personal
Objetivos / . . . Fecha de nz
Norma aplicable Aprendiz - Escuela involucrado . . Observacion
Resultados cumplimiento
es confinua y 1302.71 o Publicar (en las pdginas o Directores de o diciembrey
reciproca. -Politica PUblica del electrénicas, prensa, radio, Programa mayo
DE etc.) de los diferentes o Directores
-Ley 246 escenarios educativos los o Equipo
resultados de los procesos de interdisciplinario
tfransicion y los logros o Facilitadores
alcanzados de las ninas, los o Maestros
ninos, la familia, encargados y
comunidad.
Programa de Head Start Oficina Regional Educativa del Departamento de Educacion
Representante de Head Start Representante del Departamento de Educacién

Fecha Fecha



