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Mensaje de la Gerente de Operaciones del
Programa de Estudios Sociales

Estimados docentes:

Reconocemos que el rol de todo sistema educativo reside en proveer a los estudiantes las
herramientas que les capaciten para enfrentar los retos del futuro. Para ello, es indispensable
tener en cuenta la forma en la que aprenden, sus intereses, areas de fortaleza y desde alli partir

para crear modelos que les catapulten exitosamente a insertarse en la sociedad como entes
productivos vy felices.

A partir del afio 2017, Puerto Rico ha enfrentado numerosos retos producto de fendmenos
inesperados como huracanes, sismos y recientemente una pandemia. Nuestras comunidades
escolares se han visto afectadas a raiz de esto por la interrupcion de los servicios educativos, por
un lado, y la necesidad de aprender a trabajar con nuevas formas de aprendizaje para evitar la
pérdida de tiempo lectivo, como lo ha sido la incorporacion del modelo educativo a distancia. Es
por esto por lo que el Departamento de Educacién no ha cesado en la busqueda de herramientas

que nos ayuden a trabajar con el rezago académico y que ofrezcan al estudiantado formas noveles
de aprendizaje.

En 2021, como parte de este esfuerzo y politica publica, el Departamento implementé el Plan para
la recuperacion y el Plan estratégico 2021-2026. Dentro de las metas establecidas aspiramos
a apoyar, ayudar y viabilizar el éxito de nuestros estudiantes concentrando nuestros recursos
humanos y fiscales de los que disponemos. Ademas, hemos adoptado métodos educativos de
intervencion para subsanar aquellas areas en las que mas necesidad tienen nuestros estudiantes.

Los modelos de RTI, Response to Intervention, la educacion diferenciada de Carol Tomlinson
y el modelo de lifelong learning y el aprendizaje acelerado son paradigmas educativos que nos
proveen estrategias para trabajar con el rezago académico. Por otro lado, estas estrategias se
enfocan en priorizar el aprendizaje desde el escenario diverso de una sala de clases. Tener en

cuenta las diferencias de nuestros estudiantes y la forma en que aprenden, nos posibilita ser mas
eficaces y efectivos en los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este manual ha sido creado con el fin ultimo de proveer a la facultad de Estudios Sociales
informacion relevante sobre los modelos antes mencionados y ofrecerles herramientas que les
sirvan de guia para poder implementarlos efectivamente en sus salas de clase.

Adelante, maestros y maestras, jsin ustedes es imposible llegar a la meta!
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Sheykirisabel Cucuta Gonzalez, M.Ed.

Gerente de Operaciones

Programa de Estudios Sociales

Subsecretaria para Asuntos Académicos y Programaticos
Departamento de Educacion de Puerto Rico







1. Introduccion

El proceso educativo es medular para la transformacion social. Buscar
nuevas tendencias y metodologias educativas para renovar dicho proceso resulta
indispensable si aspiramos a un mejor futuro que cuente con las mentes y manos que
impulsen el desarrollo sostenible de Puerto Rico.

La Ley Num. 85 de 29 de enero de 2018, segun enmendada y conocida como
Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico, establece que,

Para garantizar el desarrollo pleno e integral de nuestros estudiantes es
esencial, ademas elevar los estandares en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, promover la excelencia y reducir de manera significativa las
brechas en el aprovechamiento académico. Para ello deben impulsarse
acciones que garanticen un proceso de ensefanza y aprendizaje
de calidad, la responsabilidad y creatividad para la atencion de las
necesidades educativas de nuestros nifos y jovenes y dotar al personal
con los recursos necesarios que puedan apoyar su gestion educativa.

Para ello resulta necesario nutrir el escenario educativo con nuevas tendencias
que propendan de un proceso reflexivo sustentado por las mejores practicas basadas
en resultados.

Mucho se ha hablado y escrito sobre acercamientos metodolégicos para
hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje en los estudiantes. Con el pasar del
tiempo, hemos trascendido de modelos educativos tradicionales y conductistas a
otros constructivistas en los que los estudiantes son los protagonistas del proceso
de aprendizaje. Asi las cosas, el quehacer educativo siempre sera un escenario
dindmico, en constante busqueda de formas que mejoren la manera en la que los
estudiantes aprenden, teniendo en cuenta las transformaciones sociales y los cambios
generacionales que enfrentan.

Piaget, Vygostky y Gardner

Algunos de los enfoques que sirven de punto de partida a las estrategias que
aborda este manual son: el constructivismo de Jean Piaget, la teoria sociocultural
del Lev Vygotsky y las inteligencias multiples de Howard Gardner. Basado en
esto, podemos arguir que es fundamental proveer al estudiante con las herramientas



necesarias para que pueda aprender de manera efectiva, teniendo en cuenta que,
por un lado, el proceso es interno y surge de la relacidon del individuo con el medio
ambiente (Arévalo y Nauta, 2011) y por el otro, que cada ser humano aprende
de maneras diferentes y por ello hay que prestar atencion a dichas diferencias e
individualidades a la hora de llevar a cabo la planificacion del proceso de ensefianza
(Gamandé, 2014).

En la ultima década, y a partir de la atencién a la diversidad en la que los
estudiantes aprenden, sea por alguna necesidad particular, por las inteligencias
multiples o las areas de interés de cada uno de ellos, se han integrado a la discusion en
los escenarios pedagdgicos estrategias como Response to intervention, la Educacion
diferenciada y lifelong learning.

A continuacion, haremos un acercamiento a cada uno de estos modelos,
aclarando cualquier duda sobre los mismos para que ustedes como educadores puedan
utilizarlos adecuadamente en sus salas de clases. A su vez, pretendemos proveer
una serie de actividades que les sirvan de modelo para el proceso de planificacion de
sus clases. Ademas, proveeremos una serie de recursos electrénicos sugeridos para
que tengan a mano informacion adicional y estrategias que enriquezcan el proceso
de ensefanza-aprendizaje en sus salones de clases.

“Las funciones esenciales de la mente consisten en la
compresion y en la invencion, es decir en la construccion
de estructuras mediante la estructuracion de la realidad’.

Jean Piaget

“El maestro debe adoptar el papel de facilitador, no
proveedor de contenido”.

Lev Vygotsky

“Cada ser humano tiene una combinacion tnica de
inteligencia. Este es el desafio educativo fundamental:
estimular a cada alumno de una forma personalizada’.

Howard Gardner




Il. Response to Intervention (RTI): Una buena practica

Para entender efectivamente el acercamiento de Response to Intervention
(RTI), debemos definir de qué se trata. RT/ es un modelo de instruccidén que viabiliza
que los educadores e instituciones educativas puedan identificar eficazmente a
aquellos estudiantes que tengan alguna dificultad en el proceso de aprendizaje.
De esta manera la institucién y los educadores pueden proveer intervenciones que
redunden en beneficio de los estudiantes y le permitan tener éxito en su proceso
educativo.

RTI también puede visualizarse como un modelo preventivo. Es decir, que
provee los mecanismos para identificar las necesidades de los estudiantes con
anticipacion. De estaforma, RT/ prevé dichas areas en las que los estudiantes pudieran
experimentar dificultades y asi intervenir para que no se atrasen con respecto a sus

pares.
\
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En el articulo, 5 Tips for Creating a Positive School Culture, la doctora Portia
Newman, especialista en educacion y disefio curricular, entre otras areas, enumera
algunas sugerencias para crear una cultura escolar positiva:

Para implementar RTI, hay
que fomentar una cultura escolar
positiva. Al decir esto, nos referimos
a que todos y cada uno de los
integrantes que participan de la
comunidad escolar deben enfocarse
y apoyar la implementacién. Una
cultura escolar positiva se genera
en espacio en el que hay unidad de
proposito.

* El personal y los estudiantes tienen relaciones positivas y eso fomenta el
aprendizaje socioemocional de los estudiantes.

* El personal, los estudiantes y los maestros conocen los procesos de la
escuela.

* La comunidad escolar conoce las normas, las tradiciones y el sistema de
valores y por tanto existe un compromiso de cada persona involucrada.



* Existen pautas claras que involucran un proceso de retroalimentacién o
sistemas de recompensas que evitan mensajes negativos.

* Hay metas para un ambiente de aprendizaje seguro y acogedor para
los estudiantes y esto es promovido por maestros que también estan
comprometidos y se sienten apoyados.

Segun RTI Action Network, una organizaciéon que se dedica a la implementacion
efectiva del modelo RT/ a nivel de Estados Unidos, para que la respuesta a la
intervencidn sea efectiva, debe atender las siguientes competencias:

* Instrucciéon basada en datos cientificos — Aquello que se ensefia en la
sala de clases debe estar basado en una toma de decisiones justificadas
por base cientifica.

* Avaluo continuo del progreso de los estudiantes — Resulta medular
que se lleve a cabo un proceso constante de avaluo de los estudiantes
con el propdsito de ver si es necesario hacer modificaciones en la
intervencion, individualizar conforme a las necesidades de cada
estudiante y, obviamente, medir los resultados del proceso y su
efectividad.

* Instruccioén escalonada — RT/ se enfoca en un modelo basado en
niveles. Es decir, es escalonado y atiende a cada estudiante conforme al
nivel de ejecucion en el que se encuentra. Esto ofrece la oportunidad de
que aumente el nivel de dificultad y conforme se evalua pueda superarlo
conforme a sus necesidades.

* Compromiso e incorporacion de los padres en el proceso — El
modelo RT/ requiere que los padres y/o encargados de los estudiantes
se involucren en el proceso. La comunicacién entre la escuela y los
padres y/o encargados debe
ser continua y dinamica, de
manera que estos puedan se
parte esencial en el desarrollo
y crecimiento académico
de los estudiantes. Las
comunidades escolares
mas efectivas a menudo
cuentan con padres y/o
encargados comprometidos.




La efectividad del modelo RT/ ha sido monitoreada mediante el analisis de
datos cientificos basados en los resultados de estudios realizados en diferentes
momentos y con enfoques distintos. RT/ Action Network cita dieciséis, entre ellos:
Kovaleski, Gickling, Morrow, & Swank, 1999; Marston, Muyskens, Lau, and Canter,
2003; Murray, Woodruff, & Vaughn, 2010. En todos los casos examinados hay
evidencia de la efectividad del modelo RTI.

Para Melanie R. Jiménez en su trabajo de investigacion, Understanding
Response to Intervention: A Handbook for Parents of English Language Learners,
el modelo de RT/ ofrece intervenciones tempranas a estudiantes con bajo
aprovechamiento o rezago académico de manera que puedan superarlo (Jiménez,
2011). Jiménez anade que los estudiantes que no respondan a dichas intervenciones,
pueden seridentificados y atendidos bajo el programa de Educacién Especial (Jiménez,
2011). De esta forma, RTI se enfoca en la atencidén del rezago de los estudiantes en
un sistema de tres niveles, en los que nos enfocaremos mas adelante. RT/ tiene
como objetivo que los estudiantes subsanen las areas de rezago al ser atendidos
dentro de los niveles contemplados. Con RT/ se pretende evitar que los estudiantes
sean referidos al Programa de Educacion Especial a menos que, luego de trabajar
en los planes de intervencion por niveles, presenten dificultades en el aprendizaje.
Podemos afirmar que RT/ ayuda a las escuelas en el proceso de identificacién de
estudiantes que necesiten ser atendidos bajo el Programa de Educacién Especial.



lll. RTI, suimplementacioén y el sistema de tres niveles

Para implementar efectivamente el modelo RTI/ — Response to Intervention,
debemos tener en cuenta que es un sistema de tres niveles. RTI Action Network
define cada uno de los niveles:

*  Primer Nivel — Instruccion de alta calidad en el salén de clases,
evaluaciones e intervenciones grupales.

* Segundo Nivel — Intervenciones dirigidas o enfocadas.

* Tercer Nivel — Intervenciones Intensivas y Evaluacion Integral.

En el primer nivel, todos los estudiantes reciben instruccién de alta calidad
basada en datos cientificos y proporcionada por personal calificado para garantizar
que sus dificultades no se deban a una instruccion inadecuada. Al referirnos a todos
los estudiantes, es importante aclarar que el primer nivel ocurre dentro de las salas
de clases. La expectativa en este
nivel es que todos los estudiantes
sean evaluados periodicamente.
De esta forma, se pretende
identificar a aquellos estudiantes
que presenten dificultades vy
necesiten apoyo adicional. El
periodo de duracion del primer
nivel puede variar. RT/ Network
sugiere que no exceda ocho
semanas. La expectativa es
que se supervise el progreso
de los estudiantes mediante evaluaciones validadas que estén basadas en el plan
de estudios disefiado. Los estudiantes que, a partir de las evaluaciones, no logran
evidenciar progreso adecuado pasan al siguiente nivel.

En el segundo nivel, la instruccién es mas intensiva y debe adaptarse a las
necesidades de cada estudiante. Para determinar esto, hay que tener en cuenta
la ejecucion del estudiante, su desempefio y progreso, todo sustentado en datos.
Teniendo en cuenta, a partir de esas necesidades particulares, se determina el nivel



de intensidad que debe también
considerar, el tamafio del grupo,
la frecuencia y duraciéon de la
intervencién, tal y como sefala
RTI Action Network. Al igual,
el monitoreo del progreso de
los estudiantes valida si han
progresado o si deben pasar al
siguiente nivel. Los estudiantes
que estan el segundo nivel
se atienden en grupos mas
pequenos. Es importante
sefalar que los estudiantes no se atienden en periodos en los que deben estar en
clases regulares o electivas. El modelo de RTI no recomienda esta practica.

El tercer nivel se concentra en intervenciones intensivas e individualizadas
enfocadas en las areas de rezago de los estudiantes. En este nivel, se recurre a
especialistas en el area en la que el estudiante necesita apoyo. Si los estudiantes,
aun cuando han recibido intervenciones individualizadas, no muestran progreso, son
referidos a una evaluacién y considerados elegibles para los servicios del Programa
de Educacién Especial, protegidos bajo la Ley Individuals with Disabilities Educational
Actde 2004, (IDEA por sus siglas en inglés). Ademas de lo antes sefalado, RTI Action
Network establece que, aunque los referidos al Programa de Educacion Especial
se consideran en el tercer nivel de RTI, los padres, madres o encargados tienen la
potestad de solicitar en cualquier etapa de la intervencidn una evaluacion para dichos
servicios.

Para que los educado-
res puedas implementar RTI
en las salas de clases deben
recurrir a practicas probadas
como efectivas, basadas en
datos o evidencia. Los equipos
de maestros deben reunirse
sistematicamente. Inicialmen-
te el equipo de docentes de-
termina lo que se va a ensefiar
(basado en pruebas diagnosti-
cas y evaluaciones iniciales). Eso que se va a ensefiar es lo que Buffum, Mattos y
Malone llaman estandares esenciales. Los estandares esenciales se pueden definir




como un subconjunto cuidadosamente seleccionado de la lista total de los estandares
especificos del grado y del curso dentro de cada area de contenido que los estudian-
tes deben saber y ser capaces de hacer al final de cada afio escolar con el fin de estar
preparado para entrar al siguiente grado nivel o curso (Ainsworth, 2010).

Luego, en la marcha, segun ocurre el proceso de ensefianza-aprendizaje, al
finalizar las unidades, se evalua el progreso de los estudiantes y se determina acciones
a seguir. Es por esto por lo que resulta importante que

el equipo de docentes:

“Es necesario identificar los
estandares esenciales. Esto
significa aclarar lo que el
sea consistente en el proceso de analisis estudiante debe aprender,
de datos y la discusion de los mismos para no simplemente lo que
reenfocar, de ser necesario. ensefiaremos y cuando lo

ensefiaremos” (Buffum,
Mattos y Malone, 2018).

* trabaje en la misma direccion,

*

tenga una actitud positiva y de enfoque en el
logro de los objetivos vy,

Resistencia ¢ Este estandar proporcionara a los estudiantes
conocimientos y habilidades que son valiosos mas alla
de una sola fecha de examen?

Anclaje ¢ Proporcionara conocimientos y habilidades que sean
valiosos en multiples disciplinas?

Preparacion ¢ Proporcionara conocimientos y habilidades
esenciales para el éxito en el préximo grado o nivel de
instruccion?




La siguiente tabla es un modelo que puede utilizar el equipo de maestros
para determinar lo que esperamos que los estudiantes aprendan adaptada de la que
sugieren Buffum, Mattos y Malone en Taking Action: a Handbook for RTI at Work
(2018).

¢ Qué es lo que esperamos que el estudiante aprenda?

Grado: Materia: Semana: Miembros del equipo:
o 10
o 20
o 30
o 40
Descripcion Ejemplo de Habilidades o ¢, Cuando se | Avaluo en Estandares
del estandar o rigor o reto conocimientos ensefiara? comun adicionales para
competencia previos conocimiento
esencial extensivo

Resulta importante tener en cuenta sugerencias para laimplementacion exitosa
de RTl/enlas salas de clases. Enla guia, The Teacher’s Response to Intervention (RTl)
Guide: Tiers, Strategies and More, propuesta por la organizacién estadounidense
especializada en educacion, Prodigy, los siguientes métodos resultan efectivos a la
hora de implementar:



la integracion de la tecnologia,

el aprendizaje basado en la investigacion,
el aprendizaje basado en juegos,

el aprendizaje cooperativo,

el aprendizaje experimental,

el aprendizaje basado en problemas, y

el aprendizaje activo.

El sitio de internet, Special Education Guide, que se dedica a atender temas en

educacion especial, intervencion temprana y RT/, entre otras, sugiere, en el articulo,
“Effective RTI Strategies for Teachers”, las siguientes estrategias para implementar
RTI en las salas de clase.
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Definir el objetivo de la leccidn y comunicarlo a los estudiantes.
Dar instrucciones directas.

Utilizar representaciones no linguisticas, o dibujos.

Utilizar el aprendizaje entre pares.

Utilizar la retroalimentacion, el refuerzo y reconocimiento con los
estudiantes.

Comparar y contrastar.
Utilizar organizadores graficos.
Fomentar las destrezas de resumir y tomar notas.

Al final, repetir el objetivo y reforzar la leccion.



IV. Los beneficios de RTI desde el punto de vista de
educadores en y fuera de Puerto Rico

RTI es un modelo enfocado en el aprendizaje de los estudiantes. Esto debe
ser internalizado por todos los componentes de las comunidades escolares y aquellos
que prestan servicios como coaches, consultores educativos, terapistas, etc.

RTI ha sido probada como una practica efectiva basada en evidencia. De ahi
que haya sida adoptada por diferentes distritos escolares a nivel internacional. En
el articulo, “What is Response to Intervention?”, la especialista en RTl y educadora,
Amanda Morrin enumera los beneficios de implementar RT/:

* Los estudiantes contintian recibiendo su instruccién basica en el salon de
clases de educacion general con sus companeros.

* Los estudiantes pueden comenzar a recibir ayuda adicional antes de
atrasarse tanto que tengan que ir a la escuela de verano o repetir un grado.

* Si se remite a un estudiante a servicios de educacion especial, ya existe
documentacion sobre qué tipo de instruccion no ha sido util.

La doctora Wanda I. Rivera Rivas, gerente de operaciones del Programa de
Matematicas del Departamento de Educacion de Puerto Rico, sefala lo que puede
ocurrir o se espera de la implementacidén de RT/ — Response to Intervention:

* Puede aumentar el numero de estudiantes que son exitosos en los
salones de educacion general.

* Puede reducir el numero de estudiantes que necesitan ser evaluados
para educacion especial, ya que muchos de los estudiantes cuyo
rendimiento es inferior al esperado
para su nivel de escolaridad
no tienen discapacidades del
aprendizaje.

* Puede ayudar a que las escuelas
se enfoquen a usar los recursos
de la educacién especial en los
estudiantes que realmente los
necesitan.

11



V. El Departamento de Educacion de Puerto Rico y la
incorporacion de RTI

Incorporar el modelo de RT/ — Response to Intervention, a través de la
recopilacion de datos, creacion de planes de intervencion, ofrecer capacitacion,
coaching y mentoria a los docentes, evaluar continua y sistematicamente el progreso
de los planes implementados, es uno de los mecanismos contemplados por el
Departamento de Educacion de Puerto Rico.

El Departamento de Educacion de Puerto Rico publicé en mayo de 2021 el
Plan para la recuperacion académica. Dicho documento establece que tiene como
fin: “cerrar las brechas en el aprendizaje, disminuir el rezago académico y favorecer
el éxito de cada estudiante del sistema”. En el documento antes mencionado se
establecen areas de enfoque para trabajar eficaz y efectivamente de manera que se
garantice el éxito de los estudiantes. Las areas de enfoque son las siguientes:

* Mejoria en la calidad de los datos — Enfoque en la recopilacion y
el analisis de datos que permitan entender la situacion actual desde
distintas perspectivas para establecer planes de trabajos alineados a
estudios de necesidades actualizados.

* Estrategias de intervencion para la aceleraciéon del aprendizaje —
Planteamiento de una diversidad de iniciativas sobre intervenciones
académicas.

* Desarrollo socioemocional y cuidado de la salud mental de los
estudiantes — Implementacion de servicios educativos y de salud
enfocados en presentar estrategias para la resiliencia y el desarrollo
de destrezas y actitudes esenciales para el éxito académico, tales
como: motivacion, esfuerzo, persistencia, tomar riesgos intelectuales,
colaboracion, empatia y metacognicion.

* Apoyo a la docencia — Implementacién de un proceso de desarrollo
profesional enfocado en la praxis junto a un proceso de rendicion de
cuentas basados en el mentoring-coaching.

* Atencidn e integracion de las familias para el éxito académico —
Seleccion de distintos medios para atender las necesidades de las familias
en funcién de los mejores intereses de sus hijos; nuestros estudiantes.

12



*

Alianzas comunitarias y con el sector privado — Creacion de alianzas
para promover el desarrollo de las competencias del siglo xxI para dotar
a nuestros estudiantes de las destrezas imprescindibles para el progreso
académico, mejorar su calidad de vida, tener acceso a recursos y a
oportunidades laborales.

Por otro lado, a través del Plan estratégico, 2021-2026, también divulgado en

2021, el Departamento de Educacion ha establecido unas prioridades estratégicas,
a saber:

*

Escuelas innovadoras — Propulsar la innovacion en las escuelas.

Aprovechamiento académico — Establecer e implementar efectivamente
las estrategias basadas en evidencia para cumplir con el Plan de
Recuperacién académica.

Compromiso familiar — Lograr el compromiso y apoyo de las familias en
el desarrollo de cada estudiante.

Equidad para todos — Educar en equidad y respeto a la diversidad para
eliminar los retos de acceso de oportunidades y prevenir el discrimen.

Reclutamiento y retencion eficiente — Reclutar, desarrollar y retener
recursos efectivos para establecer una comunidad de excelencia.

Responsabilidad fiscal — Evaluar y mejorar los procesos administrativos
para aumentar la eficiencia operacional y eliminar la burocracia.

Comunidad participativa — Establecer alianzas y acuerdos colaborativo
para el beneficio de los estudiantes con programas innovadores y de alta
tecnologia.

Tradicion de excelencia — Promover que todos los estudiantes
participen en actividades académicas y de liderazgo que ayude al
establecimiento de destrezas de lectura, escritura, comunicacién oral y
solucién de problemas.

Pasaporte educacional — Brindar experiencias a las estudiantes
dirigidas hacia su desarrollo ocupacional y definicion de sus intereses
hacia su futuro exitoso.

Seguridad y proteccion escolar — Fomentar el desarrollo fisico, mental
y socioemocional que les garantice a los estudiantes recursos basado en
sus necesidades.
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El Departamento de Educacion de Puerto Rico, a partir de su politica publica
pretende cumplir las metas establecidas en el Plan estratégico, 2021-2026:

* Mejorar el aprovechamiento académico.

* Integrar la participacion activa de los padres, las madres o los
encargados en el proceso de formacién holistica del estudiante.

* Apoderar a los directores de escuela y a los maestros para lograr
cambios significativos en sus comunidades.

* Fortalecer la infraestructura tecnoldgica para garantizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje y la recopilacion de datos.

* Maximizar la calidad administrativa y promover la salud fisica, mental,
emocional y social.

De esta manera, aspira a aportar al bienestar y desarrollo de los estudiantes,
no solo desde el punto de vista cognitivo sino como seres humanos completos como
sugieren las mejores practicas y acercamientos educativos que se abordaran a
continuacion.

......

DEPARTAMENTO DE \

EDUCACION

Estratégico

5 / 2021 — 2026

—soa
dereo 2031
R PRI
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VI. Comunidad profesional de aprendizaje (CPA) y
Response to Intervention (RTI)

Cuando hablamos sobre el ambiente escolar necesariamente se relaciona
con una gama de componentes. Las escuelas, mas que una estructura en donde
se lleva a cabo el proceso de ensefanza-aprendizaje, son espacios dinamicos. Alli
se desenvuelven e interaccionan diferentes personas que desempenan una labor
fundamental para que la dindmica escolar se dé satisfactoriamente.

“El éxito de las Comunidades Profesionales de
Aprendizaje no depende de los méritos del concepto
en si, sino del elemento mas importante en la mejora
de cualquier escuela: el compromiso y la persistencia
de los educadores con él’,

Richard DuFour, educador estadounidense

Especialistas en educacién e implementacion de RTI, como Mike Mattos,
sefalan la importancia de las comunidades profesionales de aprendizaje. Pero
para entender de lo que se trata resulta meritorio definir lo que es una comunidad
profesional de aprendizaje.

Una Comunidad Profesional de Aprendizaje (CPA) es un grupo de personas
que trabajan en colaboracién hacia el logro de unas metas en comun dentro del
ambito educativo compartiendo saberes y experiencias para el logro de estas. La CPA
viabiliza que se identifiquen las areas de oportunidad, se disefie la estrategia para
atenderlas y los mecanismos para evaluar resultados, poner el disefio en practica,
llevar a cabo reuniones para, en la marcha, ver como va la implementacion para
determinar si hay que modificar el disefo.

Las caracteristicas de la Comunidad Profesional de Aprendizaje, segun el
Center for comprehensive school reform and improvement en el articulo “Professional
Learning Communities”, son las siguientes:

* Valores y vision compartidos - Los maestros y administradores
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comparten una visiéon enfocada
en el aprendizaje de los
estudiantes y un compromiso
para mejorar (Reichstetter,
2006).

* Cultura colaborativa - A
través de la colaboracion, los
profesionales logran mas de lo
que podrian por si solos (DuFour
& Eaker, 1998). u

* Centrarse en examinar los resultados para mejorar el aprendizaje
de los estudiantes - Los maestros responden a datos que requieren
responsabilidad mutua y cambios en las practicas del salon de clases.
Los datos ayudan a motivar a los docentes a ver lo que esta sucediendo
y lo que deben hacer colectivamente (White & Mclntosh, 2007).

* Liderazgo solidario y compartido - Compartir el poder y la autoridad
con los maestros a través de la toma de decisiones y el liderazgo
compartido aumenta la capacidad de liderazgo y crea una creencia en
la capacidad colectiva de la escuela para afectar la ensefianza de los
estudiantes (Oliver & Hipp, 2006).

* Practica personal compartida - Los maestros comparten sus
experiencias, se observan unos a otros y discuten los resultados del
proceso de ensefianza. Los maestros trabajan y aprenden juntos
mientras evaluan continuamente la efectividad de sus practicas y las
necesidades, intereses y habilidades de sus estudiantes (McREL, 2003).

Los beneficios de establecer Comunidades Profesionales de Aprendizaje
segun OTUS, organizacion que se dedica a capacitar a los educadores para acelerar
y mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes, en la guia, The Educator’s
Guide to Professional Learning Communities (PLCs), son esencialmente: lograr el
exito de los estudiantes, buscar no solo el aprendizaje de los estudiantes sino también
proveer mas y mejores herramientas a los docentes y crear comunidades escolares
saludables en las que todos los componentes trabajen para el éxito.

Para poder implementar efectivamente Response to Intervention, se necesita
una Comunidad Profesional de Aprendizaje altamente comprometida con el logro del
éxito de sus estudiantes. Para ello, es necesario tener componentes efectivos, lideres,
docentes y especialistas que trabajen en conjunto para atender las necesidades de
los estudiantes.
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La siguiente plantilla propone en lo que se debe enfocar la Comunidad
Profesional de Aprendizaje, segun DuFour, DuFour, Eaker, Many, 2010.

Preguntas en las que se debe enfocar la CPA

¢ Qué queremos que los estudiantes aprendan?

¢, Coémo sabremos que lo han aprendido?

¢ Qué hacemos si no lo aprenden?

¢ Qué hacemos si ya lo saben?
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VIl. La importancia del assessment en la implementacion
de Response to Intervention

Assessment o avaluo se define como la recopilacion, revision y uso
sistematicos de informacion sobre programas educativos realizados con el fin de
mejorar el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes. (Palomba y Banta,1999).

Alimplementar Response to Intervention, hay que tener en cuenta laimportancia
del proceso de avaluo sistematico. En RT/, este proceso debe ser constante y estar
presente desde el momento de identificar las necesidades de los estudiantes y en
cada uno de los niveles de la intervencion.

El disefo del assessment, cuando es adecuado y bien disefiado, provee
informacion importante del proceso de aprendizaje de los estudiantes. Por otro lado,
la data que resulta del proceso sefnala las areas de dificultad a considerar por los
docentes. Esto es fundamental en la implementacion de RT/ debido a que la data es
discutida en los equipos de trabajo para determinar si el plan de intervencion marcha
segun esperado o debe ser modificado. A su vez, les permite a los docentes trabajar
con la re-ensefianza y en el proceso de identificacion de aquellos estudiantes que
deben pasar al segundo nivel de RTI.

La efectividad de las intervenciones en RTI depende de un buen assessment.
Es decir, las intervenciones son mas efectivas cuando se enfocan en las necesidades
especificas de aprendizaje de un estudiante. Esto requiere datos de evaluacién que
puedan identificar el estandar especifico, el objetivo de aprendizaje, la habilidad o el
comportamiento que le falta al estudiante (Buffum, Mattos & Malone, 2018).
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La siguiente tabla es una adaptacion de la sugerida por Buffum, Mattos
y Malone en Taking Action: A Handbook for RTI at Work (2018) para avaluo e

intervencion.

Nivel de
aprendizaje

Resultados del
avaluo

Nombre del
estudiante

Intervencion

Sobre el nivel

Al nivel

Bajo el nivel

19



20

Para lograr que RTI sea efectivo, se sugiere lo siguiente:

*

Una identificacion acertada de las necesidades de los estudiantes.

Asegurarse de que el plan disefiado para la intervencion realmente
atienda las necesidades identificadas.

El proceso sistematico de reuniones junto con el assessment al
final de cada unidad es fundamental.

Observar si los estudiantes no logran superar las areas de
necesidad para pasar al siguiente nivel.

Los tres niveles de RTI — Response to Intervention

Nivel 1l

Intervencion individualizada e
intensiva

Intervencidén centrada en
pequenos grupos

Nivel |
Intervencion instruccional



VIlIl. Response to Intervention y los Estudios Sociales

Al abordar inicialmente Response to Intervention, se tiende a pensar en
estudiantes que pudiesen ser intervenidos por el Programa de Educacion Especial.
Sin embargo, esto no es asi. RT/ es un modelo para todos los estudiantes y
es precisamente por eso que es flexible y permite la adopcién de acercamientos
pedagogicos variados. Hay que partir de la premisa de que cada estudiante aprende
de manera distinta y, por tanto, no podemos seguir planificando clases o trabajando de
la misma forma para todos. Esto incluye a estudiantes con necesidades especiales,
dotados, minorias, diferencias sociales, etc.

Por otro lado, se vincula la implementacion de RT/ a las artes del lenguaje o a
las matematicas. Sin embargo, RT/ puede ser efectivo para el resto de las materias
que se ofrecen en el curriculo de un sistema educativo. En este caso vamos a hacer
un acercamiento de como implementar RT/ desde los Estudios Sociales y utilizando
diferentes propuestas pedagodgicas que han sido probadas como buenas practicas.

Implementar RT/ en los Estudios Sociales es posible. Teniendo en cuenta
lo que ya conocemos sobre como implementar RTI, el equipo de maestros de
Estudios Sociales debe reunirse y determinar los estandares esenciales dentro del
curriculo, es decir del contenido curricular, Estandares y Expectativas en el caso
del Departamento de Educacién, cuales serian los estandares esenciales. Luego,
hay que establecer cual sera la prueba para diagnosticar las areas de necesidad
de los estudiantes en cuanto a lo que deben dominar para el grado. Se analizan
los resultados y se establecen las necesidades particulares de los estudiantes para
iniciar el plan de intervencion del primer nivel de RTI. Recordemos que en ese nivel
todos los estudiantes reciben intervencién y se les ofrece el contenido sin extraer a
ningun estudiante del grupo de educacion general. Es importante recalcar que RT/ no
recomienda extraer estudiantes de las clases regulares ni de las electivas.

El equipo docente de Estudios Sociales va evaluando mediante assessment
como van progresando los estudiantes. De esta forma se puede evidenciar si los
estudiantes necesitan pasar a otro nivel o si evidencian dominio y progreso, en cuyo
caso, se debe ofrecer mayor complejidad de contenido o destreza. Esta es una manera
de atender a estudiantes dotados. Como hemos sefialado antes, resulta fundamental
que el equipo docente esté comprometido con sus estudiantes y que trabajen de
manera colaborativa, sistematica y bajo una cultura escolar positiva.
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Hay que tener en cuenta que para implementar RT/ debemos recurrir como
docentes a estrategias o filosofias pedagdgicas probadas como mejores practicas.
Este es el caso de:

* el Diseno Universal de Aprendizaje,
* la Instruccion explicita,

* la Instruccion diferenciada,

* el modelo de lifelong learning vy,

* el aprendizaje acelerado.

A continuacion, haremos un acercamiento a cada una de estas para dar a
los maestros y maestras de Estudios Sociales una idea clara de lo que se trata e
informacion puntual de como implementarlas en su planificacién.
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IX. Filosofias y acercamientos para considerar al
implementar Response to Intervention

A. Diseio universal de aprendizaje

(© CAST

Universal Design for Learning

CAST, creadores del Disefio Universal de Aprendizaje

Las comunidades escolares son compuestas por personas diversas; asi
también las salas de clases. Cuando hablamos del Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA) nos referimos a un paradigma educativo que se distancia de la educacion
tradicional y que esta basado en precisamente en la diversidad.

Este enfoque toma en consideracion que cada estudiante es distinto al otro,
sin embargo, todos deben tener igual acceso y oportunidades para aprender. De esta
forma, el DUA resulta ser un enfoque inclusivo y propicia la igualdad de oportunidades
de manera que reduce las brechas y elimina barreras.

CAST, organizacion estadounidense con sede en Boston, Massachussets,
especializada en investigacion educativa, desarrollo organizacional y creadora
del Disefio Universal de Aprendizaje, establece tres principios que responden a la
diversidad en las salas de clases:

* Multiples formas de motivacion.

*

Multiples formas de percepcion.

*

Multiples formas accién y expresion.
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B. Anita Archer y la instruccion explicita

Dra. Anita Archer

Otra estrategia que se puede contemplar es la instruccion explicita propuesta
por la doctora Anita Archer, quien se desempefa como consultora educativa
para departamentos estatales y distritos escolares sobre instruccion explicita y
alfabetizacion.

Segun /RIS Center, organizacion dedicada a mejorar los resultados educativos
de todos los nifios, especialmente aquellos con discapacidades desde el nacimiento
hasta los veintiun afios, instruccion explicita “implica la ensefianza de un concepto
o procedimiento especifico de forma altamente estructurada y cuidadosamente
ordenada por pasos”.

La doctora Milagros Tapia Montesinos enumera en el articulo, “; A qué nos
referimos cuando hablamos de una ensehanza explicita?”, dieciséis elementos a
considerar en una instruccion explicita basado en el trabajo de Archer y Huges (2011):

* Enfocarse en el contenido critico de lo que se quiere ensefiar.
* Ensefar las habilidades, conocimientos o habitos de forma progresiva.

* Dividir las habilidades, el conocimiento o las estrategias en unidades de
instruccion mas pequenas. Es decir, ensefiar en pequefios pasos.

* Disefar lecciones organizadas y dirigidas hacia el objetivo que se quiere
lograr.

* Comenzar las lecciones con una explicacion clara de los objetivos de la
leccién y sus expectativas.

* Verificar qué habilidades y conocimientos previos tienen los estudiantes
antes de comenzar la sesion.
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Demostrar la habilidad o estrategia paso a paso.
Utilizar un lenguaje claro y conciso.

Proporcionar una serie de ejemplos y no ejemplos.
Proporcionar practica guiada.

Solicitar frecuentemente respuestas por parte de los estudiantes. Se
requiere un alto nivel de interaccion.

Supervisar de cerca el desempefio de los estudiantes.
Proporcionar retroalimentacion inmediata.

Impartir la leccion a un ritmo deseado (ni tan lento que los estudiantes se
aburran ni tan rapido que no puedan seguir el ritmo).

Ayudar a los estudiantes a organizar el conocimiento.

Proporcionar multiples oportunidades de practica distribuida, de
recuperacion y deliberada.

La instruccion explicita se basa en una teoria de aprendizaje que sugiere que
recordamos lo que mas pensamos.
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C. Carol Tomlinson y la instruccién diferenciada

Carol Ann Tomlinson

Cuando se habla de instruccién diferenciada, en cualquier escenario educativo,
necesariamente hay que hablar de Carol Ann Tomlinson. Educadora, autora,
conferenciante y profesora universitaria oriunda de Carolina del Sur, Estados Unidos,
ha dedicado su vida a buscar estrategias para que los estudiantes puedan aprender
satisfaciendo sus necesidades individuales. Tomlinson es la precursora de lo que
conocemos como instruccién diferenciada.

Entre los trabajos de Tomlinson, se encuentran los siguientes titulos: The
Differentiated Classroom: Responding to the Needs of All Learners (1995), Leadership
for Differentiating Schools & Classrooms (2000), How to Differentiate Instruction in
Academically Diverse Classrooms (2017). Ademas, cuenta con mas de doscientas
publicaciones.

La instruccion diferenciada es un acercamiento filosofico flexible que tiene
como objetivo adaptar la educacion a las necesidades particulares del estudiante.
Dicho esto, la manera en la que se hace la diferenciacion puede variar desde la
seleccion del material a ensefiar, el ambiente en que se ensefa, cOmo se ensena e
incluso, como se evalua.
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Las diferencias en una sala de clases

Forma de

Los aprender
estudiantes

son
diferentes...

Experiencias
de crianza y
familiares

Limitaciones
fisicas . .
Diferencias
culturales y

sociales

Los docentes reciben cada afno escolar un universo diverso en cada grupo
de estudiantes que atienden. Es por esto por lo que resulta tan importante hacer el
proceso de diferenciacion. Este proceso no pretende, como bien sefala Tomlinson
que los maestros diferencien todo el tiempo, esto resulta imposible segun la autora.
Lo que se espera es que escoja momentos dentro de la secuencia del curriculo para
hacer el proceso de diferenciacion (Tomlinson, 2005). Dicho esto, resulta meritorio
sefalar que en una entrevista realizada a Tomlinson por Anthony Rebora, director
editorial de Sourcebook, para Teacher Magazine en 2008, esta habla sobre como
funciona la instruccién diferenciada. La educadora afirma que dicha filosofia educativa
esta cimentada en la praxis toda vez que la ha implementado como maestra durante
mucho tiempo. Es por esto por lo que resulta ser una buena practica. Por un lado,
es un modelo probado eficazmente en las salas de clases y por el otro, no solo
fomenta el aprendizaje, sino que a su vez el proceso educativo se convierte en una
experiencia para toda la vida.
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Aprenden de la misma
forma, por tanto, fomenta la
inclusion.

¢Por qué diferenciar?

Los estudiantes son
protagonistas del proceso
educativo.

Fomenta la motivacion y el
deseo de aprender en los
estudiantes

Para que se pueda dar efectivamente la ensefianza o instruccion diferenciada,
segun Tomlinson, el rol del maestro es esencial. La educadora resalta que esto supone
un reto en términos de cuan diversos son los estudiantes y por tanto la manera en
que estos aprenden. Para ello, segun Tomlinson, resulta necesario mirar la educacion
como un proceso fundamental que requiere “...una actitud mental positiva: Inferimos
que todos pueden hacer un buen trabajo y nos preocupamos por como debemos
ensenarles para llevarlos hacia el éxito” (Tomlinson, 2008).

En el ensayo, “La ensefanza
diferenciada en el aprendizaje de la
asignatura de Historia”, el profesor
Guillermo Paulino Clemente
Garcia, establece que la instruccién
diferenciada aporta no solo al
crecimiento académico del estudiante,
sino que trasciende a su formacion
como ser humano, arguye:

...la planificacién se hace a

base de la heterogeneidad del aula, no como un problema sino como
una ventaja y la forma natural de la vida cotidiana escolar. En las aulas
deben existir valores y configuraciones de trabajo que deben abonar
a la paz y a los derechos humanos y no sélo al aprendizaje escolar”.
(Clemente, 2020).
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Planificacion basada en la heterogeneidad

Crecimiento - si las tareas
equivalen a las habilidades y
destrezas del estudiante

Preparacion >

> Motivacion - si las tareas
Interes provocan la curiosidad en el
estudiante

Eficiencia - si las tareas

) motivan al estudiante a

trabajar conforme a sus
intereses.

Perfil de aprendizaje

Infografico — Tomado de la conferencia del Dr. Robert Turner a maestros del Departamento de
Educacion de PR, 2021

Asi las cosas, promover la diferenciacion facilita la comprensién y el aprendizaje
desde la necesidad individual. Ala vez que se reconocen las necesidades particulares
del estudiante, garantizamos el respeto por quién es, cuales son sus intereses y
la forma en la que aprende. Un ambiente educativo que parte de la diferenciacion
promueve el desarrollo de seres completos; el aprendizaje es holistico.

Clemente cita a Tomlinson cuando establece tres criterios a considerar para
poder llevar a cabo la instruccion diferenciada, a saber: aptitud, interés y perfil del
estudiante. El autor resume cada uno como sigue:

“La aptitud es la destreza para aprender conocimientos o una habilidad.
El interés la curiosidad que se tiene por un determinado tema. El perfil
de aprendizaje se refiere al modo en que el estudiante aprende y asimila
la informacion” (Clemente, 2020).

APTITUD - INTERES - PERp) pEL ESTUDIANTE
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A su vez, Tomlinson sugiere tres ambitos escolares necesarios en el proceso
de diferenciacion. Estos, segun reseia Clemente, son: los contenidos (lo que que-
remos que el estudiante aprenda), procesos (actividades en las que el estudiante
demuestra sus habilidades, estrategias y actitudes) y los productos (el estudiante
demuestra lo que aprende) (Clemente, 2020).

¢En qué diferenciar?

Contenido ' Lo que se espera que el
estudiante aprenda.

La forma en que el
estudiante aprende
mediante la exposicion al
contenido.

Proceso >

La forma en que se puede

) observar el dominio del

estudiante; el resultado del
proceso de evaluacion.

Producto

En la entrevista antes citada, Tomlinson resalta algunos conceptos claves
que los educadores deben tomar en cuenta al planificar basado en la instruccién
diferenciada:

* Respectful tasks (tareas respetuosas) — proveer al estudiante
tareas que les dirija a pensar a la vez que resultan ser experiencias
entretenidas.

* Grupos flexibles — permitir experiencias diversas de trabajo colaborativo.
Es decir, no limitar a los estudiantes encajonandolos en un solo tipo
de grupo de trabajo, sino que permita que participen en experiencias
cooperativas diversas: grupos homogéneos, heterogéneos y de libre
seleccion.
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* Teaching up (ensefianza hacia arriba) — crear un modelo de ensenanza
teniendo en consideracién el nivel mas alto en las expectativas por grado
y materia y desde alli desarrollar de manera escalonada las estrategias
para que los estudiantes puedan alcanzarlo.

Para Carol Tomlinson, un
curriculo resulta efectivo cuando
el docente presta atencidon a los
intereses de sus estudiantes. El
rol del docente en la instruccion
diferenciada es facilitar el proceso
para que sus estudiantes lleguen
a la meta. Tomlinson los ve como
“organizadores de oportunidades
de aprendizaje”, estos educadores
“confieren a los alumnos toda la
responsabilidad que puedan manejar
y les ensefia como utilizarla mejor”
(Tomlinson, 2005). En cuanto a esto,
sefala:

“Para ser efectivo diferenciando, el maestro tiene que conversar con los
muchachos, pedirles su opinion sobre las cosas, sentarse con ellos un
minuto o dos para ver como marchan las cosas, escucharlos y descubrir
qué les interesa. Todo esto retroalimenta la ensefianza”. (Tomlinson,
2008).

Por otro lado, otros aspectos que, para la educadora estadounidense, resultan
necesarios son el sentido de unidad del grupo, o sea que los estudiantes desarrollen
las destrezas de aprendizaje colaborativo y la calidad del curriculo que se ensefia
(Tomlinson, 2008). La colaboracién es una destreza esencial para la insercion del
estudiante como miembro de la sociedad. Es por esto por lo que desarrollarla desde
temprana edad viabiliza la eventual sana convivencia, tanto en el hogar y la comunidad
como en el mundo del trabajo.
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Coémo diferenciar la ensenanza a partir de la instruccion diferenciada

Dentro del proceso de planificacion, Carol Ann Tomlinson en el texto,

Estrategias para trabajar la diversidad en el aula (2005), sugiere las siguientes reglas
practicas a la hora de decidir como diferenciar:
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*

Tenga en claro los conceptos clave y las generalizaciones o principios
que dan significado y estructura al tema, capitulo, unidad o leccion que
esta planificando.

Considere el diagndstico como un mapa de ruta para su planificacion.

Las clases deben fomentar el (. T 2 ST ————

pensamiento critico y creativo
en todos los estudiantes.

Las clases deben ser atractivas
para todos los estudiantes.

En el aula diferenciada debe
haber un equilibrio entre tareas
y agrupamientos elegidos por
los estudiantes y los asignados
por el docente.




La importancia del ambiente en la sala de clases para promover la

diferenciacion

El ambiente en la sala de clases debe
promover el aprendizaje efectivo. Existen
elementos importantes a considerar a la hora
deambientarelespacioendondesedesarrolla
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre
estos destacamos: iluminacioén, espacio,
ventilacion y decoracion.

El efecto de la iluminacién en el
proceso educativo ha sido estudiado y
validado mediante investigaciones como
la realizada en la Clinica de Psicologia
Infantil y Juvenil en Habsburgo por el profesor Schulte-Markwort y citado por Lamp
Worktitude for Light en el articulo, “La importancia de una buena iluminacién en los
espacios educativos”. En el estudio realizado por Schulte-Markwort se demostré
que la velocidad lectora aument6 en un treinta y cinco por ciento, mientras que se
redujeron los errores de comprension en un cuarenta y cinco por ciento. Ademas, el
estudio reveld que los casos de hiperactividad se reducian en un setenta y seis por
ciento. Es importante tener en cuenta la iluminacién que, segun el articulo de Lamp
Worktitude for Light, afecta la capacidad visual pero también incide en el animo de los
estudiantes y por ende en el rendimiento escolar.

Entérminos de la ventilacidn, de igual forma un espacio bien ventilado mantiene
una temperatura agradable. Esto es relevante ya que el efecto de la temperatura puede
desestabilizar a los estudiantes
fisicamente por estar expuestos
a demasiado frio o calor. Al
experimentar esto, el proceso
de aprendizaje se altera, puesto
que la incomodidad no permite
una buena concentracion. La
ventilacion resulta aun mas
relevante a partirde la pandemia
del Covid-19, puesto que esto
promueve un ambiente mas
limpio y menos contaminante.
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En cuanto a la decoracion o ambientacion del espacio, debemos sefalar

que las salas de clase no deben estar cargadas de decoraciones que no guarden
relacion alguna con el proceso educativo. En el articulo, “Los ambientes de aula
que promueven el aprendizaje, desde la perspectiva de los nifios y nifias escolares”
de las doctoras Marianella Castro Pérez y Maria Esther Morales Ramirez de la
Universidad Nacional de Costa Rica, resaltan la importancia de la ambientacion de
las salas de clases. Algunas de las recomendaciones que sefalan:

*

contemplar ilustraciones acordes con la tematica que se esta trabajando,
utilizar letras e ilustraciones grandes, contextualizadas, claras y sencillas,
emplear una gama de colores,

unificar el tema para no sobre cargar el aula,

tomar en cuenta la edad del estudiantado e involucrarlos en la
elaboracién o seleccidon de la ambientacion, e

incentivar la creatividad y la imaginacion.

Es importante recalcar que hacer participes a los estudiantes en el proceso de

decoracion y ambientacién es una forma de incorporar la diferenciacion.
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Calidad del curriculo

La calidad del curriculo es fundamental para el logro de los objetivos trazados
tanto a nivel institucional como en la planificacion de las clases. De hecho, la seleccién
del curriculo incide directamente con la calidad del producto, en este caso en el
aprendizaje efectivo.

La seleccion del curriculo reside en manos de las autoridades escolares. Es

deseable que se haga un esfuerzo colaborativo en el que estan representados tanto la
gerencia escolar, como especialistas académicos, docentes, padres y/o encargados
y estudiantes a la hora de desarrollar un curriculo. Tener en cuenta la opinion de

todos los sectores hace que el proceso educativo sea democratico.
o)

O
o]

En el articulo, “El disefo curricular, una herramienta para el logro educativo”
de los profesores José Luis Freire, Maria Cristina Paez, Marcelo Nunez, Margarita
Narvaezy Ruth Infante, publicado en 2018, se establecen las siguientes conclusiones
y recomendaciones en cuanto al disefio curricular:

* Los docentes deben estar en educacién continua de manera que sus
conocimientos estén actualizados.

* La planificacion de los contenidos debe considerar la aplicaciéon de nuevas
propuestas metodoldgicas y la incorporacién de nuevas tecnologias.

* Debe existir uniformidad en términos metodoldgicos en todo el
componente docente.

* La participacion del estudiante es fundamental para la construccién del
propio conocimiento y este debe estar apoyado en la incorporacion de
nuevas herramientas y el uso de las TIC.

* El proceso de evaluacion debe ser continuo para medir la efectividad del
disefio curricular y tomar medidas de modificacidn de ser necesario.
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Importancia del trabajo colaborativo

Cuando hablamos de trabajo colaborativo debemos tener en cuenta que es
una destreza fundamental para la vida. Los seres humanos somos seres sociales,
vivimos en sociedad. Es por esto por lo que resulta necesario exponer a nuestros
estudiantes a experiencias de trabajo colaborativo desde temprana edad.

El trabajo colaborativo en una sala de clases se refiere a un espacio en donde
los estudiantes trabajan para el logro de un objetivo o la realizacién de una tarea. El
educador es un facilitador y observador del proceso.

Es importante recalcar que modelar este tipo de dinamica mediante la buena
comunicacion y colaboracién efectiva entre el grupo de maestros, promueve que los
estudiantes la asimilen como una practica efectiva. Asilas cosas, el trabajo colaborativo
es esencial en una comunidad escolar desde el componente administrativo hasta la
praxis en las salas de clases a la hora de asignar tareas.

TRABAJO COLABORATIVO

DIME Y

LO OLVIDO,

NAME Y LO RECUERDO

INVOLUCRAME Y LO APRENDO
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Algunos de los beneficios de exponer a los estudiantes a experiencias de
trabajo colaborativo son: desarrollo de destrezas de comunicacion efectiva, desarrollo
de la capacidad de escuchar al otro y respetar las diferencias, desarrollo del liderazgo,
enfoque en resultados basados en la asignacion de roles y preparar al estudiante
para insertarse en el mundo del trabajo, en donde las mas de las veces se pertenece
a un equipo.

El respeto a la diversidad y
diferencias posiblemente es uno de
los mayores aciertos de fomentar el
trabajo cooperativo en el aula. En la
medida en que los estudiantes se
exponen a este tipo de experiencia,
no solo aprenden a escuchar al
otro, sino que también pueden
diferir con respeto, dialogar sobre
dichas diferencias, buscar puntos de convergencia y trabajar en la misma direccion
para lograr el objetivo propuesto. A su vez, esto fomenta la sana convivencia que se
extrapola de la sala de clases a otros ambientes, como el hogar, espacios recreativos
o de actividades extracurriculares.
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D. Lifelong Learning, aprendizaje continuo

Cuando hablamos de Lifelong learning nos referimos al
aprendizaje que perdura a lo largo de la vida. Es un proceso
dinamico, es decir continuo. La diferencia entre el modelo
de lifelong learning y la educacion escolar tradicional estriba
en que el primero es voluntario e indefinido, mientras que la
segunda esta basada en un cumulo de conceptos y destrezas
estructuradas por niveles en un periodo limitado de la vida, o
sea la etapa escolar. [ |

Segun Gerard Fisher en el articulo, Lifelong Learning - More Than Training, es
importante tener en cuenta lo siguiente si se pretende incorporar el modelo de lifelong
learning:

* El aprendizaje debe tener lugar en el contexto de problemas auténticos y
complejos.

* El aprendizaje debe estar integrado a la busqueda de actividades
gratificantes.

* El aprendizaje debe ser dinamico; la busqueda de conocimiento es
continua porque el mundo esta en constante cambio.

* El aprendizaje organizacional y colaborativo debe ser fomentado.

* Se deben desarrollar habilidades y procesos que apoyen el aprendizaje
como un habito de por vida.
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El modelo de lifelong learning, implica a la luz del andlisis de Fisher, una
perspectiva de aprendizaje permanente en la que las escuelas y universidades
deben preparar a los alumnos para participar en actividades autodirigidas. Es decir,
en procesos de aprendizaje porque eso es lo que tendran que hacer en su vida
profesional y privada.

Lifelong Learning Council Queensland (LLCQ), es una entidad que se
encarga de analizar y divulgar todo lo relacionado a esta propuesta educativa. Segun
LLCQ, este modelo puede definirse en términos generales como el aprendizaje que se
persigue durante toda la vida: un aprendizaje que es flexible, diverso y esta disponible
en diferentes momentos y en diferentes lugares.

Dicho modelo de lifelong learning se sustenta, afirma
LLCQ, en los cuatro pilares propuestos por el politico y
ministro francés Jacques Delors en 1995:

*  Aprender a saber.
* Aprender a hacer.
*  Aprender a convivir.

* Aprender a ser.

Jacques Delors

LLCQ define dichos pilares como sigue:

Aprender a saber Dominar las herramientas de aprendizaje en lugar de la
adquisicion de conocimientos estructurados.

Aprender a hacer Equipar a las personas para los tipos de trabajo
necesarios ahora y en el futuro, incluida la innovacién
y la adaptacién del aprendizaje a los futuros entornos

laborales.
Aprender a vivir Resolucién pacifica de conflictos, descubrimiento de
juntos y con los otras personas y sus culturas, fomento de la capacidad
demas comunitaria, competencia, capacidad individual y

recuperacion economica.

Aprender a ser La educacién que contribuye al desarrollo integral de
la persona: mente y cuerpo, inteligencia, sensibilidad,
apreciacion estética, espiritualidad e inclusion social.

Fuente: http://www.llcq.org/resources/
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Al profundizar en cada uno de estos pilares nos damos cuenta de que
la experiencia educativa implica, por un lado, el proceso de la adquisicién de
conocimiento, la ejecucion de destrezas e internalizacion de conceptos, y por el otro
desarrolla la capacidad de convivencia y entendimiento del otro/otra mientras hay un
proceso de aceptacion del propio ser.

Para implementar el lifelong learning desde las salas de clases, necesa-
riamente hay que iniciar por motivar a los estudiantes a querer aprender y man-
tener viva la curiosidad en ellos. Esto hara que el estudiante vea la pertinencia
del proceso de aprendizaje. También hay que incorporar los cuatro pilares en el
proceso de planificacion.

Primeramente, debe-
mos provocar que los estu- )
diantes quieran aprender de EDUCACION
algun tema. Para ello, resulta
importante que ellos sean par-
te del proceso de toma de de-
cisiones a la hora de trabajar
con el contenido de las clases.
Ademas, la incorporacion de
tareas de ejecucion valida lo
que pretende el segundo pilar, &
aprender a hacer y permite que
el maestro observe y evalue el dominio de las destrezas o conceptos trabajados en la
sala de clases. En términos de aprender a convivir, o tercer pilar, podemos provocarlo
cuando la sala de clases se convierte en un espacio en donde se fomenta la colabo-
racion y el trabajo en equipo. Por ultimo, el cuarto pilar, aprender a ser, se observa
cuando, dentro de la planificacion, incluimos los temas transversales, fomentamos el
desarrollo de valores en los estudiantes.

@)

3 3
& Z
g —
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APRENDER A

En definitiva, incorporar los cuatro pilares del modelo de lifelong learning,
fomenta el desarrollo de seres que quieran aprendery seguir creciendo en conocimiento
a lo largo de la vida, y provoca que lleven en el equipaje
destrezas cognitivas, pero también sociales que los prepare

para vivir en comunidad y enfrentar los retos de un mundo /A

en constante transformacion.

La UNESCO (United Nations Educational Scientific E
and Cultural Organization), ha propuesto y elevado la
importancia de incorporar el modelo de lifelong 16arning @ S a————
nivel mundial. Con el fin de investigar, promover y fomentar
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el modelo de lifelong learning, ha creado el UNESCO Institute for Lifelong Learning
(UIL). La visidon de dicha organizacion sostiene la importancia de este modelo educativo
para el desarrollo sostenible del mundo. La entidad promueve oportunidades de
aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos a través del apoyo a las politicas, la
investigacion, el seguimiento, el desarrollo de capacidades, la creacion de redes y la
promocion del lifelong learning, segun lo establece en su informe anual de 2021.

La UNESCO sostiene
y valida la importancia del
lifelong learning sobre todo
en el escenario de la pande-
mia del Covid-19. Los siste-
mas educativos a nivel mun-
dial enfrentaron un reto para
sostener el proceso educati-
vo, desarrollar nuevas estra-
tegias para dar continuidad
al mismo, incorporar nuevas
tecnologias y mejorar la in-
fraestructura de la comunica-
cion via internet. En muchas
instancias, la familia fue la red de apoyo a los sistemas educativos. Los estudiantes
que no pudieron regresar o no tenian las herramientas tecnolédgicas tuvieron que re-
currir al apoyo familiar. Sobre esto, el informe anual sefala:

El aprendizaje como actividad familiar contribuye a desarrollar un
entorno alfabetizado a lo largo de las generaciones. Cuando los adultos
ayudan alos nifilos con sus tareas escolares y desarrollo socioemocional,
desarrollan su propio aprendizaje y habilidades, incluidas las habilidades
digitales que se necesitan cada vez mas para competir en el mercado
laboral (UIL, 2021).
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Los cinco elementos para entender el modelo de lifelong learning

segun la UNESCO

Variedad de
propoésitos
Lifelong Learning esta
centrado en las persona y
se basa en los derechos
humanos.

Todas las
edades
Lifelong Learning es un
proceso que comienza en el

Todos los ambitos
y espacios de
aprendizaje

. . Los Las escuelas son solo una
nacimiento y se extiende parte de un amplio universo
a lo largo de toda la cinco .
) de aprendizaje.
vida. elementos

que facilitan la
comprension de
lifelong learning
UNESCO

Todos
los niveles de
educacion
Lifelong Learning consiste
en vincular todos los niveles
y tipos de educacion,
construyendo caminos
adaptables entre
ellos.

Todas la
modalidades

Lifelong Learning
reconoce y valida todas
las modalidades de
aprendizaje.

Para entender cabalmente a lo que se refieren los cinco elementos, UIL enfatiza
lo siguiente en Making Lifelong Learning a Reality: A Handbook, publicado en 2022:

*

Todas las edades — Brinda a las personas de todas las edades y
origenes (independientemente de la edad, el sexo, la etnia y los

origenes nacionales, econdomicos o sociales, incluidas las personas con
discapacidad, los migrantes, los pueblos indigenas y otras comunidades
vulnerables) oportunidades y actividades de aprendizaje que respondan a
sus necesidades especificas; necesidades en diferentes etapas vitales y
profesionales.

*

Todos los niveles de educacion — Esto incluye atencion y educacion de
la primera infancia, educacién primaria y secundaria, educacién superior,
educacion no formal y de adultos, y educacioén y formacion técnica y
profesional.
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*

Todas las modalidades — Formal
(institucionalizada, que conduce

a calificaciones reconocidas), no

formal (institucionalizada, alternativa

o complementaria a la educacion

formal, que generalmente no conduce a
calificaciones reconocidas) e informal (no
institucionalizada, en forma autodirigida,
familiar, comunitaria o socialmente dirigida).

Todos los ambitos y espacios — Va
mas alla de la escuela, es un espacio que
también incluye familias, comunidades,
lugares de trabajo, bibliotecas, museos y
otras plataformas de aprendizaje en linea
y a distancia. Promover lifelong learning es

tender puentes entre el sector de la educaciéon

formal y los entornos de aprendizaje no formales e informales con el fin
de crear nuevas oportunidades para necesidades de aprendizaje muy
diversas.

Variedad de propdésitos — Su propdsito es brindar a las personas
oportunidades para desarrollar sus capacidades y alcanzar su potencial

a lo largo de la vida, independientemente de sus puntos de partida.
Reconoce una amplia gama de necesidades y demandas de aprendizaje;
y pretende contribuir al desarrollo de una economia avanzada y una
sociedad inclusiva. Brindar oportunidades equitativas e inclusivas
mediante el modelo de lifelong learning significa responder a necesidades
diversas.

https://uil.unesco.org/making-lifelong-learning-reality-handbook
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¢, Qué hacer para implementar el modelo de lifelong learning en mi

entorno escolar?

Para poder implementar el modelo de lifelong learning en las comunidades
escolares y salas de clases hay que tener en cuenta lo siguiente:

* Promover la curiosidad de los estudiantes y animarlos a convertirse en
aprendices para toda la vida.

* Tomar en cuenta las necesidades y talentos de los estudiantes.
* Promover y hacer buen uso de la tecnologia en las salas de clases.

* Convertir la escuela en una de puertas abiertas a otros componentes y
grupos de interés.

* Promover la educacion mas alla de las salas de clases e involucrar a las
familias en el proceso.

* Desarrollar comunidades de aprendizaje diversas que se eduquen en
temas como salud fisica, mental y emocional, educacion financiera,
emprendimiento y tecnologia.

Es importante senalar que al involucrar a otros grupos en el proceso educativo
fomenta el aprendizaje a lo largo de la vida. El valor de la educacion rebasa la
escolaridad y se convierte en un proceso dinamico, enriquecedor y permanente.
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E. Aceleracién del aprendizaje o aprendizaje acelerado

Al abordar la aceleracion del aprendizaje se tiende a pensar en aquellas
situaciones en las que hay estudiantes con edad sobre el grado y necesitan
herramientas que les permitan completar los grados académicos para insertarse en el
mundo laboral. No obstante, la aceleracion del aprendizaje en el contexto educativo y
metodoldgico no se refiere a esto. La aceleracion del aprendizaje como acercamiento
metodoldgico en la educacién se refiere a aquellas herramientas que viabilicen el
aprendizaje mas rapido de aquello que son competencias basicas.

La Red Interagencial para la Educaciéon en Situaciones de Emergencia
(INEE, por sus siglas en inglés), es una red abierta y global comprometida con el
acceso a una “educacion de calidad, segura, pertinente y equitativa”. Segun el glosario
de términos de la INEE, el aprendizaje acelerado aborda el proceso de ensefanza-
aprendizaje, apoyado por investigaciones relacionadas al campo de la educacion y
las neurociencias de manera que resulte en el desarrollo efectivo y la adquisicion
competente de conocimiento y habilidades basicas.

El aprendizaje acelerado es un mecanismo para trabajar efectivamente
con el rezago académico en tiempos de crisis, como lo propone INEE. Si miramos
particularmente la realidad de Puerto Rico, vemos cdémo sin haber sobrepasado
los estragos de dos huracanes en 2017 y una serie de sismos en enero 2020, la
pandemia del Covid-19 acrecenté la crisis que enfrentaba el sistema educativo. Asi
las cosas, y para atender los rezagos provocados por las interrupciones en el proceso
de ensefanza-aprendizaje podemos mirar el modelo de aprendizaje acelerado como
una opcion viable a favor de los estudiantes.

La pandemia y sus efectos en la nifiez: el aprendizaje acelerado

como alternativa

Save the Children, es una organizacion
fundada en 1919 por Eglantyne Jebb,
educadora y luchadora por los derechos
humanos. La mision de esta organizacion
es salvaguardar y proteger los derechos de
la nifiez en el mundo.

Save the Children

Il Eglantyne Jebb
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Las siguientes cifras revelan la situacidn emocional de nifios y familias

vulnerables a partir de la pandemia del Covid-19 segun una encuesta realizada por
Save the Children en el verano de 2020 en 46 paises:
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Un tercio de los hogares reportaron violencia en el hogar.

El 83% de los nifios y el 89% de los adultos informaron aumento de los
sentimientos negativos debido a la pandemia.

El 46% de los padres informaron de ansiedad en sus hijos.

El 57% de los nifos estaba menos feliz por
SuUs amigos.

El 54% de los nifos estaba mas
El 58% se sentia menos seguro.

Los nifios con discapacidades mostraron
incontinencia nocturna (7%) y llantos y gritos
el estallido de la pandemia.

Los nifos también informaron un aumento en las tareas domésticas que
se les asignaron, siendo estas cifras superiores para las nifias (63%) que
para los nifios (43%).

El 20% de las nifias dijo que sus quehaceres eran demasiados para
poder dedicar tiempo a sus estudios, en comparacion con el 10% de los
nifos.




Se estima que el noventa y un por
ciento de los estudiantes del mundo vieron
los servicios educativos interrumpidos
debido a la pandemia del Covid-19, segun
lo sefiala Human Rights Watch (HRW),
organizacion que se dedica a velar por los
derechos humanos en el mundo y denunciar
situaciones de desigualdad, inequidad e
injusticia.

Los desafios que representd
el Covid-19 para el ambito educativo,
y con los que aun hay que lidiar
toda vez que la pandemia no ha
cesado, han retado a los gobiernos y
sistemas educativos a buscar nuevas
herramientas para lidiar con el
problema del rezago. La aceleracion
del aprendizaje o aprendizaje
acelerado tiene, en esta realidad
particular, el objetivo de fomentar
la adquisicion de conocimiento,
destrezas y conceptos mediante la &
adopcion de formas variadas, ya
sean modelos presenciales, hibridos o virtuales que se centren en dar continuidad
al proceso de ensefanza-aprendizaje y que, de una manera u otra, compense el
déficit provocado por el cierre de escuelas. Por otro lado, hay que contemplar que,
dadas las circunstancias, se debe analizar el impacto de la crisis de manera continua
para modificar y adaptar el modelo educativo a las necesidades particulares de los
estudiantes.

Basandonos en el modelo del estado de Nueva Jersey y sus estandares (New
Jersey Student Learning Standards), hay cuatro principios que deben dirigir el proceso
de aprendizaje acelerado:

* Mejorar el acceso equitativo a contenidos por nivel de grado y recursos
de 6ptima calidad para cada estudiante.

* Proveer las condiciones para la ensefianza y el aprendizaje que fomenten
el bienestar emocional y social de los estudiantes, sus familias y sus
maestros.
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* Dar prioridad al contenido y al aprendizaje con énfasis en la profundidad
de la instruccién en vez del ritmo de aprendizaje.

* Implantar un ciclo acelerado de aprendizaje K-12 para identificar brechas
segun sea necesario.

Para esto, el modelo de Nueva Jersey identifica como medulares los siguientes
componentes:

* Liderazgo escolar y de distrito.
* Compromiso con la familia, la comunidad.

* Cultura y clima escolar positivos.
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Coémo implementar efectivamente el aprendizaje acelerado desde el

nivel administrativo segun Jim Short, director de programas de Carnegie
Corporation of New York y Stephanie Hirsh, directora ejecutiva de
Learning Forward

*

Adoptar una estrategia de aceleracion — Convocar a los representantes
de todos los grupos claves para construir, ejecutar y comunicar el sistema
o el plan de aceleracion escolar. Revisar los datos disponibles para
identificar las mayores necesidades y objetivos. Establecer estandares

y contenidos prioritarios para cada curso y nivel de grado. Implementar
un ciclo continuo de monitoreo y mejora para informar las proximas
acciones.

Invertir en recursos esenciales para una aceleracion efectiva —
Asignar fondos de recuperacion a nivel federal y estatal a la estrategia
de aceleracion. Asegurar que los materiales de instruccidon de alta
calidad, las evaluaciones integradas y la guia de habilidades previas
estén disponibles para todos los niveles de grado y cursos. Desarrollar
horarios flexibles que brinden a los equipos de materias y niveles de
grado tiempo sustancial cada semana para estudiar el plan de estudios,
practicar lecciones seleccionadas, planificar para sus estudiantes y
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reflexionar sobre su progreso. Enviar a coaches y facilitadores para
apoyar la implementacion de la estrategia de aceleracion. Asociarse con
organizaciones con experiencia demostrada con su plan de estudios y
aceleracion.

Concéntrese en el nifio en su totalidad — La aceleracion efectiva es
una estrategia centrada en el estudiante. Las relaciones y la confianza
son fundamentales. Aprovechar el tiempo dedicado a la orientacion
dentro de los materiales de instruccion de alta calidad para aumentar
la relevancia y el significado del proceso para los estudiantes. Adaptar
las lecciones a la cultura y las comunidades de los estudiantes.

Un compromiso con la equidad significa atender las necesidades
socioemocionales y académicas de los estudiantes.

Apoye a los educadores mientras implementan la aceleracion — Es
necesario revisar los elementos esenciales del aprendizaje profesional
basado en el plan de estudios y alinear los planes de aprendizaje
profesional con ellos. Usar materiales de instruccién de alta calidad

para enfocar la planificacién y priorizar el aprendizaje. Ofrecer a los
maestros oportunidades para experimentar, observar y practicar aquellas
habilidades que se consideren mas esenciales para la aceleracion.

Involucrar a las familias y otras partes interesadas en el proceso de
aceleracion — Estudios recientes afirman el papel medular que juegan las
familias en el progreso educativo de los estudiantes. Resulta necesario
involucrar a las familias y otras partes interesadas de la comunidad

en la estrategia de aceleracion. Aprovechar la orientacion disponible a
través de materiales de instruccion de alta calidad para identificar tareas
significativas para padres y cuidadores. Aprender formas de aumentar la
relevancia cultural y el significado que tienen las familias y la comunidad
desde el punto de vista del estudiante.



Puntos esenciales para atender los efectos de la pandemia del COVID-19
y otros fendmenos que han sucedido en Puerto Rico a partir del Plan

para la recuperacion académica del Departamento de Educacién de
Puerto Rico

* Mejoria en la calidad de los datos — Enfoque en la recopilacién y
el analisis de datos que permitan entender la situacion actual desde
distintas perspectivas para establecer planes de trabajos alineados a
estudios de necesidades actualizados.

* Estrategias de intervencion para la aceleracion del aprendizaje —
Planteamiento de una diversidad de iniciativas sobre intervenciones
académicas.

* Desarrollo socioemocional y cuidado de la salud mental de los
estudiantes — Implementacion de servicios educativos y de salud
enfocados en presentar estrategias para la resiliencia y el desarrollo de
destrezas y actitudes esenciales para el éxito académico.

* Apoyo a la docencia — Implementacién de un proceso de desarrollo
profesional enfocado en la praxis junto a un proceso de rendicion de
cuentas basados en el mentoring-coaching.

* Atencion e integracion de las familias para el éxito académico —
Seleccion de distintos medios para atender las necesidades de las
familias en funcién de los mejores intereses de sus hijos; nuestros
estudiantes.

* Alianzas comunitarias y con el sector privado — Creacién de alianzas
para promover el desarrollo de las competencias del siglo xxI para dotar
a nuestros estudiantes de las destrezas imprescindibles para el progreso
académico, mejorar su calidad de vida, tener acceso a recursos y a
oportunidades laborales.
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Qué es y qué no es el aprendizaje acelerado segun Jim Short, director
de programas de Carnegie Corporation of New York y Stephanie Hirsh,

directora ejecutiva de Learning Forward

Qué es el aprendizaje acelerado

Qué no es el aprendizaje acelerado

Es aprendizaje mas profundo a través
de problemas y proyectos complejos y
significativos.

No es acelerar el tiempo que utiliza en
ciertas unidades, sino determinar cuales
unidades ameritan mas tiempo.

Es avanzar hacia el contenido del nivel
y del grado, con apoyo.

No es querer concentrar el contenido de
dos anos de instruccién en uno.

Es priorizar habilidades y contenidos de
alto nivel y crear vias de ensefianza y
aprendizaje.

No es un enfoque unico para todos.

Es determinar la forma mas eficiente y
efectiva de ayudar a los estudiantes a
experimentar el aprendizaje del nivel
y del grado en funcién de donde se
encuentran hoy.

No es memorizar el contenido y los
conceptos.

Es el acceso al contenido del nivel y
del grado a pesar de la ausencia de
algunos conocimientos y habilidades de
grados anteriores.

No es remediar y concentrarse en el
contenido de grados anteriores.

Es identificar los conocimientos y
habilidades mas cruciales que los
estudiantes necesitan aprender e
integrarlos en las lecciones.

No es imponer a los estudiantes
conceptos y contenidos para despachar
lo que se espera que aprendan y
desarrollen.

Es un plan a largo plazo, construido
sobre una base de ganancias, no de
deficiencias.

No es etiquetar a los estudiantes en
grupos fijos basados en las brechas de
“‘ponerse al dia”.

Es asumir que todos los estudiantes
pueden aprender literalmente cualquier
cosa con la instruccion y el apoyo
correctos.

No es tener bajas expectativas de los
estudiantes.

Es disefar el proceso de aprendizaje
hacia arriba, no abajo.

No es reducir el rigor del contenido que
debe ser aprendido para el nivel y el
grado.
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Como implementar el aprendizaje acelerado en las salas de clases

En el articulo, Five Strategies for Implementing Accelerated Learning, Larry
Ferlazzo, profesor de Inglés y Estudios Sociales de Luther Burbank High School de
Sacramento, California, comparte cinco estrategias propuestas por la doctora Nancy
Frey y el doctor Douglas Fisher, ambos profesores de alfabetizacion en liderazgo
educativo en la Universidad Estatal de San Diego, para implementar efectivamente el
aprendizaje acelerado en las salas de clases.

Ambos académicos afirman que hay una gran diferencia entre aprendizaje
inconcluso y pérdida de aprendizaje. En el primero, establecen que hay una gran
oportunidad de desarrollar estrategias que redunden en apoyar al estudiante para que
finalice el aprendizaje y dominio de conceptos y destrezas, mientras que el segundo
se concentra en remediar.

Si el proceso de aprendizaje se concentra en remediar, el estudiante puede
sentirse inferior, castigado y avergonzado, afirman Frey y Fisher. Por el contrario, los
autores recalcan que concentrarse en el aprendizaje acelerado implica investigar lo
que los estudiantes necesitan aprender y enfocarse en resultados positivos.

4 )
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Las cinco estrategias propuestas por la doctora Nancy Frey y el doctor
Douglas Fisher segun el articulo, Five Strategies for Inplementing

Accelerated Learning

* Descubra lo que los estudiantes aiin necesitan aprender — Utilice
las evaluaciones iniciales o diagnosticas antes de cualquier unidad para
averiguar lo que los estudiantes ya han aprendido. Luego, lo que es
mas importante, elimine las lecciones que se enfocan en las habilidades
y conceptos que los estudiantes ya conocen. No podemos perder el
tiempo “ensefiando” contenido que los estudiantes ya dominan. En
cambio, necesitamos identificar areas que aun deben dominarse y luego
disefiar experiencias de aprendizaje para abordar esas necesidades.
Por ejemplo, se puede usar un inventario rapido de vocabulario para
determinar el conocimiento conceptual de los estudiantes sobre un tema.
Si pueden enumerar conceptos y explicarlos, entonces no necesitamos
ensefar esas ideas.

* Desarrolle aspectos clave del conocimiento antes de la instruccion
— Para garantizar que los estudiantes pasen de lo conocido a lo nuevo,
debemos asegurarnos de que tengan suficientes conocimientos previos.
Sin suficiente conocimiento previo, es dificil dar sentido al nuevo
aprendizaje. En el pasado, los maestros tenian que dedicar tiempo
a desarrollar conocimientos basicos, conocimientos conceptuales
0 conocimientos de vocabulario durante el tiempo de clase vy, por lo
tanto, tenian menos minutos para el nuevo aprendizaje. Dado todo lo
gue hemos aprendido sobre tecnologia, los educadores ahora pueden
proporcionar a los estudiantes acceso a videos cortos, incluso videos
interactivos. Al hacerlo, los minutos de instruccion se asignan al nuevo
aprendizaje y puede ocurrir mas aprendizaje.

* Aumente la relevancia de las lecciones - Cuando los estudiantes
encuentran la relevancia en las lecciones se involucran afirmativamente
en el proceso. Podemos acelerar el aprendizaje cuando los estudiantes
toman la decision de participar y asignar recursos (tiempo, atencion,
esfuerzo) al aprendizaje. No estamos sugiriendo que las lecciones se
limiten a los intereses actuales de los estudiantes, pero algunas lecciones
pueden conectarse con estos. Otras veces, la pasion del profesor
aumenta la percepcion de relevancia de los estudiantes. Otras veces, los
maestros se aseguran de que los estudiantes tengan oportunidades de
aprender sobre si mismos y ver la utilidad del contenido en su futuro.
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*

Cree lecciones activas y de ritmo rapido — La remediacion es lenta;
la aceleracion es rapida. Debe haber una urgencia en las experiencias
de aprendizaje, pero no tanta presion como para que los estudiantes se

vuelvan ansiosos. Los maestros deben asegurarse de que haya suficiente

tiempo de espera que permita a los estudiantes pensar y procesar. Los
estudiantes deben estar activos durante la leccion, involucrados en una
variedad de tareas, como hablar sobre posibles soluciones con sus
companeros, lidiar con ideas, escuchar el pensamiento de los maestros,
etc. Estas lecciones deben dividirse de manera que respeten la carga
cognitiva que se les impone a los estudiantes.

Fomente el desarrollo de la confianza en los estudiantes — Algunos
estudiantes tienen menos confianza en su aprendizaje que antes de

la pandemia. Como parte de los esfuerzos de aceleracion, debemos
centrarnos en la confianza de los estudiantes y su disposicion a superar
los desafios. Cuando los estudiantes muestran falta de confianza,
trabajamos para reconstruirla. Les demostramos que el esfuerzo es
normal. La confianza se reduce cuando crees que eres el unico que

no entiende algo. A veces, los estudiantes piensan que estan luchando
mas de lo que realmente estan. En esos casos, necesitan que se les
muestre cuanto ya han aprendido. Ademas, establecer metas juntos,
ensefar a los estudiantes a autoevaluarse y celebrar el éxito sirven para
generar confianza. La retroalimentacion, de maestros y comparieros,
también puede servir para aumentar la confianza, especialmente cuando
la retroalimentacion se enfoca en las formas en que los estudiantes
procesan la tarea y no solo si completaron la tarea correctamente o no.

oY

pram
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Teneren cuentalo que los estudiantes
necesitan aprender, evitar abordar aquello
que ya saben mediante un diagnostico de
aquelloquedominany concentrarseenloque
necesitan saber, aumentar la velocidad de
las lecciones sin descuidar las necesidades
particulares en las formas en que aprenden
y fomentar en ellos la confianza en el logro
de las metas propuestas, son formas en
las que podemos implementar de manera
efectiva del aprendizaje acelerado.
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y mejor porque hemos

aprendido y cambiado”,
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X. Laimportancia del desarrollo de competencias
basicas en la educacion

La meta de cualquier educador respecto a sus estudiantes debe trascender
que estos aprendan conceptos y destrezas. Las necesidades de los estudiantes para
el siglo xx1 van mucho mas alla de dominar destrezas de lenguaje o matematicas. El
mundo, en constante transformacién, en el que les ha tocado desenvolverse demanda
mucho mas que eso. No obstante, cabe recalcar que el dominio de destrezas 6ptimas
de lenguaje y matematicas resulta indispensable. A lo que nos referimos es que hay
una serie de habilidades que, junto a la adquisicidon de conocimiento, atavian a los
estudiantes para que se adapten y sean exitosos, no solo en el ambito laboral sino
en el social. Esa serie de habilidades en el campo de la educacidén se conocen como
competencias basicas.

La periodista y especialista en educaciéon, Saga Briggs, enumera ciertas
habilidades que posibilitan el desarrollo de las competencias basicas que deben
desarrollar los estudiantes, en el articulo Ten core competencies to focus on, publicado
en informED en 2015:

* Habilidades cognitivas de pensamiento critico

* Solucién de problemas

*  Aplicacion del conocimiento

*  Creatividad

* Habilidades interpersonales de comunicacion y colaboracién
* Liderazgo

* Conciencia global e intercultural

* Autodireccién

*  Motivaciéon

https://www.opencolleges.edu.au/informed/
features/core-competencies-to-teach/
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Biggs, establece que las diez competencias basicas o medulares indispensables

que deben desarrollar los estudiantes durante su experiencia educativa son (Biggs,

2015);

*

Aprender a aprender

Ser empaticos

Desarrollar la creatividad

Prevision

Alfabetizacion Digital/Programacion

Manejo adecuado de la informacién
Capacidad de entender diversas perspectivas
Ser emprendedor

Ser un facilitador en el trabajo colaborativo

Educarse continuamente

Las competencias basicas o0 medulares preparan a los estudiantes para el

futuro. Se sugiere que los educadores incorporen dentro de la planificacion el
desarrollo de estas competencias.
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Xl. Competencias esenciales del Departamento de
Educacion de Puerto Rico y el acercamiento de whole
child

Dentro del Plan para la recuperacion académica, plan de politica publica
implementado a partir de mayo de 2021, el Departamento de Educacion de Puerto Rico
establecio unas areas de enfoque dentro de las que se encuentra las estrategias de
intervencion para la aceleracion del aprendizaje. El propésito de esta area de enfoque
es el siguiente, segun lo establece el Plan: “El propdésito principal de esta area es
proveer el apoyo para cerrar las brechas y minimizar el rezago académico provocado
por la pandemia del COVID-19 y otros fenémenos que se han experimentado en
Puerto Rico” (DEPR, 2021).

A partir de la agenda de politica publica impulsada por el Departamento de
Educacién de Puerto Rico, la Subsecretaria para Asuntos Académicos, a través de
sus programas, establecié una serie de competencias esenciales que incluyeron aquel
contenido, conceptos y destrezas que debian atenderse y que resultan indispensables
dentro del grado y materia. Dentro de las competencias esenciales, se tomo6 en
consideracion la atencion del estudiante desde el punto de vista socioemocional, ya
que se aspira a trabajar desde el modelo de whole child.

Learning Policy Institute con sede en California, establece que el acercamiento
de whole child prioriza el alcance completo de las necesidades de desarrollo de
un nino como una forma de promover la equidad educativa y garantizar que cada
nifio alcance su maximo potencial. Un enfoque integral del nifio comprende que la
educacioén y los resultados de la vida de los estudiantes dependen de su acceso a
oportunidades de aprendizaje mas profundas dentro y fuera de la escuela, asi como
de su entorno escolar y sus relaciones.

Para desarrollar un nifio bajo el acercamiento de whole child, afirma Learning
Policy Institute, deben atenderse las siguientes areas:
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* Salud mental.

* Salud fisica.

* Desarrollo socioemocional.

* Desarrollo de la identidad.

*

Desarrollo académico.

*

Desarrollo cognitivo.
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Al elevar a politica publica educativa el acercamiento del whole child, se debe

considerar trabajar con las siguientes areas:

*

Desarrollo de politicas de bienestar que atiendan aspectos de salud
mental, socioemocional y fisica.

Diseno curricular que atienda todas las areas de desarrollo del nifio.

Disefno de un sistema de medicion, evaluacion y avaluo constante para
determinar la efectividad en la implementacion, tanto de las politicas de
bienestar, como del curriculo.

Fomentar la participacion de padres, madres y encargados como parte
esencial de la comunidad educativa. De igual manera proveerles atencion
y talleres para que sean parte del proceso de desarrollo del nifio en su
totalidad con las herramientas necesarias.

Preparar a los docentes para implementar el acercamiento de whole
child en sus salas de clases. Ofrecerles talleres de enriquecimiento
profesional. Crear comunidades de profesionales (con sus pares y otros
componentes de apoyo a la docencia) para ver cuales son las mejores
practicas e incorporarlas.

Para poder llevar a cabo esto, resulta medular un componente administrativo

comprometido en asignar los recursos fiscales y humanos que viabilicen la
implementacion.
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Xll. Comentarios finales

El contenido de este manual tiene el propdsito de dar a los maestros y
maestras de Estudios Sociales una guia puntual para la implementacion de Response
to Intervention. También provee la informacion necesaria para adoptar las mejores
practicas pedagogicas basadas en evidencia, aquello que le puede apoyar en el
camino a la implementacién de RTI.

Por otro lado, le ofrece algunos ejemplos de actividades alineadas al curriculo
del Programa de Estudios Sociales del Departamento de Educacién de Puerto Rico
y enfocadas en el logro de las metas trazadas por la agencia gubernamental en el
Plan para la recuperacion académica y el Plan estratégico 2021-2026. Con este
contenido, pretendemos dar a los maestros y maestras algunas herramientas que le
sean utiles junto con un banco de recursos adicionales y sugerencias para su proceso
de auto enriquecimiento.

Sabemos que el proceso educativo no deja de ocurrir. Es continuo, dinamico y
durante toda la vida. El rol del maestro y maestra es medular en el proceso educativo.
Con los desafios que hemos enfrentado como humanidad y como pueblo, sabemos
que las salas de clase han tenido que reinventarse y que los educadores han
impulsado las velas, contra viento y marea, para lograr que los estudiantes puedan
llegar a puerto seguro. Es por esto por lo que la actitud positiva en los educadores y
educadoras resulta esencial. Acoger nuevas formas y paradigmas para lograr reducir
las brechas en el aprendizaje de los estudiantes es indispensable.

Cabe recalcar que para que la implementacion de RT/ sea exitosa necesita
de un grupo de profesionales comprometidos con el mismo objetivo. No es solo
prerrogativa de los docentes, sin una administracién responsable, un componente de
apoyo a los educadores y una asignacion de recursos humanos y fiscales, esto no es
posible. Lo hemos visto en la implementacién de RT/ en otras partes del mundo. Al
igual, se necesita involucrar a los padres, madres y encargados como parte importante
del proceso educativo de los estudiantes.

Por ultimo, debemos tener en cuenta que, si todos los componentes de las
Comunidades Profesionales de Aprendizaje trabajan hacia el logro de los objetivos
trazados, los resultados seran favorables. Esto resulta en la manifestacion visible de
una cultura escolar positiva, terreno fértil para el desarrollo holistico de los estudiantes.
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Xlll. Actividades por grado y recursos sugeridos

La diferenciacion en la sala de clases de Estudios Sociales

Esta seccion ofrece sugerencias de actividades y recursos para utilizar en la
planificacion de las clases con la intencion de incorporar la instruccion diferenciada.
El punto de partida es entender que, teniendo en cuenta el Disefio Universal de
Aprendizaje, los estudiantes aprenden de manera diferente, al igual que provienen
de ambientes diversos y que seguramente enfrentan desafios por lo que también
necesitan herramientas para trabajar su inteligencia emocional. Si entendemos esto,
comprendemos sin mayor barrera, la importancia de la instruccion diferenciada, que,
a su vez, puede incorporar el modelo de lifelong learning y el aprendizaje acelerado.

Para incorporar la diferenciacién en la planificacion de las clases de Estudios
Sociales, también debemos comprender la gran oportunidad que es contar con esta
materia en cada salén de cada escuela en Puerto Rico. Los Estudios Sociales no
solamente ofrecen la oportunidad de aprender nuevos conceptos y destrezas, sino
que dentro del contenido da a los estudiantes la posibilidad de desarrollar habilidades
necesarias para toda la vida. Algunas de estas:

* fomentar el pensamiento critico,

aprender a escuchar,

diferir con respeto,

* valorar la diversidad en la humanidad,

valorar la identidad cultural,

respetar el patrimonio historico,

* reflexionar sobre problemas sociales,

soluciones a problemas,

ser empaticos y solidarios ante situaciones adversas,
* mediar conflictos,

promover una cultura de paz, entre muchas otras.

63



Vemos en la ensefianza de los Estudios Sociales la posibilidad de hacer una
gran diferencia en el crecimiento y desarrollo de los estudiantes trabajando desde
el modelo de whole child, no solo es adquirir conocimiento sino también destrezas y
habilidades que le ayuden en su insercion como parte importante de su comunidad.

Pasos a seguir para implementar la diferenciaciéon en la sala de clases de
Estudios Sociales:

* Conozca a sus estudiantes — Ofrezca herramientas para conocerlos
mejor y crear un vinculo con quienes son, cuales son sus gustos,
pasatiempos, metas, areas de interés, etc.

* Active el conocimiento previo — Esto es importante. Prepare preguntas
que activen lo que ya conocen, que les provoque pensar, reflexionar y
conectar con alguna experiencia previa. Hacer esto da pertinencia al
proceso de aprendizaje y motiva a los estudiantes a querer saber mas.

* Incorpore diferentes estrategias — Observe y escuche la manera en
que responden, busque nuevas formas para obtener buenos resultados.
Varie en las estrategias. En Estudios Sociales, la investigacion es
medular, pero no siempre se tiene que hacer de la misma forma, puede
ser interactiva, usando fuentes primarias y secundarias, entrevistas,
documentales, videos cortos, canciones, etc. La investigacion debe ser
activa, debe propiciar que indaguen y despierte la curiosidad en ellos.

* Variedad de eleccion en el producto — Al igual que podemos variar en
el acercamiento al contenido y respetamos la diversidad de inteligencias
en el proceso, resulta importante dar variedad de opciones a la hora de
que los estudiantes presenten el producto del aprendizaje. Una vez mas,
recordemos que no todos aprenden de la misma forma y que no todos
tienen los mismos intereses. De igual forma, como docente, puede validar
el aprendizaje sobre un tema, lo mismo a través de un ensayo como
mediante la creacion de un cartel, o la composicion de una cancion.

* Fomente un ambiente de respeto y un sentido de cohesiéon del
grupo — En la instruccion diferenciada se promueve el aprendizaje y
trabajo colaborativo. Siempre fomente un ambiente adecuado, basado
en el respeto a todos los companeros, al igual que la importancia de ser
diligentes con el rol de cada uno en el grupo.

* Promueva la autoevaluacion — Aliente a los estudiantes a autoevaluarse
y reflexionar sobre su proceso de aprendizaje. Se sugiere el uso de la
escalera de metacognicion para la autoevaluacion.
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* Celebre, siempre celebre — Promueva un clima de celebracién del éxito
de sus estudiantes. Siempre digale que lo pueden lograr. Esto ayuda a
elevar la autoestima de sus estudiantes y les alienta a seguir intentando
hasta lograr el objetivo trazado. jEllos necesitan escuchar que si pueden!

A continuacion, se sugieren algunas actividades por grado y alineadas al
curriculo del Programa de Estudios Sociales del Departamento de Educacion de
Puerto Rico. Ademas de recursos adicionales que pueden resultar utiles. Hay que
tener en cuenta que, en la parte de contenido, el docente puede diversificar la oferta,
desde libros, enciclopedias, fuentes primarias
y secundarias, fotos, enlaces de internet
variados, periddicos, previstas, peliculas,
documentales, etc. ‘Una escuela debe ser un

Por otro lado, se hacen sugerencias lugarpara todos los nifos,
para la parte de proceso, segun la instruccion [ LR ERETREREER N0 1]
diferenciada. Debe recordar que, de igual todos son iguales, sino que
forma, se fomenta todo el tiempo el trabajo todos son diferentes”.
colaborativo, sin embargo, la conformacion
de los equipos puede variar, escogidos por

— Loris Malguzzi, educador

el docente, por roles asignados o por libre italiano
seleccion, esto se decide sobre la marcha.

Por ultimo, en la parte de producto, ,
se hacen algunas sugerencias, no obstante,
hay muchisimas alternativas adicionales. Una vez mas, el docente decide, luego de
conocer bien a sus estudiantes y diagnosticar sus necesidades, cual es la mejor
manera de llevar a cabo la diferenciacion.

Luego de las actividades, del cuarto al duodécimo grado, hay una seccion de
recursos: infograficos, sugerencias de aplicaciones, recorridos virtuales, experiencias
de 360 grados, enlaces a articulos y videos.
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CUARTO GRADO

Estandar — Cambio y continuidad

Tema: Los pueblos de Puerto Rico

Contenido

En este tema se aborda el origen y fundacién de algunos pueblos de Puerto
Rico, su economia, simbolos municipales, himno, gastronomia y fiestas tipicas,
cognomento, gentilicio, lugares histéricos y de interés cultural y turistico y gobierno
actual.

Los/las estudiantes:
1. Investigaran las caracteristicas de varios pueblos de Puerto Rico.
2. Identificaran y explicaran las caracteristicas de los pueblos investigados.

3. Valoraran la historia y cultura de cada pueblo con sus particularidades.

Proceso

1. Divida el grupo en subgrupos de trabajo.
2. Investigacion activa en internet de las caracteristicas.

3. Programar visitas de los grupos colaborativos al pueblo asignado (involucre a
los padres, madres o encargados en el proceso).

4. Entrevistas a residentes y/o funcionarios de la administracién municipales.

5. Asigne que lleven una bitacora de las reuniones grupales y un diario de los
hallazgos.

Producto

Exhibicion de trabajos que pueden incluir:
- Poemas concretos.
- Exposiciones orales.
- Redaccion de composiciones.
- Dibujos.

- Collage de fotos tomadas durante la visita o recuperadas de internet.
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Exhibiciéon gastrondmica del plato tradicional del pueblo estudiado.

Recreacion de festivales, como, por ejemplo: Mascaras de Hatillo, Acabe
del Café de Maricao, Fiestas de la Calle San Sebastian de Viejo San Juan,
Santiago Apdstol de Loiza, etc.

Para el avaluo final puede pedir una reflexién de lo que aprendieron que
puede ser oral, escrita (poema, composicién, cancion), o dibujada.
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CUARTO GRADO

Estandar — Personas, lugares y ambiente

Tema: El paisaje geografico de Puerto Rico

Contenido

En este tema se abordan las caracteristicas del paisaje puertorriquefio y sus
diferencias. Entre los tipos de paisaje conoceran: urbano, suburbano, rural, cultural,
natural.

Los/las estudiantes:

1. Investigaran acerca de los diferentes paisajes y sus caracteristicas particula-
res.

2. Compararan y contrastaran los paisajes geograficos de Puerto Rico.

3. Analizaran el impacto del ser humano en cada una de las clasificaciones
estudiadas.

Proceso

1. Divida la clase en grupos de trabajo.

2. Pida que busquen las definiciones de cada uno de los tipos de paisaje geo-
grafico.

3. Pida que investiguen las caracteristicas de cada uno.

4. Hacer discusion socializada en pleno sobre los hallazgos para completar una
tabla de las caracteristicas.

Producto

- Creacion de un mural didactico que incluya, descripcion (escrita) de los
paisajes, descripcion pictorica (dibujos), fotos o imagenes relacionadas.

- Creacion de maquetas que representen los diferentes tipos de paisajes.

- Grabar un video informativo sobre lo que aprendieron.
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QUINTO GRADO

Estandar — Conciencia civica y democratica

Tema: Los derechos y la Declaracién de Derechos Humanos de la
Organizacién de las Naciones Unidas

Contenido

En este tema se aborda la definicién del concepto de derechos en el contexto

sociopolitico. Ademas, se hace un acercamiento a los derechos enumerados por la
Declaracion de Derechos de la ONU.

Los/las estudiantes:

1. Definiran lo que significa el concepto derecho.
2. Exploraran el documento de la Declaracion de Derechos de la ONU en: ht-
tps://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
3. Conoceran, enumeraran y analizaran los derechos contemplados en el docu-
mento.
4. Valoraran los derechos humanos e identificaran algun pais del mundo dénde
los nifos carecen de algunos derechos.
Proceso
1. Investigacion activa en dos pasos:
a. En pleno - Pregunta en discusion socializada: ¢ Qué significa derecho?
¢, Qué derechos tienes como nifio o nifa?
b. En grupos colaborativos - Investiga la definicion de derechos en internet y
discutela con tus companeros de equipo.
2. En grupo, busca el documento en el enlace electronico. Explora e identifica
los derechos humanos que menciona.
Prepara una lista de los derechos identificados.
4. Busca informacion sobre otros paises de América en donde no se garantizan
algunos derechos contemplados en el documento bajo estudio.
Producto

- Redacta una composicién de lo que aprendiste sobre los derechos y la
Declaracion de Derechos de la ONU.
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Crea un organizador grafico sobre el concepto derecho y los derechos
contemplados en el documento estudiado.

Informa oralmente a la clase sobre lo que aprendiste en clase.

Prepara una presentacion en PowerPoint que demuestre lo que aprendiste
y preséntala a la clase.



QUINTO GRADO

Estandar — Identidad cultural

Tema: Simbolos patrios

Contenido

En este tema se aborda la definicidn de patria, simbolos patrios, himno, escudo,

bandera y el significado que tienen estos para los pueblos de América.

Los/las estudiantes:

1.
2,
3.

Definiran el concepto de patria, simbolos patrios, himno, escudo, bandera.
Exploraran y conoceran simbolos patrios de diferentes paises de América.

Analizaran el contenido de las liricas de los himnos e identificaran sentimien-
tos expresados en ellas.

Compararan y contrastaran los simbolos patrios de Puerto Rico con los de
otros paises de América para determinar similitudes y diferencias.

Proceso

En grupos colaborativos:

—

. Investigar en internet las definiciones patrias, simbolos patrios, himno, escu-

do, bandera.

Asignar dos paises de América a cada grupo para que exploren y conozcan
los simbolos patrios de cada uno.

3. Analizar en grupo los himnos e identificar los sentimientos que expresan.

Comparar y contrastar los simbolos patrios explorados con los de Puerto
Rico.

Discutir las semejanzas y diferencias en grupo.

Producto

- Preparar pabellones informativos sobre los simbolos patrios.

- Asignar, conforme a los intereses de los/las estudiantes, los roles que
tendran en la preparacion y exhibicion de los pabellones.
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Algunas ideas para el pabelléon:

- crear trifold cardboards (triptico de cartén) con imagenes e informacion,

- preparar una presentacion en PowerPoint que se pueda ver en el pabellon
si se cuenta con el equipo tecnologico,

- grabar un video,
- si hay estudiantes que canten, pueden cantar algun himno, y

- preparar opusculos sobre los simbolos patrios.
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SEXTO GRADO

Estandar — Cambio y continuidad

Tema: Lugares histéricos del mundo

Contenido

En este tema se conocen algunos lugares emblematicos del mundo. Se explora

y analiza el contexto historico y la funcion o propdsito de su construccion.

Los/las estudiantes:

1.
2,

Conoceran la localizacion y origen de algunos lugares histéricos del mundo.
Analizaran el contexto histdrico en el que se construyeron.

Explicaran lo que cada lugar simboliza para la humanidad y por qué son con-
siderados patrimonio universal por la UNESCO.

Valoraran el patrimonio histérico edificado como parte de la historia humana.

Proceso

Discusion socializada:

1. ¢ Qué es el patrimonio edificado? ;Con qué lo relacionas cuando escuchas
esas palabras?

2. Divida los estudiantes en grupos colaborativos.

3. Asigne a cada grupo un lugar historico y pida que investiguen en conjunto
en donde esta localizado, cual fue el propdsito de su construccion, cual es el
contexto histérico, qué ocurrié en ese lugar/tiempo en el periodo en qué se
construy®.

4. Pida a cada grupo que presente los hallazgos mientras van completando una
tabla con la informacién provista. Al final todos tendran los datos de todos los
lugares explorados.

Producto

- Crear un collage con imagenes de los lugares explorados acompafado de
una reflexion escrita sobre lo aprendido.
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Escribir una composicion sobre los lugares explorados y sus caracteristicas.

Preparar una presentacion en PowerPoint sobre los lugares explorados y
presentarlo al grupo.

Pensar que es un agente de viajes y crear una revista electronica con
lo aprendido en clase sobre los lugares explorados para motivar a otras
personas a visitarlos y conocerlos.

Preparar un informe oral sobre lo aprendido en clase y la importancia de
cuidar el patrimonio edificado.



SEXTO GRADO

Estandar — Desarrollo Personal

Tema: Erradicacion de prejuicios y estereotipos
Contenido

En este tema se abordan las definiciones de prejuicio, estereotipo y discrimen.
Ademas, se trabaja con la identificacion de situaciones en las que se manifiestan.

Los/las estudiantes:
1. Definiran: prejuicio, estereotipo y discrimen.

2. Analizaran situaciones en las que se manifiestan el prejuicio y discrimen en
nuestra sociedad y en el mundo.

|dentificaran estrategias para erradicar el discrimen y el prejuicio.

4. Valoraran la diversidad (origen, creencias, fenotipos, filosofias de vida) en el
ser humano.

Proceso

1. En pleno, explore que conocen los estudiantes sobre los conceptos a
trabajar.

2. Haga tres grupos trabajo.
Asigne a cada grupo uno de los conceptos.

4. Pida a cada grupo que indaguen en internet las definiciones y que identifi-
quen situaciones que son ejemplo de cada uno de los conceptos.

5. Cada grupo preparara un resumen de los hallazgos y seleccionara un inte-
grante que informe al resto de la clase.

6. En pleno, discutan soluciones para trabajar para erradicar el prejuicio, este-
reotipos y discrimen.

Producto

- Hacer un podcast relacionado al tema.
- Crear un video de concientizacion sobre cada uno de los conceptos.

- Preparar un drama corto en el que presenten una situacion en la que se
manifiesta alguno de los conceptos.

75



76

Hacer una campanfa de concientizacion con carteles y grupos vocales que
visiten otros salones de clase llevando el mensaje.

Redactar un parrafo sobre el respeto y la erradicacion del prejuicio y
discrimen.



SEPTIMO GRADO

Estandar — Conciencia Global
Tema: Problemas sociales en Puerto Rico

Contenido

En este tema se hace un acercamiento a algunos problemas sociales que
enfrenta Puerto Rico y los desafios que esto representa en cuanto a la Agenda de
Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas.

Los/las estudiantes:

1. Conoceran y enumeraran los objetivos de la Agenda de Desarrollo Sostenible
de la ONU.

2. Definiran los conceptos: desigualdad, pobreza, discrimen y salud publica.

3. Investigaran y analizaran algunos problemas sociales que enfrenta Puerto
Rico para cumplir con los objetivos de la Agenda de Desarrollo Sostenible de
la ONU.

Proceso

En pleno:

1. Very discutir el siguiente video sobre la Agenda de Desarrollo Sostenible de
la ONU: https://www.youtube.com/watch?v=MCKH5xk8X-g

2. Dividir en la clase en grupos colaborativos para definir los conceptos: des-
igualdad, pobreza, discrimen y salud publica.

3. Discutir las definiciones con el resto del grupo para acordar un significado en
comun.

4. Asignar un articulo por grupo para discutirlo.

5. Cada grupo hara un informe sobre los hallazgos para discutir en pleno y pre-
sentaran soluciones para mitigar o erradicar los problemas abordados.

Articulos sugeridos

https://www.uprrp.edu/2022/02/investigaciones-post-huracan-maria-senala-
aumento-en-desempleo-pobreza-e-inequidad/

https://censo.estadisticas.pr/Comunicado-de-prensa/2019-12-19t145558

https://www.academiajurisprudenciapr.org/no-me-gusta-como-te-ves-el-discrimen-
por-apariencia/
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https://juntasupervision.pr.gov/ensayo-salud-publica-y-el-covid-19/

El/la docente revisara los articulos y asignara de acuerdo con su juicio y como
se conformaran los grupos de trabajo.

Producto

- Preparar un informe escrito.

- Preparar un informe oral sobre lo aprendido en clase.

- Preparar una presentacion en PowerPoint.

- Escribir una carta sobre los hallazgos al gobernador, legisladores de distrito,
alcalde.

- Crear un collage sobre los conceptos.

- Preparar un opusculo informativo sobre la Agenda de Desarrollo Sostenible y
los problemas que afectan a Puerto Rico.

- Montar un pequefio drama que muestre alguno de los conceptos estudiados.

- Redactar un poema concreto de alguno de los conceptos estudiados.
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SEPTIMO GRADO

Estandar — Produccion, distribucion y consumo

Tema: Desarrollo econdmico. agricultura y recursos naturales

Contenido

En este tema se aborda la importancia de los recursos naturales y la agricultura

para el desarrollo econdmico sostenible de Puerto Rico.

Los/las estudiantes:

1.

Definiran los conceptos: desarrollo econémico, desarrollo sostenible, agricul-
tura, conservacion, recursos naturales.

Analizaran la importancia de los recursos naturales y la agricultura.
Valoraran los recursos naturales de Puerto Rico.

Propondran soluciones para la preservacion de los recursos naturales y el
desarrollo agricola de Puerto Rico.

Proceso

En pleno:

1.
2,

Discutir lo que piensan que quiere decir desarrollo sostenible.

En grupos de trabajo, investigar sobre los recursos naturales de Puerto Rico
y sus caracteristicas.

Definir agricultura e investigar qué productos se siembran en Puerto Rico
que se consumen localmente y los que se exportan para venderlos en otras
partes del mundo.

Escuchar una charla ofrecida por algun agricultor o agricultora local.

Discutir la importancia de la agricultura y la conservacion de los recursos
naturales para el desarrollo sostenible de Puerto Rico.

Proponer soluciones mediante consenso de los grupos de trabajo para que
Puerto Rico pueda mantener una economia de desarrollo sostenible.

Recursos

https://www.nytimes.com/es/2017/09/25/espanol/america-latina/la-agricultura-de-
puerto-rico-esta-diezmada-por-maria.html
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https://www.univision.com/noticias/estados-unidos/crisis-alimentaria-puerto-rico-
aumenta

https://www.drna.pr.gov/wp-content/uploads/2015/04/Los-recursos-naturales-de-
Puerto-Rico.pdf

Producto

- Crear una campana de concientizacion para la conservacion de los recursos
naturales que incluya a todos los estudiantes: creadores de carteles,
opusculos, portavoces, muralistas, etc.
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OCTAVO GRADO

Estandar — Personas, lugares y ambiente

Tema: El paisaje americano

Contenido

En este tema se abordan los tipos de paisajes en América del Norte,

Centroamérica, Suramérica y el Caribe.

Los/las estudiantes:

1.
2.

Exploraran los tipos de paisajes que hay en América.

Definiran: tundra, estepa, llanuras, bosque de coniferas, bosque subtropical,
bosque tropical, selva, desierto.

3. Crearan mapas.

Valoraran la diversidad del paisaje.

5. Analizaran la importancia de la conservacion del medioambiente.

Proceso

En pleno, pida que respondan: ¢ Qué tipos de paisajes conoces?

1.
2.
3.

Prepare una lista de respuestas.
Ponga la cancién América.

Al finalizar, pregunte qué sintieron al escucharla y en qué tipo de paisajes
pensaron.

Divida la clase en grupos de trabajo.

5. Pida que investiguen las caracteristicas de los tipos de paisaje asignados y

6.

determinen en donde estan ubicados.

Discutan los hallazgos en pleno.

Producto

- Redactar poemas concretos alusivos a los tipos de paisajes.

- Crea un organizador grafico con los paisajes, caracteristicas y lugares en
donde se ubican.
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Crear un mapa de América localizando los tipos de paisajes y preparando
una leyenda a esos fines.

Crear dibujos de los tipos de paisajes.
Crear una tirilla en la que muestren lo aprendido.
Redactar un parrafo descriptivo sobre los tipos de paisajes estudiados.

Preparar una presentacion en PowerPoint en la que muestren los tipos de
paisajes y compartirla con la clase.

Escribir un poema sobre los tipos de paisajes.



OCTAVO GRADO

Estandar — Cambio y continuidad

Tema: Las revoluciones independentistas de las Trece Colonias y Saint
Domingue

Contenido
En este tema se abordan las caracteristicas de los procesos independentistas
de las naciones que conocemos como Estados Unidos y Haiti.

Los/las estudiantes:

Definiran: libertad, revolucion, independencia.
Investigaran los procesos independentistas de ambas naciones.
Compararan y contrastaran ambos procesos.

i o

Analizaran las consecuencias que tuvieron los procesos para ambas nacio-
nes y como influenciaron al resto del mundo.

Proceso

1. Pregunte en pleno para completar un torbellino de ideas, ¢ Con qué asocias
los conceptos libertad, revolucion e independencia?

2. Divida la clase en grupos de trabajo.

3. Pida que investiguen las causas, momentos relevantes y consecuencias de
las guerras de independencia de las Trece Colonias (Estados Unidos) y Saint
Domingue (Haiti).

4. Cada grupo discutira los hallazgos.
5. Deben discutir en pleno lo que hallaron.

Producto

- Preparar un organizador grafico bajo el tema: Guerras de Independencia
de las Trece Colonias y Saint Domingue para que los estudiantes coloquen
causas, eventos y consecuencias.

- Realizar un diagrama de Venn en el que comparen y contrasten ambos
eventos historicos.

- Redactar un ensayo comparativo de ambos eventos histéricos.
- Crear una tabla de causas, eventos y consecuencias.

- Hacer un collage de ambos procesos independentistas.

- Hacer y presentar un informe oral sobre lo aprendido.
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NOVENO GRADO

Estandar — Conciencia civica y democratica

Tema: La democracia

Contenido

En este tema se aborda el origen y significado del principio de la democracia y

su valor pasado y actual.

Los/las estudiantes:

1.

o

Definiran democracia.

2. Investigaran sobre el origen de ese principio.
3.
4

Investigaran el valor que tuvo para la Antigua Grecia.

. Emitiran un juicio en torno a la democracia y si segun se aplica hoy, responde

a su definicion.

Describiran el modelo de democracia representativa.

6. Valoraran el principio de la democracia.

Proceso

6.

. Reflexién personal: ; Qué es democracia? (puede compartirse oral o escrita).

Divida la clase en grupos de trabajo.

Ver los videos: https://www.youtube.com/watch?v=XfnaR4s1om8
https://www.youtube.com/watch?v=sviGn8faQZI

Discutir en grupo lo que vieron en el video y enumerar las caracteristicas del
principio de la democracia.

Contestar en grupo: ¢ Como evolucioné el principio de la democracia? ¢ Apli-
caban los derechos a todos los ciudadanos?

En pleno, discutan los hallazgos.

Producto
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- Crear un opusculo sobre el principio de la democracia.
- Hacer un podcast sobre el tema.

- Crear un poema concreto sobre la democracia.

- Redactar una reflexion escrita de lo aprendido.



NOVENO GRADO

Estandar — Cambio y continuidad

Tema: El arte como manifestacion de la creatividad humana

Contenido

En este tema se aborda la importancia de la creatividad humana que se

manifiesta en el arte a través de la historia.

Los/las estudiantes:

1.
2,

Definiran qué es arte.

Investigaran sobre diferentes manifestaciones artisticas a través del tiempo,
desde la prehistoria hasta el presente.

3. Describiran algunos movimientos puntuales del arte.

Reconoceran algunos exponentes de movimientos artisticos y sus obras.

5. Valoraran la creatividad y la manifestacién de esta.

Proceso
1. Activar el conocimiento previo y la pertinencia del tema preguntando: ;Has
visitado un museo? ;Qué has visto alli?
2. Definir en grupo lo que es el arte e invitar a los estudiantes a expresar la im-
portancia de la creatividad.
3. Divida la clase en pequefios grupos de 2-3 estudiantes y asigne a cada grupo
un tema de la siguiente lista:
a. Arte rupestre f. Realismo
b. Arte grecorromano g. Impresionismo
c. Arte medieval h. Cubismo
d. Renacimiento i. Surrealismo
e. Barroco j- Pop art (Arte pop)
4. Pedir que vean y discutan en grupo el siguiente video para introducir los mo-
vimientos artisticos. https://www.youtube.com/watch?v=rUHxLrZwSIY
5. Cada grupo debe investigar el movimiento artistico asignado y determinar las

caracteristicas, exponentes y periodo de tiempo que comprendio.
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6. Cada grupo expondra sus hallazgos, mientras completan una tabla con la
informacion mas relevante.

Producto

- Preparar una presentacion en PowerPoint.

- Crear un foto ensayo.

- Redactar un ensayo expositivo.

- Preparar un mapa conceptual.

- Redactar un poema concreto de alguno de los conceptos estudiados.
- Hacer un afiche informativo.

- Crear un opusculo sobre el tema.

- Hacer un podcast relacionado al tema.
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DECIMO GRADO

Estandar — Conciencia global

Tema: Puerto Rico en el mundo: figuras destacadas a nivel internacional

Contenido

En este tema se hace un acercamiento a figuras puertorriquefias destacadas

a nivel internacional y sus aportaciones.

Los/las estudiantes:

1. Investigaran sobre la vida de figuras destacadas.

2. Enumeraran sus aportaciones.

3. Analizaran la importancia o trascendencia de esas aportaciones a los lugares
y areas en las se destacaron.

Proceso

1. Presentar imagenes de Roberto Clemente y Lin Manuel Miranda y preguntar
si pueden identificarlos y por qué.

2. Divida los estudiantes en grupos de trabajo y pida que investiguen el signifi-
cado de diaspora.

3. Asigne a cada grupo el nombre de un puertorriquefio o puertorriqueia desta-
cado a nivel mundial de distintos campos de saberes y talentos.

4. Pida que investiguen sus biografias y que detallen aspectos relevantes como

nacimiento, educacion si alguna, profesion u oficio, areas en las que se des-
taco o reconocimientos.
Algunas sugerencias: Eugenio Maria de Hostos, José Ferrer, Sonia
Sotomayor, Roberto Clemente, Edgar Martinez, Arturo Schomburg, Pura
Belpré, Antonia Pantojas, Rita Moreno, Raul Julia, Joseph Acaba...

5. Pida que presenten sus hallazgos a la clase.

Producto

- Preparar un informe oral sobre lo aprendido en clase.

- Preparar un informe escrito.

- Preparar un foto ensayo.

- Preparar una presentacion en PowerPoint.

- Hacer un cosplay en torno a una de las figuras.

- Crear un proyecto en torno a una de las figuras utilizando Lapbook.
- Crear un opusculo sobre el tema.
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DECIMO GRADO

Estandar — Conciencia civica y democratica

Tema: Mujeres destacadas de la historia de Puerto Rico

Contenido

En este tema se abordan las aportaciones de mujeres puertorriquefias

destacadas en la historia.

Los/las estudiantes:

1. Conoceran a algunas mujeres destacadas en la historia de Puerto Rico.

2. Analizaran sus vidas, luchas y aciertos a favor de las causas que representa-
ron o los campos en que se destacaron.

3. Valoraran a estas mujeres y sus aportaciones a la historia y cultura de Puerto
Rico.

Proceso

1. Ofrezca instrucciones del trabajo a realizar cuyo producto sera una exposi-
cion historica.

2. Pregunte, para provocar una discusion socializada, ¢,por qué conocemos mas

hombres ilustres o destacados que mujeres?

3. Divida la clase en grupos colaborativos.

Asigne una mujer puertorriquefia para que cada grupo la investigue.

Algunas sugerencias: Celestina Cordero, Maria Bibiana Benitez,
Alejandrina Benitez, Lola Rodriguez de Ti6, Ana Roqué de Duprey, Ana
Otero, Luisa Capetillo, Genara Pagan, Carmen Eulate Sanijurjo, Julia de
Burgos, Trina Padilla de Sanz, Maria Pérez de Almiroty, entre muchas otras.

Compartan los hallazgos encontrados.

Determine las caracteristicas de la exhibicién y conforme a los intereses e
inteligencias multiples, asigne roles a cada estudiante.

Producto
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- Exposicion historica sobre mujeres destacadas de la historia de Puerto
Rico. Para esta actividad se sugiere involucrar al equipo docente e invitar
a toda la comunidad escolar. El propdsito es que los/las estudiantes sean
portavoces de la historia de Puerto Rico.



UNDECIMO GRADO

Estandar — Desarrollo personal

Tema: Liderazgo y transformacién a través de figuras destacadas

Contenido

En este tema se aborda la importancia del liderazgo y cémo se manifiesta en
personas destacadas para lograr cambios positivos a favor de la humanidad.

Los/las estudiantes:
1. Definiran liderazgo.
2. Identificaran las caracteristicas de un lider versus un jefe.

3. Analizaran las aportaciones de ciertas figuras destacadas y como se mani-
fiesta en ellos o ellas el liderazgo.

Proceso

1. En pleno, pida a los/las estudiantes que definan lo que significa liderazgo.

2. En discusién socializada, pida que contesten las siguientes preguntas: ¢ Cual
es la diferencia entre un/una lider y un jefe o jefa? ;Crees que una es sindni-
mo de la otra?

3. Provea una lista de lideres destacados a través de la historia de Estados Uni-
dos y permita que cada estudiante escoja uno.

4. Cada estudiante, usando un navegador de internet, investigara a la persona
que escogio.

5. Usando la informacién obtenida, los estudiantes determinaran los datos rele-
vantes que hacen de esa persona un/una lider positiva y un ejemplo a emu-
lar.

Producto

- Preparar un afiche informativo.

- Crear un opusculo sobre el tema.

- Preparar un informe oral sobre lo aprendido en clase.

- Redactar un ensayo expositivo.

- Crear un cosplay con informe oral en torno a una de las figuras.
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UNDECIMO GRADO

Estandar — Cambio y continuidad

Tema: Los presidentes de Estados Unidos. 1992-2020
Contenido
En este tema se abordan elementos destacados de las presidencias de William
J. Clinton, George Bush, Barack Obama y Donald Trump.
Los/las estudiantes:
1. Investigaran las presidencias antes mencionadas.

2. Compararan y contrastaran las cuatro presidencias en términos de: politica
publica, salud, seguridad, educacion y economia.

Proceso

1. Pida que contesten en pleno para activar el conocimiento previo: ;Cuales
son las funciones del presidente de Estados Unidos?

2. Explique el propésito de la investigacion.
3. Divida a la clase en grupos colaborativos y asigne a uno de los presidentes.

4. Pida que investiguen la presidencia de cada uno y determinen las acciones
gue cada uno tomo en materia de: salud, seguridad, educacién, derechos
humanos y economia.

5. Cada grupo expondra sus hallazgos para comparar y contrastar en pleno las
acciones de los cuatro presidentes.

Producto
- Crear un proyecto utilizando Lapbook.
- Preparar una presentacion en PowerPoint.
- Crear un opusculo sobre el tema.
- Redactar un ensayo.
- Preparar un informe oral sobre lo aprendido en clase.

- Hacer un cartel informativo.
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DUODECIMO GRADO

Estandar — Personas, lugares y ambiente

Tema: Amenazas al medioambiente y calentamiento global

Contenido

En este tema se aborda el desafio que representa el calentamiento global y

algunas manifestaciones de amenazas al medioambiente.

Los/las estudiantes:

1.

Definiran e identificaran las caracteristicas del calentamiento global y el cam-
bio climatico.

Investigaran manifestaciones de amenazas al medioambiente en diferentes
partes del mundo.

3. Analizaran los desafios que esto representa para la humanidad.

4. Identificaran y propondran formas para mitigar el calentamiento global y solu-
ciones para la proteccion del medioambiente.
Proceso
1. Pida que los estudiantes hagan la siguiente reflexién personal: sabes qué
es el cambio climatico y el calentamiento global?
2. Ver en pleno el siguiente video para diferenciar ambos: https://www.youtube.

com/watch?v=Ua5nREJBgHE

3. Divida la clase en grupos colaborativos.

Pida que investiguen sobre los efectos del calentamiento global e identifiquen
formas de mitigar los efectos de este.

Pida a los grupos que compartan sus hallazgos y presenten soluciones a
este problema ambiental.

Producto

- Se sugiere que el producto sea una campana de concientizacién sobre el
calentamiento global y la importancia de tomar acciones afirmativas. Es
importante que se asignen roles dentro de la campana para que todos los
estudiantes participen.
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DUODECIMO GRADO

Estandar — Identidad cultural

Tema: Instituciones y promocion cultural

Contenido

En este tema se aborda la importancia de la cultura y de las instituciones que

la protegen y promocionan como valor universal.

Los/las estudiantes:

1. Definiran lo que es cultura.
2. Identificaran instituciones que protegen la cultura a nivel local e internacional.
3. Enumeraran las funciones que llevan a cabo estas instituciones y explicaran
cémo protegen y divulgan la cultura.
Proceso
1. Para activar conocimiento previo, pregunte a la clase: s Con qué relacionas el
concepto cultura?
2. Dividir la clase en grupo.
3. Asigne una institucién a investigar.
Sugerencias: Instituto de Cultura Puertorriquefia, UNESCO, Smithsonian
Institution, National Endowment for the Humanities, entre otras.
4. Pida que determinen como cada una de esas instituciones protegen y divul-
gan la cultura desde su mision particular.
5. Cada grupo compartira los hallazgos de la investigacion al resto de la clase.
Producto
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- Redactar una reflexion escrita.

- Hacer un podcast relacionado al tema.
- Crear un afiche informativo.

- Preparar un foto ensayo.

- Crear un opusculo sobre el tema.
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XIV. RECURSOS SUGERIDOS

Aplicaciones, recorridos virtuales, videos y vistas 360

Aplicaciones

- Google Earth
- Google Maps
- Kahoot

- Mapstr

- Paddlet

- Quizlet

Recorridos Virtuales | Monumentos | Museos

Acropolis, Atenas
https://www.airpano.com/360photo/Acropolis-Athens-Greece/

Bagan, Myanmar
https://www.airpano.com/360photo/Bagan-Myanmar/

Coliseo Romano
https://www.airpano.com/360photo/ltaly-Rome-Colosseum/

Gran Muralla China
https://www.thechinaguide.com/destination/great-wall-of-china

Isla de Pascua, Chile
https://www.airpano.com/360photo/Easter-Island/

Machu Pichu
https://www.youvisit.com/tour/machupicchu

Piramides de Egipto
https://www.airpano.com/360photo/Egypt-Cairo-Pyramids/

Stonehenge, Reino Unido
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https://www.english-heritage.org.uk/visit/places/stonehenge/history-and-stories/
stonehenge360/

- Taj Mahal
https://www.google.com/maps/about/behind-the-scenes/streetview/treks/taj-
mahal/

Museos con videos o recorridos virtuales

- El Prado
https://www.museodelprado.es/recorrido/visita-virtual/742f132f-8592-4f96-8e5a-
9dad8647bc4c

- El Vaticano
https://www.museivaticani.va/content/museivaticani/it/collezioni/musei/tour-
virtuali-elenco.html

- Galeria Nacional de Washington
https://www.nga.gov/research/online-editions.html

- Louvre
https://www.louvre.fr/en/online-tours

- MET
https://www.metmuseum.org/art/online-features/met-360-project

- Museo de Arte Contemporaneo, Puerto Rico
https://artsandculture.google.com/partner/museo-de-arte-contemporaneo-de-
puerto-rico

- Museo de Arte de Ponce
https://artsandculture.google.com/asset/flaming-june-lord-frederic-leighton/
fwGASHNCThK2CA

- Museo de Arte de Puerto Rico
https://artsandculture.google.com/partner/museo-de-arte-de-puerto-rico

- Museo de Historia de las Mujeres
https://www.womenshistory.org/womens-history/online-exhibits

- NASA
https://www.nasa.gov/glennvirtualtours

- Reina Sofia
https://artsandculture.google.com/partner/museo-reina-sofia
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Vistas panoramicas en video

Antartica
https://www.airpano.com/360video/vr-antarctica-relax/

Arrecifes de coral, Australia
https://www.airpano.com/360video/video-great-barrier-reef/

Aurora boreal en Islandia
https://www.airpano.com/360video/vr-iceland-lights/

Cataratas Victoria, Africa
https://www.airpano.com/360video/video-victoria-falls-full/

Chicago, lllinois
https://www.airpano.com/360video/vr-chicago-short/

Ciudad del Cabo, Africa del Sur
https://www.airpano.com/360video/vr-cape-town-2022/

El Caribe
https://www.airpano.com/360video/vr-carribean-yacht/

Emiratos Arabes
https://www.airpano.com/360video/vr-uae/

Hawaii
https://www.airpano.com/360video/vr-hawaii/

Holanda
https://www.airpano.com/360video/video-holland-tulips/

Jordania
https://www.airpano.com/360video/video-wadi-rum-full/

Londres, Reino Unido
https://www.airpano.com/360video/vr-london/

Mont Blanc
https://www.airpano.com/360video/video-mont-blanc-4/

Piramides de Egipto
https://www.airpano.com/360video/video-egypt-pyramids/

Polo Norte
https://www.airpano.com/360video/vr-north-pole/
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Rio de Janeiro, Brasil
https://www.airpano.com/360video/vr-rio-christ/

Salto del Angel, Venezuela
https://www.airpano.com/360video/video-angel-falls-full/

San Petersburgo, Rusia
https://www.airpano.com/360video/video-piter-savior-on-blood/

Tokio
https://www.airpano.com/360video/video-tokyo-shibuya/

Zakynthos Island, Grecia
https://www.airpano.com/360video/vr-zakynth/



Organizadores graficos
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Diagrama de Venn
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Tabla de conocimientos

Lo que Sé Lo que Quiero saber Lo que Aprendi

©2010 The Texas Education Agency and The University of Houston

100



Infograficos

DE 2021 — 2026
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Los tres niveles de RTI — Response to Intervention

Nivel Ill
Intervencion individualizada e
intensiva

Intervencién centrada en
pequenos grupos

Nivel |
Intervencion instruccional

Los porcentajes estan basados en la cantidad de estudiantes dentro de cada nivel

Fuente: https://delaevidenciaalaula.wordpress.com/2019/06/23/respuestaalaintervencion/
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Piramide multinivel conductual y académica de Response to Intervention

Behavior and Academic Intervention Pyramid

Tier3

Monitor students with severe behavior or emotional issues more frequently or
refler 10 a behavior specialist

Academics

Tier3

Write individualized annual goals and monitor more frequently for those who need
intensive instructional services

Tier2

Identify appropriate behavior and social skills
interventions with a user-friendly toal

Set up behavior-based progress monitoring

Assess and monitor at-risk students to determine the effectiveness of
instructional changes

Tier 1

Benchmark all students three times per year for academic
universal screening, general education progress
monitoring and AYP accountability

Identify students at risk for academic failure

Tier1

Benchmark all students at least two times per year for
behavior and/or social skills

Identify students whose social skills
deficits and/or social/emational behavior
problems could interfere with learning

Fuente: Pearson Clinical, http://images.pearsonclinical.com/images/ca/RTI/RTI_role.htm
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Valores del Departamento de Educacién de Puerto Rico segun el Plan

estratégico 2021-2026

Valores del
DE 2021 — 2026

Tra arduamente para crear una
educacion que sirva para todos, cologque a
oz nifos en primer lugar, unifique las

oportunidades y se garantice el acceso,
permanencia y éxito en el sistema educative
para todos y todas, empoderando sin
distincion de etnia, religion o
condicién econdmica o politica.

Justicia y Respeto
Invelucramos estos valores para
garantizar los derechos civiles de

todos, promoviendo proteccidon
y laigualdad en todos los renglones.

Reconocimiento

Promovemos la celebracién de los
logros de nuestras acciones en
colaboracién para alcanzar cada meta

y objetivos, insertando a cada nifio a una
educacion de calidad y servicio de
excelencia para todos con empatia.

integridad

El*l:d:g:nm relaciones
interpersonales basadas enla
confianza, la sinceridad, transparencia
v la honestidad para alcanzar
resultados, labores e interacciones

ejemplares.

Colaboracién
Fomentamos alcanzar un objetivo en
comun mediante las cualidades de

responsabilidad, cooperacion, comunicacion
efectiva y resiliencia, para establecer una
cultura de servicio que promueva una
comunidad escolar de excelencia, enun
tiempo de accion adecuado y
aumentando la eficacia de los resultados.

Servicio

Asegurarnos de establecer una
cultura de servicio de calidad en
todo el Departamento, garantizando
el desarrollo del mejor recurso para
la economia del conocimiento,
nuestros estudiantes.

EDUCACION |
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Inteligencias multiples

Permite observar el entorno e interpretarlo asi como generar ima-
genes que no existen. Esta inteligencia capacita a elaborar un crite-
rio sobre lo correcto visualmente y detectar detalles que suelen
pasar desapercibidos.

Estd presente en arquitectos, ajedrecistas y pintores.

Es aquella que utiliza las habilidades mo-
trices para expresarse y ejecuta movimien-
tos complejos.

Estd presente en deportistas, actores o artesa-
nos.

La capacidad de relacionarse con el entor-
no natural.

Se encuentra mas desarrollado en las per-
sonas que se relacionan con las especies
animales, vegetales y la geogréfia con
soltura,

Las funciones vinculadas con el ritmo y la interpetacion o eje-
cucién de musica estan mas desarolladas.
Es propia de aquellos relacionados con el mundo de la masica.

Capacidad de dominar el lenguaje tanto
verbal como escrito y la comunicacién oral
y gestual.

Suele darse en escritores, periodistas y politicos.

Facilidad para la comprensién de los
sentimientos y las emociones asi como
la toma de decisiones.

] '3
enp

Sep en g
psicélogos y pedagégos.

Antiguamente se creia que era la Unica inteli-
gencia. Es la capacidad de resolver problemas
légicos y razonar ante ellos. Cientificos,
informdticos o ingenieros tienen este tipo de
inteligencia mas desarrolloda.

Facilita poder captar e interpretar el len-
guaje no verbal. Capacidad de empatizar
con los demas.

Es comun entre la gente que trabaja con grupos

nNUMerosos. (i: mundc

primaric

www.mundoprimaria.col

Fuente: https://www.mundoprimaria.com/infografias-imagenes-educativas/infografia-las-inteligencias-
multiples-howard-gardner
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Desarrollo cognitivo
del ser humano
segun Piaget

tiene dos

Funciones
Invariantes

son

¥

[OrganizacidnJ [Adaptacidn}
t |

opera a traves de

"

[ Asimilacion [Acomodacmn ]

lleva a \ /
una nueva
interactian por
medio del proceso de

l

[Equilibracic‘in]

Fuente: Mora Hernandez, Lorena. Repositorio Institucional de la Universidad Estatal a Distancia
(UNED). https://repositorio.uned.ac.cr/reuned/handle/120809/19
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Los cuatro pilares de la educacién

PILARES DE .
LA EDUCACION

Aprender

Aprender
a conocer

a ser

— -
‘ significa ‘ﬂgn ifica g
- |
i Proceso fundamental o
Adquirir los T =
instrumentos que recoge las anteriores 5
dela Apl'endel' implica“ g
comprensién a hacer o
— 1. Desarrollar la propia
implica ‘ e personalidad.
‘significa ‘mgn ifica
1Aprende a aprender P rtici 2 Desarrollar la autonomia
2.Ejercitar la atencion Poder para ara participar de juicio y responsabilidad
3.Ejercitar la memoria influir en el y cooperar. personal
4. Ejecitar el pensamiento propio entorno con los demés.
implica‘ |mp||ca‘
1.Capacitar a la persona a 1.Comprender al otro.
hacer frente a un gran 2.Desarrollar distintas
numero de interacciones y formas de :
a trabajar en equipo. interdependencia.

2 Desarrolar la calificacién
profesional para el mundo
del trabajo.

000 Educacion {J1amas

Fuente: https://webdelmaestrocmf.com/portal/los-cuatro-pilares-de-la-educacion/
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Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) - Objetivos para el desarrollo

sostenible

441\

@ OBIETIVCS 3552

1 FIN HAMBRE SALUD EDUCAGION
DE LAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD

IGUALDAD AGUALIMPIA
DE GENERD Y SANEAMIENTO

o

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DELAS
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

11 GIIIIIAIISV 12 PRODUCCION
Y CONSUMO
SIJSTEHIBLES RESPONSABLES

o aidz | ©O

1 Iﬁg[REIEuLNCLIMA 14 gI'JI;lBAMARINA 15 HIEnEA[!OSEEMAS 1 ENSTITOCION

1 7 ALIANZAS PARA

TERRESTRES SoLAs 163 0BJETIVOS @
02 OBIJETIV<:S
DE DESARROLLO
. = SOSTENIBLE

1 1412125201010

Fuente: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agen-
da-2030-para-el-desarrollo-sostenible/
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Disefio Universal de Aprendizaje

Redes afectivas Redes de reconocimiento Redes de estratégicas
€l POR QUE del aprendizaje €l QUE del aprendizaje €1 COMO del aprendizaje

(1) Implicacién (2) Representacion (3) Accion y expresion

Para aprendices motivados y decididos: Para aprendices ingeniosos y Para los estudiantes estratégicos,
estimular el interés y la motivacién por el conocedores: presentar informacién y dirigidos a objetivos: diferenciar las formas
aprendizaje. contenido de diferentes maneras. en que pueden expresar lo que saben.

Fuente: https://santillanacompartir.com.uy/DUA-2/
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Instruccién explicita

(A«I asegurar el dominio de

las destrezas y/o habilidades
previas requeridas, reducira la
complejidad del procesamiento
para que los estudiantes se
concentren en la informacion
relevante para aprender
la nueva habilidad

o estrategia. Seleccione
estratégicamente

y secuencie
ejemplos de
nuevas habilidades

El uso de un lenguaje claro
y demostraciones de tareas
reduce las demandas de
procesamiento de la memoria
de trabajo, lo que permite a
los estudiantes
concentrarse en
el objetivo de
Proporcione aprendizaje.
explicaciones y
modelos claros

— -/

Guie las
oportunidades de

practica de manera \

cuidadosa

—

Proporcionar
comentarios
oportunos ayuda a
los estudiantes a
codificar deliberadamente
solo informacion relevante
y precisa en la memoria

a largo plazo para su uso
posterior.

-

Garantizar la
participacion activa
a través de la repeticion
y la practica distribuida
ayuda a centrar la atencion
de los estudiantes en las
metas de instruccién para el
dominio.

_/

Fuente:

https://www.researchgate.net/figure/Features-of-Explicit-and-Systematic-Instruction_fig1_323456569/
download
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Escalera de metacognicion

Escalera de la metacogniciéon

Guia para una buena reflexién de nuestro aprendizaje

:Qué he

aprendido?

Qué contenidos,
conceptos e ideas en
concreto has
aprendido con la
sesién que no
hubieras pensado
por ti mismeo en una
clase normal.

¢Cémo lo he

aprendido?

Trabajando con los
companeros en
equipo, de manera
individual, a través
de actividades,
juegos, con mapas
mentales, pintando,
haciendo relaciones,
reflexionando y
dialogando en
comunidad de
indagacion...

fi

Fuente: https://i.pinimg.com/originals/32/43/98/32439858bd8fa8bd4e22bfbf46fae707.png
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Articulos

CAST - Diseno Universal de Aprendizaje (articulo)
https://www.cast.org/impact/universal-design-for-learning-udl

Center for Teaching Innovation, Cornell University
https://teaching.cornell.edu/teaching-resources/active-collaborative-learning/col-
laborativelearning#:~:text=The%20benefits%200f%20collaborative%20learning,-
self%2Desteem%2C%20and%20responsibility.

Departamento de Educacion de Puerto Rico - Plan estratégico, 2021-2026
https://de.pr.gov/wp-content/uploads/2021/08/de-plan-estrategico-2021-2026-rev.pdf

Differentiated Instruction — Social Studies
http://socialstudiesdifferentiatedinstruction.com/

Humans Right Watch (articulo)
https://www.hrw.org/news/2020/04/09/covid-19-and-childrens-rights

InformEd (blog para educadores)
https://www.opencolleges.edu.au/informed/teacher-resources/

Learning Policy Institute (infografico)
https://learningpolicyinstitute.org/sites/default/files/Integrating_Social_Emotional_
Learning_INFOGRAPHIC.pdf

Learning Policy Institute (infografico)
https://learningpolicyinstitute.org/sites/default/files/product-files/Community
Schools_Effective_INFOGRAPHIC.pdf

Mike Mattos (material de apoyo)
https://www.mikemattos.info/file-share

Modelo de aprendizaje acelerado de Nueva Jersey (articulo)
https://www.nj.gov/education/acceleration/

RTI Network
http://www.RTInetwork.org/

Teachthought (articulo)
https://www.teachthought.com/pedagogy/strategies-differentiated/

UNESCO DIGITAL LIBRARY
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381857
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UNESCO Institute for lifelong learning
https://uil.unesco.org/

Videos

Centro de Investigaciones y Servicios Educativos | Comunidad Profesional de
Aprendizaje CPA (video)
https://www.youtube.com/watch?v=EHqRFQTQZQc

Educacién Conectada | Fernando Trujillo (video) | Charla | Comunidades profesio-
nales de aprendizaje
https://www.youtube.com/watch?v=KHLqn3mZz6s

Learning Policy Institute
https://learningpolicyinstitute.org/product/video-series-project-based-learning

Introduction to differentiation: Responsive teaching
https://www.youtube.com/watch?v=xJqNzIhBIf0

El modelo de las inteligencias multiples de Howard Gardner
https://www.youtube.com/watch?v=N7cbzje3Rb4

UNESCO | Lifelong learning
https://www.youtube.com/watch?v=_tnY8PkJVMY

La teoria de desarrollo cognitivo de Piaget
https://www.youtube.com/watch?v=yYFhPOS5pArc

Anita Archer | Explicit Instruction
https://www.youtube.com/watch?v=i-qNpFtcynl

Carol Ann Tomlinson | Differentiated Instruction
https://www.youtube.com/watch?v=ornsytbONrl

Richard and Rebecca DuFour | Professional Learning Communities
https://www.youtube.com/watch?v=FLGHY9-sibA

Austin Buffum & Mike Mattos | RT/
https://www.youtube.com/watch?v=ApzX15USq2w

CAST | Universal Design for Learning
https://www.youtube.com/watch?v=U1B6yQXsrOc
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