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IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE INDUCCIÓN DE MAESTROS SEGÚN LA GUÍA 
INTEGRAL DE APOYO ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO 
 
La Subsecretaría para asuntos Académicos y Pragmáticos, como parte de las 
responsabilidades establecidas en la Guía Integral de Apoyo Académico y 
Administrativo, emite un recordatorio oficial sobre la importancia de 
implementar, con fidelidad y compromiso, el Proceso de Inducción para 
Docentes y Docentes Administrativos en todas las escuelas públicas del sistema 
educativo. 
 
El proceso de inducción representa una estrategia institucional prioritaria para 
garantizar la integración efectiva, el desarrollo profesional y el bienestar de los 
docentes que se inician en la práctica educativa o que atraviesan una transición 
significativa en su función. Este proceso incluye cinco componentes 
fundamentales: 

1. Orientación inicial- Presentación de normativas, currículo y políticas 
institucionales. 

2. Asignación de mentores- Emparejamiento con docentes experimentados 
y programación de reuniones periódicas de acompañamiento. 

http://intraedu.dde.pr/Comunicados%20Oficiales/202508070721.pdf
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3. Desarrollo profesional continuo- Participación en talleres, seminarios, 
comunidades de aprendizaje y acceso a recursos digitales. 

4. Visitas formativas y de retroalimentación- Observaciones estructuradas 
con rúbricas y seguimiento al desempeño docente. 

5. Reflexión y evaluación final- Revisión de la efectividad del proceso. 
 
La responsabilidad de la implementación efectiva del proceso recae 
conjuntamente en los equipos escolares y regionales. 

• Las oficinas regionales educativas (ORE) deberán desarrollar su plan 
regional de inducción, acompañar a las escuelas en su ejecución y 
asegurar el cumplimiento de los elementos establecidos en la Guía. 

• Los directores de escuela deberán crear su plan inicial para organizar la 
orientación inicial, coordinar la mentoría y dar seguimiento al progreso del 
personal docente. 

• Los facilitadores docentes apoyarán la mentoría, liderarán actividades de 
desarrollo profesional y colaborarán con las visitas formativas. 

 
En el DE Digital en el área de las ORE se incluirán los siguientes documentos de 
apoyo: 

• Formato del Plan de Inducción para maestros de la ORE  
• Plan escolar de inducción  
• Documento de inducción para facilitadores docentes por materias  

 
Este proceso es clave para garantizar que nuestros docentes comiencen su 
trayectoria profesional con estructura, acompañamiento y apoyo. Agradecemos 
la colaboración de todos los líderes educativos para asegurar su cumplimiento y 
efectividad. 
 
Para información adicional o asistencia técnica, pueden comunicarse 
directamente con los superintendentes de Académicos de cada ORE o los 
superintendentes auxiliares académicos. Se incluye como anejo los nombres y 
correos de este personal.   
 
Esperamos el fiel cumplimiento del proceso de inducción docente, porque 
acompañar es activar el poder del docente desde el primer día.  
 
Anejo 
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Anejo 

 
ORE Puesto Nombre Correo electrónico 

Arecibo 
Superintendentes de escuelas académico Enrique Cordero Soto  corderose@de.pr.gov 
Superintendente auxiliar de programas 
académicos para el apoyo a la docencia 

Carmen Morales Mercado 
Armando Rivera  

moralesmc@de.pr.gov 
riveraha@de.pr.gov 

Bayamón 
Superintendentes de escuelas académico  Israel Cruz Colón  cruci@de.pr.gov 
Superintendente auxiliar de programas 
académicos para el apoyo a la docencia 

Gisela Padilla Rivera  
Dilma Ortiz Carrero  

padillarrg@de.pr.gov 
ortizcd@de.pr.gov 

Caguas 
Superintendentes de escuelas académico Carol Rivera Ruiz  riverarco@de.pr.gov 
Superintendente auxiliar de programas 
académicos para el apoyo a la docencia 

Aurora Figueroa Rosario figueroarau@de.pr.gov 

Humacao 
Superintendentes de escuelas académico Evelyn del Moral Rosario  delmoralre@de.pr.gov 
Superintendente auxiliar de programas 
académicos para el apoyo a la docencia 

Dinora Vellón Soto vellonsd@de.pr.gov 

Mayagüez 
Superintendentes de escuelas académico Efraín Cardona Nieves cardonanef@de.pr.gov 
Superintendente auxiliar de programas 
académicos para el apoyo a la docencia 

Roberto Rodríguez Santiago rodriguezsr@de.pr.gov 

Ponce 
Superintendentes de escuelas académico Raúl Colón Irizarry  colonir@de.pr.gov 
Superintendente auxiliar de programas 
académicos para el apoyo a la docencia 

Jorge L. Almodóvar Lucena 
José Pérez Rivera  

almodovarlj@de.pr.gov 
perezrjo@de.pr.gov 

San Juan  Superintendente auxiliar (enlace)  Gisela Acevedo Ruiz  acevedorg@de.pr.gov 
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