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IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE INDUCCION DE MAESTROS SEGUN LA GUIA
INTEGRAL DE APOYO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

La Subsecretaria para asuntos Académicos y Pragmaticos, como parte de las
responsabilidades establecidas en la Guia Integral de Apoyo /Académico y
Administrativo, emite un recordatorio oficial sobre la importancia de
implementar, con fidelidad y compromiso, el Proceso de Induccion para
Docentes y Docentes Administrativos en todas las escuelas publicas del sistema
educativo.

El proceso de induccién representa una estrategia institucional prioritaria para
garantizar la integracion efectiva, el desarrollo profesional y el bienestar de los
docentes que se inician en la prdctica educativa o que atraviesan una transiciéon
significativa en su funcién. Este proceso incluye ‘cinco componentes
fundamentales:
1. Orientacién inicial- Presentacion de normativas, curriculo y- politicas
institucionales.
2. Asignacion de mentores- Emparejamiento con docentes experimentados
y programacién de reuniones periddicas de acompafamiento.
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3. Desarrollo profesional continuo- Participaciéon en talleres, seminarios,
comunidades de aprendizaje y acceso a recursos digitales.

4. Visitas formativas y de retroalimentacion- Observaciones estructuradas
con rabricas y seguimiento al desempeno.docente.

5. Reflexion y evaluacion final- Revision de la efectividad del proceso.

La responsabilidad de la implementacion efectiva del proceso recae
conjuntamente en los equipos escolares y regionales.

. Las oficinas regionales educativas (ORE) deberan desarrollar su plan
regional de induccion, acompanar a las escuelas en su ejecucion y
asegurar el cumplimiento de los elementos establecidos en la Guia.

» Los directores de escuela deberdn crear su plan inicial para organizar la
orientacion inicial, coordinar la mentoria y dar seguimiento al progreso del
personal docente.

« Los facilitadores docentes apoyardn la mentoriq, liderardn actividades de
desarrollo profesional y colaborardn con las visitas formativas.

En el DE Digital en el drea de las ORE se incluirdn los siguientes documentos de
apoyo:

e Formato del Plan de Induccién para maestros de la ORE

« Plan escolar de induccion

« Documento de induccion para facilitadores docentes por materias

Este proceso es clave para garantizar que nuestros docentes comiencen su
trayectoria profesional con estructura, acompafiamiento y apoyo. Agradecemos
la colaboracién de todos los lideres educativos para asegurar su cumplimiento y
efectividad.

Para informacién adicional o asistencia técnica, pueden comunicarse
directamente con los superintendentes de Académicos de cada ORE o los
superintendentes auxiliares académicos. Se incluye como anejo los nombres y
correos de este personal.

Esperamos el fiel cumplimiento del proceso de induccidn docente, porque

acompanar es activar el poder del docente desde el primer dia.

Anejo
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Anejo
ORE Puesto Nombre Correo electronico
Superintendentes de escuelas académico Enrique Cordero Soto corderose@de.pr.gov
Arecibo Superintendente auxiliar de programas Carmen Morales Mercado moralesmc@de.pr.gov
académicos para el apoyo a la docencia Armando Rivera riveraha@de.pr.gov
Superintendentes de escuelas académico Israel Cruz Colén cruci@de.pr.gov
Bayamon | Superintendente auxiliar de programas Gisela Padilla Rivera padillarrg@de.pr.gov
académicos para el apoyo a la docencia Dilma Ortiz Carrero ortizcd@de.pr.gov
Superintendentes de escuelas académico Carol Rivera Ruiz riverarco@de.pr.gov
Caguas Superintendente auxiliar de programas . . .
.. , Aurora Figueroa Rosario figueroarau@de.pr.gov
académicos para el apoyo a la docencia
Superintendentes de escuelas académico Evelyn del Moral Rosario delmoralre@de.pr.gov
Humacao | Superintendente auxiliar de programas . B
.. . Dinora Vellon Soto vellonsd@de.pr.gov
académicos para el apoyo a la docencia
Superintendentes de escuelas académico Efrain Cardona Nieves cardonanef@de.pr.gov
Mayaguiez Super/mtgndente auxiliar de progromqs' Roberto Rodriguez Santiago | rodriguezsr@de.pr.gov
académicos para el apoyo a la docencia
Superintendentes de escuelas académico Raul Coldn Irizarry colonir@de.pr.gov
Ponce Superintendente auxiliar de programas Jorge L. Aimodévar Lucena almodovarlj@de.pr.gov
académicos para el apoyo a la docencia José Pérez Rivera perezrjo@de.pr.gov
San Juan | Superintendente auxiliar (enlace) Gisela Acevedo Ruiz acevedorg@de.pr.gov
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