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MENSAJE DESECRETARD

El Plan de contingencia y protecciompara los empleados en las oficinas centrales y
dependencias regionaledel Departamento de Educacion ante el COMM) en adelante,Plan

de contingenciay proteccion se establece conformea lasfacultades y lagesponsabilidades
del secretario de Educacién segunestablecidas en laLey num. 85 de29 de marzo de 2018
segun enmendadaconocida como laey de Reforma Educativa de Puerto Rieo laLey num.

2 del 2 de enero de 2019, conocida comay de Continuidad Educativa ante Emergencias por
Fuerza Mayor en el Sistema de Educacion Publica de PuertoyRérola Ley num. 36 d® de
abril de 2020, conocida como ldey de Trabajo a Distancia del Gobierno de Puerto Rico.

Especificamente, est®lan de contingencia y proteccigel cual no incluyea las escuelas se
adopta en virtud delarticulo 1.02., incisod.1.d. de la Ley85-2018, supra, quepromulga que

“ [ledtudiante es la Unica razén de ser del sistema educativo y el maestro su recurso
principal. Todos los reglamentos tienen que adelantar este fin y no deben de manera alguna
obstaculizarlo. El secretario debera asi consignarlo en los reglamentos y cartas circulafes
Igualmente, en el aticulo 2.04., inciso b.7.,sefialaqu e e | secr ddraar lao
estructura organizacional minima necesaria para asegurar la efectividad de las operaciones
del D e p a t Deanmsena maoald elarticulo 3 de la Ley 22019, supra, establece queel
Departamento de Educacion de Puerto RiG@EPR)debe“ p or ¢ o n d gecrétario, d e
adoptar mediante reglamentacién todo el andamiaje del protocolo que se requiera para
lograr la continuidad del aprendizaje de los estudiantes del sistema en caso de que se vean
interrumpidas las labores académicas amparadosn un decreto y orden de emergencia
emitida por el Gobernador de Puerto Ricb.Asimismo, la Ley 362020, supra, en el aticulo
2,establecegque se debe i mplementar y desarroll ar
como una opcioén laboral para todempleadogue r nament al que cualif

Por otro lado, este Plan de contingenciay protecciébnse acoge en cumplimiento de las
disposiciones de la Ley num. 16 db de agosto de 1975, segun enmendada, conocida como
la Ley de Seguridad y Salud enTgbhbajo de Puerto Ricola cual establece que todo patrono

en Puerto Rico tiene el deber de proporcionar un lugar de trabajo seguro y salubre para todos
sus empleados Las medidas aqui trazadas se instituyen siguiendo las recomendaciones

las instrucciones del Departamento de Salud de Puerto Ricdge la Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto Rico ({HA, por sus siglas en inglésjle la
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA)Puerto Rico Medical Task Faec

el Centro para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés), y
la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

1 El Plan decontingencia y protecciompara los empleados de las escuelas y los estudiantes del Departamento de Educacion ante el €OVID
esta en proceso de redaccion.
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El DEPRestacomprometido conlos nifios y joveneara quereciban una educacién de alta
calidad y que sus empleadotengan entornos de trabajo seguros y salubres para brindar los
servicios de la agencia. Esto implica desarrollar procesos administrativos y operacionales
gue prioricen la atencion de sus intereses, satisfagaus necesidades particulares y vete
por el bienestar fisico, mental y emocional d®s estudiantes ylos empleados.

Los estados de emergencia vigentes causado® los sismos y el virus COVH29, nosllevan

a reflexionar y a actuar provisoriamente para atemperar las acciones en un momento
histérico sin precedentes para nuestro pais. BElirus COVID19toca a las puertas de nuestros
hogares yescenarioslaboralesponiendo enriesgolo mas preciado para todo ser humano: la
vida, la salud la seguridad, el bienestar y la educacionLuego de ealizar un analisis
exhaustivo de las particularidades del sistemaducativo, hemos tomado como accién
afirmativa elaborar este Plan de contigenciay protecciénpara establecerel andamiaje de
las medidas y los protocolos que garantizarafta vida, lasalud, la seguridad, el bienestar y la
continuidad del aprendizaje y los servicios del DEPR en beneficio de los estudiantes, los
empleadosy la ciudadania en general

Como ®cretario de Educacién,reconozco que el rol del personal docente, docente
administrativo y no docentedel nivel central (NC), las oficinas regionales educativas (ORE)
y las escuelassera fundamental para la implementacion de los procedimientos aqui
esbozados. Por lo que recabo y solicito laparticipacion de todo el personal en el
cumplimiento de los deberes ylas responsabilidades asignadas en esgdan, el cual entraé
en vigor de manera inmediata.

Recordemos la palabra del expresidente de los Estados Unidos de América, Ronald Reagan

“No podemos ayudar a todos, p e riJuntos baccmas lap 0 d e mc

diferencia, contamos con ustedes!

Dado en San Juan, Puerto Riebmiércoles 27 de mayo de 2020.

Y
Hon. Eligio Herndndez Pérez
Secretario
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INTRODUCCION

El virus COVID19 es una enfermedad respiratoria causada por el virus SARD\ 2.
Esta fue identificada y notificada por primera vez en Wuhan, Chinel 31 diciembre

de 2019. Para inicios de marzo 2020 habia sido detectada en mas de 110 paises
alrededor del mundo, incluyendo Estados Unidos y Puerto Rico.

El 11 de marzo de 2020 I®MSdeclaré quedebido a la creciente propagacion mundial
del virus podia ser descrito como "pandemi&. Cientos de personas se diagnostican
diariamente con esta enfermedad.Se observapues, qe el COVIBLY esta presente
en nuestro entorno. Desde el 12 de marzo de 2020, laofpernadora de Puerto Rico,
Honorable Wanda Vazquez Garced, proatgo el Boletin Administrativo nam.2020-
020 decretando un estado de emergencia en toda nuestra islatataamenaza de esta
pandemia Est y las subsecuentes oérdenes ejecutivagquieren que toda la
ciudadania implemente medidas de distanciamiento social y prevenciéde la
propagacion del virus COVIEL9 en cualquier actividad.

El DEPRcomo patrono y agenciajue ofrece servicios esenciales para &ducacion de
nifos, jévenes adultosy la continuidad de las operaciones d& agenciadurante la
presente emergencia, debemos tomar medidas salubristas coordinadas, responsables
y orientadas, las cuales van dirigidaa ganar la batalla a esta pandemia que hoy nos
aflige, manteniendo de esta forma, a nuestr@studiantes yempleados seguros etos
escenarios de aprendizaje y trabajo Por tanto, se desarrolla el presenteéPlan de
contingencia y prevencionel cual contiene los procedimientos ylos protocolos a
seguir, que estara apoyado por las acciones individuales de cada emplea€o las
oficinas centrales y las dependencias regionalesn funcién del bi@mestar mutuo.

Il. PROPOSITO Y OBJETIVO

Los procedimientos y los protocolos establecen las medidas principales para
mantener al personaldel DEPRseguro y saludable mientras se encuentren en
nuestras instalaciones durante la situacién de emergencia surgida a raiz de la
pandemia del COVIEL9. De esta manera,al implementacién deeste plan nos
permitira:

2 prote - un brote epidémico es una clasificacién usada en la epidemiologia para denominar la aparicion repentina de una enfermedad
debida a una infeccién en un lugar especifico y en un momento determinadoepidemia - se cataloga como epidemia cuando una
enfermedad se propaga activamente debido a que el brote se descontrola y se mantiene en el tiempo. De esta forma, aumenta el nimero
de casos en un area geografica concretapéndemia - para que se declare el estado de pandemia, se tienen que cumplir dos critermpse

el brote epidémico afecte a mas de un continente y que los casos de cada pais ya no sean importados sino provocados porsitasm
comunitaria.
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En este Plan de contingencia y proteccign se establecen ademas, las
responsabilidades de los empleados del DEPR en las oficinas centrales y las
dependencias regionalesrespecto al cernimiento,la orientacion y el seguimiento
durante la situacion de emergencia por esta enfermedadgualmente, se establecen
las medidas a tomar para prevenir la propagacion del COVID y las acciones a
seguir ante la identificacion de personas sospechosas de estarntagiadas con &
enfermedad. Practicar las normas aqui instituidas permite responder de manera
rapida, segura y ordenada ante la situacion de emergencia que atraviesa nuegads.
Esto esta fundamentado en nuestra meta principal, la de mantener en salud a
nuestros empleadosal propiciar un ambiente laboralseguro.

INFORMACION DEL COVIR9
A. ¢ QE ES ECOVID19?

El COVIDB19 pertenece a la familia de virus de coronavirus (COV). Es una
enfermedadrespiratoria aguda, a veces grave, que causa gripegumonia. El
COVID19 es el nuevo coronavirus llamado SARSoV2.La transmision de esta
enfermedad de persona a persona se ha acelerado. En marzo de 20260MS
declar6 el COVID19 como una pandemia.

Por ser una enfermedadhueva, no se dispone daformacion suficiente sobre
los factores de riesgo de enfermarse gravementesin embargo, los hallazgos
disponiblesindican que los adultos mayores y las personas de cualquier edad
con enfermedadescrénicas, como: cardiacas, diabetes o pulmonas, entre
otras, podrian correr mayor riesgo de enfermarse gravemente a causa del
COVID19. En cuanto a los nifigsel riesgo de padecera enfermedadcon
sintomas graves parece sermas bajo en comparacioncon los adultos y los
ancianos.

responder ra pida vy ueifeerc tciavsaomesnd sep eacnht ces o
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B.

SNTOMAS

Los casos confirmados de la enfermedad COVID reportan sintomas que
varian de leves a gravey muerte. Estos sintomas pueden aparecer entr2 a

14 dias después de la exposicion.

Tipicamente, los sintomasncluyen:

=fiebre

=(en las ultimas
24 horas)

=tos

=dificultad para
respirar

srespiracion
entrecortada

wdificultad para
percibir olores o
sabores

O, al menos dos de estos sintomas:

sescalofrios

stemblores y
escalofrios que

=dolor muscular

no ceden
. =dolor de REIRIRE
dolor de cabeza garganta reciente del

olfato o el gusto

Algunas personas, a las que se refiere comasintomatica s, no ha

experimentado sintoma alguno.

METODOS DEONTAGIO

El CDC indica que este virus se propaga de manera mas eficiente que otros

virus como,por ejemplo, la influenza. Ademas, el COAI® puede sobrevivir
en diferentes superficies durante unas horas o hasta varios dia&ln objeto
puede resultar contaminado por el COVHL9 si una persona infetada tose o
estornuda encima deésteo lo toca con las manos contaminadas.
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El virus del COVIB19 se puede transmitir de persoa a persona, de forma
directa oindirecta. La transmision directa ocurre cuando se tiene contacto con
las secreciones de la persona infectagieor medio de las gotas que sproducen

al toser, estornudar y al hablar. Las gotas de saliva pueden viager6 pies (2
metros).

La transmision indirecta se da cuando una persona susceptible entra en
contacto con una superficie contaminadaDependiendo cuan virulento sea el
virus, se puede transmitir al tocar algo que una persona infectada ha tocado y
luego tocarse la boca, la nariz o los ojosAungue esta transmisid no es la
principal forma que se propaga el virus, podria ser posible quena persona
contraiga el COVIBL9 al tocar una superficie u objet@ontaminado.

Segln recientes hallazgos, el COVID9 puede durar entre 1 y2 dias en
superficies de madera, ropa o vidrio y hasta mas dedias en plasticos, billetes,
mascarillas quirdrgicas y en el acero inoxidable. Asimismo, y al igual que en
los anteriores casos, en condiciones de 22C(71.6° F) y 60 % de humedad,

el nuevo coronavirus ®lo permanece activo3 horas en superficies depapel,
ya seanpéaginaso pafuelos.

Ahora bien, en ambientes con temperaturas que oscilan entre los 2Cy 23°
C 69.8°F a 73.4° F), y con un 4% de humedad, el coronavirus se mantiene
activo durante 4 horas en superficies de cobre horas en el carton, 48 horas
en el acero inoxidable y hasta 72 horas en el plastico.

1. Propagacionde persona a persona

Conforme a la informacion provista por el CDC, el virus se propaga
principalmente, de persona a persona.

» Entre personas que esta n en cont

de manrbps es) .

= Por medigootdet alsasrespiratorias que

una persona infectada tose, estor
o0 Estas gotitas pueden terminar
gui enes s e encueposirahesneeart cca
inhaladas y |l egar a | os pul mo
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o0 Se cree que | as personas pued:
cuando sus si ntomas dstedbrme,en
_ tgrsespiraci o ,n eemttires cootrrtoasd a
0 Al gunos estudios recienlt9es s u_¢
puede prompdggpreFesonas que no pr
si ntomas
2. Propagaciénmediante d contacto con superficies u objetos
Aunque &sta no es la principal formaen que se propaga el virus, podria
ser posible que una persona contraiga el COWI® al tocar una
superficie u objeto que tenga el virus y luego se toque la boca, la nariz
0, posiblemente, los ojos.
V. RECOMENDACIONES Y MEDIDAS BASICAS DE PREVENCI@OMO
PROTEGERSE Y PROTEGER A LOS DEMAS
Para prevenirel contagig debe evitar la exposicion al virus que causa el COVID.
Hay medidas que son simples y rutinarias para ayudar a prevenir la propagacion de
Vvirus respiratorios. El Departamento de
Preparacion y Respuesta ante COWVD9 " . Ese pl an recomi en

asociadas a la preparacion y respuesta para una emergencia en salud publica en
Puerto Rico, ocasionada por la deteccion de COVID. Debido a que se trata de una
nueva enfermedad la informacion es actualizada continuamente El plan incluye
recomendaciones a seguir en el lugar de trabajo con el fin de mingar la
transmision del virus.

A continuacién, establecemos y enumeramos recomendaciones y medidas basicas de
prevencion dadas por eDepartamento de Salud, OSHA, el CDC y la OMS, las cuales
implementaremos en nuestro espacio laboral.

A. MEDIDAS DEPREVENCION EHIGIENEINDIVIDUAL

1. Promover que los empleadosse vacunen contra la influenza.

a. La vacuna de la influenza no protege contra €fOVID19. Sin
embargo, disminuye la probabilidad de que el empleado con
enfermedades crénicas existentes y el sistema inmune
comprometido, que llegara a estar en contacto con una psona
enferma con COVIEL9, desarrolle la enfermedad.
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2. El empleado si se sinte enfermo o presenta algunos de los sintomas de la
enfermedad, debe permanecer en su casa.

a. El empleado debera notificar a su supervisor inmediato via correo
electronico, llamada telefonicao mensaje de texto

3. Elempleado que haya estado en contacto con casos confirmade<COVID
19 se le recomendara continuar trabajando desde el hogar si la condicion
lo permite por un periodo de 14 dias en los ge se aute®valuara el
desarrollo o no de sintomas.

a. Encasode que d empleado no pueda continuar con el teletrabajo,
el supervisor determinara la accion que correspondasegun las
politicas establecidas por la emergencia.

4. Todo empleado que haya realizado un viaje fuera de la jurisdiccién de

D Puerto Rico tendra que notifica a su supervisor y permanecer en
cuarentena por 14 dias consecutivas Trabajara desde el hogar
(teletrabajo), si la condicién lo permite
a. Durante elperiodo de 14 dias se autoevaluara el desarrollo o no de
A sintomas.

% b. Encasode que el empleado no puedaontinuar con el teletrabajo,
el supervisor determinard la accion que corresponda, segun las
politicas establecidas por la emergencia.

5. EI DEPR tendrda a la disposicion de los empleaddsand sanitizer,
desinfectante en aerosoly toallas desinfectantes para seguar la

prevencion y proteccion.

6. ElI DEPRyarantizaraqueenlos bafioshaya agua, jaborpapeltoallay papel
higiénico, asi como un zafacdén para depositar materiales de riesgo
bioldgico (biohazard) en todas lasnstalaciones del DEPR.

7. Cada empleado debéavar sus manos poyal menos 20 segundoscada?2
horas con agua y jabon.En losintervalos, usarahand sanitizercuando lo
requiera.

a. El lavado de manos es esenciaspeciamente, antes de preparar
comida, de ingerir alimentos, de atender a una persorenferma y
de tratar una cortadura; y después de ir al bafio, de cambiar pafiales
0 ayudar a un nifio a ir al bafio, sonarse la nariz, toser o estornudar,
tocar animales, sus excrementos o alimentos y tocar la basura.

8. El empleado debe gitar tocarse los 0jos,d nariz y la boca con las manos
sin lavar.

9. Se prohibe

a. saludarse con las manos o cualquier otro tipo de saludo que haya
contacto fisico.
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b. Compartir Utiles, utensilios y articulos personales entre empleados.
10.El empleado usaraen todo momentq la mascailla como medida de
proteccion.
a. Se exhorta el desarrollo de buenos habitos respiratorios,
incluyendo cubrirsela boca al toser y estornudar.
11.Evitar el contacto directo o cercano con personas que se haya detectado
enfermaen el area laboralgel personal acargo manejag la situacion.
12.Los empleados no haran uso de la computadora, teléfonos, escritorios,
oficinas u otras herramientas y equipo de trabajale sus comparieros de
labores.
a. En aquellas instancias que la naturaleza de sus funciones requiera
=i compartir equipo de trabap, por ejemplo, radios de

EI“ @k” comunicaciones, vehiculos, fotocopiadoras, entre otros, el

empleado tiene la obligacion de desinfectar el equipo que haya
utilizado previo a colocarlo a disposicion de otro compafiero.
13.Encaso de que un empleado tega que utilizar equipo protector, se debera
desechar el contaminado erel zafacon de riesgo biologicdbiohazard)
ubicado en el bafio
a. Seseguiran las directrices de la Junta de Calidad Ambiental y el
Departamento de Skud.
D 14.Enel DEPRmantendran la distanciade 6 piesentre personas.

a. Se debe recordarque algunas personas que no tienen sintomas
pueden propagar el virus. Mantener la distancia con los demas es
muy importante para las personas que tienen mayor riesgo de
enfermarse gravemente.

Ll
x |

B. MEDIDASADMINISTRATIVAS

1. El DEPR mantendra al personal informado sobre la evolucion de la

- 1 K pandemia en susnstalacionesy las medidas que esta tomando méahte
T_Q* comunicaciones oficiales.
b 2. EI DEPR establecera un sistema de monitoreo diario de forma electronica

gue llevardn a cabo los superintendentes regionales, subsecretarios,
secretarios auxiliar es, directores, supervisoreso encargadcs de areade los
empleadoscon sintomas o diagnosticadoson el COVIBEL9, para mantener
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informado al secretario para la toma de deisiones oportuna para
implementar acciones preventivas o cautelares.

3. Durante el peliodo de emergencia, se utilizaran diversas estrategias para
la continuidad de las labores de los empleados

% a. Estas estrategias puedenser, pero sin limitarse uso del correo
electronico oficial, Illamadas telefénicas y teleconferencias
mediante Microsoft Teams

4. Durante el periodo de emergencia,lérabajo serealizarden coordinacion
con cada supervisorinmediato y de acuerdo con las funciones ya

0‘ naturaleza de las tareas &ealizarse.
a. Siempre primara la prestacion de los servicios en todas las
dependencias del DEPR, por lo que edsretario de Educacion podra
emitir modificaciones a las opciones que se presemnia a
continuacion garantizando la salud la seguridady el bienestr de
los empleados.

5. El secretario deEducacion en coordinacion con la Secretaria Auxiliar de
Recursos Humanos la Subsecretariapara Asuntos Académicosy la
Subsecretaria de Administraciénestablecerd la politica publica a seguir en
las modalidades de trabajo eta agencia Estas seran publicadas por meio
de comunicaciones oficiales.

a. Las modalidades de trabajo son:

Lo e, i. Trabajoa distancia
'{@ ii. Combinacién de trabajo a distancia y presencial
iii. Trabajo presencial respetando las ormas de

distanciamiento sociale higiene.
1) Se Iriezaanonitoreo y cernimiento diarios en las
entradasde las diversas dependencias.
a) Se tomard la temperaturaalos empleados
antes de autorizar su ingreso al area de
trabajo.
b) Los empleadosompletaranla## AOOE AEAAAE& ]
AAT AOOAAT AA Odh Oa AR) Al
-EAOQOI&TOE®r a garantizar | a
confidencla ailmfdadmaei o n.
b. La modalidad y el horario de trabajo del personaho docentey
docente administrativo, en lasoficinas centrales y las dependencias
regionales se organizara de acuerdo con lo establecido en la seccién
D. Horarios y lugar de trabajgen este documento.
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i. La organizacion de los empleados y la asignacion de dias y
horarios se realizaa en coordinacion con cada supervisor
inmediato y de acuerdo con las funciones y la naturaleza de
las tareas a realizarsey garantizando laprestacion de los
servicios, la salud y la seguridad y honrando las
disposiciones de los diversos convenios colectivamn todas
las dependencias del DEPR.
6. La cantidad de empleados por oficina dependera de las dimensiones de
ésta, se mantendra el distanciamiento de 6 pies entre empleados s la
medidas de higiene.
7. Cada empl eado deberato wvtwial igunaerdleas r ma s
acuerdmioen ale riespgoovispiogu &l aPERR U e,

T 1 AT.01
8. Los empéwimdamo mpartir materiales o u t
|l a pices, coOrrmatoaeacr etsig gerimast a ko rod §,0 S

a. Los equipos, materiales de trabajo o uUtiles compartidos o deso
comunseran rociados con desinfectantes en aerosol o se limpiaran
con toallitas desinfectantes antes y después dsu uso por el
empleada

9. Solo podra estar presencialmenteen el &rea de trabfo, aquel personal que
asi haya sido autorizado por su supervisor

10. Terminada la jornada de trabajo NO deberan permaneceen el area de
trabajo ni en los predios después de la hora de salida.

11.Las comunicaciones entre las areas, oficinas, se llegara cabomediante,
llamada telefonica, correo electronico aeleconferencias por Microsoft
Teams en cualquieade las modalidades de trabajo presentadas.

12.El DEPR capacitarg certificara por medio delPortal del Empleadaen el
area deDesarrolloProfesionala todo el personal sobre

a. la pandemia

b. el Plan de contingencia y prevencion

c. las medidas de prevenciory control que se debenrespetar, segun
el CDC y queermanecer@n activadas hasta que el Departamento de
Salud lo indiquey

d. el uso y el mantenimiento de equipo de proteccignentre otros
temas relacionados

13.Las reuniones, los adiestramientos, los seminarios y las orientaciones,
entre otros, se realizaran por medio deMicrosoft Teams

3 No se permite la utilizacién de los respiradores N95, ya que se consideran respiradores y necesitan uesttchmiento especial. Si el
empleado llega a su centro de trabajo con una N95, tendra que firmar un relevo de responsabilidad a favor d&?RE
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14.La Oficina de Informatica del DEPRproveera apoyo técnico efectivo
durante las horas de trabajo a aquellos empleados que utilizan
computadoras o equipo tecnolégico.

a. Siempre que las circunstancias y edervicio técnico requerido lo
permitan, el apoyo técnico podra ofrecese por medio de aceso
remoto.

15.En las area de trabajo técnico, comocomedoresescolary mejoramiento
de escuelas, se creamprotocolos de seguridadadicionales a los aqui
expresados para garantizar la salud y la seguridad de los empleadae
acuerdo con las guias de OSHA.

C. EN LASAREASCOMUNES

1. En las areas comunescomo: areas designadas para tomar alimentgs
bibliotecas, salas de facultad, merenderos, bafios, ascensores, salas de
espera,ventanilla o gabinetes de servicioperillas de puettas, escritorios,
entre otras, se observara:

a. el distanciamento de 6 pies

b. el lavado de manogcada dos horas) el uso dehand sanitizercon,
al menos 60 % de alcohol,

c. la limpieza regular con desinfectantes en aerosol o con toallitas
desinfectantes antes y después de su uso por el empleado o el
empleado ce mantenimiento, segun aplique.

2. No se permitirA mas de 2 a 3 personas a la vez en el ascensor. Se
aprovechard el espacio ubicAndose una persona por cadayeina y otra en
el centro.

3. No se permitira méas de 10 personas a la ven las areas designadas para
tomar alimentos, si elespacio asilo permite. Siempre segarantizara el
distanciamiento de 6 pies.

a. Los emplead® que hagan uso de estas areas deberairasel uso de
las mesas ylos microondas,desinfectar el equipoutilizado previo a
ponerlo a disposicion de otro compafiero.

4. En lasoficinas de todas las dependenciadel DEPRse colocardmaterial
informativo en areas visibles para promover el lavado de manas normas
de distanciamiento,el usoobligatorio de mascarillasla desinfeccion de las
mascarillas de telasentre otros materiales educativogelacionados conas
medidas de prevencion

a. El objetivo de este material es disminuir la transmision de la
enfermedad en nuestragnstalaciones.
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5. En las areas comunes para los empleaddssignadas por el DEPRcoma

los comedores, salones, ascensores, escaleras y recibidores, queda limitado
el acceso de la cantidad de personas aglomeradas simultdneamente, de tal
forma que la diseincia entre los empleados seaal menos de 6 pies.
Ademas, utilizardn mascarilla y observardn las medidas de higiene de
manos, comola aplicacion de alcohol dvand sanitizercon, al menos 60 %

de alcohol.

En el ponchador, cada empleado debera guardal menos de 6 pies de
distancia de su comparfiero Ademas, &bera lavarse las manos con agua y
jabon antes y después de ponchar, o utilizar alcohohand sanitizercon, al
menos, 60 % de alcohol.

Se limpiaran con frecuencia las areas comunegstablecidas por el DEPR
para los empleados, las superficies que mas ®ean, como pueden selas
perillas (tiradores) de las puertas, la cafetera, el microondas, la pluma del
fregadero ylasde los bafios.Ademas, estaran a disposicion desinfectantes
en aerosol o toallitas desinfectantes para que los empleados higienicen el
areao equipo antes y después de su uso.

Los supervisores, 0 a quien estos deleguen, removeran o desecharan las
revistas en las areas comunes bajo su supervision, hasta que termine la
pandemia, ya que el virg pudiera permanecer en ellas.

MODALIDAD DHRABAJQDIAS Y KDRARDS

1. Modalidades de trabajo

a. Elsecretario deEducacion,en coordinacion con la Secretaria Auxiliar de
Recursos Humanosla Subsecretariapara Asuntos Académicosy la
Subsecretaria de Administracionestablecera la politica publica aeguir
en las modalidades de trabaj@n la agencia Estas seran publicadagpor
medio decomunicaciones oficiales.El trabajo podra ser:

i. a distancia

1) Esta modalidad aplicarda los empleadosde las oficinas
centrales y dependencias regionaledel DEPRjue cualifiquen,
segun la naturaleza de su trabajo (Ley nin. 36-2020), la
necesidad de serviciosen coordinacion con su superior
inmediato. Ambos establecerdn un Plarsemanal en el cual
garantizaran el cumplimiento de la jornada de trabajo.La
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2)

3)

4)

1)

determinacion final sobre este asunto sera delesretario de
Educacion para que los servicios no se afectgarantizado la
salud y la seguridadde los empleados

Indiscutiblemente de la ubicacion]os empleadosque trabajen
bajo estamodalidad completaran semanalmente ellnforme de
labor realizada (anejo 1) en un documento compartido
mediante Microsoft OneDrivepor el supervisor inmediato.

a) El supervisor inmediato serd responsable de afadir el
Informe de labor realizadaal Microsoft OneDrivede su
correo institucional y compartirlo con los emplealos que
trabajaran a distancia.

El supervisor inmediato es responsable de establecer el plan de
trabajo o tareas asignadas para la semana, en coordinacién con
el empleado, para garantizar el cumplinento de la jornada de
trabajo.

El personal que trabaje en esta modalidadconsiderara las
Recomendaciones para el empleado en teletrab@oejo 4).

Presencial

El empleado del NC de las OREy otras dependencias que
trabajen bajola modalidad presencial cumpliranlas normas de
distanciamiento social Tomando en consideracion estas
medidas, se garantizala salud y seguridad del personal Las
normas para seguir son:

a) Lajornada de trabajo sera establecida en comun aclho
entre el empleado yel supervisor inmediato, respetando
los procesos establecidos en los diversos convenios.

b) El empleadono debera permanecer en los predios de la
dependenciadespués de la hora de salida.

c) Seregistrard la asistencia a la hora de entrada gte salida
en el teminal biométrico (ponchador), manteniendola
distancia de 6 pies entre emplados y las medidas de
higiene.

d) La cantidad de empleados por oficina dependera de las
dimensiones de esta, se mantendra el distanciamiento de
6 pies entre empleados y las medidas dggiene.
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e) Las comunicaciones y las orientaciones se realizaran por
medio de llamada telefonica, correo electrénico
institucional o teleconferencia Microsoft Teams

2. Fases para la implementacion de horarios y dias de trabajo 4

a. Fasel
i. Se tabajar4 en unamodalidad combinada de trabajo presencial y a
distancia.
ii. El horario de trabajo ajustado esle 8:00 a.m. a 1:00 p. m.
iii. Los diasde trabajo podra ser
1) Grupo A
a) Presencial: lunes y miércoles
b) A distancia:martes, jueves y viernes
2) Grupo B
a) Presencial: martes yyeves
b) A distancia: lunes, miércoles y viernes

3) Al organizar a los empleados en grum) se tomara en
consideracion que en las areas con cubicul@sescritorios se
debera dejarun cubiculo o escritoriovacio de por medio para
garantizar el distanciamiento de6 pies.

4) Registrardn su asistencia a la hora de entrada y salida en el
terminal biométrico (ponchador), mantendra la distancia 6
pies entre empkados y las medidas de higiene.

5) En cada é&rea de la oficina, se mantendré el distanciamiento de
6 pies entre empkados y las medidas de higiene.

6) Las comunicacionesy las orientaciones se realizaran por medio
de llamada telefénica, correo electronico oficial vy
teleconferencia Microsoft Teamy

7) Los dias en que el empleado esth teletrabajo, el supervisor
inmediato es responsable de establecer el plan de trabajo o
tareas asignadas, en coordinacion con el empleado, para
garantizar el cumplimiento de la jornada de trabajo.

8) Los dias que eempleadotrabaje a distancia, completara el
Informe de labor realizadganejo 1) semanalmente.

a) Este puede ser completadoen el ara de trabajo, el
proximo dia que le toque trabajar presenciaimente.

4 Se incrementara progresivamente la cantidad de empleados que iniciara en la modalidad de trabajo combinagmlegencial y a distancia),
segun se implementen las diversas fases al amparado de las 6rdenes ejecutivas emitidas por la Gobernadora de Puerto Rico.
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b. Fase 2

Vi.

Vil.

viil.

Trabajara en una modalidad combinada de tkzjo presencial y a
distancia.
El horario de trabajo ajustado esle 8:00 a.m. a 1:00 p. m.
Ingresardn al area de trabajo endias alternos que cambiaran
semanalmente.
a) Los dias alternos se rotaran semanal y sucesivamente.
Ejemplo:
i) Semanal
= Grupo A- lunes, miércoles y viernes
presencial
= Grupo B-martes y jueves = a distancia
i) Semana 2
= Grupo A-martes y jueves = a distancia
= Grupo B- lunes, miércoles y viernes
presencial
Al organizar a los empleados en grupo para la rotacion semanal de los
dias, se tomara en consideracioque, en las areas con cubiculos
escritorios, se debera dejar un cubiculo o escritorio vacio de por
medio para garantizar el distanciamiento de 6 pies.
Registraran su asistencia a la hora de entrada y salida en el terminal
biométrico (ponchador), mantendr4 la distancia 6 pies entre
empleados y las medidas @higiene.
En cada area de la oficina, se mantendra el distanciamiento de 6 pies
entre empleados y las medidas de higiene.
Las comunicaciones y las orientaciones se realizaran por medio de
llamada telefénica, correo electronico oficial y teleconferencia
(Microsoft Teams.
Los dias en que el empleado estén teletrabajo, el supervisor
inmediato es responsable de establecer el plan de trabajo o tareas
asignadas, en coordinacion con el empleado, para garantizar el
cumplimiento de la jornada de tralajo.
Los dias que el empleado trabaje a distancia, completaranleforme
de labor realizada(anejo 1) semanalmente.
1) Este puede ser completado en el rea de trabajo, el proximo dia
en que letoque trabajar presencialmente.
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c. Fase3

i. Trabajara en una modalidadcombinada de trdajo presencial y a
distancia.

ii. Ingresaran al area de trabajo en horarios escalonados y eafas
alternos que cambiararsemanalmente.La asignacion de horariose
establecerd en comun acuerdo entre el empleado y el supervisor
inmediato, respetando los procesos establecidos en los diversos
convenios.

a) Los horarios escalonados son:
i) 7:00a. m-3:30 p. m
i) 8:00a. m—4:30 p. m.
iii) 9:00 a. m~5:30 p.m.
b) Los dias alternos se rotardn semanal y sucesivamente.

Ejemplo:
res i) Semana l
= il: 4 i =
E@ ------- = Grupo A- lunes, miércoles y viernes =

||_“|| presencial
= Grupo B-martes y jueves = a distancia

i) Semana 2
= Grupo A-martes y jueves = a distancia
= Grupo B- lunes, miércoles y viernes =
presencial

iii. Al organizar a los empleados en grupo para la rotacién semanal de los
dias, se tomaraen consideracion que en las areas con cubiculos
escritorios sedebera dejar uncubiculo o escritoriode por medio para
garantizar el distanciamiento de 6 pies.

iv. Registrardn su asistencia a la hora de entrada y salida en el terminal
biométrico (ponchador), mantendra la distancia 6 pies entre
empleados y las medidas de higiene.

v. En cada éarea de la oficina, se mantendra el distanciamiento de 6 pies
entre empleados y las medidas de higiene.

vi. Las comunicaciones y las orientaciones se realizaran por medio de
llamada telefénica, correo electrénico oficial y teleconferencia
(Microsoft Teamy

vii. Los dias que el empleado esen teletrabajo, el supervisor inmediato
es responsable de establecer el plan de trabajo o tareas asignadas, en
coordinaciéon con el empleado, pargarantizar el cumplimiento de la
jornada de trabajo.
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viii. Los dias que el empleado trabaje a distancia, completaranieforme
de labor realizada(anejo 1) semanalmente.
1) Este puede ser completado en el aaede trabajo, el proximo dia
gue letoque trabajar presencialmente.

d. Fase 4
i. Trabajara enla modalidad presencial.
ii. Ingresaran al area de trabajo en horarios escalonados
1) Los horarios escalonados son:
a) 7.00a. m—=3:30 p. m
b) 8:00 a. m—4:30 p. m.
c) 9:00 a. m~5:30 p. m.
o 0 o iii. Registraran su asistencia a la horde entrada y salida en el terminal
ﬂ % biométrico (ponchador), mantendran la distancia 6 pies entre
}[ﬂ\ m b empleados y las medidas de higiene.
iv. En cada area de la oficina, se mantendra el distanciamiento de 6 pies
entre empleados y las medidas de higiene.
v. Las comunica&iones y las orientaciones se realizaran por medio de
llamada telefonica, correo electronico oficial y teleconferencia
(Microsoft Team}.

E. EMPLEADOS QUE TRABAJEON PUBLICO

El DEPR tiene el compromiso de desarrollar, implementar y viabilizar los
servicios a distancia para sus empleados o el publico en general por medio de
correo electronico, teleconferencia, plataformas, entre otros. El inicio
presencial de atencién al publico se contempla desde la fase 3 en adelaate

la reincorporacion de losempleados en horarios escalonados en dias alternos
y en conformidad con las érdenegjecutivas emitidas por la ghernadora de
Puerto Rica Cuando se implementa los servicios al publico en forma
presencial, se obsrvaran las siguientes medidas:

1. La interaccion con los visitantes sera ana distancia de 6 piesEn caso de
gue un visitante enferme durante su estancia, debera retirarse de la
dependencia del DEPR.

a. Se le proveera la informacién de contacto necesaria para que el
visitante pueda coordinar una visita pasado los 14 dias.

2. Cada empleado debera utilizar el equipo de proteccion personal o
cualquier otro equipo provisto por el DEPRen todo momentg segun ha
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sido dispuesto conforme a la clasificacién de sus funciones dentro del nivel
deriesgo de exposicion al virus.

3. Evite dar la mano:

a. Debe lavarse las manos después de tener contacto con otra persona
o utilizar hand sanitizer.

% b. Si utiliza guantes debe lavarséas manos depués de removérselos.

i. Los guantes u otroequipo de proteccion personal (EPP,
segun definido por OSHA)deberan ser desechados en el
zafacon para depositar materiales de riesgo biologico
(biohazard) ubicados en los bafios.

4. Minimice el contacto cara a cara con el publico ampliando los servicios que

o‘ se pueden ofrecer o realizaa distanciag por correo electronico, bandeja o
buzén de mensajeria.

5. En lasinstalaciones que lo requieransea factibley se disponga de los
recursos, se instalarén barreras fisicas como: el uso de ventanillas o
protectores de plastico o acrilico transparenteentre el empleado y el
publico o en su lugarse:

a. ubicaréa el servicio en otro espacio que permita implementar las
normas de distanciamiento social y prevencion del COWD®
garantizando la salud y la seguridad de los empleados.

b. Proveera el servicio a distancia mediante la utilizacion del correo
electronico institucional o mediante el uso déicrosoft Team

6. Las superficies y Gtiles de uso compartido (gabinetes, boligrafos, entre

.0t otros) se rociaran con desinfectantes en aerosol o se limpiaran con toallitas
g@ desinfectantes después de cada interaccion conwsitante y al terminar la
jornada laboral.

7. Limitar el acceso de visitantes y publico en generalmediante el
establecimiento de cita coordinadas con antelacion.

a. En cada area de la oficina, se mantendra el distanciamiento de 6 pies
entre el empleado y lavisita y se observara las medidas de higiene.

b. Los procedimientos para la coordinacion de citas seran divulgados
mediante comunicacién oficial por medio del correo electrénico, la
pagina web y las redes sociales del DEPR.

8. En cada vestibulo o recibidor dalguna dependencia u oficina del DERRe
colocaran letreros para que los visitantes conozcan los sintomas de la
enfermedad, las medidas tomadas y solicitarles que minimicen la cercania
e interaccion con los empleados.
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AREASDE ATENCION AL PUBLO

Cuando se implementa los servicios al publico en forma presencialy en
conformidad con las orders ejecutivas emitidas por la goernadora de Puerto
Rico, en las areade atencion al publico, se olevaran las siguientes medidas:

Toda persona quenecesite visitar cualquier dependenciadel DEPRse le
requiere solicitar cita con antelacion
El uso de mascarilla sera obligatio para todos los visitantes.

a. Habra un anuncio al respecto en los lugaresedentrada a las
dependencias.

En lo posible se aterdera al publico fuera de las uidades de trabajo
individuales.

a. Se asignara un area especifica en la dependencia para recibir al
publico en general.

Se tendra accesibl@and sanitizero atomizadores coralcohol para uso del
publico.

En las areas asignadas questén visibles al publico se debera colocar
informacion y avisos que promuevan las medidas de prevencion, coma es
el lavado de mang, uso del equipo protector, mantener el distanciamiento
socialrequerido de 6 pies.

Mantener zgacones de facil accespara basura generakn las areas

En las dependencias del DERRebera hater bafios accesibles al publico.

a. Los bafios tendran dponible agua, jabdn,papel toallay papel
higiénico, asi como un zafac6n para depositar materiales de riesgo
biologico (biohazard).

En las salas de espera, sdeberda cumplir con los requisitos de
distanciamiento socialentre el personal y las personas a ser atendida

a. Cada supervisor 0 aguien éste delegue, se asegurarde que se
cumpla conla distancia entre las sillas.

Cadadirector, supervisor o0 a quien &te delegue se encargara de mantener
control para la distribucién de materiales educativos o informative,de ser
requerido por el tipo de servicio que se ofrece, hasta que termine la
pandemia, ya que el virupudiera permanecer en ellas.

10.En las areas del DEPRue ofrecen servicio a la ciudadaniael visitantetiene

gue esperar su turno en fila, debera hacerlo con distanciamiento éeies
entre cada persona. Se marcara la distancia @epies con cinta adhesiva
en el suelo de cada unidad de trabajo.
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11.De ser necesario atender a un visitante dentro de la unidad de trabajo,
siempre que lasnstalacioneslo permitan, lo hara mediante la vetanilla o
vestibulo, manteniendo siempre el distanciamiento social de 6 pies.

12.El empleadode mantenimiento asignadoal area de recepcion, vestibulo y
ventanilla estara encargado de desinfectar esa area frecuentemente.

V. REINCORPORACION DE EMPLEADOS A SUREAS

El distanciamiento social es una de farecomendacimes principalesy mas efectiva
para evitar la propagacion causada por la enfermedad COVID. Esto recae
directamente sobre el escenario laboral al quetradicionalmente, estabamos
acostumbrados.

EIDEPResuna agencia que brinda servicios esencialesn inherencia en la educacion
de los estudiantes y que promuevda continuidad de las operaciones del Gobierno
durante la presente emergencia

Para seguir ofreciendo servicios al personal administrativo, docente y clasificado,
los estudiantes Jasfamilias y la comunidad en general, de manera préactica, efectiva 'y
cumpliendocon la recomendacién € distanciamiento social, cada secretario auxilia
director, supervisor o encargado deun area del DEPRen coordinacion con la Oficina
del Secretario y la Secretaria Auxiliar de Recursos Humane@wvaluara y pondré en
marcha las siguientes opciones, siempre y cuando la naturaleza del trabajo lo permita:

= Desarroll ar
o modal i dades de trabajo:
= a di steanectiraab(aj o, segu -h0HdETFfiIi ni do
0000 " presenci al

sistema de <citas,

uso de correo electro nico, para prove
uso- BAOT OTGE®r 4AAkw nd @maeistii |tsanci a

ss st ema den t'gpaalmlastrabajar o proveer s

m = combinado (trabajo a distancia vy
gl

O O O O

» Establ ecer

horari o aj usctoamoo, upnoir8 0edjoeerdp [0Od1. pa m. ,
di as de tr(albmnpesmiaétecabes / martes
o0 horariloesnadacsa

o O
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VI. MEDIDAS DE MONITOREOQO Y CERNIMIERT

La rapida identificacion y asilamiento de los individuos potencialmente infecciosos es
un paso crucial en la proteccion de todos los empleados y visitantes del DEPR,
escuelas y sus dependencias.oifello, es importante el establecimiento de un proceso
de monitoreo y cernimiento riguroso y especifico, evitando que personas
sospechosas e infectadas con el COVIB ingresen al area de trabajo, manteniendo,
de este modo, un ambiente laboral seguro pareada area de trabajo y comunidad

escolar.
A. PROCEDIMIENT@E MONITOREO Y CERWENTO DE LOS EMPLE®S

1. En cada dependenci a, el supervisor o
sola entrada, gue sera , a su vez, un
accetdoedos | os empleados antes de tener
de trabajo.

2. EI supervisor asignara de 1 a 3 pers
cantidad de empleados de esa dependen
encargadas de | | edvearmoan ictaocbroe oe ly pcreorcnei sno

a. Este personal
j: . sSi empr e deber a Il I evar el equi
v — mascarilla quiru rgica, batas vy
v — i. compl et ar a # A O OEoAeElAnABAREied A TAGRA Al /
AT AOCAT AEA)ZBDY Oe AT c #dl autoriza o
umempl eado a ingresar al a rea d

empl eado.

3. Diariamente, el personal dEeAdiAg nOAd oE GeEIU
en | as manos a todas | as perdsedna@dEPRue
4. Luego, <cada empl eado# AQGCEnEErAsA AE&Il ddd u

OAl OA AAI aRieploARAI

a. Cada supervisor i nmeEADROD £G&Ir & O& C
documento y | o compartira medi ant
empl eados.

b. Di ar i amamat es,wpe rivininemy iad na el resum
dependenci a a | a Secretari a AU
Transformacio n y Rendimiento (SAPT

c. La SAPTRe recibira |l os datos de |
DEPR y ©preparara el resumers diar.

empleados y | o enviara al secretar
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B. PROCEDIMIENT@UANDCELEMPLEADO TIENE SINTMAS Y ES POSITIVO AIOVID19

1. Si el empleado, antes de
del di a, esta enfer mo
sospecha encontrarse afec

O corr O electro nico ins

h
notificara parswmedupedei
e
a. Deber a consul tar con

|l l egar a su a
0 [CrO&/dldntya al ¢
tado por esta
bemada telefo
titucional

su me di co

recomendaci ones del profesional de |
b. Todo empl eado que tuvo contacto con
observacio n wutilizando siempre el
normas de | avado continuo de manos.
2.Si en el transcurs$oedge lde habeadpalsabor
monitoreo y cernimiento, el empl eado
relacionadb$%, ail n @OVl dt ament e, |l o noti fi
a. Se |l e ordenara el uso de una mas
I ninterrwawmps e al,ad amanos y ser a ret.i
b. Se requerira deudiamea auyn nrneecd doai tra u r
evaluacio n me dica.
i. EI' empl eado ¢$peanrdar ae e v2itda fhiooac i o n
gue i ndique que es un <caso de
di agnostice @aA@WIiDi vo
c. Debera n seguir |l as recomendaci one

di stanciamiento soci al
determine un profesion
d Cual qui er persona que
bajo observacio n util

en su hogar

al de | a sal uc
t uvma rctoent carcd o
izando siempr

l as normas de | avadohaotnda i que se ma

contagi o.

3. Si hay un caso colnd,ir mabdoemgé eaCdo/| Do
i nmedi atamente a Ssu supervisor.
a. Deberaformar a | as personas con | as
di as previos del desarroll o de si n
a rea | aboral a aéc¢ocnh ami abajosieasdiusth

estado de salud asi I
i. No podr a regaesde
el peri odo de 14 d
cov4 D, hasta tanto

O permite.

Brabaj o hasta
i as o, de pr e
un me dico ce.l
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b. Se procedera con | a desinfeccio n ¢
qgue el empl eado eaheba gesegsadaoeids
ambiente salubre para | os empl eados

4. E|I per sonal retirado de su a rea de tr:
con el empl eado dalf9¢ c tsaedroa c olnl a@@WloD a
di stanci ami enut ohosgoacri adonenr escomendaci o
evaluacio n me dica y trabajara a di s
de salwud, asi |l o permiten.

a. No podra regresar a su Jlwugar de t |
peri odo de 14 di as o, de pr-esent a
19, hasta tanto un me dico certifi gl

a rea.
i. Estas medidas esta nhaypebédseai d!
un resultado @g®dsitivo al COVI D

5.1 gual ment e, S i un empl eado ha tenido ¢
di agnosticad®, carb€@OVInD or mar | o, i nmedi
por 14 di as. Trabajara eas tdd dcd adhec | sag |
asi |l o permiten.

a. No podra regresar a su Jlwugar de t |
peri odo de 14 di as o, de pr-esent a
19, hasta tanto un me dico certifiq

a su a rea.
6. Los @amssdst i voslAdeseCOVdPi strara n en el
300.

C. REINCORPORACIODE FUNCIONARIO LUE®E SER CASO SOSPBES® O ARROJAR POSIDI

ALCOVID19

1. Si el empleado fue separado de sus | abo
estado encocnonetcasxda osospechoso o infect
i nmedi at ament e, una vez transcurra el
retirado y no presente ningu n si nton
cov4ap.

2. Si el empl eado arrojo rpesi tevoi i tadaoe

qgue certifairpedea®Vvd D fue negativa, por
reincorporarse sin restricciones.
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VII.

D. LICENCIAS

El DEPR actuara conforme a las determinaciones que realicen las autoridades
concernientes del Gobierno de Puertdrico, en cuanto a las licencias que se
afectaran por la ausencia de empleados que no puedan asistir al trabajo o
realizar sus funciones laborales de manera remota por haber presentado
sintomas sospechosos o estar contagiados con el COXD

Segun la OR020-021, se le concedera una licencia especial de 14 dias a partir
de la emision de la certificacion mdica que disponga cualquiera de:

" sospecha de contagio

= di aghioco positivo

Si requiere més dias de los 14, se cargaran en este orden a la licencia de:
» enfermedad
" vacaciones

No obstante, la orden dispone que el tiempo que el empleado utilice para
hacerse la prueba se cargara al balance disponible de licencia de enfermedad o
de vacaciones.

LIMPIEZAY DESINFECCIO®ELDEPRY SUSDEPENDENCIAS

De acuerdo con el CDC, limpieza se refiere a la eliminacion de gérmenes, suciedad

e impurezas de las superficies y objetos. Este proceso no mata los gérmenes, pero al
quitarlos, disminuye su cantidad y el riesgo de propagar la infeccion. Por su paite,
desinfecciébn se refiere al uso de productos quimicos, como: desinfectantes
registrados en la Agencia de Proteccion Ambiental (EPA, por sus siglas en inglés) para
matar los gérmenes en las superficies y objetos. Este proceso no necesariamente
limpia las superficies sucias ni quita los gérmenes, pero al matarlos en la superficie,
luego de la limpieza, se puede disminuir aln mas el riesgo de propagar la infeccion.
Todos los productos de limpieza y desinfeccion que ha utilizado y continuara
utilizando el DEPR y sus contratistas son aprobados por la EPA.

A. LIMPIEZA
Actualmente, el servicio de limpieza de desinfeccionde las dependenciasdel

DEPRdurante la emergenciaseestallevando a cabopor medio de un contrato
de seleccionmultiple disponible enla Administracién de ServiciosGenerales
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(ASQ. Lalista de los productos de limpieza que se utilizan seencuentraen el
anejob.

Conformealo acordadoy estipulado en el DEPRJos empleadosde limpieza 'y

mantenimiento del DEPRy los empleadosde limpieza y mantenimiento de las

entidades contratadas por el DEPRrealizaran las siguientes tareas en el

Departamentoy susdependencias:

a. Li mpide add apsi syad f o mbe qqasp Ini Eseaoacl uye:

| avbar, mamp,elarri, plasagpi r adegemancesari o) .

Apl alcopsa s i d | reepansu g@fsi ci nas .

Li mpigenaeyrnaalp e adctoo dloapsi seors 0 s est eaasm

vi niol \bOAODRIickr a ant emr apomapotsr at ado s

gui mi cyaansepnitred dpoorlama rceas f o mbd arsd e

aplique).

c. Bardéerar i atnoedlassi sosmapece c@OODO P e
barteat@uiosmi caehamtt@enes pearilalmi aar
basyepoldvdoaess quizma syalt oas sreesatsab |l eci das.

d Li mpide awrieamo aliewa nnc lealsocsr i sd e lansess a s
dd oesscritori os.

e.Limpidéadeacri aochimesamaqukOASAT UAO

=3

sill as.
f. Li mpyipaidpii rsdoasi ns ¢ ma n a | yrenrctewnaareazine s .
Debencl ae modieoenna,v sdkd aypgal i do.

g Li mpgenadreadst i(l b ARIBEMO uyeddoesr i st al es,
| ocsuatl esleinmp ipaamb baddisgri ament e.

2. Li mpireiza dararacdle ot eryiexrt eesr & scroensnf r a s
a reexaisst Estas!| uye:
a. Li mpieemadedar edesge shhastachhopari os
gui mi ¢ amd ratdwsasr,cloagse nt gmaesrt as .
b. Lavilaaasl f o mbaowmesca&lany®aclaasanchi&sst as,
cuarmskmecesari o.

c. Li mpmenadeallcr idéldss omparexcthwsenti |l ador es
ydi fus@roassondi cideaader es

) EI cambio de | os filtros del acondi
frecuencia en cumplimiento con | os
preparacio n de | o0os lusg &K Adod HAdES HA ab
399023 2020) . Se |l e solicitara al

cumpl i miento con |l a normativa de OS
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d Li mpde acheg af acyoeempldazod slasd snhictagendo
recogtdasdtaedoas wyrean e reand acsf | ch amdismas
contenddoarsasa dast al aci o n.

e. Li mpiyremo diewma nnc fitaes| a d@nmn reegdeesma 6B e a s
unwaeames .

f. Li mpimemnas datlodlosmpan etl &pi zyalllolsAAEET AO
dondpl i que.

g Bardemar i aensecnaticeedroassl i f ylcii mpsiopsa s a mano s
de syd@dsasscensodessi as.

h. Supl ppsrodudd osnpnecespaimrealticdass
| a b odreessc e iretsgpse i eEgd .o ¢ | juaybdoi nglwemadnoo s ,
cerqgau,i mii onp s ayd e se& stfa MDtedbe.a tcaerr t i f i cado
pauaseorel nt edree air f ypcri oovéeodsS DdSee st 0 s .

i. Lavadddoockdpi €®axt ecoma (udipnrae sd ea g ean
aqguehbh!|l agdgasae!| i uajlos uper vdespieor snon al
admi ni sdteD& P Rv 0

3. Li mpide apndieassi nfdedcassed vieanosBsi osl uye:
a. Li mpiybawaadoopsi sdodsobsan uob s | idzeasnidnof ect ant
Debemng upgaaar .
b. Li mpdema dot bk idzeasni dnof @ at acd fdeogctoi nvtor a
virybaterias.

di s penscamfrdcramec e s idd aaddgesassp eoduct o.
d Li mpide zna elaosaf acihbeh elsan resnpldack ol s as
pla shctagkeeadogtirdaosd daddse s p erhda ctibas s
contenddoarseestaa dadd asnstal aci ones.

e. Li mpide acdhdal ac hdaosn,dp!l i qu e .
Li mpimena ualpmeonftubm doas eltdaocsser vi ci 0s

B. Desinfeccion

El DEPR contrato los servicios de saneamiento y desinfeccigor medio de su
Oficina para el Manejo de las Escuelas Publicas (OMEP). Esta oficina se
encarg6 de verificar que aquellas personas naturales o juridicas interesadas
en rendir sus servicios de desinfeccion cumplieran con los requisitos
establecidos en ley certificaciones y especificaciones solicitadas para dicho
servicio.
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La limpieza de todas las zonas funcionales y sus componentes mas criticos es
vital para la prevencion del contagio.

tienen prioridad

Durante el proceso de desinfeccion
las superficies con mas contacto.

Las superficies

identificadas como aquellas de masontacto son:

a. Perillas de puertas

b. Il nterruptores

c. Mesas, sillas, pupitres y escritori
d Equi pos el ectro nicos

e.l nodoros

f. Gri fos

g Merenderos o cocinas

h. Ponchadores

i. Ma qgquinas para expedir bebidas y al
), Fuentes de aguas

k. Materiales escolares y educativos
. Artlioscupersonal es

mControl-eAAL de TV

n. Cajeros automa ticos (de haber al gu

Para la desinfeccion de las zonas criticas y sus componentes, se cuenta con un
procedimiento de higiene y desinfeccion para disminuir las probabilidades de
contagio en las zonas funcionales mas frecuentes y perturbadas por los

ocupantes.

Utilizar guantes
desechables al
limpiary
desinfectar
superficies.
Desechar
guantes luego
de cada
limpieza.

Limpiar manos
inmediatamente
después de
quitarse los
guantes.

Consultar
instrucciones
del fabricante

de los
productos de
limpiezay
desinfeccién
gue se utilicen.

Utilizar
Unicamente
productos
aprobados por
la EPA.

Si las
superficies
estan sucias,
limpiarlas con
detergente,
agua o jabon
antes de su
desinfeccion.
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VIII.

El saneamiento y desinfeccion de las areas es realizado inicialmente por los
contratistas antes de que el personal se presente a los predios del DEPR.
Luego se realiza un mantenimiento diario de las areas por el personal de
limpieza y mantenimiento, segunmecomendado por el Departamento de Salud.

La desinfeccion se realizara, ademas cuando se notifique sobre algun
incidente, siguiendo el protocolo de OSHA.

El producto utilizado por las compafiias de desinfeccion contratadas es el
Maxim Food Service. Biizer Desinfectant & SanitizeDC 494, con numero de
registro EPA 1032463-45745.

El producto utilizado por las compafiias de desinfeccion contratadas es el
Maxim Food Service. Sanitizer Desinfectant & Sanit2€r 494, con numero de
registro EPA 1032463-45745.

METODOSEHIGIENEPARALOSEMPLEADOS

La proteccion del personal dependera de enfatizar las medidas basicas de prevencion
de infecciones. Todos deben implementar en sus lugares de trabajo unas buenas
practicas de higiene y control de infecciones. Una adecuada higiene de manos es una
importante medida para controlar las infecciones Lavarse las manos puede ayudar

a prevenir enfermedades y B el caso del COVH29, no es la excepcién. Todas las
autoridades de la salud, locales, estatales e internacionales coinciden en la
importancia de lavarse las manos regularmente con agua y jabon por, al menos, 20
segundos como meétodo higiénico primordial. Si no tiene agua y jabdén, use un
desinfectante de manos a ks de alcohol que contenga, al menos, un 60 % de alcohol.

A. LiIMPIEZA DEMANOS COM\GUA YRABON

La limpieza de las manos se realizara cada dos horas. Esta implica 5 pasos
simples y eficaces (mojar, enjabonar, frotar, enjuagar, secar) que puede seguir
parareducir la propagacion de enfermedades, a fin de mantenerse saludable.
Lavarse las manos de forma regular, particularmente antes y después de
ciertas actividades, es una de las mejores maneras de evitar enfermarse,
eliminar los microbios y prevenir transmitirlos a otras personas. Es rapido,
simple y puede evitar que cualquiera de nosotros se enferme. Los pasos para
seguir son los siguientes:
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1. - 8EAGA manos con agua corriente | imp
grifo y enjabo nese |l as manos.
2. Frotese las manos con el jabon hasta que haga espuma. Frotese la
espuma por el dorso de las manos, entre los dedos y debajo de las
unas.
3. Restrieguese las manos durante al menos 20 segundos.
Enjuaguese bien las manos con agua corriente limpia.
5. Séqueselascon papel tolla, secador de mano o al aire y cierre el grifo
con el papel toalla que utilizo.

B

B. LIMPIEZADE MANOS CON DESINEEANTE(HAND SANITIZER

Lavarse las manos con agua y jabon es la mejor forma de eliminar los
microbios en la mayoria de lassituaciones. Sin embargo, si no dispone
inmediatamente de agua y jabon, puede usar un desinfectante de manbar(d
sanitizer) que contenga al menos un 60 % de alcokol Los desinfectantes
pueden reducir rapidamente la cantidad de microbios en las manos enuchas
situaciones. Sin embargo, debe tomar nota de lo siguiente:

1. Los desi mieelcitmnntaens t odos | os tipos de
2. Es posible que los desinfectantes de manos no tengan la misma eficacia
si las manos estan visiblemente sucias o grasosas.
3. Los desinfectantes de manos quizds no eliminen las sustancias
guimicas perjudiciales, como pesticidas y metales pesados.

El uso de los desinfectantes también es rapido y simple, se describe como
sigue:
1. ! Pl pNOIAORe!l en | a palma de una mano (
cantidad correcta).
2. Frétese las manos.
3. Frotese el gel sobre todas las superficies de las manos y los dedos hasta
gue estén secas. Esto deberia tomar unos 20 segundos.

C. QUANDOLIMPIAR LAS MANOS

En general, segun explica el CDC y se adoptaeste protocolo estos son
momentos clave para limpiarse las manos:

5 La forma de saber si el desinfectante contiene al menos 60 % de alcohol es leyendo la etiquet@elucto.
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1. Antes, durante y despue s de prepara
2. Antes y despue s de ingerir alimento
3. Despue s de wutilizar el ban o.

£ 9 % 4 Despuéeimpdarse | a nariz, toser o est

5. Antes de comenzar y al finalizar | os

“ 6. Antes y despue s de | os descansos en

7. Despue s de tocar superficies en ve
frecuentemente.

8. Despue s de copuUiotcarse ,|l d ocwabi erta de

9. Despue s de tocar o quitarse | a masc:

equi pos provistos (guantes, batas, e
D. AREASDESIGNADAS PARA EAVADO DE MANOS

Las instalaciones donde ubican las oficinas del DEPR y sus dependencias
cuentan con servicio de agua potable y bafios. A su vez, en todas nuestras
estructuras, los servicios sanitarios estan equipados con lavamanos. En estos
habra jabon yhand sanitizerdisponible para que los empleados, se laven las
manos adecuada y frecuentemente. Este es el lugar designado para que todos
los empleados puedan lavar sus manos y mantengan una higiene adecuada.

IX. EVALUACIONDELRIESGMEEXPOSICIOML COVID-19

La OSHAha clasificado las tareas de trabajo en cuatro (4) niveles de exposicion al
riesgo de contagio con el
SARSCow2, virus que

produce el COVIEL9. Estos

niveles son los siguientes:

muy alto, alto, medio y bajo

(de  precaucion). Para

ilustrar la clasificacion de
exposicion de los
trabajadores al virus, la
OSHA ha creado | a
de riesgo ocupacional para

el COVIB1 9 " i magen
muestra al lado. El nivel de
riesgo va a depender de las
funciones que realizan los

Bajo (de precaucion)
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empleados, la necesidad de contacto aemos de 6 pies de personas que se conoce o
se sospecha que estan infectadas con el virus, o el requerimiento de contacto repetido
o prolongado con personas que se conoce 0 se sospecha que estén infectadas con el

virus.

Esta clasificacion nos ayuda a deteinar las precauciones apropiadas y

particularizadas de cada empleado, tomando en consideracion el nivel de riesgo de
contagio al que esta expuesto en atencion a las tareas de trabajo que realiza.

A.

RIESGAVIUYALTO DEEXPOSICION

Los empleados que se coideran que estan expuestos aesgo muy alto son
aguellos con alto potencial de exposicidén a fuentes conocidas o sospechosas
de COVIB19 durante procedimientos médicos especificos, trabajos
mortuorios o procedimientos de laboratorio especificos quenvolucren la
generacion de aerosol o la recopilacion/manejo de especimenes.

RIESGQALTO DEEXPOSICION

Los trabajos conriesgo alto de exposicionson aquellos con un alto potencial

de exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de COVYED Para cumpl

con las recomendaciones de PR OSHA, se incluye en este nivel los grupos de
alto riesgo, como embarazadas, mayores de 65 afos, personal con condiciones
comorbidas, como:pacientes decancer, diabetes, HI\frasplantes, entre otros.

RIESGAVIEDIO DEEXPOSICION

Los trabajos corriesgo medio de exposicionincluyen aquellos que requieren
un contacto frecuente y/o cercano (por ej. menos de 6 pies de distancia) con
personas que podrian estar infectadas con el SAR®\2, pero que no son
pacientes que seconoce 0 se sospecha que portan el COVIB. En éareas
donde con una transmision comunitaria en progreso, los trabajadores en esta
categoria podrian estar en contacto con el publico en general (por ej. en
escuelas, ambientes de trabajo de alta densidad gabional).

RIESGABAJO(DE PRECAUCION

Los trabajos con urriesgo de exposiciénbajo (de precaucion) son aquellos

gue no requieren contacto con personas que se conoce 0 se sospecha que estan
infectados con el SARE0V2 ni tienen contacto cercano frecuete (por
ejemplo, menos de 6 pies de distancia) con el publico en general. Los



PLAN DE CONTINGENCIA Y PROTECCION PARA LOS EMPLEADOS DE LAS OFICINAS CENTRH P4qina 33
DEPENDENCIAS REGIONALES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION ANTE EL @OQVID agina

trabajadores en esta categoria tienen un contacto ocupacional minimo con el
publico y otros comparieros de trabajo.

E. ANALISISY CLASIFICACION DEESGO DE EXPOSICIGNCOVID19 EN EL DEPARTAMENTO

Tomando en consideracion la distribucion de niveles que la OSHA ha
desarrollado, asi como la descripcion que le ha dado a las clasificaciones de
riesgo, en la siguiente ilustracion podremos apreciar el nivel de riesgo a
exposicion al COWID-19 al que estaran expuestos nuestras areas de trabajo y
empleados, conforme a las categorias explicadas anteriormente.

*No hay funciones ni tareas en el DEPR que se identifiguen o conlleven

Riesgo exposicional COVID19 en estenivel de riesgo.

Muy Alto

*Empleados con multiples condiciones (comoérbidas), embarazadas y mayore
de 65 afos

Empleadosque podrian estar en contactocon el publico en general }

compafierosde trabajo.

Riesgo Bajo (de
precaucion)

Empleados que tienen un contacto ocupacional minimo con el publico y otro%
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X. EQUIPOPARAUTILIZARSEANTEELCOVID19

El DEPR ha definido e incorporado controles de ingeniefiamedidas administrativas
y practicas laboraleg, segun se enumeran y describen en este escrito, con el fin de

proveer un ambiente de trabajo seguro para todos sus empleados. En suma, el DEPR

ha adquirido EPP y otro tipo de equipo, los cuales seran provistos y distribuidos a los
empleados en atencion a sus funciones y necesidades.

A. EQUIPO DEPROTECCIOIRERSONAEPP)

El EPP esta disefiado para proteger a los empleados en el lugar de trabajo de
lesiones o enfermedades serias que puedan resultar del contacto con peligros
quimicos, radioldgicosfisicos, eléctricos, mecanicos u otros. El uso del EPP
suele ser esencial, p® es generalmente la Ultima alternativa luego de los
controles de ingenieria, de las practicas laborales y de los controles
administrativos.

El EPP abarca desde equipos para ojos, cara, cabeza y extremidades, ropa

protectora, respiradores, escudos pratctores y barreras. En el asunto que nos
atafie respecto a la exposicion al COVI, el equipo necesario, el cual sera
utilizado en complemento a las practicas laborales y controles administrativos
establecidas en el (DEPR), incluye: mascarillas quirargi?, guantes9, batas
desechable&ly zafacones zafacén para depositar materiales de riesgo
bioldgico (biohazard), ubicado en los bafios, para deshacerse de estos equipos
una vez utilizados.

El DEPR suplira estos equipos a los empleados libre de costoleS®oveera a
cada supervisor el EPP necesario que ameriten las funciones de su personal,
de acuerdo con el nivel de riesgo en el que se clasifiguen sus tareas de

6 Los controles de ingenieria implican la modificacion fisica de una maquina o del ambiente de trabajo.

7 Los controles administrativos implican modificar como y cuando los trabajadores realizan sus tareas, tales como los horadegrabajo

y larotacién de trabajadores con el fin de reducir la exposicion

8 Las practicas laborales implican la capacitacion de los trabajadores en la forma de realizar tareas que reducen los pel@gaxposicion

en el lugar de trabajo.

9 Lasmascaras quirdrgicas se usan como una barrera fisica para proteger a los empleados contra riesgos como salpicaduras de gotitas
grandes de sangre o fluidos corporalesTambién protege a otras personas para que no sean infectadas por la persona que esta usando la
mascara quirlrgica. Estas mascaras atrapan particulas grandes de fluidos corporales que pueden contener bacterias o virus expulsados
por el usuario. Las mascaras quirirgicas se usan para varios fines, entre ellos los siguientesSé)les ponen a personas enfermas fga
limitar la propagacion de secreciones respiratorias infecciosas a otras personag;Lbs usan los proveedores de servicios de salud para
prevenir la contaminacion accidental de heridas en los pacientes por los organismos que normalmente estan preseatela mucosidad y

la saliva; 3)para proteger empleados contra las salpicaduras o rociaduras de sangre o fluidos corporales; 4) también pueden evitar que
los dedos y las manos contaminadas toquen la boca y la nariz.

10En caso de alto riesgo, vertablaeesc ci 6 n “ DI SPONI Bl LI DAD DE EQUI PO POR NIYEL DE

RI ESGH

UEn caso de alto riesgo, ver tabla en seccién “DI SPONI-B9LI DAD DE EQL
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conformidad a | a “Piramide de -1mMi"egsgo
adoptada por la OSHA y gticada anteriormente.

B. OTROEQUIPO

En aras de mantener y propiciar la seguridad y salud de los empleados, el
DEPR ha adquirido otro tipo de equipo para mantener un ambiente laboral
salubre. Ademas de los EPP, segun definidos por OSHA en la seeaitarior,

el DEPR proveera el siguiente equipo a sus empleados: dos (2) protectores o
mascarillas de teld?, hand sanitizercon al menos 60% de alcohol y aerosoles
antiviral. Se colocaran galones deand sanitizeren cada unidad de trabajo,
accesibles al prsonal para que sean utilizados las veces que sea necesario.
Igualmente se proveeran al personal de mantenimientaerosoles antiviral
para la limpieza diaria de las superficies.

C. DISPONIBILIDAIDE EQUIPO POR NIVEEE RIESGO DE EXPOEIN ALCOVID19

Como surge anteriormente, el EPP y el otro equipo adquirido por el DEB&

le proveera a los empleados de acuerdo con el nivel de riesgo en el que se
clasifiqguen sus tareas y wutilizando de
ocupacional para el COVIQ 9 ”

Cada empleado debe hacer buen uso del equipo provisto y mantenerlo en
condiciones sanitarias y fiables. A continuacién, se explica e ilustra la
distribucién y uso del equipo.

Enconsideracion a Ninguno Ninguno
las guias de OSHA,

en el CEPRno hay

Muy alto empleados ni

funcionarios que se

identifiquen en

este nivel de riesgo

Empleados con 1 Mascar i Deberan utilizarlo
multiples gui ru r ensituaciones
condicioneso f Bat a donde haya

12 E| CDC ha brindado orientacién y recomienda el uso en publico de protectores de cara hechos de tela para ayudar a redu@nkmision de COVID-19.
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: : Oficina o EPP
Nivel de riesgo : : : Uso
funciones disponibles
comorbidas 9 Guant es sospechade
(pacientes de COVID19 en el
cancer, diabetes, area de trabajo o
trasplantes, HIV, al atender publico.

entre otros)
embarazadas y
mayores de 65
afos.

Enfermeras T Mascar i Serecomiendasu
escolares gui ru r usotodo eltiempo
emple(;:\dos de Bat a mientras se
comedores Guant es encuentreenlas
escolares y . ol L

FAAA Of facilidades de su

personal docente y _
no docente Mascar i Ccentrode trabajo.

(directores de tel a
escuela, maestros, q
trabajadores

sociales, consejeros
profesionales, T Botella
conserjes, EAI A OA
secretaria, personal

de seguridad,

secretarias,

auxiliares

administrativos

directores, de

areas,terapistas y

psicologos

asistentes de

servicios EE,

personal que toma

la temperatura,

entre otros con

contacto con el

publico en general.

Empleados 1 Mascar i Serecomienda
imprenta del tel a Ssu uso todo el
DEPR, 1 At omi z i tiempo mientras
funcionarios de la con al (seencuentreen
oficina del las facilidades de
secretario,

= =4 -8 -9

At omi z a
con alc
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: : Oficina o EPP
Nivel de riesgo : : : Uso
funciones disponibles
personal 1 Bol Ba (sucentrode
administrativo de EAT A trabajo.
NCylasOREque OAl EOE!
no brinda
servicio directo al
publico,
empleado de

almacenes de
comedores entre
otros con
contacto
ocupacional
minimo con el
publico y otros
comparieros de
trabajo.

D. ENTREGADE EQUIPO

El personal de la Oficina de Seguridad, junto con la Subsecretaria de
Administracion y el Area de Servicios Generales, repartitd el EPP,
termometros, mascarillas,hand sanitizery face shields entre otros, segun
aplique, a cada supervisor en las distintagnidades, oficinas y dependencias
del DEPR3. Mediara el correspondiente recibo.

Cada supervisor velara por la buena y sana administracion de los recursos en
su area laboral. Ademas, se asegurara de que sus empleados a cargo posean el
equipo necesariopara realizar sus funciones. De necesitar equipo adicional,
cada supervisor hara la solicitud de equipo de proteccién en situacion de
emergencia al Area de Servicios Generales, llenando el formulario
correspondiente para estos fines: Solicitud de Materiat (anejo 6).

13 Los materiales se repartirdn segun la necesidad de servicio y la disponibilidad de estos.
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XI.

XIl.

XII.

CAPACITACIONDELPERSONAIENELUSODEEPPY OTROSEQUIPOS

De conformidad con las guias, normas y procedimientos dispuestos en este protocolo,
la Oficina de Seguridad, en coordinacion con la Secretaria Auxiliar de Recursos
Humanos(SARH)tendr4 la responsabilidad de adiestrar y capacitar al personal en las
funciones y responsabilidades segun plasmadas en este plan para su propia y
coordinada ejecucion, asi como en el uso correcto, limitaciones y descarte del EPP
por medio de la Plataforna el Portal del Empleado LaSARH, en coordinacién con la
Subsecretaria de Asuntos Académicgsla Oficina de Seguridagtendra discrecion en

la forma y manera que capacita a los empleados del DEPR como, por ejemplo, y sin
gue se entienda como una limitaén: adiestramientos en linea, preparacion de
afiches o literatura, comunicaciones via correo electronico, distribucion de videos
educativos y explicativos, entre otros. Debera conservar evidencia de cada método
de capacitacion utilizado y el tema atendial.

EVALUACIONCONTINUADERIESGOE&ENELLUGARDETRABAJO

La naturaleza y evolucion de la pandemia por el COVID requiere una evaluacion
continua y constante de las areas de trabajo con el propésito de monitorear el
desarrollo de nuevas areas de riesggue surjan en las instalaciones del DEPR. Cada
superintendente regional, subsecretario, secretario auxiliar, director, supervisor o
encargados de area de los empleados del DEPR tiene la responsabilidad de evaluar
los riesgos de contagio en su area de trajp y presentar una certificacion al respecto.

En cumplimiento de ello, deberd cumplimentar cada semana, mediankdicrosoft
Forms, el formulario de Certificacion sobre andlisis de riesgosnviado por la
Subsecretaria de Administracion del DEPR.

DISCUSIONDELPLANDECONTINGENCIZOPROTOCOLO

Para lograr el fiel cumplimiento y el éxito en la implementacion de este protocolo cada
superintendente regional, subsecretario, secretario auxiliar, director, supervisor o
encargados de area de los empleados del DER&he la responsabilidad de discutir

con sus empleados a cargo las reglas y normas establecidas en este documento. Debe
proveer evidencia de la discusion de este protocolo. Mediante el médulo de
Desarrollo Profesional de la Plataforma del Portal del Enfgado de la Secretaria
Auxiliar de Recursos Humanos, enviara atificacion y discusion del Plan de
contingencia y protecciory los protocolos para evidenciar la divulgacion y discusion

de estos.
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XIV. APLICABILIDAD

EstePlan de contingencia y protecciése aplicara a todos los empleados del DEPR, en
las oficinas centrales y dependencias regionales. En este plan no se contempla la
reapertura de las labores en las escuelas ni el inicio de clases.

XV. VIGENCIAY REVISION

El contenido de este documento estéasado en la informacidén que se conocke| virus
COVID19 a lafechade su redacciony publicacionde conformidadcon las normas y
recomendaciones emitidas por la PROSHA, OSHA, el Departamento de Salud, el
Puerto Rico Medical Task Forcel CDC y la OMS.

Este podm ser revisadocuando se determine la necesidad de incorporar cambios de
acuerdo con la evolucion de la pandemia por el COVID, puesto que las
recomendaciones por las autoridades correspondientes son cambiantes,
respondiendo tanto al comportaniento del virus como a las demandas y necesidades
existentes o a nueva informacién que se vaya adquiriendo y divulgand®or tanto,
podra ser modificado o enmendado cuandoesrequiera. ElI DEPR presentara las
modificacioneso enmiendasa los representantes de las diversas uniones o sindicatos
representados en la agencia.
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XVI.

REFERENCIAS
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00AOOT 2EAT - AKCIOB/ALMD e BIAMEN iBd OiAddnes caja de
2022AAT 1T AT AAAEeT O1 AOA OOGEI GARAEGRCADRAD AO
DY AISEAT Recuperado hdé ps://covidl1l9-tf.rcm

content/ uploads/ sites/-2Z28/ABZC2ARI LL/ABR@PTOCOLO

71 O1 A (AA1 OE" OIOGAT AA ABIEAAOTI AAAA RRic@ pkir aAlioO]
déhttps:// www. who.int/ es/ ememrgreaWiilrdsd di seas
71 01 A (AAl OE# 1 OICAAEDA@B®RAT o 0q BEOOMODERT 2A
Recuperadopsle/ / www. wh o -sionutr/cdeo/ ccso/rdoenfaawi Irtu s e /
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https://elpais.com/sociedad/2020/03/13/actualidad/1584102347_992993.html
https://www.summaedu.org/agrupacion-de-clases-en-bloques/
https://covid19tf.rcm.upr.edu/wp-content/uploads/sites/45/2020/04/PROTOCOLO-24-MASCARILLAS.pdf
https://covid19tf.rcm.upr.edu/wp-content/uploads/sites/45/2020/04/PROTOCOLO-24-MASCARILLAS.pdf
https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/situation-reports/20200419-sitrep-90-covid-19.pdf?sfvrsn=551d47fd_4
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/situation-reports/20200419-sitrep-90-covid-19.pdf?sfvrsn=551d47fd_4
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XVII.  ANEJOS
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Anejo 1. Informe de labor realizada
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Anejo 2. Certificacion del estado de salud del empleado

Nombre: Numero de TAL;

Lugar de trabajo: Cadigo escuela:

Fecha:
OCertifico que NO presento si ntomas de enf
OCertifico qgue presento si ntomas de enferm

Estado (debe seleccionar una alternativa)

O Trabajando en | a agencial/escuel a
OTel etrabajo

O Cagaposo por enfermedad
OHospitalizado

Sintomas de enfermedad (marcar todos los que presente)

OFiebre (pasadas 24 hdDasa)jreas

O Tos ODificultad respirator
O Gotereo nasal OPerdida reciente del
O Dol or muscul ar gusto

O Dol or de cabeza O Tembl oersecsalypdie i n @ s
OFatiga ceden

OVo mitos O Dol or de gargant a

Seleccionar por cuatondicion recibe tratamiento

Ol nfluenza

O Mi copl as ma

OCovig

O Pendiente al diagno stico
ONo he visitado me dico

¢Harealizado un viaje fuera de la jurisdiccion de Puerto Ricen los ultimos 15 diaso ha
estado en contacto con personas que han estado fuera de la jurisdiccion de Puerto Rico en
los ultimos 15 dia®

O S
ONO

¢Ha estado en contacto con casos sospechosos o confirmadesCOVIB19?

O S
ONO
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Anejo 3. Plan de distribucién de personal por modalidad de trabajo, dias y horarios
escalonados

SoUODEAIDSqQO
n oLIBUaIlIO])

P!.IE.[OI{ aquam3is
2 ua eaeleqer) opesfduwa 4

[N uD soulalfe seIp
so] exepIul opeajdwa g

AW UD SOWLI3[E SeIp
so] exenIuUl opeajdwa 7

JoN/1S
isaenuasaad
souwraqe seip eaeleqex)?

Fecha

iouaurfernuasaad
SeIp 02U so] eaeleqea)?

iepuasaad 6p ueleqea
eae1s? opeajdwa 197

£2ALIAIUO S P
oipaw xod epezijeaa 1oqe|
Sp SuLIojul [2 OIAUD 277

ON/IS
ioleqenaaa
ua eaelsa opeajdus [47?

eleqean
anb e[ ud UOISIAIP O BAJIY

e v

01S9nd [P UQIDBILJISE[D

(1v.) opeajdwuy o1awinN

opesdwa [9p 2IqUION

E[@N3s3 0 epuapuadaqg

Nombre / Firma de supervisor inmediato

Certifico correcto,
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Anejo 4. Recomendaciones para el empleado en teletrabajo

El teletrabajo es sin duda la modalidad laboral delpresente. Sin embargo, el hecho de
trabajar desde casa nos obliga a tenpresenteuna serie derecomendaciones con las cuales,

lograr ser mas productivos y sentirnos mas satisfechos con estaevo estilo detrabajo.

1. " OONOA AUOAA OE 11 AOCOWQAEANEN EAGAHUARI EAIAN O
Al 1 OT EAAABeT | 4)#(Q
a. El tel etrabadjabsl gfCamrpal irceaa luiszaarr t areas Yy ma
contacto con | os supervisores, col egas

2. 4AT CA O1 AODPAAEI AgAl 80EOT DHPAOA Al OAI AOOA,

a. Para ser produséeiqeuce ayersia®d @& jn alneidooea r
desemplebnabaorr sobre | a cama o en es

e espa
la familia.
3. SEOEAA OO OAI AT A AT 1T AOAO U OO0 ApAO AT 1A
a. Valide con su supervisor inmediato | as
b. Sea realista al establ ecer | disamedtsas pa
c. Haga una asesddaadseeymadnaas t areas que esper
por di a.
4. 41 RDAO®M®A 1 AOGAT OAOOGA U 11 OGAOOA
a. Prevenga sdtestraemagado por. |l argo tiempo
5. - ATIOBRAA AT i O1T EAAAEe&T AT1T 110 AT1ACAO AA 1A
a. Si bien | a cuarentena iIimplica no tener
compan eros de trabajo, tampoco es saluwu
Para mas T https://www.ilo.org/wamesmpib¢a®s
recomendaciones sobre I i mall o
teletrabajo lea: buenos_aires/ documents/ public

Paramas informacién q
sobre los riesgos de
trabajar sentado por

mucho tiempo lea:

https:// www. pri me-deah draghgpcho m/ e
saludabl epaebi-gjjes 6 R bmashe3-hor-as
sentado/



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_bai_pub_143.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_bai_pub_143.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_bai_pub_143.pdf
https://www.primerahora.com/estilos-de-vida/ph-mas-saludable/notas/los-peligros-de-trabajar-mas-de-8-horas-sentado/
https://www.primerahora.com/estilos-de-vida/ph-mas-saludable/notas/los-peligros-de-trabajar-mas-de-8-horas-sentado/
https://www.primerahora.com/estilos-de-vida/ph-mas-saludable/notas/los-peligros-de-trabajar-mas-de-8-horas-sentado/
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Anejo 5. Productos que se utilizan para realizar la limpieza de las areas de trabajo

Los empleados de mantenimiento de la compariia encargada de realizar la limpieza de las
oficinasy dependencias del Departamento de Educacion, utilizara los siguientes productos
de limpieza:

Toilet Cleaner(Liquido)

Ajax Cleaner Powder

Fabuloso

All Purpose Cleaner Deodorizer Cherry

Gasco “RTY” Detergente Desinfectante
CloroxLiquido (1 onza x galogle agua)

Lysol SprayDesinfectante)

Lysolliquido

Jabon antibacterial de mano en su envase de pared

Papel Toalla

= = =2 =4 =4 -4 -4 -4 -4 -5 -2

Papel de bafio
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Anejo 6. Formulario de requisicion de materiales

SOLICITUD DE MATERIALES

Fecha:

Solicitado por:

Piso y Oficina;

CANTIDAD DESCRIPCION

AUTORIZADO POR:

FECHA:

RECIBIDO POR:
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
P.O. Box 190759, San Juan, PR 0090959

(787)759-2000

https://de.pr.gov/



