DEPARTAMENTQ DE Plataforma de Evaluacion del

= EDUCACION Docente y Docente Administrativo

- GOBIERNO DE PUERTO RICO

EVALUACION DEL DOCENTE — MAESTRO OCUPACIONAL QUE OFRECE
CURSOS NO CONDUCENTES A CERTIFICADOS

INSTRUMENTO DE EVALUACION
Ao Escolar 2019-2020

Evaluado

Numero de Kronos

Evaluador

Escuela

Municipio

Region educativa

Fechay hora de la visita

Estatus del puesto

Numero de puesto

Preparacion académica

Afos de experiencia en la docencia en el DE

Afios de experiencia en el puesto de maestro ocupacional
Matricula oficial (M1)

Educacion especial

Talentosos

Aprendices del idioma espafiol segundo idioma e inmigrantes

Instrucciones:

Mediante una visita de observacién, el evaluador constatara cémo el maestro ocupacional cumple con las funciones y responsabilidades de las
normativas de su puesto. El evaluador colocara en el encasillado una “C” (Se observa que cumple), “CP” (Se observa que cumple parcialmente) o
una “NC” (Se observa que NO cumple), seglin corresponda de acuerdo con la observacion realizada.
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1. Muestra procesos de planificaciéon de la
ensefianza alineados, progresivos y coherentes
con el curriculo oficial (estandares 'y
expectativas) y utiliza un modelo de plan (en
papel o digital) que corresponde a los
elementos de la plantilla ("template") segun el
modelo que provee el Departamento de
Educacién de Puerto Rico (DEPR) para uso
durante el afio escolar.
2. Evidencia el uso de una o mas de las
estrategias contempladas en el Disefio de
Excelencia Escolar (DEE) acorde a las metas del
DEPR:
* Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP
o PBL)
* Instruccidn Diferenciada
* Uso de la Tecnologia (De acuerdo con
los recursos disponibles en la escuela o
la situacidn de aprendizaje lo requiera.)
* otras estrategias complementarias
basadas en evidencia (Especifique en el
area de comentarios.)

Planificacion
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EDUCACION

GOBIERNO DE PUERTO RICO

D=

Premisa

3. En el proceso de planificacidn, se evidencia el
uso y el andlisis de los datos del
aprovechamiento académico para implementar
la toma de decisiones basada en datos para
dirigir la ensefianza. Ejemplos de los datos
utilizados que incluyen, pero no se limitan a:

* META PR o META PR Alterna

* evaluaciones previas

* prey posprueba

* diagndsticas

* observaciones de los estudiantes,

reensefianza o investigaciones

Formativa 1

Primera visita

C=.5pts.
CP =.25 pts.
NC =0 pt.

Segunda visita

Plataforma de Evaluacion del
Docente y Docente Administrativo

Sumativa
Tercera visita

Formativa 2

Puntuacion

. Apoyo
Comentarios poy
total

C=1pt.
recomendado

CP = .5 pts.
NC =0 pt.

C =2 pts.
NC =0 pt.

4. En el proceso de planificacidn, se evidencia el
uso de recursos diddacticos disponibles en las
plataformas del DEPR (Planificacion en linea,
Biblioteca digital, DEdigital) digitalizados, en
linea o creadas por el maestro en medios
digitales o en papel.
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5. El proceso de ensefianza y aprendizaje estd
organizado de manera que se observe el uso de
practicas de instrucciéon diferenciada, tales
como:

* individualizacidn

* agrupacion (pares / grupos)

*  centros de destrezas/ tecnoldgicos

* otras, especifique en el area de

comentarios

6. Crea o fomenta un ambiente de respeto,
tolerancia y empatia que brinda seguridad y
estructura al aprendizaje de los estudiantes.
7. Presenta de manera escrita u oral el
estandar, la destreza, el objetivo y el tema al
cual responde la clase del dia (Programa
Montessori, presentaciones de clases).

Proceso de ensefanza y aprendizaje

4/19



c
2
w
c
o
E
(=)

DEPARTAMENTQ DE

= EDUCACION

- GOBIERNO DE PUERTO RICO

Premisa

8. Lleva a cabo la etapa de inicio del proceso de
ensefianza de manera secuencial y légica, y se
observa que realiza actividades de
introduccidon, motivaciéon o de conocimientos
previos, que incluyen, pero no se limitan a:
* presentar el temay los objetivos del dia
* repaso de la leccion anterior
* introduccién al tema o concepto
* lluvia de ideas para explorar el
conocimiento sobre el tema o concepto
* uso de recursos audiovisuales (analogos
o digitales) que sirvan para visualizar el
tema y motivar.
* otras actividades (Especifique en el area
de comentarios.)

Plataforma de Evaluacion del
Docente y Docente Administrativo

Formatival | Formativa 2 Sumativa
Primera visita Segunda visita Tercera visita .,
— .~ . | Puntuacion Apoyo

C=.5pts. C=1pt. _ Comentarios
CP=.25pts. CP=.5 pts. C=2pts. total recomendado

NC=0pt. = NC=o0pt. NC=OPt

9. Lleva a cabo la etapa de desarrollo del
proceso de ensefianza de manera secuencial y
légica, y se observa que realiza actividades,
desarrollo y consolidaciéon, que incluyen, pero
no se limitan a:

*  exposicion del tema / mini leccion

* reensefianza de tema o concepto

* trabajo en grupos cooperativos o

colaborativos
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* uso de recursos audiovisuales (analogos o
digitales) que sirvan para presentar un
concepto o idea, focalizar un concepto o
idea y sus interrelaciones, ordenar
conceptos o ideas, clarificar algun aspecto
sobre el concepto o idea, visualizar
posibles resultados, entre otros

* demostraciones y simulaciones

* trabajo de laboratorio

* lluvia de ideas para encontrar soluciones
creativas a problemas planteados o
visualizar diversos puntos de vista ante un
mismo hecho o situacién.

* seguimiento al aprendizaje de los
estudiantes al brindar retrocomunicacién
y dar seguimiento al progreso.

* uso de herramientas guias (como
ejercicios, actividades, lecturas,
documentos, entre otros) para que el
estudiante trabaje en forma auténoma

* otras actividades (Especifique en el area
de comentarios.)
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10. Lleva a cabo la etapa de cierre del proceso
de ensefianza de manera secuencial y ldgica, y
se observa que realiza actividades de
aplicaciéon, ampliacion o recapitulacién, que
incluyen, pero no se limitan a:

* resumen o sintesis de la clase (maestro,
estudiante, maestro — estudiante)

* recuento colaborativo (maestro -
estudiante, estudiante-estudiante) de los
de los puntos destacado de la leccidon

* actividades o ejercicio de aplicaciéon
(evaluacién formativa)

* actividades de autoevaluaciéon del
estudiante o de evaluacién entre pares
(coevaluacidn)

* actividades donde cada estudiante
exponga lo que aprendié utilizando
diversos medios de expresion.

* otras actividades (Especifique en el area
de comentarios.)

11. Ofrece instrucciones claras y precisas al
impartir la leccidbn o presentaciéon de las
actividades del dia.
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12. Fomenta la participaciéon del estudiante y
desarrolla actividades basadas en el curriculo
oficial (estandares y expectativas), propiciando
el orden y el pensamiento critico partiendo de
la experiencia de estos; y tiene flexibilidad y
capacidad de respuestas ante las necesidades
de los estudiantes.
13. Estructura y facilita la participacion de los
estudiantes utilizando técnicas y actividades
para que la mayoria tenga oportunidad de
involucrarse en las actividades especificas
contenidas en el del dia. Por ejemplo:

+ formulacién de preguntas

* trabajo colaborativo o cooperativo

* discusion socializada

* tarjetas de preguntas / respuestas

* otras (Especifique en el area de

comentarios.)

14. Conecta la leccion, seglin la situacion de
aprendizaje lo requiera, con otras areas,
materias, tematicas, o proyectos especiales e
innovadores, incluyendo lo que se desarrollan
usando estrategias basadas en evidencia como
el Aprendizaje Basado en Proyectos o
Integracion tecnoldgica, entre otros.

8/19



DEPARTAMENTO' DE Plataforma de Evaluacion del
: EDUCACION Docente y Docente Administrativo

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Formatival | Formativa 2 Sumativa
Primera visita Segunda visita Tercera visita .,
— .~ . | Puntuacion Apoyo

Premisa C=.5 pts. C=1pt. _ Comentarios
CP=.25pts. CP=.5 pts. C=2pts. total recomendado

NC=0pt. = NC=o0pt. NC=OPt

c
2
w
c
o
E
(=)

15. Provee los acomodos o modificaciones para
atender las necesidades individuales de los
estudiantes de educacidon especial, dotados,
aprendices del espafiol e inmigrantes y los
contemplados en la Seccién 504.
16. Promueve el uso de la tecnologia, de
acuerdo con los recursos disponibles en la
escuelay la situacion de aprendizaje lo requiera
(o lo haya requerido), a través de diferentes
herramientas tales como:

*  pizarra electrénica

* uso de programados

* videos

* centro de computadoras

* aplicaciones

* recursos de la biblioteca escolar o digital

* planificacién en linea

* otras (Especifique en el drea de

comentarios.)

17. Maximiza el tiempo de instruccién al
servicio del aprendizaje a través de transiciones
eficientes, rutinas de gestidon o intervenciones y
apoyos conductuales lo que disciplina o
favorece el comportamiento positivo de los
estudiantes.
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18. Desarrolla actividades para que los
estudiantes reflexionen sobre su aprendizaje
(metacognicidn) durante la leccién del dia en
forma oral o escrita (para Montessori y Niflez
Temprana serd al final de sus presentaciones)
tales como:

* inventario de lo aprendido

* tarjeta de anotaciones

*  seccidén de preguntas y respuestas

* completar frases

* sintesis o resumen (individual o

colaborativo)

mirada retrospectiva de lo aprendido

* uso de esquemas (tablas, cuadros,

diagramas, organizadores graficos, entre

otros)

* autoevaluacidn y coevaluacién
(evaluacién de su propio aprendizaje o
evaluacidon entre pares a base de los
criterios establecidos para que
profundicen la comprension de la
progresion hacia los objetivos de
aprendizaje).

*  otros (Especifique en el area de
comentarios.)

Evaluacién del aprendizaje
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19. Realiza actividades, tareas, técnicas de
"assessment" y proceso de evaluacién cénsono
con los objetivos de la clase segun planificado.
20. Explica a los estudiantes los instrumentos
de evaluacién y su propdsito. Discute los
criterios de evaluacidn, tales como:

*  rubricas
* técnicas de "assessment"
*  pruebas

*  proyectos especiales o innovadores
* otros (Especifique en el area de
comentarios.)

21. Construye instrumentos de evaluacion
(examenes, pruebas cortas, ente otros) que
refleja un balance entre el tiempo dedicado a la
ensefianza del contenido, la cantidad de items
y la progresién por los niveles de pensamiento.
22. ldentifica, crea, divulga y usa criterios e
instrumentos de evaluacién (diagnéstica,
formativa, sumativa) alineados a los estandares
de contenido de la materia y grado para
monitorear y evaluar a lo largo del tiempo los
objetivos del aprendizaje.
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23. Discute con sus estudiantes y padres,
madres y encargados los hallazgos y los
resultados de sus evaluaciones
oportunamente, segln la reglamentacion
vigente, para un proceso reflexivo y de
reensefianza.

24. Integra en su saldn de clase las estrategias
basadas en evidencia contenidas en la seccidn
12 de la ley 85-2018 dirigidas a experiencias
educativas y ocupacionales.

25. Evidencia y presenta toda la documentacion
que cumple con la participacion de sus
estudiantes en competencias ocupacionales
(hoja de inscripcion debidamente
cumplimentada, documentos, fotos, logros,
premiaciones).

26. Mantiene activo su capitulo estudiantil y
colabora afiliando el total de estudiantes de su
programa.

27. Evidencia la divulgacién de los programas
de educacidn ocupacional y garantiza la
inclusién de la seccidon 131 de la Ley Carl D.
Perkins y los titulos de derechos civiles a
amparo de la ley federal.

28. Los participantes cuentan con la
autorizaciéon escrita de sus padres y la

Ve

Area ocupaciona
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certificacién de estos de que no padecen de
alguna condicién de salud que pueda afectarlos
durante su participacion en las actividades del
programa.

29. Evidencia del desarrollo de estrategias
dirigidas a la exploracién ocupacional
(actividades, conferencias, competencias,
laboratorios, demostraciones, etc.).

30. Reconoce la participaciéon de los estudiantes
por sus ejecutorias. (Mes ocupacional, dia de
Logros, Dia del Estudiante, entre otros).

31. Realiza un informe de logros del programa
al director de escuela.

32. Evidencia un método de evaluacién anual
con el fin de mejorar los ofrecimientos
ocupacionales no conducentes a certificado.
33. Desarrolla e implementa la estrategia STEM
dentro de toda la experiencia académica-
ocupacional del estudiante.

34. Evidencia su asistencia a las reuniones del
programa ocupacional al que pertenece.

35. Participa en actividades relacionadas a la
organizacién estudiantil (iniciacion,
competencias, desarrollo de liderazgo,
convenciones, entre otras).
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36. Cumple con las leyes y reglamentos
aplicables al DEPR, la politica publica de la
agencia y los deberes del puesto contemplados
en la DE-16.

37. Hace saber a todos los padres, madres o
encargados las metas de ensefianza y el
progreso de los estudiantes utilizando multiples n/a n/a
herramientas para comunicarse de manera
oportuna y positiva.

38. Refiere al personal escolar concerniente
(trabajador social, consejero profesional,
director escolar) informacién del progreso o n/a n/a
necesidades de los estudiantes y mantiene un
registro preciso y sistematico.

39. Cumple con lajornada de trabajo al registrar
la hora de entrada y salida, justifica las
tardanzas y ausencias, y somete evidencia
(certificado médico u otros documentos n/a n/a
relacionados, cuando falta mas de tres dias
consecutivos), segun establecen leyes,
reglamentos y politicas publicas vigentes.

40. Presenta un patrén de asistencia regular y
puntual.

n/a n/a

Deberes y responsabilidades

n/a n/a
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41. Custodia, conserva y mantiene actualizado
el inventario de materiales, libros, equipos y
otros recursos, desarrolla medidas de
seguridad para la proteccién de estos, los
mantiene organizados y hace buen uso de
estos.

42. Mantiene actualizados y correctos los datos
en el Sistema de Informacién Estudiantil (SIE) y n/a n/a
Mi Portal Especial (MIPE).

43. Se evidencia que el maestro registrd la
asistencia de los estudiantes en el Sistema de
Informacidn Estudiantil (SIE) en el 90% o mas de
los dias lectivos.

44. Colabora y participa en reuniones y
consultas con companferos y administradores
con el propdsito de mejorar y adaptar las
practicas de ensefianza y el aprendizaje al
considera las necesidades académicas,
emocionales y fisicas de todos los estudiantes,
pero con especial atencién a los estudiantes de
educacion especial, atendidos bajo la Seccion
504, aprendices del espafol, inmigrantes y
dotados.

n/a n/a

n/a n/a

n/a n/a
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45. Provee material o ejercicios dirigidos a
reforzar destrezas para los estudiantes del
maestro ausentarse. (Guia de cumplimiento de
tiempo lectivo).

46. Participa en actividades de desarrollo
profesional pertinentes a su materia
(ocupacional) y nivel de ensefianza y se observa
que transfiere el conocimiento adquirido a
través de las actividades y tareas realizadas en
la sala de clases con los estudiantes.

47. Presenta evidencia de la utilizacidn de los
recursos provisto por el DEPR (planificacién en
linea, biblioteca digital, recursos para maestros
en la pagina del DEPR, entre otros) en las
actividades realizadas en su clase, conforme a
los conceptos aprendidos en los talleres.

48. Participa en las actividades de desarrollo
profesional de cada semestre como por
ejemplos: planificacion en linea, biblioteca
digital, contenido de la materia, estrategias
basadas en evidencia como Aprendizaje basado n/a n/a
en Proyectos, Uso de la Tecnologia, Instruccion
diferenciada, entre otros temas; completa el
Plan Individual de Desarrollo Profesional vy
presenta evidencias.

n/a n/a

n/a n/a

n/a n/a

Desarrollo Profesional
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49. Muestra evidencia de que participa en una
cultura de indagacidon profesional en apoyo
mutuo y colaboracidon con compafieros a través
de la comunidad de practica al desarrollar
proyectos con maestros de la misma materia u
otras materias, que incluye, pero sin limitarse a:

* organizaciones escolares

+ feria cientifica

* competencias académicas

* torneos

*  cooperativas

* proyectos especiales o innovadores

* otros (Especifique en el area de

comentarios.)

Puntuacion parcial

n/a n/a

Dimensién Premisa Rango de puntos Sumativa

(Puntos obtenidos)
A (100 a 90) = 4 pts.
B (89 a 80) = 3 pts.
C (79 a70) =2 pts.
D (69 o menos) = 1 pt.

51. Promedio de resultado del proyecto especial o
innovador del grado o materia. Para acceder a la
rubrica presiones el siguiente enlace.

Esfuerzo
adicional
(Bono)

52. Demuestra la escuela crecimiento en el
aprovechamiento académico de sus estudiantes
mediante los resultados de las Pruebas META PR

La escuela obtuvo crecimiento de menos de 10% = 1 pt.
La escuela obtuvo crecimiento de 10% o mds = 2 pts.
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Dimension Premisa

Plataforma de Evaluacion del
Docente y Docente Administrativo

Rango de puntos

Sumativa
(Puntos obtenidos)

o META PR Alterna.

Puntuacién parcial

Puntuacion total

Nivel de ejecucion

Comentarios:

Fortalezas demostradas

Areas de reto para mejorar
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Recomendacion de acciones especificas para ver en la préxima visita

Comentarios adicionales

Nombre del evaluado Nombre del evaluador

Fecha Fecha

19 /19



