
 
 

 
 

IDEAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES  
DE EXPLORACIÓN OCUPACIONAL 

 
1. Sesiones de información profesional: Invita a profesionales de 

diferentes campos para que compartan sus experiencias laborales, 
hablen sobre sus roles y responsabilidades, y respondan preguntas de 
los estudiantes. Esto ayudará a los estudiantes a obtener información 
directa sobre diversas carreras. 

 
2. Prácticas y simulaciones: Organiza actividades prácticas que permitan 

a los estudiantes experimentar diferentes ocupaciones. Por ejemplo, 
podrías crear una estación de simulación de primeros auxilios, un taller 
de diseño gráfico o un laboratorio de artes culinarias. Esto les dará a los 
participantes la oportunidad de tener una idea práctica de lo que 
implica trabajar en esos campos. 

 
3. Visitas a empresas y lugares de trabajo: Organiza visitas a diferentes 

empresas, industrias o instituciones para que los estudiantes puedan 
ver cómo se desarrolla el trabajo diario en diferentes entornos. Puedes 
coordinar visitas a hospitales, estudios de arquitectura, empresas de 
tecnología, estudios de televisión, etc. 

 
4. Juegos de roles y debates: Crea escenarios de juego de roles donde los 

participantes puedan asumir diferentes roles profesionales y enfrentar 
situaciones laborales desafiantes. También puedes organizar debates 
sobre temas relevantes relacionados con el empleo y la exploración 
ocupacional para fomentar el pensamiento crítico y la toma de 
decisiones informada. 

 
5. Charlas motivacionales: Invita a personas inspiradoras que hayan 

tenido éxito en sus carreras para que compartan sus historias y 
consejos. Esto puede ayudar a los estudiantes a obtener motivación y 
perspectivas positivas sobre las diferentes posibilidades de carrera. 

 
6. Ferias de carreras: Organiza una feria de carreras donde se inviten a 

diferentes universidades, instituciones educativas y empresas para que 
muestren sus programas de estudio y oportunidades de empleo. Los 
estudiantes podrán interactuar directamente con representantes de 
estas instituciones y obtener información sobre las opciones de 
educación y empleo disponibles.  
 
 



 
 

 
 
 

7. Proyectos de investigación: Asigna proyectos de investigación a los 
estudiantes sobre diferentes carreras u ocupaciones. Solicita a los 
estudiantes que investiguen las descripciones de trabajo, las 
perspectivas de empleo, los requisitos educativos y otros aspectos 
relacionados con las ocupaciones que les interesan. Esto les ayudará a 
desarrollar habilidades de investigación y a obtener información valiosa 
sobre diversas opciones profesionales. 
 


