
 
 

 
 

 
 

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE ESCUELA (K-12) 
ESCUELA DE VERANO RECREATIVO 

 

Nombre del empleado: _____________________________________________________ 

Oficina regional educativa: ____________________ Municipio: _________________ 

Escuela de verano: _________________________________________________________ 
 

1. Dirigir y supervisar las actividades escolares del Verano Recreativo.  
 

2. Realizar el proceso de matrícula de los estudiantes interesados en 
participar en el Verano Recreativo, conforme a los requisitos de 
participación establecidos.  
 

3. Registrar a los estudiantes y al personal contratado, preparar la 
organización escolar y cumplir con todos los procesos requeridos en la 
plataforma de Verano Educativo. 
 

4. Monitorear el uso y manejo de la plataforma de Verano Educativo por 
parte de los maestros y otro personal que ingresa datos y completa 
informes académicos o administrativos. 
 

5. Ofrecer apoyo y seguimiento a los maestros en la implementación del 
currículo y el uso de los materiales instruccionales a tono con la 
estrategia de instrucción diferenciada para reforzar destrezas de las 
materias de Español, Inglés y Matemáticas. 
 

6. Apoyar en la coordinación de las actividades educativas o curriculares y 
otras en las que participarán los estudiantes dentro y fuera de la 
escuela. 
 

7. Evaluar la labor realizada por los tutores y certificar su asistencia para 
tramitar el pago de la bonificación. 
 

8. Realizar otras tareas afines con el puesto.   
 

Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas y la política pública 
establecida en las “Normas para la organización y el funcionamiento del 
Verano Educativo SuperARTE 2023”. 
 

Firma del empleado  Fecha  
 


