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MENSAJE DE SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE

EDUCACION

Secretario | Lecdo. Eliezer Ramos Parés | ramas@de.pr.gov

PROYECTO DE REVISION CURRICULAR DE SERVICIOS ACADEMICOS

El Departamento de Educacion de Puerto Rico [DEPR) dirige sus acciones hacia la
busqueda de la calidad y la equidad en los aprendizajes de todos nuestros estudiantes.
Muestra meta es que estén preparados para competir en igualdad de condiciones con
otros ciudadanos del mundo. Los documentes que a continuacién presentamos, como
resultado del proceso de revision curricular del Area de Servicios Académicos, contribuyen
a lograr esta meta. Este curriculo, cuyo rigor vy alcance, en cada grado, esta de acuerdo
con las etapas de desarrollo humano de nuestros estudiantes, es riguroso, alineado vy
enriquecido.

En este sentido, los docentes reciben un conjunto de herramisntas para desarrollar
en los estudiantes los conocimientos, las destrezas y las actitudes en cada materiag,
fundamentados en el pensamiento critico, el pensamiento creativo v las actitudes para &l
éxito académico. Ademas, permiten una formacion integral que fortalece los aprendizajes
vinculados al arte, la tecnologia, |a salud v la educacion fisica considerando un enfoque de
eguidad y respeto hacia los estudiantes, sus intereses, aptitudes y contextos.

Son ustedes, los docentes, quienes tienen un rol protagonico en el desarrollo
holistico e integral de los estudiantes. Mediante los estdndares y expectativas, las
competencias esenciales, los marcos curriculares, los mapas curriculares o bosquejos
tematicos y los prontuarios cumplirdn con esta importante mision. Esto les permitira
dirigir de manera mas efectiva |a planificacion de la ensenanza y la accion en el salon de
clases con el fin de alcanzar un aprendizaje significativo en sus alumnos.

Hermos trabajado para que cada uno de nuestros estudiantes alcancen el éxito en
su vida estudiantil y personal. Agradezco a todos los que participaron en los grupos de
interésy aportaron con sus conocimientos, valiosas experiencias y recomendacionesen la
construccion de estas nuewvas herramientas. Estoy convencido de que, con el apoyo de la
comunidad escolar, la dedicacion de cada maestro y el esfuerzo de nuestros estudiantes
podremos avanzar hacia nuestra meta en beneficio de todos los nifios y jovenes de

nuestro sisterma educativo.

Lecdo. Eliezer Ramos Parés

Secretario
M Tisie. Cais Cari il eng. Calle Juisn Cal s Ul Endisizial Tos Mosgiess, s By, Paciso Rivsosgis « P08 Bo g0 5 S Juan, PR ospigoss « Tel 87099 200 « weadegego
El Departamento de Educeacion no discrimine de ninguna meaners por razon de edad, raza, colar, sexo, nacimiento,
condicién de veterano, idealogies politics o religiosa, arigen o candicidn social, orientecian sexual derntided de género,
discapacided o impedimenta fisico o mental; ni par ser victima de violencis doméstica, agresidn sexsual o acecho.
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INTRODUCCION

OEl Marco Curricular es el documento que recoge los principios filoséficos, fundamentos,
SyT21ljdzSa & OdzNNNOdz 2 o6t aA02 RS OFRIF LINPANF Yl F
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curriculo y genera el contexto (recursos disponibles, aptitudes de los docentes y apoyo al sistema)

Sy St ljdzS t2a SalLISOAFftAadla RS OFRI aA3ayl GdzNg
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Para el Departamento de Educacion el estudiantado es la razén de ser y el docente el
FLrOAtAGIR2NI RS I SyaS3tylil o 9a LIRNJ Sad2 |IjdsSs
maximo el crecimiento académico y las competencias necesarias parasttamque el
estudiantado egresado del Sistema Educativo sea capaz de saber, saber hacer, saber ser y saber
O2yBADANE O5SLI NILIFYSyG2 RS 9RdzOF OAsyI HnamcX LI
del Departamento de Educacion establece que aldiantado desarrollara los conocimientos,
actitudes y destrezas necesarias para la formacion de un ciudadano para la vida buena. Es decir
gue se proyecta desarrollar un ser humano con la capacidad de saber, saber hacer, saber sery
saber convivir. El Dapamento de Educacién (2003) establece que:

El curriculo consta de tres dimensiones:

1) el contenido (conceptos, destrezas y actitudes) para ser desarrollado, que esta
incluido en gran medida en |losateriales utilizados;
2) la metodologia de ensefianza (estrategias, métodos y técnicas), enmarcada en
las teorias modernas de aprendizaje que establecestaldiantado como el
centro y constructor de su conocimiento;
3) elprocesode ad! 3aSaayYSyidés SyYlINDFIER2 Sy €1 a GS
humanista y sociologica del aprendizaje (p. 1).

wConceptos oEstrategias y métodos Y eorias cognoscitivas,
uDestrezas o écnicas enmarcadas en humanistas y sociol6gicas
wActitudes teorias modernas del aprendizaje.
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El Marco Curricular

El Marco Curricular es una de las herramientas mas importantes al asegurar la
estandarizacién de la implementacion, la consistencia y la calidad de un programa de estudio,
estableciendo los criterios para el curriculo y generando el contexto para que los especialistas
de cada asignatura desarrollen sus programadlE5C(O 2007). Ademds, describe el
ambiente educativo donde los programas pueden desarrollarse.

Este documento recoge los principios filoséficos, epistemol6gicos, ontolégicos,
axiolégicos, sociolégicos y culturales; los enfoques y el curriculo basico de cada programa de
estudio, desde Prekinder hasta duodécimo grado. Presenta una vision integradartielio del
programa que incluye: la vision y la mision, las metas, el area de estudio por niveles, la
organizacién, amplitud y secuencia del contenido, asi como recomendaciones generales sobre
estrategias, métodos de ensefianza y criterios de evalua&ishnoza, en términos generales, el
curriculo béasico, enmarcado en los fundamentos tedricos que lo sostienen.

Entre los elementos comunes de un Marco Curricular se encuentran:

1) Introduccién: contexto actualg elemento que describe el clima social y
econdémico de donde se elaboran las politicas educativas que viabilizan los
procesos de ensefianza y aprendizaje

2) Declaracion de politica educativadescribe las metas del gobierno referente
al desarrollo de las habilidades requeridas para el crecimiento de la sociedad
en donde se implementan

3) Declaracion de resultados y objetivos de aprendizaje/estandares para cada
nivel/ciclo- describe lo que los estudiantes deben saber y poder hacer al
finalizar sus estudios escolares: indicadores de dominio incluidos
conocimientos, entendimientos, habilidades y competencias, valores y
actitudes

4) Estructura del sistema educativgdescribe los elementos esenciales como:
afos de escolaridad, etapas o ciclos escolares, cantidad de semanas y
duracién de los periodos

5) Estructura del contenido curricular, asignaturas y areas de aprendizaje
describe los elementos relacionados con la organizacion del contenido, el
esquema de las asignaturas y las areas de aprendizaje

6) Criterios de los recursos requeridos para la implementacigndefine
criterios cuando se aplican a docentes, estudiantes y materiales

7) Metodologia de la ensefianzadescribe los distintos enfoques de ensefianza
gue podrian utilizarse en la implementacion del Marco Curricular

8) Evaluacion e informe de los logros de los estudiantgadicadores de co6mo
se certifica la adquisicion de las destrezas indicadas en los estandares y
expectativas



Las dimensiones del Marco Curricular

Elcurriculo constale tres dimensiones:

wronceptos westrategias y métodos wieorias cognoscitivas,
wilestrezas uiécnicas enmarcadas en humaljls_tas y
cactitudes teorias modernas socioldgicas del

aprendizaje

El Programa de Educacion Fisica del Departamento de Educacion de Puerto Rico tiene
como proposito preparar al estudiante para que se desempefieggiia en la sociedad, en
el contexto de la autonomia de la persona, el desarrollo y el bienestar personal y la
participacion en el desarrollo social. Se pretende que el alumno adquiera las Competencias
del Siglo XXI entre las que se encuentran:

1) habilidades para la vida,

2) pensamiento critico,

3) comunicacion, colaboracion y creatividad y
4) competencias TIC.

El estudiante también adquiere a través del curriculo competencias de Desarrollo
Sostenible, las cuales fueron propuestas por la ONU en el afio 2015. El propdésito de estas
competencias es establecer criterios para mejorar la vida de todos, sin dejar a nadie
rezagado.

Entre las competencias se encuentran:

1) Objetivo tres: Salud y bienesta través de la clase de Educacion Fisica se le
proveen al estudiante las herramientas y el conocimiento para mantener un
estilo de vida saludable a largo plazo y se promueve el bienestar en todas las
edades, factor importate para la construccion de sociedades prosperas

2) Obijetivo cuatro: Educacion de calidadrecer una educacion fisica de calidad
garantiza la educacion inclusiva y equitativa, y promueve oportunidades de
aprendizaje permanentes para todos

3) Objetivo cinco: Igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias
se cumple con los propositos de la Agenda 2030 de la ONU



Alcance y uso del Marco Curricular

Este documento es de gran importancia para los profesores universitarios que estan
involucrados en los programas de preparacion de maestros, ya que establece la politica publica
correspondiente a las metas que procura alcanzar la educacion puertorriquefiaiyiculo que
se requiere para lograrlas. Sugiere, sin dictar pautas a las autoridades universitarias, las destrezas
de ensefanza, las actitudes y, de un modo general, los contenidos que se requieren para cumplir
con las metas del Departamento de Edtidéa en sus respectivas areas de estudio.

El Marco Curricular provee una vision clara de las metas y del marco tedrico en el cual el
Departamento de Educacion se fundamenta. En ese sentido, contesta preguntas que, en gran
medida, justifican la existencia de cada programa de estudio en el careisclar: ¢ para qué se
ensefia y se aprende de la disciplina?; ¢,qué se ensefia de esa disciplina?; ;,cémo se ensefia y se
aprende la disciplina?

El rol del docente es parte esencial en el desarrollo e implementacién de este, ademas,
se fundamenta en disefiar el proceso de ensefianza, de manera que facilite el aprendizaje del
estudiante. Se espera que los especialistas en curriculo y el personalsaditiio del Sistema,
encuentren en este documento las bases que orientan su trabajo en las diferentes fases del
guehacer curricular de un modo eficiente y a tono con los principios educativos. En tiempos en
los que imperan los avances tecnolégicos al ample la globalizacién, urge un cambio en los
paradigmas educativos que atiendan las necesidades de los estudiantes y las nuevas demandas
de la sociedad del conocimiento tomando en consideracion las variables interventoras que surjan,
tales como: huracare pandemias, terremotos, entre otros.

Respondiendo a la diversidad de los estudiantes, no solo en los estilos de aprendizaje,
sino también en los aspectos culturales y emocionales, las estrategias de educacion diferenciada
le brindan oportunidades para que los alumnos (Educacion Especiaiaf@eode Aprendices de
Espafiol como Segundo Idioma e Inmigrantes, Dotados, Seccién 504), en su individualidad, tengan
opciones variadas para asimilar la informacion, ofrecerle sentido a las ideas, expresar lo que han
aprendido y atender sus necesidades.

El mundo actual, desde una perspectiva intelectual, esta viviendo un tiempo que se
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estimuladas y dirigidas por la creatividad y la inventiva (Hargreaves, A., 2008yiddad del
conocimiento no se limita a meramente a la transmision del conocimiento, sino que debe intentar
compensar las desigualdades, fomentar el espiritu critico, la capacidad para procesar y estructurar
la informacion, la creatividad y la inventiveatbreaves, A., 2003).

La educacion es el eje vertebral y directo que nos permite avanzar desde la llamada
sociedad de la informacién hacia una sociedad del conocimiento més justa y democratica. Nos
encontramos en una nueva sociedad, extremadamente dindmica, intercomunicatial glo
transparente, en la que todo cambia rpidamente a un ritmo vertiginoso. Para que esta
informacion se convierta en conocimiento, es necesario la puesta en marcha, el desarrollo y el
mantenimiento de una serie de estrategias que incluyan la seleca@oéaqdella informacion



relevante para nuestro interés y el analisis de una postura reflexiva, intentando profundizar en
cada uno de los elementos (Paur, Rosanigo & Bramati, 2006).

Amaya (2005), mencionado por Terrdastor y Silva dzNRA f £ 2 X FFANYI

conocimiento es el fundamento para edificar un pais con capacidad para enfrentar los problemas
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la sociedad del conocimiento se materialice, el pais debe desarrollar en las personas:

1) procesos dgensamientos,

2) promover la comprensién béasica del mundo,

3) estimular la formacién de instituciones y seres flexibles,
4) capacitar para la autonomia,

5) estimular el interés por el conocimiento,

6) promover el sentido de la solidaridad y la individualidad y
7) practicar y promover el sentido de la responsabilidad.

La sociedad del conocimiento valora y busca desarrollar el conocimiento como el principal

recurso de crecimiento. La Educacion Fisica, como parte integral de la formacé&tudénte,
constituye un proceso pedagogico de gran importancia para la sociedad, pues contribuye al
desarrollo de las capacidades de rendimiento fisico del individuo. En el area de las nuevas
tecnologias, estas nos ofrecen herramientas y recursos gae sergran utilidad para desarrollar

los conceptos ligados a las unidades didacticas que se vayan a implementar (Rebabidez,

2006).



La Educacion Fisica en Puerto Rico

La Educacion Fisica en Puerto Rico no es un tema aislado, compargspmasabilidad
formativa con todo el curriculo académico mediante el desarrollo de individuos holisticos y sanos
(RodriguezAyala, 2014). Se espera que, a través de la clase, los estudiantes adquieran y
desarrollen destrezas que mejoren su calidad de e@ao seres humanos analiticos y reflexivos
para identificar soluciones relacionadas con su salud, su bienestar y su calidad de vida. Los
objetivos del Programa de Educacion Fisica en la isla incluyen mantener la identidad y el
patrimonio de los estudiante asi como ayudar a desarrollar individuos conectados con la
sociedad puertorriquefia en general.

A través de la Educacién Fisica se ofrece a los alumnos una variedad de experiencias
seleccionadas para promover el movimiento eficiente como parte de un estilo de vida saludable,
como lider visionario, orientada a promover el trabajo en equipo, la inté@may formacién de la
personaestudianteciudadano mediante el desarrollo de competencias en términos de
conocimientos, destrezas y valores.

La Educacién Fisica de calidad aporta de manera significativa a la formacion de
estudiantes educados como seres holisticos, ya que contribuye a aumentar la competencia motriz
y a mejorar su salud fisica. También invita a que el alumno desarrolle respioiashpersonal,
social y una disposicion favorable para disfrutar de la actividad fisica, como parte de una vida
saludable y gratificante que se extiende a todas las etapas de la vida.

LaEducacidrFisicacomoasignaturaque seimparte entodoslos nivelesacadémicoslel
sistemaeducativode PuertoRicq recibeespeciabtencionporquejuegaun papelimportante en
el desarrollofisicode los estudiantesa travésde los afios.Estosse beneficiande la asignatura
adquiriendo cualidadesrelacionadascon la salud como: resistenciacardiovascularfuerza y
resistencia muscular, flexibilidad y composicion corporal que resultan en un mejor
funcionamientode las capacidades corporalésaptitud fisica relacionadaonla saludtambién
puede influir favorablementeen el aprendizajeacadémicoy en el desarrollode habilidades
motoras.Ademas)a Educaciériisicanotiva a los estudiantesa participaren actividadegara la
vida,estimulael pensamiento criticy ayudaa desarrollarseres humanoautbnomoscapacesie
guiarsupropio aprendizaje (Marco Curricular de Educaciéon Fisica, 2016). La Educacion Fisica ha
existido en el sistema de educacién publica de Puerto Rico como area de contenido académico
desde 1898.

El Programa de Educacion Fisica eedaselas tiene el potencial de promover estilos de
vida saludables y activos al proporcionar a los estudiantes parte de la actividad fisica diaria
recomendada, aumentar sus niveles de condicién fisica y ensefiarles habilidades de movimiento
y cOmo generaranductas responsables socioculturalmente. Sin embargo, mas recientemente el
enfoque se ha desplazado hacia el desarrollo de un ser humano integral, incluida la salud, el
estado fisico y el bienestar (Trudeau y Shephard, 2005).

El Programade EducaciorFisicaes un componenteesencialdel programade estudios
basicoglelaisla.Enelafio2000,la Educaciorrisicaehizoobligatoriaparatodoslosestudiantes
luegoque el gobernadorRafaelHernandezColdnreestructurd elsistemade educacionpublica.



LalLey#146 estableceque el sistemaeducativono esta completo si la EducaciénFisicano se
incluyecomo un componenteesencialparala formaciondel estudiante(CartaCurricular# 18-
20022003, p.2). Estecompletaun crédito en EducaciénFisicapara graduarsede la escuela
intermediay secundariay recibeun minimode tres horassemanalmentesn cadanivel escolar,
impartidaspor un maestrocertificado.Losnivelesde aptitud fisicade losestudiantesseregistran
enlosperfilesde aptitud fisicaa partir del 4.0 gradoy seextiendenhastasuultimo afiode escuela
superior, cuandaeproducela graduaciénElperfil de aptitud fisicano setiene encuentaparael
promedio generalde puntosacumulativosdel alumno.Eldocentetoma en consideraciontros
aspectosde la instruccion diaria como pruebas escritas, demostracion de habilidadesy
portafolios, entre otras formas de evaluacion para otorgar a los estudiantes una calificacién de
letra a partir del.ogrado.

Losestudiantesde prekindera 3.ergradorecibeninstrucciénqueenfatizala corporeidad
la relacionentre el entorno fisicoy el social,y el desarrollode habilidadesfundamentalesde
movimiento locomotoras, no locomotorgamanipulativamecesariaparaobtenercompetencia
en el movimiento motor. El énfasisdel programade 4.0 a 6.0 grado es desarrollaren los
estudianteshabilidadegnotorasespecializadason las que transfieraiashabilidadesaprendidas
al entorno y la naturalezaen diferentes actividades.Los estudiantesnostraranun nivel de
madurezen el usode lashabilidadesnotorasfundamentalesLasactividadesde movimiento les
brindan oportunidades para desarrollar competencias de aptitud fisica. En la escuela intermedia
y secundaria, los estudiantes reciben instruccion que los expone a nuevas experiencias de
movimiento y les educa para mantenerlas en sus vidapuEs de la graduacion de escuela
superior.

Enjulio de 2011, el Departamentode Educacidrpublicéla CartaCircular#1 2011-2012
gue dictabda nuevapoliticapublicarespectoa la organizaciérdel Programade Educaciorrisica
parala educaciérprimariay secundarigenlaisla.ConestanuevaCartaCircular gl Departamento
de Educacidnestablecié unavez mas su compromisode proporcionara los estudiantesde
educaciémublicaun programade Educacidrrisicale calidad Estacartareitera quelaasignatura
de Educacidfrisicaesvital paratodala formacidondel alumnoy esla nuevaguiaparaseguirpor
losdocentes.

Elcurriculode Educaciorfisicanasufridomuchadransformacioney cambiosdesdeque
el programaseestableciéen el sistemade educaciorpublicahacemasun siglo (Rodrigueyala,
2014).En el afio 2000, se redactaronlos Estandaresde EducacionFisicapara la excelencia,
ofreciendoalosmaestrosun recursovaliosopararedactar su planificacion diaria y semartzatel
2006,seformularonlosresultadosdel aprendizajgparacadanivel de grado.Laultima versionde
estasnormasestuvodisponibleen el 2007,luegoque un grupode docentes erEducaciérfisica
se diera datareaderatificary adaptarestasnormasalascircunstanciay objetivosdel Programa
de EducaciorFisicaen laisla(Estandare®rogramade EducaciorFisica2007).

Conlaimplementaciorde losestandaresegl gobiernobuscaba establecda excelencian
el Programale Educaciorrisiceentodo el paig centrarseenlaresponsabilidadie losmaestros.
También deseabauniformidad en la implementaciéndel programasugiriendoa los docentes
temas, unidades, leccionesy evaluacionesque pudiesen ser utilizados para establecerla
excelencia académica.



En el siglo XXI, el Programa de Educacion Fisica tiene la responsabilidad de preparar a los
estudiantes para que se conviertan en adultos activos que posean las habilidades, el conocimiento
y las disposiciones para moverse de diversas maneras, en armmmiaucentorno (Marco
Curricular Educacién Fisica, 2015). Estos alumnos seleccionaran actividades de movimiento para
su eleccion personal y las haran parte de su vida diaria. La Educacion Fisica es el medio a través
del cual los estudiantes estaran a cadgosu aprendizaje y trabajardn en cooperacion con otros.
Desarrolla individuos que tienen conocimientos en actividad fisica y los utilizan para convertirse
en adultos activos (Marco Curricular Educacion Fisica de PR, 2015). La educacion fisica permite el
desarrollo de habilidades recreativas y competitivas en nifios, nifias y adolescentes de manera
gue cuenten con los mecanismos para mantenerse activos durante su vida.

Los efectos y beneficios a largo plazo de la actividad fisica es un fuerte argumento para
mantener un Programa de Educacién Fisica organizado y bien establecidestuklas de toda
la isla. Sin embargo, datos indican que un alto porcentaje de la poblacion de Puerto Rico presenta
sobrepeso y obesidad.



Naturaleza y enfoque del Programa de Educacion Fisica

La escuela puertorriguefia ha contraido el compromiso de ofrecer a sus estudiantes una
educacién que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad, al cultivo de los valores y al
LINPOS&a2 YSyidltf Sy fIF O LI OARI R Rdel Depanadments A Sy i 2
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los niveles, comenzando desde el nivel preescolar y los niveles primarios. Por tanto, requiere
asignar un minimo de tres horas semanalesapa ensefianza de la Educacion Fisica en todos los
niveles.

El enfoque curricular del Programa de Educacién Fisica organiza su contenido tematico
alrededor de veintidos propositos o motivos que inducen a moverse de forma voluntaria. Esta
nueva concepcioén curricular supone que los estudiantes tienen propésitoarsisrflara moverse
y que la funcién principal de la educacion fisica sera capacitarlos para que encuentren significado
personal, de tal manera que el movimiento pase a formar parte de su diario vivir a lo largo de toda
su vida.

De acuerdo con este enfoque, las actividades del Programa son los medios que se utilizan
en la escuela para facilitar el aprendizaje de los estudiantes. Esto se evidenciara a corto plazo en
el logro de los objetivos de las lecciones y, a largo plazo, mationdel dominio de las
competencias minimas de los diferentes grados y niveles educativos. Su efectividad quedara
manifiesta en los egresados de la escuela puertorriquefia, quienes seran personas educadas
fisicamente, en armonia con su medio y sus semefaptcapaces de seleccionar actividades de
movimiento, de acuerdo con sus propdsitos personales.



Marco tedrico del Programa de Educacion Fisica

Propésito- Proceso

En este Marco Teorico se integran las dimensiones de propdsitos y procesos de Jewett y
Mullan (Taxonomia détroceso de Desarrollo del Movimiento, DM). Estos se amplian para incluir
los procesos cognoscitivos (Taxonomia del Proceso de Desarrollo del pensamiento, DC) y
valorativos (Taxonomia del Proceso de Desarrollo de Valores, DV), que enfatizan el modelo de
educacion del Departamento de Educacion de Puerto Rico.
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estructura que describe las razones que tienen las personas para participar en actividades de
movimiento. Afios mas tarde, Jewett y Bain, (1986) ampliaron sus estudios relacionados con el
movimiento y los factoresug influyen en él. Las siete creencias sobre las que se basa el Esquema
son:

1) Laspersonasson seres unitarios (holisticos)en un proceso continuo de
desarrollo y tienen intencioney propésitosparalograrlo.

2) La clase de Educacion Fisica es responsable por la creacion y el aumento del
significado en ainovimiento de los estudiantes y debera capacitarlos para que
aprendan, aumenten y valoren movimientode sucuerpo.

3) Laresponsabilidad primordial de la clase de Educacién Fisica es facilitar en los
estudiantes ldbusqueda de su significado personal sobre el movimiento, al
interactuar con su medio ambientesyssemejantes.

4) Lasmetasprincipalesde la EducaciénFisicapara los estudiantesson:
desarrolloindividual,manejodel medioambientey relaciones interpersonales.

5) Eldesarrollode lasdestrezagle procesossesenciaparala educaciordel
aprendizaje.

6) Elcurriculoactualrequiereunaorientaciénhaciael futuro.

7) Lasprioridadesen lasmetas,la selecciéry la secuencialel contenidopueden
determinarsea nivel local.

Elesquemaseorganizaen dosdimensionespropasitoy proceso.

Propésitos del movimiento

La dimension de propésito incluye tresacro propositosidentificados con numeros
romanos. Estos son:

1)la personasemueveparaalcanzaisu potencialmaximode desarrollo



2)adaptary controlar suambientefisico
3)pararelacionarseconotros

Estos propositos se subdividen en siete conceptos mayores, relacionados con los
propédsitos de movimiento, identificados en la representacién esquemaética por las letr@s A
Los conceptos, a su vez, se subdividen en veintidés conceptos menores que aparecen con
numeracion decimal.

Proceso en el desarrollo de movimiento

Los procesos de aprendizaje son de vital importancia en este Marco Té&bdesarrollo
de las destrezas de pensamienttasdestrezasmotorasy el desarrollo de valoresfacilitan el
aprendizaje de los conceptos o propésitos de movimiento, aumentando asi las capacidades de
movimiento de los estudiantes. Se integran tres taxonomias en esta area de procesos: en el
movimiento, en el desarrollo de valores y en las destreegsethsamiento.

La taxonomia de operaciones motoras describe los siete procesos por los cuales las
personas aprenden a moverse. Esta organizada en tres tipos de movimientos, seglin se observan
en las letras: A. genérico, B. ordenado y C. creativo. Estos procesos selestrpor secuencia
y complejidad, segun aparecera representado por los nimeros decimales del uno al siete. Los
procesos del movimiento proveen a los maestros unas guias para organizar en secuencia las
experiencias de aprendizaje, al utilizar los propésitomo contenido y las operaciones de
movimiento como los procesos para dirigir la instruccién de esos contenidos.

Procesos de pensamiento en Educacion Fisica

Es de esperarse que en Educacion Fisica se estimule el pensamiento y se facilite el
desarrollo devalores en el estudio de los propésitos de movimientos. Resultaria incompatible con
el nuevo enfoque del Programa de Educacion Fisica, pretender desarrollar una clase en la cual el
estudiante no aplique las destrezas de pensamiento y las destrezas mdistassi la meta es
contribuir a desarrollar una persona educada integralmente; mas aun, si se espera que posea los
conocimientos, las destrezas y los valores necesarios para seleccionar la actividad de movimiento
mas adecuada a sus propositos personaléslargo de su vida.

La meta del Programa obliga a utilizar estrategias de ensefianza que faciliten el desarrollo
de las destrezas de pensamiento desde las mas simples, hasta la solucion de problemas y la toma
de decisiones. Las clases de Educaciéon Fisica en las que el apsemdizreproductor de
movimientos sin sentido, ni reflexion, no tienen cabida en su nuevo enfofeeparte del
concepto de movimiento; el estudiante se involucrara activamente en su tarea de aprendizaje con
Su cuerpo, su intelecto y sus emociones. Unaasibn o problema de movimiento que estimule
el pensamiento requiere que el aprendiz utilice las destrezas de pensamiento; es decir, su
respuesta cognitiva es traducida en movimiento. Su interpretacion emocional y el contexto social
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en el que se requiere trabajar enmarcaran el aspecto efedfwo.esta razén, dicha concepcién
tedrica exige un cambio significativo en las expectativas de los maestros en torno a las practicas
educativas y sobre el rol del aprendizaje.
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Mision yvision del Programa de Educacion Fisica

Filosofia
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pensamiento filosofico que adopta el Programa de Educacién Fisica es uno constructivista y
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desarrollo de la expresion y crecimiento histérico de la cultura humana, lo que implica que el
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de Educacion2016, p. 5).
La carta internacional de la Educacién Fisica y el Deporte de la UNESCO (1978, p.33) en su
articulo primero establece que:
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y al deporte, que son indispensables para el pleno desarrollo de su personalidad.
El derecho a desarrollar las facultades fisicas, intelectuales y morales por medio
de la educaién fisica y el deporte debera garantizar tanto dentro del marco del
araidSyYlr SRdzOFGA@2 0O02Y2 Sy St RS f2a RSY!
En el 2015, la UNESCO define la Educacion Fisica de calidad como
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la Educacion Fisica de calidad actia como punto de partida de un compromiso
con la actividad fisa, experiencias de movimiento y deportes a lo largo de la
vida. La clase ayuda a los estudiantes a adquirir las habilidades psicomotrices,
la comprensién cognitiva y las aptitudes sociales y emocionales que necesitan
para llevar una vida fisica activaNESCO, 2015, p.15).
SegUnSHAPE Améri¢a015):
da Educacion Fisica contribuye a desarrollar experiencias apropiadas de
aprendizaje en los estudiantes para ayudarles a adquirir las habilidades
psicomotrices, locomotrices, mejorar las condiciones fisicas, la salud,
comprension cognitiva y aptitudes sdeis.que se necesitan para llevar una vida
FNaAOFIYSy:(dS FOGAGE & alftdzRFE6ES | €2 € NJ
Definicion de Educacién Fisica adoptada por el Departamento de Educacién de Puerto
Rico:
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movimiento humano con multiples propositos intimamente relacionados con la
salud, el conocimiento, valores sociales, la cultura, el juego, la sana competencia
y el bienestar germal. Debe proveer oportunidades reales de disfrute para todos,
sin excepcion alguna, con el fin principal de formar ciudadanos bien equilibrados,
inteligentes, saludables, responsables y felices. Estas experiencias deben ser lo
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suficientemente placenteras para el estudiante al punto que lo motive a
mantenerse activo en actividades relacionadas aun luego de finalizar su
F2NXI OAsy | OFRSYAOlFE 06052YNy3dzST {20(2%

Misién

El Programa de Educacion Fisica ofrecera a los estudiantes de todos los niveles educativos
una variedad de experiencias de movimiento como parte de un estilo de vida activo y saludable,
orientado a promover el desarrollo e integracion personal de cadandpre Contribuye a
desarrollar las destrezas motoras, cognitivas y afectivas esenciales para la vida. La clase de
Educacion Fisica se concibe como parte integral del curriculo escolar, ofreciéndose de forma
sistematica en todos los niveles educativos.

Vision

El Programa de Educacion Fisica contribuye a desarrollar individuos que se conviertan en
personas educadas fisicamente, que posean las destrezas, los conocimientos y las actitudes
necesarias para moverse en una variedad de formas, en armonia con su rmsatioyfsus
semejantes. Los estudiantes deben ser capaces de seleccionar la actividad de movimiento mas
adecuada de acuerdo con sus propésitos personales, con el interés de hacerla parte de su estilo
de vida.

Valores

El Programa de Educacion Fisica tiene la responsabilidad de contribuir en la formacion del
egresado en todas las areas concernientes. Con este fin, las experiencias de movimiento del
curriculo deben ser pertinentes y adecuadas, en las que el estudiaqedda poner en funcion
practica al participar en actividades escolares y comunitarias de su seleccion.

El Programa, a través de las actividades de movimiento, propiciara el desarrollo integral
y personal del estudiante para que refleje su autonomia e independencia y pueda asumir su vida
futura, la toma de decisiones y el convivir en sociedad. Alineadoaa emtdencias adopté un
Modelo Curricular de Significado Personal (Jewett y Bain, 1985; Jewett y Mullan, 1976) cénsono
con la filosofia y el enfoque del Sistema Educativo. A través de las actividades selectivas de
movimiento se desarrollaran las destrez&sinteraccion social. Por medio de éstas, se fomentara
el respeto al cuerpo, el amor al estudio y al trabajo, el esfuerzo colaborativo, la responsabilidad
individual y colectiva, la ética deportiva, la tolerancia, la comprension, el respeto y el
fortalecimiento de nuestra cultura.

Partiendo de los propdsitos que el ser humano tiene para moverse, dicha seleccién se
apoyara en el significado que la actividad de movimiento tenga para el estudiante. En ello tendra
la oportunidad de participar activamente en la solucion de diversasc#ito@s o problemas. Estas
experiencias seran necesarias para una convivencia psicosocial. Para preservar el capital cultural,

13



se requiere de individuos capaces de trabajar en armonia con los demas y con su ambiente, y, por
ende, que valoren, reconozcan y comprendan su cultura y otras.

A través de la Educacion Fisica se ofrecen a los estudiantes una variedad de experiencias
selectivas de movimiento para promover el movimiento eficiente como parte de un estilo de vida
saludable, como lider visionario, orientada a promover el trabajo enpeq la integracion y la
formacion de la personastudianteciudadano mediante el desarrollo de competencias en
términos de conocimientos, destrezas y valores.

La Educacion Fisica de calidad aporta de manera significativa a formar alumnos educados
fisicamente como seres holisticos, ya que contribuyen a aumentar la competencia motriz y a
mejorar su salud fisica. También invitan a que el estudiante desarrollenssptdad personal,
social y una disposicion favorable para disfrutar de la actividad fisica como parte de una vida
activa, saludable y gratificante, que se extiende a todas sus etapas como ser humano.

Metas
A tono con la Misién y Vision, el Programa de Educacién Fisica establece las siguientes
metas:

1) Promover que el estudiante se constituya en un individuo ético y transformador
de la sociedad a través del liderazgo.

2) Desarrollar un estudiante que se convierta en una persona educada fisicamente
y que posea el conocimiento y las destrezas para disfrutar un estilo de vida activo
y saludable.

3) Estimular la confianza y la toma de decisiones del estudiante, que lo lleve a
seleccionar actividades de movimiento pertinentes a sus intereses y propositos a
través de toda su vida.

4) Alcanzar y mantener niveles de aptitud fisica adecuados para la salud en las
diferentes etapas de su vida.

5) Reconocer el valor de las actividades de movimiento para el disfrute de una vida
activa, fomentando la socializacion y los lazos familiares.

6) Utilizar la tecnologia como medio importante para facilitar la participacion en
actividades de movimiento.

7) Trabajar en equipo y relacionarse con los demas.
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Valores y necesidades

El Programa dEducacion Fisica tiene la responsabilidad de contribuir en la formacion del
egresado en todas las &reas concernientes. Con este fin, las experiencias de movimiento del
curriculo de Educacion Fisica deben ser pertinentes y adecuadas, para que el eslasljpuneela
poner en funcién practica al participar en las actividades escolares y comunitarias de su seleccion.

Partiendo de los propositos que el ser humano tiene para moverse, dicha seleccién se
apoyaré en el significado que la actividad de movimiento tenga para el estudiante. En ello tendré
la oportunidad de participar activamente en la solucion de diversascitioes o problemas. Estas
experiencias seran necesarias para una convivencia social.

A través de su curriculo, el Programa de Educacion Fisica atiende los intereses y las
necesidades del estudiante para su desarrollo holistico, asi como las necesidades de la sociedad
puertorriquefia para mantener su identidad, hacer frente a sus problemagjgrar su calidad de
vida. Cénsono con esto, enfatizamos en integrar y dar seguimiento a iniciativas locales y
tendencias mundiales tales como: las leyes vigentes y Politica Publica del Departamento de
Educacion; Estrategias Educativas Reformadorasiglel X6XI (Valera, 2010); Politica Publica de
Bienestar Local (Aragunde, 2007); Ley 235 Protocolo del Nifio Obeso (2008); y la Asociacion de
Educacion Fisica y Recreacion de Puerto Rico.
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Perspectivadel Programade Educaciorfisica

enfoque

parte de la persona y eropdésito que esta tiene pamoverse

énfasis

el procesode aprendizaje

rol deldocente

guia, facilitador, ofrece a&studiante variedad dalternativas
demovimiento

rol delestudiante

activo,creativo

curriculo

actividadesde movimiento

finalidad

los alumnos se constituyen @ersonaeducadagisicamente.
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Objetivos

Interesantemente, los beneficios personalds la EducaciénFisicano se limitan a la
dimensidnfisicadel estudiante, sino que incidet]ambién en otras areas de la vida humaeno
sonla socialla emocional ya cognitiva (UNESC@002).

Se esperaque como resultado de la participacionsisteméaticadel estudiante en el
Programade Educacion Fisiczste:

1) Aprendalas destrezasnecesariaspara participar en variedad de
actividadedisicas.

2) Conozcdos beneficiose implicacionesde participaren diferentes tiposde
actividadedisicas.

3) Participeregularmenteenactividadedisicas.
4) Poseanivelesadecuadogle aptitud fisica.
5) Valorelaactividadfisicay sucontribuciéna un estilo de vidasaludable.
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Perfil del estudiante graduado de escuela superior de Puerto
Rico
El plan estratégico del Departamento de Educacion (ZI2b) tiene el compromiso de

G ONBS I NJ dplértordgiedalizScidl debe ser un instrumento eficaz para la construccion de
una sociedad justa y democrdatica, cultivando la ética, la solidaridad y la conciencia social. Debe
ser una unidad dinamica de cambio social, capaz de desarrollar de manerazebgdiactitudes,
destrezas y conocimientos que preparen a los estudiantes de manera competente y con
ONBFGABARFIR LI N¥ SyFNByGFrN f2a NBiG2a RSt Ydz
conocimiento seguro, inspirado, desafiado y empoderado, enfocad@ Hacexcelencia y la
equidad, ayudando a crear esa escuela para todos.

Para lograr un estudiante holistico, el Departamento de Educacion de Puerto Rico ha
establecido en su plan estratégico las siguientes metas:

1) Mejorar el aprovechamiento académico de todos los estudiantes.

2) Integrar la participacion activa de los padres, las madres o los encargados en el
proceso de formacion holistica del estudiante.

3) Apoderar a los directores de escuela y a los maestros para lograr cambios
significativos en sus comunidades.

4) Fortalecer la infraestructura tecnolégica para garantizar el proceso de ensefianza
aprendizaje y la recopilacion de datos.

5) Maximizar la calidad administrativa por medio de: la descentralizacién del
sistema, el uso de datos para la toma de decisiones, el uso eficaz del presupuesto,
un sistema gerencial dindmico y eficiente que administra los procesos
operacionales, académicosigcales en el que utiliza indicadores de rendimiento,
efectividad y satisfaccion.

6) Promover la salud fisica, mental, emocional y social, por medio de los servicios
del modelo Biopsicosocial.

Basado en lo antes expuesto, el Programa de Educacién Fisica del Departamento de
Educacion de Puerto Rico tiene como propésito preparar al estudiante para que se desempefie
con éxito en la sociedad en el contexto de autonomia de la persona, el desambliepestar
personal y la participacion en el desarrollo social. Se pretende que el estudiante adquiera las
Competencias del Siglo XXI entre las que se encuentran:

1) habilidades para la vida,

2) pensamiento critico,

3) comunicacion, colaboracion y creatividad y
4) competencias TIC.
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Ademas, se requiere que el alumno adquiera los conocimientos a través del curriculo
competencias de Desarrollo Sostenible, propuesto por la ONU en el afio 2015. El propdésito de
estas competencias es establecer criterios para mejorar la vida de todos, jamadeadie
rezagado. Entre las competencias se encuentran:

1) Obijetivo tres: Salud y bienestah través de la clase de Educacion Fisica se le
proveen al estudiante las herramientas y el conocimiento para mantener un estilo
de vida saludable por el resto de su vida y se promueve el bienestar en todas las
edades, faar importante para la construccion de sociedades prosperas

2) Obijetivo cuatro: Educacion de calidadfrecer una educacion fisica de calidad
garantiza una educacion inclusiva y equitativa, y promueve oportunidades de
aprendizaje permanentes para todos

3) Obijetivo cinco: Igual de género y empoderar a todas las mujeres y laxré@as
cumple con los propositos de la Agenda 2030 de la ONU

En el proceso de planificacién, el maestro tomara en consideracién los cinco estandares
para dirigir al estudiante a constituirse en una persona fisicamente educada. Las expectativas son
ejemplos explicitos de lo que un estudiante debe saber, ser capaacee y sentir hacia el valor
promovido. Estas proveen una secuencia y un alcance progresivo. Las expectativas orientaran al
maestro en la redaccion de objetivos.

El Perfil del estudiante graduado de escuela superior representa la manera en que este
pais expresa su meta educativa, con el propdsito de redirigir los esfuerzos académicos y
biopsicosociales en la formacion de cada alumno acorde con sus necesidadda jocm@acion
de las destrezas adquiridas progresivamente desde prekinder hasta duodécimo grado. En los
pasados veinte afios el mundo ha cambiado, en consecuencia, Puerto Rico también. Para poder
hacerle frente a esos cambios es necesario desarrollar wdieste holistico, a quien se le
brinden a través de unas competencias esenciales las herramientas para poder enfrentar de
forma exitosa su desarrollo académico, social, fisico y mental en la era del conocimiento.

Esta aspiracion representa un gran reto para Puerto Rico y para el sistema educativo, ya
gue el modelo educativo puertorriquefio se disefié para cumplir las necesidades de la era
industrial. Siendo esta la era en que las demandas de la industria han cambiadempleos van
dirigidos hacia el servicio y la tecnologia en la economia del conocimiento, y donde el aspecto
social en Puerto Rico esta sumido en problemas de salud péticed son la violencia en todas
sus manifestaciones, el uso y el trasiegadgas ilicitas, la salud mental tanto en nifios, jévenes,
adultos y gerontes, el numero de niflos con necesidades especiales ha aumentado
dramaticamente y las enfermedades cronicas son la principal causa de mortalidad debido a estilos
de vida inapropiadosomno el sedentarismo y la alimentacién inadecuada, entre otros.

Todo lo antes expuesto, sumado a la situacion econémica que vive el pais afectada por el
subempleo, la escasez de empleos que ofrezcan buena remuneracion econdmica, el aumento de
la poblacion dependiente de la beneficencia del gobietaacual no ayuda eeducir el nivel de
pobreza y desigualdad econémicarea un escenario social, econémico y de salud publica que
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apoya la necesidad de formar una nueva generacion de estudiantes capaces de afrontar todos
estos retos de manera efectiva (IPEDCo, 2012).

Por lo tanto, el perfil es el punto de referencia utilizado para disefiar aquellas experiencias
gue la escuela debe ofrecer al estudiantado incluidos el curriculo, las actividades, los servicios, la
preparacion del personal y el programa de estudio, el tnaala las competencias que cada
alumno debe demostrar como resultado de su formacién en la escuela publica del pais.

El perfil del estudiante destaca cinco competencias esenciales que los jovenes de Puerto
Rico, en su temprana adultez, manifestaran de forma explicita cuando terminen el duodécimo
grado en la escuela regular publica y privada o en programas de educdeidratala. Esto
significaque, al finalizar sus afos de escolaridad, los estudiantes contaran con un cimiento sélido
en cinco competencias que le serviran para ejercer una ciudadania responsable, democrética y
satisfactoria en sus contextos personalesplales, académicos y sociales. Se busca desarrollar
estas cinco competencias esenciales: el estudiante como aprendiz para toda la vida, comunicador
efectivo, emprendedor, ético y miembro de activo de diversas comunidades. Cada competencia
tiene a su vez urmpromedio de siete subcompetencias que ayudan a entender mejor las
competencias en si, y facilitan la planificacion y el desarrollo de la experiencia educativa (IPEDCo,
2012).

Por lo tanto, el perfil es el punto de referencia utilizado para disefiar aguellas experiencias
gue la escuela debe ofrecer al estudiantado incluidos el curriculo, las actividades, los servicios, la
preparacion del personal y el programa de estudio, el tnaala las competencias que cada
alumno debe demostrar como resultado de su formacién en la escuela publica del pais.

El perfil del estudiante destaca cinco competencias esenciales que los jovenes de Puerto
Rico, en su temprana adultez, manifestardn de forma explicita cuando terminen el duodécimo
grado en la escuela regular publica y privada o en programas de educdeigratala. Esto
significague, al finalizar sus afios de escolaridad, los estudiantes contaran con un cimiento sélido
en cinco competencias que le serviran para ejercer una ciudadania responsable, democratica y
satisfactoria en sus contextos personalesplales, académicos y sociales. Se busca desarrollar
estas cinco competencias esenciales: el estudiante como aprendiz para toda la vida, comunicador
efectivo, emprendedor, ético y miembro de activo de diversas comunidades. Cada competencia
tiene a su vez umpromedio de siete subcompetencias que ayudan a entender mejor las
competencias en si, y facilitan la planificacion y el desarrollo de la experiencia educativa (IPEDCo,
2012).

Estudiante como aprendiz para toda la vid&s aquel que tiene la capacidad y la
motivacion para continuar aprendiendo a lo largo de la vida de manera eficaz y autbnoma, una
vez finalizada la etapa escolar.

1) Identificara fortalezas, talentos, areas de interés y dificultades para superar sus
retos de aprendizaje

2) Demostrara conocimientos de la relacién entre las disciplinas estudiadas al
establecer conexiones entre los diferentes campos del saber
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3)

4)
5)

6)

7

Pensara criticamente, analizara desde diversos puntos de vista y utilizara
creativamente sus conocimientos

Dominara destrezas de razonamiento matematico y sus aplicaciones

Dominaré la tecnologia como herramienta para acceder, analizar y aplicar la
informacion

Reconocera que el aprendizaje es un proceso continuo y de autoevaluacién que
se extiende a lo largo de toda la vida

Dominara y aplicara los procesos de pensamiento cientifico y de solucion de
problemas

Estudiante como comunicador eficagZs aquel que domina el lenguaje como instrumento
de comunicacién oral y escrita, asi como de representacion, interpretacion y comprension de la

realidad.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

Escuchara de forma efectiva y con intencién de comprender para clarificar,
sintetizar, entender la diversidad y crear nueva informacién

Hablara de manera efectiva, asertiva, respetuosa y empatica

Leera en espafiol con fluidez y comprensién textos diversos, con actitud
apreciativa y critica

Escribird en espafiol diversidad de textos significativos y adecuados en y para
diversidad de contextos comunicativos para expresar ideas, pensamientos y
sentimientos de manera organizada, creativa y con estilo propio

Se expresara con propiedad, seguridad y significacion de forma oral y escrita, y
leera con fluidez y comprensién en inglés

Demostrara habilidad y disposicion para comprender y usar con significacion y
adecuacidad otros idiomas

apreciara la ética, la estética de la tecnologia y el arte como medios de
expresion

El estudiante como emprendedorEs aquel capaz de detectar oportunidades y
necesidades creando las acciones individuales y colectivas que generen transformaciones.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Se esforzara para conseguir sus metas y se regira por un alto nivel de calidad y
productividad

Enfrentara nuevos retos de manera critica y creativa de forma individual y en
colectivo

Demostrara ingenio y aptitud empresarial

Participara efectivamente en equipos de trabajo y desarrollara redes en el
mundo laboral y comunitario.

Se adaptara a las nuevas exigencias de su ambiente local y mundial
Demostrara destrezas de economia y planificacion financiera
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El estudiante como ser étic&s aquel capaz de desarrollar al maximo sus potencialidades
y capacidades. Logra un entendimiento de si mismo como ser humano y como miembro activo de
la sociedad. Reconoce que su participacion y la calidad de esta se muestran en su conducta civica

y ética.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Maximizara sus virtudes y talentos

Se guiara por valores y principios éticos

Reconocera que los cambios son parte de la vida

Asumird responsabilidad ética por la adquisicion y el uso de bienes y recursos
Manejara el conflicto de forma analitica, creativa, constructiva y no violenta
Atesorard su salud y optara por un estilo de vida sano

El estudiante como miembro activo de diversas comunidades:aquel que se reconoce
como un ser social activo que demuestra interés en su comunidad y en aquellas que trascienden
sus limites. Para él la comunidad es dinAmica y cambiante, con metas colectivas en las cuales se
involucra para que sean alcanzadas.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Actuara como un ciudadano responsable, independiente, interdependiente,
solidario, y productivo socialmente

Conocera, respetara y valorara su cultura, su identidad nacional y su patrimonio
natural

Conocera, respetard y valorara la cultura de otros paises

Promovera el bienestar comin en sus comunidades, el pais y el planeta
Respetara y defenderd los procesos democraticos, los derechos humanos, la
diversidad y las libertades de todas las personas; examinara las situaciones
actuales con informacién que apoye sus posiciones y acciones.

Apoyara gestiones gue protejan el ambiente y la calidad de vida en su
comunidad, en su pais y en el planeta (IPEDCo, 2012).
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Los Estandares del Programa de Educacion Fisica y las
competencias del egresado

La Educacion Fisica constituye un excelente medio para el desarrollo de cada una de las
cinco competencias que definen como debe ser el egresado de nusstema publico de
ensefianza, con expectativas de éxito ante las demandas del mundo de hoy. Exponer al estudiante
a experiencias de movimiento planificadas a la luz de los estandares de excelencia del Programa
de Educacion Fisica y las expectativas de geatdo, aportara significativamente a que nuestro
sistema educativo logre formar ciudadanos capaces de integrarse y aportar a huestra sociedad.

NI

dominio del movimiento C_) aprendiz para todda vida
<
comprensién del movimiento n comunicador efectivo
. . o
aptitud fisica emprendedor

conducta responsable ser ético

miembro activo de diferentes
comunidades

vida activa y saludable
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Principios de la disciplina

Los principios rectores establecen que la prioridad del Sistema Educativo es el
estudiantado; se enmarcan los fundamentos epistemoldgicos, ontolégicos y axiolégicos que
llevan a cumplir con la vision de un estudiante. En ese sentido el principio epistgroaé trata
RS aSt SaiddRA2z2 RSt LI a2 RS t2a SaidrR2a RS YNy
Yt a NRARIdNRAEA2&E O6tAl3ISGET mMpTn LI mMyod .| akR2
conocimiento, cémo se lleva a cabo y la manera en que podearmprobar que se ha adquirido.

El fundamento ontolégico estudia la naturaleza del ser, desarrolla y establece lo que es esencial y
fundamental en una entidad, es decir el ser.

Campbell y Campbell (2000) indican que uno de los principales desafios de las
instituciones educativas es estimular el talento de cada estudiante y descubrir un area de
capacidad, lo cual inyectara alegria en el aprendizaje, motor para la constanciaiz@gfara
F£OFYTFN YFESAGNNF & ONBIFIGABARIR Sy fF RA&AOALIX A
RS 234 GOFt2NBaé¢ OhNIAT DFNONIFIZ HAMTI LD pHO D t
estado de valores se centraliza alrededor destasuntos principales: 1) si los valores son
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52). Es importante que cada docente se plantee la necesidad de proveerle al estudiantado
experiencias educatas que contribuyan a incrementar la capacidad de reflexion y el desarrollo
personal.

Construccion del conocimiento

El Programa de Educacion Fisica escolar ofrece la oportunidad de promover la actividad
fisica a todos los estudiantes y proveerles las destrezas y el conocimiento necesarios para que
alcancen y mantengan un estilo de vida activo y saludable.

El Programa de Educacion Fisica del Departamento de Educacion esta dirigido hacia el
logro del desarrollo integral del estudiantado. Por esta razén, ha seleccionado el enfoque integral
para establecer sus principios. Estos son:

1) ofrecer experiencias curriculares planificadas de forma secuencial desde
prekinder hasta duodécimo grado;

2) tener un curriculo basado en las necesidades de cada estudiante, fundamento
ontolégico, conocer su naturaleza y particularidades, que incluya los conceptos y
visiones que se tiene sobre la salud que existen en la sociedad puertorriquefia;

3) brindar experiencias educativas que motiven a cada estudiante a mantener su
salud, promover el bienestar fisico, mertahocional, social cultural, espiritual y
vocacional; prevenir y eliminar enfermedades;

4) promover actividades que desarrollen las destrezas intelectuales, personales e
interpersonales, incluidos la toma de decisiones, el pensamiento critico, creativo
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y el sentido de responsabilidad por la salud individual y colectiva al incluir a los
padres, a las madres o a los cuidadores;

5) proveer oportunidades a través de las cuales el estudiantado desarrolle y
demuestre dominio de las destrezas y conocimientos relacionados con la salud,
las actitudes y las préacticas de salud.
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Enfoque y naturaleza del Programa Educacion Fisica

La estructura conceptual del curriculo de EducacionFisicase organiza endos
dimensionesiacorrespondientealos propdsitosquetienen las personaspara moverse
y la de procesosmotores, cognitivosyafectivos

En ladimension de propésitos de movimiento, la estructurancluye tres macro
propositos (Jewetly Mullan, 1976) la personase mueve para alcanzar spotencial maximo
de desarrollo (desarrollo individual), adaptar y controlar suambiente fisico (manejodel
medioambiente)y para relacionarsecon otras personas(relacionesinterpersonales).
Estospropositos luegose dividen en siete conceptos mayores, y a swez estos se
subdividen en veintiddsonceptos menores. Laorganizaciondel contenido tematico se
desarrollara alrededorde veintidéspropdsitos o motivosque inducen alas personasa
moverse de formavoluntaria Estaconcepcioncurricular suponeue las personastienen
propositos similares para moversey que la funciéon principal de la EducaciornFisica sera
capacitaralos estudiantesparaque encuentren significadmersonalgde tal manera que
el movimientopasea formarparte de su diario viviralo largo de toda suvida.

La dimension d@roceso responde a la importancia que se le asigraoalinio de las
destrezas de proceso que deberan desarrollar los estudiapéa facilitar su aprendizaje,
aumentar sus capacidadesde movimiento, conocimientos, actitudes favorableshacia el
movimiento y la actividad fisica,y la busquedade significadgpersonalen el movimientobien
ejecutado.

El docenteutilizara las actividades fisicas y de movimiento como meuhos facilitar el
aprendizaje de los estudiantes, lograewidenciar a corto plazen el logro de los objetivos de las
lecciones y a largo plazo el logro de éapectativas del grado y los estandares educativos. La
efectividad del Programguedara manifiesteen los egresadogle la escuelapuertorriquefia,
guienesserarpersonaseducadadisicamenteconlasdestrezaslosconocimientosy las actitudes
necesarias para moverse de formas variadas,armoniacon su medio fisico y consus
semejantes; seran capacesde seleccionar la actividade movimiento mas adecuada a sus
propésitos personales con el interés loigcerlaparte de su estilo deida.

Como resultado de participar en un programa con este enfoque, se ekperar a una
persona educada fisicamente. Esto significa que sera una peg@poseera las destrezas
necesarias para moverse adecuadamente enwaré&edad de formas y maneras de movimiento;
gue participara regularmente dectividadesde movimientocomoparte de su vida diaria; que
estarafisicamentecapacitadgparamoversede acuerdocon suspropésitosde movimiento; que
conocerésobreel movimientoy losbeneficiosde participaren estasactividadesy que valorara
la actividad fisicay su relaciéncon un estilo devidasaludable ysignificativo. Como programa
educativo, laEducacion Fisica presentara a lestudiantes oportunidadesie movimiento
organizadoconceptualmenteparaque éstosdesarrollen habilidades y capacidades motoras de
acuerdo con supropdsitospersonalesie movimiento.

Elenfoquede la Educaciorisicaseraestudiarel fendbmenodel movimientohumano
desde una perspectivaconceptualde razones omotivos que tienen las personaspara
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moverse.Seestableceque el movimiento humano voluntario es una accion intencional de la
persona pardograr unpropoésito y que las personas interaccionan entre si y con su medio
ambiente,generandocambiosentre las partes. El rol del docente a travésdel cursode
Educaciorrisicaserade facilitadorde latransformaciérdel estudiante para que desarrolle sus
habilidades de movimiento de acuerdo csuas propositos personales.El fin del programa
seralograr que el alumnoseaunapersonaque sabe sabehacer,sabeser,sabeconviviry esta
educaddisicamente.

Reconociendo que para que uaaperiencia sea educativa debe ser pertinente y de
significado para el aprendiz, la tarea principal deEthucacion Fisica serd capacitar a los
estudiantes para que encuentren significaglo las actividades de movimiento. Ladscentes
serdn responsables déomentar el andlisis de posibles fuentes de significado en el
movimiento pardosestudiantesgxponerlea unavariedadde oportunidadesde movimiento
y ofrecerles apoycen la busquedade experiencias de movimiento que fgoveanalegria,
placery satisfacciorpersonal.

27



Conceptos, procesos Yy actitudes del Programa de Educacion Fisica
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El Departamento de Educacién tiene la responsabilidad de atender las necesidades del
estudiantado en todas sus dimensiones y reconogapertancia de su desarrollo biopsicosocial.

El Programa de Educacién Fisica ofrece experiencias educativas que facilitan el desarrollo de
conceptos, actitudes y destrezas, para la adopcién de estilos de vida saludables. Por consiguiente,
serd capaz de v@dar la salud como un derecho y una responsabilidad individual y social al adquirir
las competencias y las destrezas de vida, y trasladarlas a la vida cotidiana.

El Departamento de Educacién en su proyecto de Renovacion Curricular (2003) define los
procesos como las operaciones o los procedimientos intelectuales mas generales de procesar y
organizar informacioén, convertirla en conocimiento y utilizarla. Para erddl® de estos, se
requiere que cada estudiante los practique, de forma continua y progresiva; de lo mas simple a lo
mas complejo. El desarrollo de un curriculo con énfasis en los procesos es esencial para la
adquisicion del conocimiento en el area deuBakién Fisica. Ademas, los procesos son los
elementos que facilitan la integracién de los conceptos, las destrezas y las actitudes, evitando asi
la fragmentacion de la ensefianza y el aprendizaje.
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Fundamentos del Contenido curricular
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(Ortiz Garcia, 2017, p. 12). El curriculo se convierte en una herrangjeetclarifica y determina
las competencias a desarrollar por el alumnado (Moran, 2008). Por su parte, Stenhouse (2003)
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proposito educativo, de forma tal gupermanezca abierto a discusion critica y pueda ser
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El Programa de Educacion Fisica elabor6 este Marco Curricular para el logro de la meta y
los objetivos establecidos. Este sirve para dirigir la ensefianza de la Educacién Fisica en los
diferentes niveles del Sistema de Educacion Publica. De acuerdo capaitdinento de
9RdzOF OAsyY OHNHHULE daf2a Sadt yRINBa az2y LI N YSi
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El Programa de Educacion Fisica realizé la revision de los Estandares y Expectativas de
grado (2022). A tales fines, el Programa asume la responsabilidad de proveerle al estudiantado
puertorriquefio una educacion que los guie hacia la formacién integral,ladinalidad de
prepararlo con las destrezas y capacidades para la vida. Asimismo, debe propiciarle la creacion de
un ambiente escolar motivador, pertinente e innovador que invite a cada estudiante a desarrollar
sus capacidades y a demostrar lo mejoistdenismo.
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Estandares del Programa de Educacion Fisica

Los cinco estandares del Programa del Programa de Educacién Fisica sientan sus bases en
la promocién de la salud fisica, el bienestar y la prevencién de enfermedades. El desarrollo de los
estandares ayudara a cada estudiante a obtener una vision integrsill ggersona y de su salud
fisica. Ademas, ayudard a que desarrollen los conceptos, las destrezas y las actitudes que lo
llevardn a seleccionar practicas, habitos y estilos de vida saludables durante y después que
terminen sus grados escolares.

Este Modelo Curricular sienta sus bases en la promocion de estilos de vida saludables y la
transferencia de ese conocimiento en todas las etapas de vida de las personas.

Los estandares que presentamos proveen al maestro el marco de referepara
propiciar que nuestros estudiantes se constituyan en personas fisicamente edugaida®sa
alcanzar urestilode vidaactivoy saludable:

Estandar 1: Dominio del Movimiento
Una persondisicamente educada demuestra competencia en una variedad de destrezas
motrices y patrones de movimiento.

Estandar 2: Comprension del Movimiento
Una persona fisicamente educada aplica conceptos, principios, estrategias y tacticas
relacionadas con la ejecucion motriz y el movimiento.

Estandar 3: Aptitud Fisica Personal
Una persona fisicamente educada demuestra el conocimiento y las destrezas para
alcanzar y mantener un nivel apropiado de actividad fisica y de condicion fisica.

Estandar 4. Conducta Responsable
Una persona fisicamente educada exhibe una conducta personal y social responsable
respecto a si mismay hacia otros.

Estandar 5: Vida Activa y Saludable

Una persona fisicamente educada reconoce el valor de participar en la actividad fisica
para la salud, el disfrute, el reto, la autoexpresion y la interaccion social.
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Metodologia de la ensefianza

Los métodos de ensefianza de la Educacién Fisica suponen, como para el resto de la
ensefianza, los procedimientos para alcanzar un determinado objetivo. Este método debe estar
estrechamente ligado a las caracteristicas del alumnado y su entorno, a lovabjgtie se
deseen alcanzar y la materia a ensefiar. En la actualidad, el énfasis de la ensefianza de la Educacion
Fisica va dirigido a la adquisicion de los beneficios que el proceso educativo pueda aportar al
individuo, a su desarrollo personal, en donde swo se favorezcan los objetivos motrices
propuestos sino también los componentes afectivos, cognoscitivos y sociales. El énfasis entonces
es a tendencias pedagdgicas mas abiertas y activas que destacan el proceso y no el producto. La
clase de Educacidridica fomenta en el estudiante participacion, comunicacion, capacidad para
la toma de decisiones, integracion, creatividad y autonomia.

Las nuevas tendencias metodoldgicas establecen las necesidades de buscar métodos y
estilos de ensefianza que optimicen el aprendizaje de los estudiantes.
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Temas transversales

¢, Qué son los temas transversales?

Son un conjunto de contenidos de ensefianza quategrana las diferentes disciplinas
académicas y se abordan desde todas las &reasodekimiento.

¢,Por qué se llaman asi?

Se denominan asi porqueraviesancada una de las areas del curriculo escolar y las
etapas educativas.

¢, Qué ofrecen al estudiantado?

Los temas transversales constituyen una oportunidad para que el estudiantado desarrolle
una actitud reflexiva y critica frente a asuntos relevantes. Estos deben ser abordados y
desarrollados en todos los niveles en ymsaispectiva de reflexiéraccion

¢,Cudl es su proposito?
Pretenden alcanzar propésitos cognitivos y actitudinales.

¢, Cudles son los temas transversales?

1) Equidad y respeto entre todos los seres humanos
2) Identidad cultural e interculturalidad

3) Educacion para la concienciacimbiental y ecoldgica
4) Emprendimiento e innovacién

5) Promocion de la salud

6) Tecnologia de la informacién y la comunicacién
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Los procesos de enseflanza y aprendizaje

Principios de la ensefanza y el aprendizaje

1) El aprendizaje es un proceso que involucra simultAineamente
todas las dimensionedel serhumano.

2) El aprendizaje parte de los interesesy de las necesidadesque
resultandel propioprocesode desarrollo.

3) El aprendizajees un procesodel que aprendemosde otros, a la
vez que otros aprendende nosotros.

4) Elaprendizajeesun procesopersonal.

5) Elaprendizajeconsisteen la apropiaciénde la experienciahistérica
social, acumulada y organizadalturalmente.

6) El aprendizaje motor es un proceso que presenta cambios en la
habilidad paraejecutar una destrezade forma permanentecomo
resultado de la practica y de las experiencias, no gebcesode

cambiosfisicos.
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1

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Principiosde desarrollohumano

Eldesarrollohumanoes un procesohistérico,adaptivo yevolutivo,
en el que el ser humano interactiia con su ambieratural y cultural
produciéndose cambios en la persona y emm&dioambiente.

El desarrollohumano partede las necesidades, los intereséss
valores y lagzapacidadegjue les surgen a lapersonas delmismo
procesode desarrollo.

El ambiente con el cual el ser humano interactlia esta organizado
culturalmente, por lo que el desarrollo humanoieBuenciado por la
cultura del grupo social y la comunidad & Uleal pertenece.

El desarrollohumano consisteen la apropiacionde la experiencia
socialde lacomunidad enra cualsecrece.

El potencial de desarrollo de toda persona esta determingatoel
desarrolloprevio alcanzado y por la interaccion con otmEssonas
gue seencuentrenen nivelesde desarrollomasaltos.

Elpotencialde desarrolloesdistinto encadaser humano.

Elritmo de desarrolloesparticularparacadaser humano.

La capacidadpara procesarinformaciony construir conocimiento
para la toma delecisiones en cualquier situacidieterminacémola
persona sedaptaa su ambiente.

Eldesarrollomotor essecuenciay acumulativo.

10) El desarrollo motor ocasiona cambios en la conduetériz a través

detodala vida.
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Enfoques del curriculo

El curriculo debe ofrecer a los alumnos experiencias que refuercen sus valores, sus
aspiraciones y sus creencias. Asimismo, que posibilite que éstos participetuedehriadocomo
un servicioparael mejoramientode la calidadde vida social. Pardograrlo es necesario que la
escuela promueva el valor de flasponsabilidad, de forma que el estudiante pueda poner en
practica su accion gisposicidérhaciael bienestarsocial fomentandoy cultivandola solidaridad.

Como estrategia para formar un estudiante egresadode la escuelasuperior ético,
emprendedor y convertido en un miembro activo de su comunidaels¢aela debe promover la
conservacion ecoldgica. Por lo tanto, debe concielciwbre los cuidados hacia la naturaleza y
cdmo manejar de manengsponsable los recursos naturales por la importancia que éstos tienen
para elserhumano.
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Estrategias, métodos y técnicas de ensefianza

Para que cada docente logre unos conocimientos en el alumnado debe de utilizar una
gama de estrategias, métodos y técnicas de aprendizaje que desarrolle destrezas de pensamiento
critico y pensamiento creativo (Departamento de Educacion, 2016).

De acuerdo con el Departamento de Educacién (2016), algunos ejemplos de las
estrategias, los métodos y las técnicas para el aprendizaje son:

ECA (Exploracién, Conceptualizacion y Aplicacion)

Las actividades de ensefianza se agrupan en una secuencia de tres fases que llevan al
SalidzZRAlIydiS RSt ay2 aloSNE Ff aal oSNE®
Exploracion

Permite que se puedan diagnosticar las necesidades, las limitaciones y las potencialidades
del estudiante, ademas de reconocer la pertinencia de los objetivos y la base para su logro. Activa
la experiencia previa relacionada con los objetivos y el contemig estudian.

Conceptualizacion:

Presenta la informacion que permita al estudiante adquirir nuevos conocimientos, destrezas y
actitudes.

Aplicacion:
Los estudiantes ponen en practica lo aprendido en clase. El maestro pone al estudiante

frente a nuevas situaciones que debera analizar y solucionar al transferir y aplicar el conocimiento
construido, las destrezas o las actitudes desarrolladas.

UbD (Understanding by Design)

Permite a los educadores centrarse en los resultados del aprendizaje deseado y
proporcionar una estructura para el aprendizaje de los estudiantes (Wiggins y McTighe, 2005). El
uso de este enfoque, a diferencia de otras formas de planificacion curricutaritpeentrarse
en los resultados del aprendizaje y no en el proceso.

Wiggins y McTighe (2005) describieron este proceso a través de tres etapas:
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UbD: Etapas del disefio revertido (Wiggins & McTighe, 2005)
Etapa 1

Identificar los estandares de contenido y desarrollar objetivos instruccionales. Ademas,
se debe revisar el alcance y la secuencia de lo que se va a ensefiar para priorizar el contenido. Por
altimo, es importante ser lo mas especifico posible al identifasaresultados deseados. Algunas
preguntasparaconsiderar podrian ser:

1) ¢Qué deben ser capaces de hacer, saber, entender los estudiantes al final de la
clase?

2) ¢Cual contenido deberia ensefiar?

3) ¢Qué deseo que mis estudiantes aprendan en la clase?

Etapa 2

El docente en esta etapa se centra en recopilar pruebas de aprendizaje, es decir, en
obtener evidencias del aprendizaje de sus estudiantes. Las evaluaciones deben alinearse con los
resultados de los aprendizajes deseados. Entre las preguntas que el dpuedterealizarse en
esta etapa se encuentran:

1) ¢Como sabré si los estudiantes han logrado los resultados deseados?
2) ¢Cudl es la evidencia aceptable para medir el rendimiento de mis estudiantes?

Etapa 3

Una vez se hayan establecido tesultados esperados y las pruebas para medir el
aprendizaje, entonces es apropiado comenzar a planificar las actividades de instruccion. Las
actividades seleccionadas deben estar alineadas a los objetivos instruccionales claramente
definidos. La Etapa 3el Gltimo paso porque debe tener en cuenta los resultados esperados y
las evaluaciones que se recopilan de los estudiantes.
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Entre las preguntas que se pueden hacer los docentes se encuentran:

1. ¢Cudles conocimientos y habilidades necesitaran mis estudiantes para realizar y
lograr eficazmente los resultados deseados?

2. ¢Cbmo se deben desarrollar las habilidades y los conocimientos que se estan
evaluando?

3. ¢Cuales materiales y recursos voy a necesitar para cumplir con los objetivos
propuestos para la clase?

Seis facetas de la comprension del UbD

Las siguientes facetas ofrecen un enfoque integral para determinar las evidencias
aceptables, los conceptos y los conocimientos claves. Estas ofrecen un enfoque especifico sobre
cémo el docente evaluaria el aprendizaje de sus estudiantes.

1. Explicacionen esta faceta de la comprension el estudiante debe indicar como
funcionan las cosas, por qué, cdmo ocurren ciertos eventos y qué implican.

2. Interpretacion: los estudiantes entienden ciertos conceptos dando sentido a la
informacion a través de narrativas, datos, experiencias y traducciones.

3. Aplicacion los estudiantes utilizan los conocimientos previos en situaciones
diversas nuevas, en un contexto real.

4. Perspectiva los estudiantes utilizan varios puntos de vista para ayudar a
responder una pregunta o un problema complejo. El uso de la perspectiva
ayuda a los alumnos a desarrollar habilidades de pensamiento critico al
examinar las conclusiones, las implicacionestriadiciones o las suposiciones
creadas.

5. Empatia los estudiantes aceptan las opiniones diversas y los sentimientos de
otros. La empatia difiere de la perspectiva que no nos permite separar al
alumno de una manera objetiva.

6. Conocimiento de si mismoel estudiantado debe estar familiarizado con su
limitacion a la comprension, y lo que cada informacién puede significar para
ellos.

Comprension lectora

Estrategia de enseflanza basada en un conjunto basico de siete estrategias: activacion de
conocimientos previos para hacer conexiones entre la informacion nueva y conocida; cuestionar
el texto; hacer inferencias; determinacion de importancia; creacion digémes mentales;
reparacion de comprension cuando el sentido se descompone; y sintetizar informacién. Desde un
enfoque cognitivo, la comprension lectora se le ha considerado como un producto y como un
proceso. De este modo, entendida como producto, serigesultante de la interaccion entre el
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lector y el texto. Este producto se almacena en la memoria que después se evocara al formularle
preguntas sobre el material leido. Es el intercambio dinamico mediante el cual el mensaje que
transmite el texto es interpretado por el lector, pero, a su vwznensaje afecta al sujeto al
enrigquecer o reformular sus conocimientos.

Desarrollo conceptual

Un concepto es una categoria que se utiliza para agrupar sucesos, ideas, objetos, 0
personas similares. El aprendizaje de conceptos sugiere que en nuestra mente tenemos un
prototipo, es decir, una imagen que capta la esencia de un concepto dado. Los entgsote
una leccién en la ensefianza de conceptos son: ejemplos y contra ejemplos; atributos pertinentes
y no pertinentes; el nombre del concepto; definicion del concepto; y diagramas o mapas. Los
conceptos facilitan significativamente el proceso de perisatn. En lugar de etiquetar y
categorizar por separado cada nuevo objeto o acontecimiento, simplemente se incorporan los
conceptos a los ya existentes. Los conceptos permiten agrupar objetos o eventos que comparten
propiedades comunes, y responder de lsma manera ante cada ejemplo del concepto.

Integracion tecnologica

Incorporar la tecnologia a la sala de clases como herramienta adicional, ayudara a
enriquecer el proceso de ensefiarmarendizaje y a facilitar el dominio de las destrezas. La
tecnologia se usara para la individualizaciéon de la ensefianza y como estdategidusion. Es
una herramienta que se usara en el ofrecimiento de tutorias, practica y solucion de problemas,
mediante el uso de material educativo previamente evaluado. Si se utiliza el paradigma
sociocultural en el disefio de actividades pedagdgicasadead por tecnologia digital, el alumno
aprende a manejar y a apropiarse de conocimientos que existen de manera previa en la cultura,
ya sea en el area de Ciencias Naturales o Sociales, Matematicas, Geografia o Espafiol. Cuando el
maestro utiliza la tecnofgia digital, puede lograr que el estudiantado se interese en su propio
aprendizaje y en la resolucion de problemas aplicados a la materia o asignatura deseada. Para
cada estudiante, la tecnologia representa una herramienta de su agrado y de uso comain, en |
gue mediante el Internet se acerca a los conocimientos que no tiene a su alcance.

Integracion curricular

Las ideas en cualquier campo de estudio se enriquecen con las teorias, los conceptos y los
conocimientos de otros campos. Se aprende mejor cuando el conocimiento se organiza en
unidades completas, en vez de unidades aisladas, y de manera auténticaBstealresupone
gue el conocimiento se presente integrado y no aislado, convierte el salén de clases en una
comunidad de aprendizaje en la cual todos aportan al desarrollo intelectual de los comparieros.
Los cursos disefiados de forma integrada, por lo génati@en mas a los estudiantes y ofrecen
temas interesantes para conversar fuera del sal6on de clases, precisamente porque son mas
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relevantes al mundo en que vivimos. Es una forma de organizar los contenidos tematicos del
desarrollo para promover un aprendizaje significativo, funcional, auténtico y relacionado entre si
mismo. La integracién curricular es planificada por cada docentederdo con las necesidades

e intereses de sus estudiantes. Establece las competencias y el contenido de las asignaturas que
luego se relacionan con el estudio del tema. A través de las unidades tematicas se promueve el
desarrollo de la capacidad inveagtiva, la creatividad, la problematizacion, el desarrollo del
lenguaje y el humanismo en la nifiez.

Ensefanza contextualizada

La ensefianza se fundamenta en contextos interesantes y pertinentes para cada
estudiante. Considera los procesos y utiliza la comprension, el descubrimiento y las conexiones
en la ensefianza. El aprendizaje se basa en la construccion del conocimientonagldailas
nuevas ideas con los conceptos que posee. El contexto se refiere a un evento, situacién o
problematica derivada de la realidad y que es significativo para cada estudiante, llevandolo a usar
métodos o modelos basados en su experiencia.

Clarificacion de valores

Estrategia que a partir de preguntas y actividades ensefia el proceso de valoracion y ayuda
eficazmente a que el alumnado lo aplique en aquellos aspectos de su vida que sean ricos en
valores. El aprendizaje esperado es que cada estudiante exprese losstotagcausas que lo
ayudan a entender los valores, sus futuras carreras y las maneras en cémo se define el éxito.
Piensan acerca del futuro y cémo sus decisiones pueden afectar el resto de su vida. Ademas, la
clarificacién de valores promueve el pensamtiecritico y las elecciones individuales; permite
una toma de decisiones responsable; el desarrollo individual de valores y una mejor
predisposicion para adaptarse a la sociedad y trabajar con sentimientos y emociones.

Centros danterés

Son actividades diferentes y simultaneas gue realiza el estudiantado en los diferentes
subsectores de aprendizaje, en forma independiente y sin apoyo del docente. Son conocidas y las
pueden realizar de manera independiente o con el apoyo de sus compadiergsupo. Se
caracterizan por constituir actividades que sirven para practicar y transferir lo aprendido v,
ademads, son entretenidas y desafiantes para los alumnos. A partir del concepto de globalizacion,
a8 TF2NXdzZ Iy f23a a&OSy indPaqueleSintekeyal, uBudcan confydniary A 3 S 1
los saberes armoénicamente ensamblados, enfatizando en la atencion, la comprension, la
expresion y la creacion, a la vez que respeta las diferencias individuales.

Coensefanza
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Dos docentes ensefian juntos y comparten la responsabilidad. Esta alternativa supone el
aprovechamiento de los recursos personales de la escuela en el salon regular. En la coensefianza,
los profesionales participan en la ensefianza en condiciones de paridadidad. Se establece
durante un periodo de tiempo concreto todos los dias o ciertos dias de la semana. Cada docente
es responsable de la actividad: programar, realizar y evaluar conjuntamente. Reconocen sus
fortalezas y debilidades de manera complemeistaEn parejas se observan entre si como un
medio para mejorar el desarrollo profesional.

Aprendizajecooperativo

Estrategia fundamentada en los hallazgos de Vygotsky. Cada estudiante trabaja hacia una
meta. Se logra la construccion del conocimiento mediante el uso de materiales contextualizados,
estructuras pedagodgicas y didacticas.

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Método centrado en el alumnado, a través del cual se resuelven los problemas de la vida
diaria al confluir las diferentes areas necesarias del conocimiento para darles solucién. Se trabaja
colaborativamente, en grupos pequefios, desde que se plantea elgmnathasta su solucién. El
aprendizaje es autodirigido; comparten su experiencia de aprendizaje, la practica y el desarrollo
de habilidades, y su reflexion sobre el proceso. Los impulsores del ABP estiman que el aprendizaje
consiste tanto en conocer coma &acer, mientras que los disefiadores del programa ABP parten
de la base de que cada estudiante obtiene conocimiento en cada experiencia de aprendizaje. El
aprendizaje basado en problemas es una estrategia de ensefianza aprendizaje en la que tanto la
adquiscién del conocimiento como el desarrollo de las habilidades y actitudes resultan
importantes. En el ABP un pequefio grupo de alumnos se reune, con la facilitacion de un tutor, a
analizar y resolver un problema seleccionado o disefiado especialmente pagaocetie ciertos
objetivos de aprendizaje.
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Marco tedrico para la ensefnanza de la Educacion Fisica

En el marco tedrico de Propdsitos y procesos de Jewett y Mullantesgran los
procesos cognoscitivos y valorativos. El Esquennaeptualpropdsito- procesode Jewetty
Mullan (1976), es una estructuraconceptual que describe las razones que tienen las
personas para participam actividades de movimiento (Jewett y Bain, 1985).

Los principios sobre lapie sebasa eksquemason:

1. Laspersonasson seres unitarios (holisticos)en un proceso continuo de
desarrolloy tienenintencionesy propositosparalograrlo.

2. La clase de Educacion Fisica es responsable de la creacianryegitodel
significadoen elmovimiento de los estudiantes, debera capacitarlos para
que estos aprendan, aumenten y valor@imovimiento desu cuerpo.

3. Laresponsabilidad primordial de la clase de Educacion Fisasliesr en los
estudiantes la busqueda de su significado personaleemovimiento, al
interactuarconsumedio ambientey sussemejantes.

4. Las metas principales de la Educacion Fisica para los estudesories
desarrollo individual, manejo del medioambiente y relaciones
interpersonales.

5. El desarrollo de las destrezas de proceso es esencial para la
educaciérdel aprendiz.

6. Elcurriculoactualrequiereunaorientacionhaciael futuro.

7. Las prioridades en las metas, la seleccion y lasecuenciadel
contenidopuedendeterminarseanivel local.

Esquema derganizacion: Propdsitos y procesos

Propésitosdel movimiento

Enla dimensiénde propésitoincluyetres macro propésitosdentificados con niumeros
romanos.
Estosson:

1) lapersonase mueveparaalcanzaisu potencialmaximode desarrollo
2) adaptary controlarsuambientefisico
3) pararelacionarseconotros
4)
Estospropoésitosse subdividenen:

1) sieteconceptosmayoresrelacionadosonlospropésitosde
movimiento,identificadosen larepresentacion esquematica por las
letras A-G.y
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2) unasubdivisién de veintidésonceptosmenores queaparecencon
numeraciéndecimal.

Procesoen el desarrollode movimiento

Losprocesodle aprendizajesonde vital importanciaen estemarco teérico Eldesarrollo
de las destrezasde pensamiento,las destrezasmotorasy eldesarrollo de valoresfacilitan el
aprendizaje de los conceptoslas propositos de movimiento y aumentan las capacidades
movimiento de losestudiantes.Seintegran tres taxonomiasen esta areade procesos:en el
movimiento,desarrollode valoresy lasdestrezagle pensamiento.
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Conceptogie estudio del modelo curricularde Significado
personal

La persona duefia de si misma (desarrollo individual)
La persona se mueve para alcanzar su potencial maxirdesiarollo humano.
1) Eficiencia fisiologicala persona se mueve para mejorar y mantener sus
capacidades funcionales.

a. Aptitud fisica (componentes relacionados con la salud): la persona
se mueve para desarrollar y mantener su funcionamiento
cardiorrespiratorio, y asi mantener una composicion corporal
adecuada.

tolerancia cardiorrespiratoria
fuerza muscular
tolerancia muscular
flexibilidad
9 composicion corporal
b. Eficiencia mecéanicala persona se mueve para desarrollar y mantener su
capacidad y efectividad de movimiento.

= =4 —a -

1 equilibrio

1 fuerza

i tipos de movimiento
0 rotativo
0 rectilineo
0 curvo

c. Aptitud motriz: la persona se mueve para desarrollar y mantener su funcién
motora.

1 agilidad

1 balance

i coordinacién

1 potencia

1 tiempo de reaccion

1 velocidad
2) Equilibrio psiquicola persona se mueve para conseguir integracion personal.
a. Disfrute del movimiento la persona se mueve para derivar placer de la
experiencia de movimiento.
1 Tipos de movimiento placenteros:
0 locomotores
0 no locomotores
0 manipulativos
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0 combinaciones

9 Cualidades de los movimientos placenteros:
0 suspendido
0 explosivos
0 rotativo
0 extraordinario
o libre

¢. Usos del movimiento:

5. Conocerse a si mismd.a persona se mueve para aumentar su autoestima vy
apreciaciérpersonal.
a. Autoestima
1. orgullo de sentirse autbnomo (dignidad)
2. criterio propio
3. esfuerzo
4. verse y sentirse mejor (belleza, atraccion)

b. Apreciacion personal:
1. conciencia de sus capacidades (celebracion de su ser)
2. universalidad
3. trascendencia (estado dzuforia de la persona y del ambiente)
4. vitalidad

o

. Catarsisla persona se mueve para liberar tension y frustracion.
a. Reconstrucciée energia siquica:

1. uso de energia en actividades placenteras

2. relajacion progresiva

7. Reto:la persona se mueve papsobar sus capacidades y su valor (coraje).
a. valor (esfuerzo)
valentia (decision)
c. implicacion hacia el riesgo

c

Il. La persona en el espacio (manejo del medioambienta)persona se mueve para
adaptar y controlar su ambiente fisico.

A. Orientacion espaciala persona se mueve para relacionarse en las tres dimensiones
del espacio.
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8. Conciencia corporala persona se mueve para clarificar su concepciéon corporal y su
posicién en el espacio.
a. Conocimiento del cuerpo:
1. partes del cuerpo
2. movimientos de las partes del cuerpo
3. habilidades de mover partes del cuerpo en formas especificas

b. Coordenadas espaciales:
1. espacio personal

espacio general

direccién

rutas

niveles

a s WD

9. Relocalizacién (movimientos locomotoredy persona se mueve en una variedad de
maneras para desplazarse o proyectarse a si misma.

a. Propulsién personal con o sin implementos:
1. caminar

correr

deslizarse

galopar

dar pasos cruzados

rodar

saltar

brincar

© N gk wDN

b. Proyeccion personal con o sin implementos:

1. saltar
2. botar
3. brincar

10. Relacionesla persona se mueve para regular la posicion de su cuerpo con relacion a
los objetos o0 personas en su ambiente.
a. Alcance:
1. alto-bajo
2. ancho- estrecho
3. cerca-lejos
4. encimag debajo
b. Efecto:
1. personas
2. ambiente
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B. Manejo de objetos la persona se mueve para impulsar y absorber la fuerza de los
objetos.

11. Manejo de pesp(movimientos no locomotores): la persona se mueve gastener,

resistiro transportar masa en su espacio personal.

a. estirar-encoger

b. empujar- halar
torcer - voltear
balancearse sacudirse
golpear- esquivar
levantarg caer

~® a0

12. Proyeccion de objetoda persona se mueve para propulsar y dar direccién a una
variedad de objetos.
a. Proyectar (lanzar, golpear y patear):
1. produccion dduerza (masa, secuencia)
2. estabilidad (base, friccién)
b. Proyectil:
1. estructura (masa, forma, peso)
2. rumbo (angulo, efecto, gravedad)
3. velocidad

13. Recepcién de objetosa persona se mueve para interceptar una variedad de objetos
al reducir o detener su movimiento.

a. Receptor:
1. absorcion
2. estabilidad
b. Proyecitil:
1. estructura
2. rumbo
3. velocidad

lll. La persona en el mundo social (relaciones interpersonalspersona se mueve para
relacionarse con los demas.

A. Comunicaciénla persona se mueve para compartir ideas y sentimientos con los
demas.

14. Expresiénla persona se mueve para comunicar sus ideas y sentimientos.

a. explorar el entorno
b. informacién de si misma
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descargo de tension
traslacion de tension
interaccidon comunicativa
creatividad

15. Clarificacion la persona se mueve para facilitar el significado de otras formas de

comunicacion.

a.

® oo o

a0 ow

gestos

ritmos corporales
comunicacion visual
comunicacion con las manos
espacio

16. Simulaciénla persona se mueve para crear imagenes o situaciones ventajosas.
conciencia corporal (forma del cuerpo, engafios, fintas, posicidn, recuperacion)
conciencia espacial (cubrir, cortar, tomar posicion)

esfuerzos (tiempo, espacio, fluidez, peso)

relaciones (objetos, personas)

B Interaccion grupalla persona senueve para funcionar en armonia con los demas.
17. Trabajo en equipda persona se mueve para cooperar en el logro de metas comunes

(solidaridad).

a.
b.

altruismo
cooperacion

18. Competenciala persona se mueve para rivalizar por metas individuales y grupales.
superacién

accién conjunta

19. Liderato la persona se mueve para motivar e influenciar a sus compafieros a lograr

metas comunes.

a.

~® a0 0T

iniciativa

cooperacion
comunicacion de ideas
empatia

creatividad

servicio

C. Integracion culturalla persona seueve para participar en actividades de movimiento

gue constituyen una importante parte de su sociedad.
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20. Participaciénla persona se mueve para desarrollar sus capacidades de tomar parte

en actividades de movimiento de su sociedad.

a.
b.

desarrollo de patrones de movimiento
cualidades culturales del movimiento

21. Apreciacién del movimientola persona se mueve para conocer, comprender y

apreciar formas variadas de movimiento.

a.

S@ "o aoo0cC

descripcion
historia

reglas
terminologia
principios
conceptos

teoria en general
significado social

22. Comprension culturalla persona se mueve para conocer, comprender, respetar y

fortalecer la herencia cultural.

a.
b.
c.
d.

e

identificacion con la cultura

significado social y cultural del movimiento

relaciones interculturales

iniciativas creadoras para manejo y disfrute del ambiente
desarrollo de estilos de vida

Adaptaciénal EsquemaConceptuate Jewetty Mullan. (1974).Bird V./Rivera,L. /91 BiraVv. /94
Jewettet al.1995/Rev2007
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Integracion de la enseflanza de Eaducacion Fisica

Es necesaria la integracidn de la ensefianza de la educacion fisica debido a la magnitud de
las situaciones y los problemas relacionados con la salud existentes en la sociedad moderna. La
GAYGS3ANI OAsy SRdAzOF GA @ 0dza Ol vy, jof éndleRcblaldor& yaraf | Y S 2
hacer mas efectivos los sistemas educativos, con la conviccién de que la armonizacion entre los
O2YLRyYySyiSa O2ytftS@F | RSal NNRBfflN SSNRIFIRSNRA
Bello, 20172020, p. 4). Los temas agionados con la Educacion Fisica son temas que se pueden
trabajar de forma interdisciplinaria (Departamento de Educacion, 2016).

[ aAYUGS3INIYOAsy SRdzOF GAGI FTIF@2NBOS fla O2yl
ejercicioefectivo del derecho a una educacién de calidad por medio de la definicion de objetivos
RS | LINBYRATI2S &8 RS RS&IFNNRtft2x O2y(SEGdz € AT ||
2020, p. 8). Asimismo, permite que se traten con més seriedad los tenfiecy ta oportunidad
para el desarrollo de destrezas y actitudes. La integracion también propicia el desarrollo de las
destrezas de pensamiento a través de todos los cursos. Ademas, la integracién propone un trabajo
interdisciplinario que motiva la comumicion entre los docentes.

El estudiante, como aprendiz,debe demostrar conocimientode la relacién entre las
disciplinas estudiadas al establecer conexiones entre los diveasmsos del saber. Por lo tanto,
la educacion fisica se convierte en ureramienta fundamental en ese desarrollo integral del
alumno que todos anhelamos alcanzar, desarrollando, manteniendo y fortaleciendo
sostenidamente formagle promover el bienestary el desarrollointegral de la comunidad
estudiantil. Asi se lograréanalizar el uso efectivo de los recursos disponipkes lograr un
estudiantado presto a aprender y una poblacion safiasigamenteapta.

La integracion curricular se refiere al enlacecdaocimientosgxperiencias/ destrezas
contenidasenun plancurricular(DEPR2015):

1) iniciaapartir delanecesidadle entender,explicaro crear;

2) es un proceso o accion de relacionar, vincular, conectar conocimientos o
experiencias con el propdsito de explicar, entenderear; y

3) ocurre al hacecurriculo, en el proceso de ensefiagagrendizaje, asicomo,en
lainvestigacion.

Es que el estudiante vea funcionando una situaciébn o problema reahstruya las
estrategias que le permitan establecer relaciones significatimere contenidos diversos, siendo
capaz de realizar aprendizajesgnificativogpor si mismo en una amplia gama de situaciones y
circunstancias. La integracicdurriculardefiendeque:

1) La mejor forma para ensefiar, como para aprender, es integral y no
fragmentada.
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Esta postura se basa en que, al establecer enlaces entre el conocirdiemtiversas
disciplinas o materias, se procesa mejor la informacion y se fammlitar en practica lo conocido.
Investigadores como Sue Bredekamp (19&@&gun citado por Rivera Collazo (2009), han
defendidoque la integraciéncurricularfuncionaporque:

1) hace uso méximo de la capacidad del cerebro;y
2) el cerebro humano detecta patrones y es mas efectivo cuando procesa
informacion significativa.

Otrasventajasde laintegraciénesque:

1) se atienden los diferentes interesesy las necesidadesde losestudiantes; y
2) trabaja condiferentes areas teméticasnfocandoen un mismo asunto

Segun James S. E#&n su libro,Curriculum Integration K2, seguncitado porRivera
Collazo (2009), esta préactica incluye ayudar al estudianéz g a hacer laonexion entre temas.
A través de la integracion curricular geedellevara caboun aprendizajemascompletoya que
elestudiante puedeasociatel contenidode unamateriaconotray ampliarel conocimientasobre
lo que seestadiscutiendo erclase.

1) Traslada mejor el aprendizaje y establece conexiones entre materias

(contenidos).

a. Desarrollay pone en practica destrezas de pensamiento de alto nivel
paratrabajar con los asuntosque trasciendenlas fronteras entre
disciplinas.

b. Tiene la oportunidad de participar en experiencias que permiten la
aplicaciénde diversos estilogle aprendizaje.

c. Ampliasuconocimientoy suexperiencigpersonal.

Principiosque los investigadoreshan identificado para el éxito de la
integracioncurricular:

1) Los programasde trabajo deben basarse entemas importantes y
significativos.

2) Se debe enlazar el trabajo con problemasy asuntos que sean
relevantesparalos estudiantes, tanto personal como socialmente.

3) Los estudiantes deben participar activamente en la eleccion del
contenido y en la direccion de su aprendizaje.

4) Se debe valorizar tanto el proceso de aprendizaje como el producto de
dicho aprendizaje.

5) A través de las experiencias de aprendizaje se desarrollan ideas nuevas
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que motivan y retan la imaginacion tanto de los estudiantes como de los

maestros.

Cynthia Colbert (1997) resume la esencia de la integraciéon curriculaN& LJ2 Y SNY & [ |
integracion curricular constituye una buena préactica cuanddissplinas se integran bajo temas
importantes y significativos por los cuatesenlazan los asuntestudiados y se crean conexiones

con la vida de los studiantesy suO2y 2 OA YA Sy (i 2
integrarlasesunapréacticasind Sy G A R2 ¢ ®

LLasl @s@iplidagsolodpary G S 3 NI |

Debemos preguntarnos: ¢por qué estos temas se ensefian juntos?

1) ¢Por qué integrar?
a. Parareducirlafragmentaciérdel curriculo

~ooo0o

(expectativas)

Parainvolucraral estudiantadoen un aprendizajeactivo
Paraestimularlos nivelesmascomplejosdel pensamiento
Paraayudaral estudiantadoa integrarel conocimiento

Estimulaa creatividad a criticidady la exploracion

Facilitala relacion entre conceptos,experienciasy competencias

2) ¢Como aporta la integracion curricular al proceso académico?
a. Creaambientesde aprendizajegliversose innovadores.
b. Promueve la fluidez entre las disciplinas para realizar

conexiones.

c. Promueveel desarrollointegral del individuo medianteel ejercicio

delasinteligenciagndltiples.

d. Comprometeal estudianteconsupropio aprendizaje.
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Existen diferentes modalidades de integrar el curriculo

Quintana(1998),en suponenciatitulada IntegraciénCurriculary Globalizaciénglefine
las modalidades de integracion curricular multidisciplinaria e interdisciplinaria.

Integracion multidisciplinaria

El enfoque multidisciplinario es un modo de organizar los proceseagkfianzay
aprendizaje centrado en el tratamiento de uno o varios teaesde la perspectiva o el lente de
una disciplina, pero incluyendo contenido aleas. Elestudianteesel que establece las
relaciones necesarias entre ldiversas aportaciones de las disciplinas para integrar el
conocimiento (Drakel993).

Integracion interdisciplinaria

Elenfoque interdisciplinario se centra en el estudio de un tema desde la perspectiva de
varias disciplinas, utilizando conscientemente la metodologia y el lenguaje que las caracteriza
(Jacobs, 1989). Contrario a la visién del conocimiento caracteristico de una disciplina, la
interdisciplinariedad busca los puntos de contacto o0 comunes existentes entre ambas. Hay un
deliberado énfasis en identificar las relaciones entre las discippaas,que el estudiante
integre el conocimiento. Lynn Erickson, 1995, propone que al disefiar un curriculo
interdisciplinario se utilicen conceptos que nos sirvan de lentes para el estudio de determinado
tema (temas generadores). De este modo se desarrtdkaniveles mas altos del pensamiento,
se utiliza el contenido fundamental como vehiculo para transmitir el conocimiento, se balancea
el contenido y los procesos, entre otros.

Las disciplinas comparten el mismo enfoque conceptual que les siteatdey que
contribuye a lograr un conocimiento mas profundo. Es precisamaniédonderadicala
diferenciaentre el enfoquemultidisciplinarioy el interdisciplinario. Eprimero representa un
nivel inferior de integracion porquearecede lente o enfoqueconceptual.

Integraciontransdisciplinaria

Esunnivelde integraciénen la quelos elementos que se unenformanotra estructura
0 nueva disciplina, es decir, el cruce entre discipliresciendelasdisciplinagmismas y serea
un nuevocuerpode conocimientos.

La Educacion Fisica es una de las materias en el curriculo escolanagores
posibilidadespara la integracion de conceptosy valores entre las diferentes disciplinas. Al
moverse, el estudiante aprende a percibir, organidatos, inferir, analizar,razonar,evaluar,
solucionarproblemasy tomar decisiones, porque en Educacion Fisica se utiliza el movimiento
humano como instrumentale aprendizaje para lograr el desarrollo integral @etendiz. Esta
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atiende a la persona como un todpartiendo de su desarrollindividual, capacitandolepara
manejarsumedioambientey parafuncionarefectivamenteen sus relacionesociales.

La Educacién Fisica es una de las materias en el curriculo escolanagores
oportunidades para la integracién de otras materiAscontinuacién, presentamos una breve
relacion de conexiones posiblestre la EducacidrFisica yas otragnaterias:

conceptosde suma,resta, multiplicacion,divisién, razonamientmatematico

Mateméticas P . e
y andlisig/ presentacion deyréaficas, entre otros
. escritura,comprensiérde lectura,comunicaciorescritay oral, usode
Espafiol .
vocabularioentre otros
Inglé escritura,lectura,comunicaciérescrita y oral, usode vocabulario y
nglés . :
9 terminologia,entre otros
Cienci el cuerpohumano,sistemasdel cuerpohumanofisiologiafundamentosde la
iencia

investigacion, conservacion daibiente ylosrecursos naturalesntre otros

historia,cronologiasdescripcioney fundamentos,mapas/orientacion,
EstudiosSociales | participacion demaocratica, relaciones corctamunidad, nuestra cultura y
otras culturasgntre otros

nutricién, manejodel estrés,autoestima,prevenciénde accidentes, higiene,
Salud Escolar ejercicios estilosde vida,enfermedadesseguridad crecimientoy desarrollo,
saludpersonal y emocional entre otros

musicabailes,dramatizacionesnovimientos corporales, dibujos y maquetas,
BellasArtes mediosde comunicaciéry publicidad através de la radio, cine y
television, entre otros
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Integracion de la tecnologia en el proceso de ensefianza y

aprendizaje

El Departamento de Educacion aspira a que sus egresados domieendéogia como
medio para acceder, analizaraplicar la informacionPor consiguiente se le debenproveeral
estudiante herramientaspoderosasparalas distintas funciones que asume cada ser humano,
fundamentadas en ehprendizajesostenidoy en formas tradicionalesy no tradicionalesdel
conocer.

La tecnologia es parte integral del proceso de ensefianza en las escuelas d&{Isiglo
Santiago Marazzi (como cita Bird, 2004; @283) describela integraciénde la tecnologia
comoel usoque haceel estudiante de los diversos equipos iormética y comunicacion
electronica para apoyar su aprendizaje. ldentifies etapasenlaevoluciondelaintegracion
de latecnologia:

1) aprendiendoausarlacomputadora;
2) aprendiendode la computadoray
3) aprendiendoconla computadora.

Reafirmaen suobra la Dra. Bird (2004) que existe un contrasteekaprendizaje
pasivoy activo,que el maestrodebe promoverel aprendizajeactivoen susclasesdondeel
estudianteinvestiga,resume,analiza,proponey comparte su trabajo con otras personas.
Con laintegracién de la tecnologia el maestpasa a ser un facilitador y provocadordel
aprendizaje.

Es poresto por lo queSantiago Marazzi (1997, como cita BRO04; pag. 364), al
integrar la tecnologia, insta a adoptar ymaradigmadiferente al disefiar el procesale
aprendizaje basaden:

1) identificar los resultados deseados que parten de las competencias (expectativas)
que se establecen en los estandares de excelencia;

2) determinar cual sera la evidencia aceptable para determinar si se logran los
resultados; la evaluacion;

3) identificar los procesos de aprendizaje necesarios para que puedan demostrar el
aprendizaje deseado; y

4) seleccionar el medio tecnolégico que con mayor efectividad servira de apoyo al
estudiante para lograr el resultado que se desea.

La revolucion de la tecnologia impacta todas las materias, inclesileeEducacion
Fisicasereconoce el beneficide integrarvariedadde herramientastecnologicasl proceso
educativoy se han encontrado diversidad de usosl aplicarlas, como por ejemplo: los
maestros deEducacidrFisicausanel podémetroparaayudara los estudiantesa monitorear
los pasos que dan a diario, el monitor cardiaco para cono@ama de entrenamiento y los
videos para observar, analizar y mejol@sdestrezas dejecucion.
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Existen cuatro principios que proveen al maestro una guia apromadssar la
tecnologia para mejorar el aprendizaje del estudiantawmentar la efectividad de la
ensefianza:

Tecnologiacomoun medio
La tecnologia es complementaria, no sustitigyensefianza:

1) latecnologia mejora el aprendizaje; y
2) la tecnologia mejora la efectividad de la ensefianza.

El r4pido avance de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones (TIC) ha
transformado al mundo, particularmente a la generacién actual de jovenes estudiantes que
han estado expuestos a esta desde pequefios. Las TIC se refieren a diversas tecnologias (por
ejemplo, celulares, computadoras, Internet) que permiten el acceso alanation a través
de las telecomunicaciones. El uso de la tecnologia en Educacion Fisica crea oportunidades
para optimizar el aprendizaje estudiantil en las areas cognitivas, afectiva y sicomotora, al
aumentar la motivacion y el compromiso de estos cuafedolecciones son disefiadas y
ofrecidas correctamente.

En la educacién, se fomenta la integracién de la tecnologia en su ensefianza para
ayudar a los estudiantes a convertirse en ciudadanos alfabetizados digitalmente, para hacer
frente a las complejidades de las sociedades actuales. En el contexto de la &@d&dsica,
la falta de alfabetizacion digital de los docentes afecta en Ultima instancia sus competencias
en el uso de herramientas tecnolégicas. Durante la pandemia del COVID 19 las escuelas se
vieron obligadas a cerrar para evitar la propagacion delsyifarzando a los sistemas
educativos a recurrir a la educacién remota para continuar impartiendo el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Por lo tanto, es crucial que los profesores de Educacion Fisica
adquieran competencias relevantes en el uso de lasdiegias para planificar y ofrecer sus
clases.

El uso de la tecnologia serd un complemento del aprendizaje gy@ogary para
fortalecerel aprendizajedel estudiante.Para que ldaecnologiaseaefectiva,debellevarsea
cabounaintegracionqueinvolucrealestudianteactivamenteen la organizacionel analisise
interpretacionde diversos dato® informacion.

El maestro puede utilizar diferentes herramientas que le pueden faatitgtor eficacia
en diferentes areas de la ensefianza, incluidos el facilitparaglesode aprendizaje, el manejo
administrativo y de su desarrollo profesiongkisten artefactos moéviles modernos (tabletas,
teléfonos inteligentes, entre otros), glicacionesde la Internet que le proveen informacion
instantanea al maestrongtrocomunicaciénnmediataal estudiante evidenciandcel aprendizaje
entiemporeal.

Los maestros de Educacion Figicaden utilizar regularmentéa tecnologia ena
implementaciéonde la ensefianza. Algunos uspg lepodran dar a estatecnologiasson:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

introducir conceptosnuevosy revisarel conocimiento previo;
demostrarmodelosde ejecuciénmotora,;

analizara ejecucionde destrezasmotoras;

demostrarestrategiagde juegos;

proporcionarejemplospara ayudara los estudiantesa crear imagenes
mentales;

proporcionarinformaciéonque facilite al estudiantela retrocomunicacion y
autoanalisis; y

servir de medio para el analisisy la comparacionde principiosde
movimiento yconceptos.

Sugerimos herramientas tecnol6gicas que pueden asistirlo edesérrollo delas
experiencias educativas tales como:

1)

2)

Computadora

El uso de la computadorn Educacion Fisica servira pare variedadde
propositos. Los maestrosy los estudiantes podranusar el software para
monitorear, redactar informesy evaluaciones de su actividad fisica y
eficiencia fisiolégica, asbmo paracrearcalendarioscartelesilustraciones.
Programado

Lautilizacionde programadosspecializadopermite alos estudiantesomar
parte en unaevaluacioncardiovascularanalizar sus patrones nutricionales,
analizar y evaluar sistemate juegos, jugadas, patrones de movimiento y
reflexionar sobrelos procesos de aprendizaje. Estos programas estan
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3)

4)

5)

6)

7

8)

disefiados para facilitar la ensefianzay el aprendizaje, mejorar la
productividady la eficienciatanto del estudiantecomodel maestro.

Existen diversos programapara:

1 la organizaciorde clases- son para preparary organizafos cursoso las
tareasarealizar

1 la preparaciénde material didactico ¢ son para preparar certificados,
periodicos, cruzacalles,cartelesy calendarios

1 elexamenylaevaluaciorde losestudiantes permiten analizar y evaluar
lalabor realizada por elumno

91 llevar registro electrénice organizan la informaciécgoncernientea la
evaluaciordel estudiante(ausenciay notas)

1 crear basesde datos - permiten guardar datos e informacionde los
estudiantes

1 disefar hojas decalculos- permiten el andlisis dedatos en forma
numeérica

1 navegarmor Internet - facilitanla busquedade informaciénen Internet

Podometros

Informan las calorias utilizadas y la distancia recorrida durante una actividad

fisica.

Monitores digitales de presion sanguinea

Proporcionan una representacion visual del pulso de la presién sanguinea.

Analizadoredigitalesde la composicién corporal

Informan al estudiante su porcentaje de grasa corporal y el peso que le

corresponde.

Monitores de frecuenciacardiaca

Proporcionan una representacion visual del pulso y de la zona de entrenamiento

durante el ejercicio.

Tecnologia virtual

La tecnologia virtual es un sistema de simulacién computadorizado que

proporciona a los usuarios la oportunidad de experimentar la simulacion de

equipos y realidad. Aprovechando el equipo de alto rendimiento tecnol6gico y

haciendo uso de la ciencia y lxt®logia conexas, se genera un entorno digital

en el que los usuarios pueden ver, oir y tocar, etc., para aproximadamente

experimentar los sentidos como lo hacen en la realidad. Con el equipo

necesario, el usuario puede interactuar con los objetos enteirea digital y

experimentar cosas a través de la computadora.

Cabdigos QR

Se utilizan para ofrecer instrucciones a los estudiantes cuando se colocan

alrededor del aula o la cancha. Requiere que los alumnos los escaneen para

obtener el contenido.
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9) Aplicaciones educativas
Con la explosién de la tecnologia mévil, los docentes de Educacion Fisica tienen
una variedad de herramientas que van desde las que permiten seguir el
movimiento hasta otras relacionadas con la nutricion. Estas aplicaciones asisten
al estudiante al mejorasus destrezas locomotrices, entre otras.

10) Teléfonos inteligentes y tabletas
Proveen oportunidades para reforzar el aprendizaje de los estudiantes. Las
aplicaciones de teléfonos inteligentes desempefian diferentes funciones para
mejorar la calidad de la clase. Estos pueden servir como herramientas para
ofrecerretro comunicaciéry evaluacion. Las aplicaciones en estos dispositivos
pueden ser personalizadas, basadas en las necesidades y las destrezas de los
estudiantes.

11) Proyector multimedia
Proyeccion de datos y de videos obtenidos en forma digitainde
computadora.Seusaconregularidadparahacerpresentaciones.

12) Camara digital
Permitetomar fotografiasen formato digitalahorrandonogiempo y
conservando su calidad, para un facil uso de las fetda computadoraMuy
Gtil en periddicosy proyectosespeciales.

13) Teleconferencia
Permite transmitir sefialesde video de diferentes partes del mundo.Nos
dala oportunidadde impartir unaclaseo compartirlaala misma vez en
diferentes partes del mundsostenercharlaso conferencias copersonas de
diferentespaises.

14) Pizarra interactiva
Es una pizarra que facilita la forma de ensefiar, llevar a cabo reuniones y
presentaciones. Permite guardar las notaisuna computadoramprimirlas,
colaborarcondocumentoselectronicos compartirinformaciony presentar
materialesmultimedia. Ademasgdebido a que la superficie de la pizarra es
sensible al tacto, se puede manipular cualquier aplicagi@nproyecte desde
un proyector multimedia simplemente cat toque de un dedoya que este
puede funcionacomoun mouse.

15) Videograbadoras
Permiten tomar imagenes en video que pueden ser vistas para analizar el
movimiento humano, aplicandprincipiosbiomecénicos.

16) Recursos de videos
Estos recursos permiten al educador seleccionar una variedad de contenido
para mostrar en el aula. Las plataformas proveen al docente la oportunidad de
seleccionar contenido para todos los grados. Ejemplos de estos videos son baile,
yoga, fitness, entre obs. Los docentes pueden crear proyectos en los que se
realicen videos para mostrar al resto de la clase.
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17) Plataformas de juego o pruebas cortas
Estas plataformas permiten a los docentes evaluar el conocimiento de los
estudiantes creando pruebas cortas para una opcion interactiva, utilizando sus
teléfonos celulares, buzzers o clickers.

Adoptar herramientas tecnoldgicas no es suficiente para su efectividddcehtedebe
crear unas experiencias de aprendizaje apropiadas cuandousagie la tecnologiaya que el
énfasisno debe seren la herramientasino en el aprendizaje. Debe crear un proceso escalonado
con una secuencia apropiaBHAPE América014; pp. 1094.10). Por ejemplcgl uso de un video
para analizaunaejecucionsedetallapor niveles:

1) Nivel elemental

a.

El docente graba en video la ejecucion de una destreza. El estudiante
observa un elemento critico de la ejecucion de @sstreza. El estudiante y

el maestro juntos discuten la ejecucién del elemento critico observado.

| maestro demuestra el uso de la cAmara con video al estudiante (del
teléfono inteligente o tableta, entre otros), como iniciar, detener y ver la
grabacién.

En parejas de estudiantes, un estudiante graba y el otro realiza la ejecucion
de la destreza, entonces ambos ven la ejecucion de un elemento critico de
la destreza segun acordado.

En parejas de estudiantes, uno graba el video mientras el otro ejecuta la
destreza. Entonces ambos utilizan una lista de cotejo para discutir o
identificar los pasos en la ejecucion y ejecutarla nuevamente, de ser
necesario (Ej: Estandar 4 Expectativausnip grado).

2) Nivel intermedio

a.
b.

c.
d.

El docente ensefia el protocolo para grabar un video.

El estudiante usa la camara con video (del teléfono mévil o tableta, entre
otros) para grabar y analizar la ejecucion de una destreza completa (con
todos sus elementos criticos).

El estudiante analiza su propia ejecucién y la de un compafiero o pareja.
El estudiante analiza los videos con una aplicacion.

3) Nivelsuperior
Elestudianteutiliza el andlisisde video para:

® oo o

f.

evaluar su ejecuciony la de sus compafieros;

reflexionar, planificaro realizarajustesen suplano ejecucion;
relacionarsuejecucionconel entrenamiento;

analizamun juego;

creary editar videos; e

incluirloenun portafolio personal.

Es importante recordar que no importa el método que se utilice, sea el tradicional o la
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inclusion de la tecnologia, la eficacia dependdg&dmo emaestroutilice lasherramientas
paraenriquecerel aprendizajedel estudiante.
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Estrategiagde instrucciondiferenciada

La instruccion diferenciada es un método de ensefianza que impliceounizinacion de
los estilos de aprendizaje con las habilidades de los estudiantes. Esto se logra mejor a través de la
agrupacion intencional de l@studiantes ersimilares niveles académicos para facilitar el proceso
de aprendizaje. Incluyestrategiasy técnicasde acuerdo con la necesidad de los estudiantes en
un momento dado. La ensefianzaiferenciadaes flexible y esta en constanteevolucionpara
satisfacelas necesidadesgxistentes.

Tomlinson (2005) afirma que el maestro planifica proactivamente y keledante
diversosenfoquesdel contenido, el procesoy el producto de la ensefianzaanticipandosey en
respuestaa las diferenciasde aptitud, interés ynecesidadesle aprendizaje dosS a G dzZRA | y i S & ¢

Enunsalondeclasegslondesedanrespuestapocodiferenciadassololo comun, lo similar
entre los estudiantes, es el foco de atencién alrededor del givala ensefianzaSinembargo,
cuando se hace una diferenciacionen la ensefianza no solo lo comudn, sino también las
caracteristicas particularesdjstintivasde los alumnos,se conviertenen aspectosmportantes
para organizar la ensefianza dar una respuestaiferenciada. Cuando se usa dasefianza
diferenciada con estudiantes de habilidades diversas, las salamsksexitosas son aquellas
donde:

1) el conocimiento esta organizado con claridad y firmeza;
2) los alumnos participan activamente en el proceso de aprendizaje; y

3) las evaluaciones son significativas y variadas, y tienen una sensacion de seguridad
y conexion (Wiggins y McTighe, 1998; como cita Tomlinson, 2005).

El aprendizaje impulsa al estudiante mas alla de su nivel independi€nteo diria
Barclay (2002) urta clase eficaz esaquella en la que se impulsaal estudiante a realizar
FOGADGARIRSE& LI2N SYyOA Yl (@boveahdbeyonf.f + RS &ddza L2 aAo

Este enfoque tiene como objetivo responder a la diversidad de los estudiantes; diversidad
no solo en los estilos de aprendizaje, sino también en los aspecliosales y emocionales, asi
como en la madurez y el interés, que varian delumnoa otro y en un mismoestudiante.

Para responder a las diversas necesidades, el maestroadeadeunambiente agradable
para el estudiante, debadaptar el ritmo, las estrategiasle aprendizajey los canales para
expresardichoaprendizaje Lo recomendable es aceptar que hay muchas similitudes, pero tomar
las diferencias como elementos claves para la ensefianzay el aprendizaje;es brindar
oportunidades para que los estudiantes tengan mdltiples opciones para asimilar la
informacion, encontrarles sentido a las ideas y expresar Ichgnaprendido.
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Lainstrucciondiferenciada

1 Es mascualitativa que cuantitativaEl solo ajustar la cantidad de la tarea ser&
generalmente menos efectivo que ajustar la naturaleza de la tarea para que responda a
las necesidades de los alumnos.

1 Provee diversos acercamientos al contenido, los procesos y los prodlango del
salon de clases, los maestros trabajan con, por lo menos, tres elementos curriculares que
tienen en comun promover el crecimiento de los estudiantes:

o elcontenido:qué aprendenlosestudiantes,
0 elproceso:cémole encuentransentidoalainformacion y
o elproducto:cémodemuestranque hanaprendido.

1 Estéacentradaen el estudiante Losestudiantesaprendenmejor cuandolasexperiencias
de aprendizajelos involucran, sonrelevantese interesantes Sinembargo,debidoalas
diferenciasindividuales no todos los estudiantesencontraran los contenidosigual de
interesantes, relevantes y atractivos. Mas aun, la ensefidifieeenciada implica que los
nuevos aprendizajegstén construidossobre aprendizajes previos que no todos los
estudiantes poseen en alismogrado.

Estrategias de instruccion diferenciada

La instruccion diferenciada es un método de ensefianza que impliczonmzinacion de
los estilos de aprendizaje con las habilidades de los estudiantes. Esto se logra mejor a través de
la agrupacion intencional de los estudiantessamnilares niveles académicos para facilitar el
proceso de aprendizaje. Inclugstrategiasy técnicasde acuerdo con la necesidad de los
alumnos en uimomentodado.Laensefianzaliferenciadaesflexibley estaen constante
evoluciénpara satisfacelas necesidadegxistentes.

¢C2YtAyazy o6unnp0 FFANXYIE |jdzS aSbadelhteSad NB LI |
diversosenfoquesdel contenido,el procesoy el productode la ensefianzaanticipAndosey en
respuestaa las diferenciasde aptitud, interés ynecesidadesle aprendizaje déos
SaGdzRAIIYy(iSae o

Enun salonde clasesiondesedanrespuestapocodiferenciadassololocomun, lo
similar entre los estudiantes, esfeto de atencion alrededor del cugifala ensefianzaSin
embargo,cuandosehaceunadiferenciaciérenla ensefianza no solo lo comun, sino también las
caracteristicas particularesdystintivasde los estudiantesse conviertenen aspectos
importantesparaorganizar la ensefianzedar una respuesta diferenciada. Cuando se usa la
ensefianza diferenciada con estudiantes de habilidades diversas, las selasedexitosas son
aquellas en lague:
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1 el conocimiento esta organizado con claridad y firmeza
1 los alumnos participan activamente en el proceso de aprendizaje

9 las evaluaciones son significativas y variadas, y tienen una sensacion de seguridad y
conexion (Wiggins y McTighe, 1998; como cita Tomlinson, 2005).

El aprendizaje impulsa al estudiante mas alla de su nivel independi&oso diria
Barclay (2002) unia clase eficaz esaquella enla que se impulsaal estudiante a realizar
FOGADGARIRSE& LI2N SyOA Yl (@boveahdbeyonf.f + RS adza L2 aAo

Este enfoque tiene comabjetivo responder a la diversidad de los estudiantes;
diversidad no solo en los estilos de aprendizaje, sino también en los aspelttoales y
emocionales, asi como en la madurez y el interés que varian diemmoa otro y enun mismo
estudiante.

Para responder a las diversas necesidades, el maestro debe craarhignte
agradable para el estudiante, debdaptar el ritmo, las estrategiade aprendizajeylos canales
para expresadichoaprendizaje.Lo recomendable es aceptar ghay muchas similitudes, pero
tomar lasdiferenciascomoelementosclavesparala ensefianzy el aprendizajepsbrindar
oportunidadesparaque los estudiantestengan multiples opcionesparaasimilar la
informacién, encontrarles sentido a las ideaxpresar lo quéanaprendido.
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Niveles de pensamiento Bloom

[ GFE2Yy2YNlI SydzyOAlI RF LN . Syeal YNy .f22Y:
docentes la evaluacion del nivel cognitivo adquirido por los estudiantes en sus procesos de
F LINBYRATF2Sé 0/ dSyOFr s #f @FNBT X hydlySRIET hyidly
habilidades de pensamiento: conocimiento, comprensién, aplicacién, analisis, sintesis y
SPlFftdZd OAsyd a9t RSaSYLIS32 Sy OF RlIlolgshn®@8es RSLIS)
LINBOSRSy(iSa¢ o/ dzSyOF s #t @FNBT S hydlySRITZ hyildly
En el nivel de conocimiento el estudiantado recuerda y reconoce la informacion en la
misma forma en que se le ensefia. En el nivel de comprension se esclarece e interpreta la
informacion a base del conocimiento adquirido previamente. En el nivel de apicseutiliza la
informacién para la solucién de problemas. En el nivel de andlisis se clasifican y se relacionan los
conocimientos. En el nivel de sintesis se integran y combinan las ideas con el fin de desarrollar
planes y propuestas del conocimiento adtifo. Finalmente, el nivel de evaluacion busca que el
estudiantado valore y evalle criticamente el conocimiento.
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4= Procesos cognitivos de orden inferior

Recordar hechos/datos sin necesidad
de entender. Se muestra material
aprendido previamente mediante el
recuerdo de términos, conceptos
bésicos y respuestas.

afirmar leer como
citar Qué dénde
copiar repetir escribir
omitir duplicar localizar
deletrear listar nombrar
decir recuperar recitar
definir cudndo relacionar
rastrear quién mostrar
elegir memorizar reconocer
observar
describir definicién
encontrar hechos
identificar etiquetado
listar listado
localizar cuestionario
nombrar reproduccidén
reconocer test
recuperar cuaderno
fotocopia

¢ Puedes enumerar...?
¢ Puedes recordar...?

¢ Puedes seleccionar...?
¢ Cédmo ocurrid...?
éCoémo es...?

¢ Como describirias...?
¢ Como explicarias...?
(Quées..?

¢ Quiénes fueron los principales...?
¢ Por qué...?

> Procesos cognitivos de orden superior

COMPRENDER

APLICAR

ANALIZAR

Mostrar entendimiento a la hora
de encontrar informacidn del
texto. Se demuestra
comprensién basica de hechos e
ideas.

Usar en una nueva situacion. Resolver
problemas mediante la aplicacién de
conacimiento, hechos o técnicas
previamente adquiridas en una manera
diferente.

Examinar en detalle. Examinar y
descomponer la informacién en partes
identificando los motivos o casusa, realizar
inferencias y encontrar evidencias que
apoyen las generalizaciones.

Justificar. Presentar y defender opiniones
realizando juicios sobre la informacidn, la
validez de ideas o la calidad de un trabajo
basandose en una serie de criterios.

PALABRAS CLAVES: PALABRAS CLAVES: PALABRAS CLAVES:
clasificar informar actuar emplear planear aislar encontrar observar apoyar evaluar premiar
comparar interpretar agrupar ensefiar practicar categorizar encuestar elegir argumentar  explicar probar
contrastar listar calcular entrevistar realizar causa-efecto establecer ordenar comparar influir recomendar
dar ejemplos mostrar categorizar  hacer uso resolver comparar examinar preguntar convencer justificar seleccionar
demostrar observar conectar identificar unir descomponer  inferencia priorizar criticar juzgar estimar
discutir parafrasear construir implementar  resumir destacar inspeccionar  razonar debatir medir testar
esquematizar predecir demostrar manipular seleccionar | diferencias investigar reorganizar | decidir opinar valorar
explicar preguntar ilustrar interpretar simular distinguir motivar separar deducir percibir demostrar
expresar relacionar desarrollar  modificar transferir buscar similitudes simplificar defender persuadir predecir
generalizar resumir dramatizar  organizar usar dividir poner a prueba
ilustrar revisar elegir
inferir traducir
ACCIONES RESULTADO ACCIONES RESULTADO ACCIONES RESULTADO
clasificar coleccién desempefiar demostracién atribuir resefia atribuir resefia
comparar ejemplos ejecutar diario deconstruir grafica comprobar grafica
ejemplificar explicacion implementar ilustraciones integrar lista de control deconstruir base de datos
explicar etiquetado usar entrevista organizar base de datos integrar informe
inferir listado emplear interpretacién esquematizar grifico organizar hoja de calculo
interpretar esquema realizar simulacién estructurar informe esquematizar encuesta
parafrasear cuestionario presentacién encuesta estructurar
resumir resumen dibujo hoja de calculo
muestra
cuenta
PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS

¢ Puedes explicar qué esta
ocurriendo...?

¢ Qué significa...?

¢ Cémo clasificarias...?

¢ Coémo contrastarias...?

¢ Cémo podrias parafrasear el
significado...?

¢ Cudl es la idea principal de...?
¢Qué ideas respaldan...?
£0ué afirmaciones apoyan...?
¢ Puedes interpretar en tus
propias palabras...?

¢Como usarias...?

¢Qué ejemplos sobre... puedes
encontrar..
¢Cémo organizarfas...?

¢Qué pasaria si...?

¢Cémo aplicarias...?

¢Qué elementos utilizarfas para...?
¢ Qué preguntas harias en una

¢ Cudles son las partes o rasgos de...?
¢ Qué evidencia puedes encontrar para
¢ Cémo se relaciona...?

¢ Qué diferencias hay entre...?

¢ Qué conclusiones puedes sacar de...?
£ Qué pruebas hay de...?

¢ Qué elementos justificarian...?

¢ Qué encontrarfas en...?

¢Cudl es la funcidn de...?

¢ Estas de acuerdo con...?
¢ Cudl es tu opinidn sobre
¢ Qué cambiarias en...?

¢ Cdmo juzgarias...?

¢ Qué decisidn tomarias...?
¢ Como evaluarias...?

¢ Como justificarias...?
¢ Qué recomendarias y por qué...?
¢ Qué evidencia usarfas para

Cambiar o crear algo nuevo. Recopilar
infermacidn de una manera diferente
combinando sus elementos en un nueva
modelo o proponer soluciones.

Adaptar aniadir medelar
Construir cambiar meodificar
Crear combinar pensar
Desarrollar  componer proponer
disefiar construir simplificar
cambiar crear teorizar
elaborar descubrir transformar
estimar disefiar visualizar
Formular extender planear
Inventar formular reescribir
innovar hipotetizar suponer
maximizar - minimizar sustituir
mejorar originar

Construir Anuncio
Disefiar Pelicula
Trazar Juego
Idear Dibujar
Planificar Plan proyecto
Producir Cancidn
Hacer Historia
Preducto
audiovisual

¢Qué cambios harias para...?

& Como modificarias...?

¢ Qué alternativas puedes proponer
para...?

$Coma disefiarias...
¢Qué ocurriria si...?

¢ Cémo podrias adaptar...?

¢ Qué podrias inventar para...?
¢Cédmo planificarfas...?

¢ Cdmo desarrollarias...?

Traducido dénttps://sites.msudenver.edu/sips/s{3-2-assignmenimenus/
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Elproceso de planificacion de la enseflanza

Un curriculo es un plan o programa de estudios que, sobre la base de unos
fundamentos, organiza objetivos, contenidos y actividades de ensefianza y aprendizaje en una
forma secuencial y coordinadBepartamento de Educacion, 2004). Constituye los contenidos y
procesos formales e informales a través de los cuales el aprendiz adquiere conocimientos,
comprension, entendimiento, desarrolla destrezas y altera actitudes, apreciaciones y valores
bajo el agpicio de la escuela (Doll, 1969, en Ortiz, 2008

Desdeestaperspectivagl curriculoesel responsablale proveer al estudiante,
planificadamente una serie de experiencias formales e informales por medio de las cuales este
serd capaz de adquirir comprensién de si mismo, de su entorno y del mundo, mediante el
desarrollo del pensamiento critico y creativo.

SegurPosner(2004)existencincotipos de curriculo.Veamos.

I Tipo | Descripcion

9 Es el que se establece en forma documental, a travésateuales de estandar
oficial y expectativas, marcos curricularedierramientas curriculares (unidades,
calendario de secuenciadocumento de alineacion curricular, anejos) cal

circularesgentre otros documentos normativos
9 Eslo que el maestrodetermina,ensefiay comunicacomdmportante a sus
. estudiantes
operativo _ _
9 Se documenta a través de prontuarios, planes de unidad y guias semanal
proceso evaluativo
Esel no reconocidooficialmente, tambiérselef f | §& O&Y RAR2 ¢
oculto Estarepresentado por las normas institucionales y los valores no recono
abiertamente por maestros y funcionarios escolares; su profundidad e imp.
veces llegan a resultar mayores que los del curriculo oficial
Son los temas de estudio mmsefiados o que siendo parte del curriculo no ti
nulo aplicabilidad ni utilidad aparente, llegando a considerarse como mate
contenidos superfluos (Eisner, 1994, en Ortiz, 2007)
‘adconal

Elcurriculooficialdel Programade Educacién Fisiastaconsignadeen los Estandarey
Expectativasdel Grado y elMarco Curricular, entre otras herramientas curriculares como
bosquejos teméticos y prontuarios. Ademas, abarca otros documentos legales, reglamentarios o
de politica publica que pueden influenciar la forma de operacionalizar el curriculo oficial.

Tambiénseconocecomoextracurricular

1 Sontodaslasexperienciasuerade lasmateriasescolares

Tiene naturalezavoluntaria y capacidadde respuestasa los interesesde lo
estudiantes
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Los Estandares y Expectativas tienen una alineacion horizontal y vertical. La alineacién es
el grado en que los componentes de un curriculo trabajan juntos y coherentemente para alcanzar
las metas deseadas. La alineacion horizontal asegura que los obgéiMourriculo, la instruccién
y la evaluacién se asemejan e igualan en cada grado a través de todo el sistema (Watermeyer,
2011). Por lo cual, la alineacion horizontal del curriculo de Educacién Fisica asegura que los
maestros en un grado atiendan un ¢enido especifico, siguiendo una linea de tiempo similar, es
decir, cuandoexistealineaciérhorizontallo que un grupode estudiantesstaaprendiendoenun
curso deEducacion Fisicde noveno grado en una escuela,refleja lo que otro grupo de
estudiantes esta aprendiendo, con las modificaciones correspondientasaascuelaiferente.

Laalineaciénvertical aseguraque los objetivos del curriculoseanespecificos/ que se
fundamentanunossobreotrosde tal formaquesegarantice edominiodelosprerrequisitosy se
eliminen las lagunas,mientras se incrementa la sofisticacion y el rigor en los conceptos, los
procesos y las actitudes a través derateriaentodosde losgrados. Cuandan programaesta
alineadoverticalmentelo que los estudiantes aprenden en una leccioén, un curso o un grado le
preparaparala siguienteleccion,cursoo grado(Watermeyer,2011).Estapermite establecela
secuenciddgicay elalcancede lamateriaencadagradoy nivel.Laalineacion vertical del curriculo
propende a una ensefianza estructurada geemite a los estudiantes adquirir progresivamente
conocimientos, destrezas gctitudes para desarrollarlas competencias que les permitirdn
ejecutar proficientemente en tareas mas complejas y retadores, e insertarse exitosamente en una
sociedad globalizada, de manera que puenhdrentar los retos individuales y colectivos del
mundo. Por esto, la alineacién vertical del curriculo del Programa de Educacion Fisica garantiza
gue en lamedida que los estudiantes progresan en un grado y de un grado a otro, se afladen y
aumentan los conocimientos previos, se introducen nuevas ideas fundamentales, se trabajan
destrezas de mayor complejidad, y se generan actitudes positivas sobre la matelia y
aprendizaje; lo que garantiza la progresion de los aprendizajes.

La alineacién horizontal y vertical del curriculo de Educacion Fisica elimeyelisiones
innecesarias y subsana la falta de progresiéon de los aprendizajes, para asegurar el mantenimiento
de las destrezas en el grado y a través de los grados. Asimismo, hace hincapié en las conexiones
transversales de conocimientos, destrezas ytaads, lo que permite un "espiral® de las
habilidades esenciales, que consiste en reforzar y ampliar esas habilidades a medida que aumenta
la complejidad dentro y a través des grados.

También permite pasar de parecer una materia fragmentada y sin relacion, a una
estructurada e integrada como constitutiva de una educacién mas holistica. A la vez, asegura que
la experiencia de los estudiantes con los conocimientos, las destrezas yitladeacie produzca
de forma incremental y de una manera que mejore la calidad de los aprendizajes. La alineacion
permite que el curriculo se fundamente en los conocimientos previos, lo que posibilita que los
nuevos aprendizajes sean significativos, puesp@rciona una base soélida y coherente de
aprendizajes para hacer las transiciones mas fluidas entre los grados, el nivel primario y
secundario y, la escuela y la educacion postsecundaria o el trabajo (Drake & Burns, 2004).

El curriculo operativo es el que desarrolla cada docente en el saldagsis después de
planificar a base del curriculo oficial. La planificaciércdeiculooperativoesunaconstruccion
conceptualdestinadapara conduciacciones.Para poder operacionalizar el curriculo oficial, el
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ensefanza.

Elqué se ensefia guarda relacion
con los contenidos (curriculo oficié
einvolucra las preferencias del
maestrgcurriculooperativo).

Elcuandose ensefia establece a
guéedad es posible aprender
ciertosconocimientos y en qué
momento seealizael proceso
ensefianzg aprendizaje.

Eldéndese entrega la ensefianza
considera los recursos disponibles
y nadisponibles y guarda relacién
con lasnecesidades propias de los
docentes y del estudiantado
(estilos de ensefiangastilos de
aprendizajerespectivamente).

Elcémose ensefia se refiere a la
metodologia(estrategias de base
cientifica y técnicas) que se usa pa
proporcionanos conocimientosas
destrezas y las actitudes, segun el
nivel y la edadlel estudiante.

Elpara quése ensefia requiere
concepciones filosdficas,
politicaseducacionaley
valores.

Ela quiénse ensefia considera la
edad, las discapacidades, los
antecedentes sociales y culturales
delestudiantadopara proveer
unainstruccion diferenciada y
contextualizadajuegenere
aprendizajesignificativos.

docente tiene que considerat qué,elcémo,elcuando.el paraqué,eldondey aquiénseenseia.
Considerar estos elementos, es el primer pasopieteso de planificacion estratégica de la
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La planificacion estratégica de la ensefianza requiere tener una Misigitudinal (prever
el futuro) de hacia donde sguiere dirigir la ensefianza padotar a los estudiantes de los
conocimientos, destrezas y actitudes a firdésarrollar las competencias derfil del estudiante
graduado de la escuelauperior de Puerto RiciDEPCo, 2012). Esto con el propoésito de
desarrollar, por medio de planes de unidades y guias semanales, las actividades de ensefianza
necesariaparalograrlo.

Planificarestratégicamentdaensefianza&sun procesocontinuo,analitico y comprensivo
gue requiere trazar planes que incluydecisiones y accionembre qué se ensefiara y cdmo se
evaluara lo ensefiado a partir de los objetiywspuestos, mediante la utilizacion de estrategias
basadas en evidencia y las técnidasactividadesjue sedesprenderde estas.Poresto,ensefiar
es una actividad con intenciones. Las intenciones de la ensefianza son responsabilidad del
educador, quien es un mediador de aprendizajes, pero también de la sociedad. Como
responsabilidad del docente, el acto de ensefar tiene un caracter moral y &csalcaracter
moral,el maestroestaobligadoa asumirunaposturacomprometida con el qué, como y para qué
se ensefia. Por tanto, la ensefianr~
nunca puede ejercerse desde una
perspectiva neutral, ya que al
enseflar  siempre se esta

transmitiendounamaneradeveryde ‘ ‘ . ‘
Tienen amplios conocimientos de su materia

estaren el mundo. EImaestrocomo y los procesos pedagdgicos.
facilitador influye sobre sus —

. . . Son claros en sus exposiciones y
estudiantegparaproducirun cambio, explicaciones.
paratransformar.

Organizan sus lecciones cuidadosamente, es

La planificacion estratégice decir, planifican,

de la enseflanza es un proces

mediante elcual el maestroguiado Son previsores: se anticipan y hacen planes

o para las partes dificiles de la leccién.
por los aprendizajes que se propon

. Establecen conexiones claras entre

alcanzar con Sus eStumanteS’ conceptos, ideas o temas usando conectores
organiza contenidos de aprendizaj y frases de transicion.
de manera tal que puedan se Son cordiales y amistosos, pero hacen
ensefiados, seguin unos criterios de respetar las normas acordadas
forma maseficazposible. Ademas, es Transmiten entusiasmo por su materiay por
un proceso anticipado de seleccién la leccion del dia.
organizacion que conduce

explicativamente gbroceso de ensefianzag aprendizaje,el cual debe ser contextualizado,
potencialsignificativo y diferenciado para atender la diversidad de estudiantes seginbgrupo
y estilo de aprendizajeque se desarrollaraen la escuela,mas especificamenten el salérde
clasesSu propésiteesampliar: conocimientosjestrezadyabilidadesy actitudese involucrar al
estudiante enun procesodirigido a descubriry vincularlas ideas con lasxperiencias, los temas
con la practica gl analisisconlos conocimientos. Ella influym lo que los estudiantesprenden,
yaqued i NJ y &fi@ngdrdisponible y los materialedel curriculoen actividades tareasy
trabajosparalosS & (i dzR AWogliols2D¥4,p. 512).
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Paralograrunaensefianza excelente se detedinar qué sepersigueparaevaluarmejor
elaprendizajeclarificarlo quese quiere que el estudiante
realice y planificar estratégicamente. Segun Woolfc

(2014) Jlaplanificaciorinfluyeenlo que seaprendeyaque El éXit_O de la gestion
permite hacerun buen usodel tiempo lectivoy reducirla educatlvgdepende, en
incertidumbre. Estadebe ser flexible y brindar espacio gran medida, de que la

para atender las contingencias que surjan en el entor|  Planificaciérsea efectiva,
dinamico ycomplejo que es el salén de clases. De igu ~ coherentey progresiva.
forma debe ser realista, pues debe tomar en
consideraciérlos recursosdisponibles el tiempo parala
ensefanzy el nivel de desarrollo de los estudiantes. Asimismo, debprseisaparaexpresar
claramente qué se pretende alcanzar y como se realizara y se evaleagisepertinente, esto

implica que se debe ofrecer una ensefiarmantextualizada y diferenciada para generar
aprendizajes significativos en todass estudiantes.Finalmente,debe ser creativa para crear
satisfacciorenel maestraal ensefary satisfaccidrenel estudiantealaprender paraqueasipueda
GO2YDPSNIANRS Sy dzy | LINBYRAT | dzii shf®idagdes pa@lelL |
Sa0GdzRA2 AYRSLISYRASY(Ss: | dBafigeeHermddeRRajas20109S N Iy
2).

RS
Sy
Concebir la ensefianza como una actividad intencionada, programacdggizada, sin
duda, aumenta la probabilidad de que el aprendizaje pueddogeado. Ademas, permite ganar
fI O022LISNF OAsy RSt SeéividdzRfotugtiiaSe dusidllpwdaS caby'eh vird dzy |
grupo sin la cooperaciéon dedos susY A SYO NP aé¢ 0222f F2f 12X HamnX LD
La planificacién de la ensefianparmite crear un ambiente de aprendizajedonde
prevaleceel orden,laarmoniay el respeto, sin limitar la creatividad y los espacios de divergencia.
Cuando se hareado un ambiente de aprendizaje, es decir, se ha ganado la cooperaadipnpus|
se puede ensefiar y se puede transformar lo aprendido para aplicatieeasos contextos y
situaciones para tomar decisiones, solucionar problemasdy) 2y & (i NdzA NJ & NB 02y
O2y20AYASYyG2 Sy O@iarBardghRlIHErAGndERAER, P01P.2)NE A& ¢
La planificacion de la ensefianzaues actividad inherente al rol docente y ufuacion
ineludible del maestro. EI maestroomo agente mediador de aprendizajesconduce a los
estudiantes a la construccidiel conocimientoy a la adquisicibnde saberes que le permitan
desarrollar las competencias mencionadas en su pAdimas, e un medio para garantizar el
cumplimiento de los principios de ordgn sistematizacion del aprendizaje paewitar la
improvisacion y las actuacionesntradictorias.
Esta dirige y facilita el desarrollo de los contenidos académicosrgdaizacionde los
procesosde aprendizajeque serandesarrolladosen una jornada. En la planificacion se plasma
de manera concreta y directamente la interacciénldeestrategiasde basecientificay de los
temastransversalescon los contenidos, lasctividades(inicio, desarrolloy cierre)y el avalto.
Brinda mayor organizacion arevisar los contenidos, relacionar las actividades,preparar el
materialy anticipar situaciones. Asimismo, incluye procedimientos y practicas que teamea
objetivo concretarlas intencionespedagoégicasleterminadasen el curriculoy adecuarlas a la
particularidad de cada escuela, situacion docente y diversigaebstudiantes Porconsiguiente,
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deberespondera las necesidaderlentificadasle cada subgrupode estudiantesmediante la
ensefanzaliferenciadapara promover la equidad y el respeto a la diversidad al considerar las
necesidadegparticulares, los estilos de aprendizaje y los recursos humanos y materiatagale
escuela.

Losdocumentosde la planificacion: plan semanal

La planificaciémestratégica de la ensefianza sirve para organizar el proceso de ensefianza
y aprendizaje de forma légica y secuencial, a fin de garantizar el logro de los objetivos y permite
evidenciar la labor docente que el maestro realiza. Segin Woolfolk (2014), pRralsSy 1 Sa G Yt &
experimentados, la planificacion por unidad es el nivel mas importante, seguido de la planificacion
ASYlLYylIf wX8¢é 6L pMHOD t 2N S&az2zx 1 LI FYATFAOF OA
por el plan semanal.

Elplan semanaldebe presentar una visiéexplicita, integral y holistiode lo que se va a
ensefar para dotar a los estudiantes de los conocimientos, las destrezas y las actitudes necesarias
para ejecutar exitosamente en cada tarea de desempefio 0 ejecucion y en otras evidencias de
avaluo. Planificar considerando lo que se eapue el estudiante sea capaz de hacer es lo que
se conoce como planificacion inversa (Wiggins & McTighe, 2005). Segun Wiggins (2004, 2015), se
tiene que disefiar en forma inversa diesel resultado deseado porque no se desea el dominio del
contenido; este es un medio para la comprension del curriculo, de los propdésitos de la evaluaciéon
y de lo que se ensefa. Este es el documento de trabajo que evidencia las actividades diarias del
docente en la sala de clases. Se disefia tomando en consideracion las tareas de desempefio o
ejecucion.

Segun Wiggins (2004) un buen plan se refiere a los pocos aprendizajes claves o medulares
y los resultados deseados. Ademas, sostiene que los mejores planes son a la vez Utiles y flexibles.
Por eso un plan semanal debe reflejar que se esta haciendo al@ipald@ para que mas
estudiantes entienden realmente lo que se les pide que aprendan (Wiggins & McTighe, 2005).
Debe contener los estandares, las expectativas e indicadores que se enfatizaran cada dia y las
estrategias académicas basadas en evidenciaupugaimentaran el desarrollo de las actividades
de inicio, desarrollo y cierre que propician el logro de los objetivos de aprendizajes redactados
para cada dia. Asimismo, considera y documenta las estrategias de instruccién diferenciada para
algunos de losubgrupos.

Los objetivos de aprendizajeson enunciados claros y precisos de las metas que se
persiguen (Fuentes, 2012 y Woolfolk, 201@pnstituyen el elemento medular de la guia
semanal, son la parte esencial que determina qué y como ensefiar en una lec&80on
manifestaciones que describen las caracteristicas y las habilidades especificas que se pretende
gue los estudiantes alcancen por medio de la ensefianza (Medina y Verdejo, 2001).

Su importancia radica en sefprimer paso y el mas importante a seguir cuando se trata
de ensefaruna materia o disciplina. Estos son la base fundamental de todo el proceso de
ensefianzqaprendizaje, particularmente del proceso evaluativo, porque sefialan las preguntas
que luego deben formularse para la preparacion de los instrumentassessmentnediante
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los cuales se obtendrd la evidencia necesaria que compruebe si realmente los estudiantes
lograron un aprendizaje efectivo.

Los objetivos deben ser significativos tanto para el maestro como para el estudiante,
realizables, especificos, objetivos, expresados en términos de los estudiantes y redactados
considerando una situacion, una accién observable y unos criterios de egaluasios deben ir
dirigidos al desarrollo progresivo y sistémico de los niveles de pensamiento. Los objetivos deben
redactarse incluyendo al menos tres elementos: situacion, persona, accién observable.

Veamos

I Elementos ‘I Descripcion ‘l Ejemplo _

Expresa las condicioneegrigencias

Stuacion enlasquedebeocurrir laaccion ,

. . . diez oraciones
(condicionegiel observablgelcdmo), en ocasiones la tinalizarla clase
desempefio) situacion indicaambiéncuandosera

realizadda accion.

|e| estudiante ‘

persona
(audiencia)

| Serefiere al estudiante(el quién).

acciénobservable Describe lo que se espera que la identifica el grupo
(conductadel estudiante) |[Jlaudiencigpuedarealizar(elqué) verbaly sundcleo

Al redactar los objetivos de aprendizaje en forma especifica, realizdipptiva y clara,
los maestros determinan qué conceptoso destrezasvan a enseflarcomolosvanaensefar
(métodosy estrategias)y de qué modo van a evaluar. Enconsecuenciacuanta mayor seala
claridad de los objetivos, mas facil sera ajustar el plan de una manera opomicaz{\Wiggins,
2004)paradesarrollaraprendizajesignificativos.

Hace algunas décadaslos objetivos se dividieron en tres dominios: cognoscitivos,
psicomotores afectivos Hoydiaselesllama conceptualegrocedimentaley actitudinalesPara
cadadominio, existendiferentestaxonomias. Sin embargo, es importante recordar que en el
02y G SEG202NRdeOGd tal RS Saidz2a GNBa R2YAYyA2a 2 OdzNNI
p.pMpOE S& RSOANE GYASy ™ x A=r &xdaixi .ri48 S50N
(psicomotor), también recuerda o razona
(cognoscitivo) y es probable que tenga algun
respuesta emocional ante | GF NBI
(Woolfolk, 2014, p.515). Al preparar el plan
semanal, seredactan objetivos de aprendizaje
conceptuales, procedimentales y actitudinale:
segunlo amerite lasituacionde aprendizajeque se
desarrollaréenlaclase. —

Los objetivos de aprendizaje
establecero queseesperdograr;
ofrecendirecciéra los procesos de
ensefianza y aprendizajesigven
de base a la construccion de
instrumentosde evaluacion.
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La planificacion puede hacerseen forma individual, aunque es mejor hacerla en
colaboracién con otros maestros (Woolfolk, 2014). Sin duda, tralajarcolegas y compartir
ideas y experiencias de la ensefianza es un primerpaasa@ntos construircomunidadede
aprendizajeprofesionales.Enla actualidad, los maestros pueden acceder, por virtud de las
tecnologias de la informacion y la comunicacgmnavariedadde planessemanaleslisponibles
endiferentes sitios web. Estosconstituyenun recursoadicionalque apoyanal maestroen el
procesode planificacidnde ensefianza; aprendizajesin embargono son un sustituto de las
herramientas curriculares provistas por el Programa de Educacion Fisica. Antes bien, la evaluacion
de lautilidad de estosdocumentosdebe empezarpor considerarsiresponden a la secuencia y a
la alineacidon que ofrece el curriculo oficidlo obstante, sin importar la procedencia y lo
excelente que sean estqdanes semanales, deben ser adaptados al contexteedsefianzaen
gue seutilizaran, consideranddas necesidadegle los estudiantes,susestilos de aprendizajey
los recursosde los que se dispongaen el saldnde clasesy la escuela.Modificar o adaptarsu
contenidoes mandatorio para atender las necesidadegadémicas de los estudiantes y
ajustarlas asu nivel de desarroll@cadémico.

Finalmenterecuerdereflexionarsobresupracticadocente. Lalanificaciémes un proceso
gue requiere reflexién para realizar las adaptaciones curriculgtes seannecesarias para
posibilitar el desarrollo de aprendizajes significativi®is. embargo, después de ensefiar y tratar
de que los estudiantes aprendan algeflexione en funcién del alumno sobre lo que funciong, lo
gue no, determineedmo resefara cierto contenido y qué otras actividadeast®ssmenpuede
utilizar. Estetipo de reflexion (autoevaluaciénkobre su labor docente le permitirarevisar sus
planes, considerar otras estrategias académicas y técnicas, mejptlrsempefiodocente y
crecerprofesionalmente.
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Evaluacion Essessmendel aErendizaie

Evaluacion

Para lograr la transformacion del sistema educativo es necesario un proceso sistematico
RS S@I tdzr OAsy RSt SaddzRAFYy Gl R2 65SLJ NiedeySyida2z2
entender de diversas maneras, dependiendo de las necesidades, propdsitos u objetivos de la
institucion educativa, tales como: el control y la medicion, el enjuiciamiento de la validez del
objetivo, la rendicién de cuentas, por citar algunos prop@io 0 a2 N} X HAannuvd ! a
evaluacion permite averiguar el grado de aprendizaje adquirido en los distintos contenidos de
aprendizaje que configuran la competencia (Moran, 2008).

El rol del docente es uno de los componentes mas importantes en el proceso de
evaluacion del aprendizaje, ya que es el responsable de disefiar las experiencias educativas que
conduzcan al logro de los objetivos académicos y el aprendizaje con signifiepaotdhento
de Educacion, 2016).

Tipos de evaluacion

Losobjetivos de aprendizaje son una descripcion del desempefio que se
gue los estudiantes puedan exhibir antes de considerarlos componentes
area.

uSe identifican las fortalezas y las
diagnostica dificultades.
uSe identifican las necesidades académicas.

uDetermina si el estudiante esta
progresando.

widentifica problemas o dificultades.

uEsta relacionada a la instruccion diaria.

formativa

uDetermina el logro alcanzado.

sumativa uEs la acumulacion de evaluaciones
formativas.

\

Medicién

En la medicién se utilizan técnicas e instrumentos para obtener datos, basicamente, de
manera cuantitativa (Departamento de Educacién, 2016). La medicién esta fundamenta en el
establecimiento de reglas, rubricas, puntos de cortes y escalas con sus codiespes niveles
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de medicion. El proceso de medicién del aprendizaje es un medio por el cual la institucion puede
examinar el desarrollo y la posible consecucién de sus expectativas educativas a través de la
complejidad misma del aprendizaje estudiantil (Maki, 2004).

Assessment

El proceso de evaluacion es un proceso continuo, por ello es necesario incorporar el
assessmentEl assessmenpermite recopilar, organizar y analizar informacion con el fin de
mejorar la ensefianza y el aprendizaje. A través deaksessmense obtiene informacion
cualitativa y cuantitativa que se puede utilizar para evaluar el aprendizaje de cada estudiante.

En elassessmerge utilizan diversas técnicas e instrumentos tales como: pruebas orales
y escritas, proyectos de investigaciones, tareas, presentaciones orales, demostraciones de
procesos, simulaciones, participacion en paneles, rubricas de observacion, diarios =fiexivo
entrevistas, entre otras.
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Técnicas de assessment

Mediante las diferentes actividades se espera que cada estudiante participe en la
adquisicion del conocimiento. Estas técnicas permiten examinar tanto el proceso como el
producto de las tareas, para que cada docente tenga una visién mas clara de |lesueli@nte
conoce y puede hacer. De acuerdo con el Departamento de Educacion (2016) algunas técnicas de
assessmergon:

Mapa de concepto

El mapa de conceptos es un diagrama mediante el cual se organizan graficamente la
amplitud y la relacién entre conceptos generales y especificos, reflejando a la vez la organizacion
jerarquica entre estos. Fomenta el desarrollo de destrezas de pensamantacilitar la
comprension de ideas con sus interrelaciones logicas entre conceptos e ideas generales y
especificas. Ademas, ayuda a cada estudiante a resumir ideas y aspectos. El mapa de conceptos
tiene una estructura organizada por niveles, presentanda jerarquia que va del concepto
general al mas especifico. Sigue un orden légico en el cual se describe un proceso lineal desde el
primer nivel en que se dispone el concepto en su forma mas general, y luego en los subsiguientes
niveles en que se descomp® el concepto en otros mas especificos. El propdsito de este modelo
es no solamente ayudar al estudiantado a organizar el material de sus clases, sino facilitar en ellos
un aprendizaje con significado, ya que cada estudiante puede, a través de estelezntezjor
el contenido de la informacién y no limitarse a la mer@morizacion (Vera, 2002).

Reaccion escrita inmediata

Es el medio mas usual que poseen los docentes para corroborar el nivel de conocimiento
adquirido por sus estudiantes, una vez llevada a cabo una sesion de clase. Se le solicita a cada
estudiante que resuman en forma breve las ideas y conceptos discutidasleccion y a la vez
expongan sus comentarios y reacciones sobre el valor del contenido de la informacién adquirida.
De esta forma, el maestro puede verificar, no solo el nivel de dominio que puedan demostrar sus
estudiantes, sino también cuan adecudda su ensefianza (Vera, 2002).

Autorretrato

Se considera una técnica de evaluacion porque refleja la autoestima que la persona tiene
de si, lo que constituye un juicio que emite acerca de sus cualidades. Este juicio se fundamenta
en el autoconcepto o la idea que la persona posee de quién es. Blqapgiega la técnica de
autorretrato en la evaluacion del aprendizaje radica en su utilidad para dar a conocer el grado en
gue cada estudiante se aprecia o se valora. El autorretrato puede ser tanto en la evaluacion
diagnostica como en la formativa y sativa, y asi establecer si ha habido cambios atribuibles a
las experiencias de aprendizaje (Medina & Verdejo, 1999).
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Escala de actitudes

Es una de las técnicas de comunicacion personal mas utilizadas para medir actitudes.
Estan destinadas a indagar las percepciones, las creencias y los sentimientos de la persona en
torno a diferentes situaciones, hacia otras personas, instituciones u abjstedina & Verdejo,
1999).

Rubrica

Es una escala que describe los criterios para juzgar la calidad de la tarea realizada. Tiene
el proposito de explorar el nivel de dominio que demuestra el estudiantado sobre determinado
aprendizaje. Hay dos tipos de rubricas: la analitica y la globahalitiGa desglosa los tipos de
aprendizaje en aspectos especificos y juzga la ejecuciéon de acuerdo con estos. La global juzga
conjuntos de conceptos, destrezas y actitudes con criterios amplios. Se asigna valor de acuerdo
con su complejidad y el desarrofitcanzado. Se pasa juicio sobre la tarea de ejecucion.

Diario reflexivo

Se organiza en torno a preguntas, temas o ideas que propicien la reflexion. El analisis de
la informacion recopilada ofrece medios para modificar el énfasis en determinados temas. De
igual manera, estos datos proveen informacién al docente sobre otrablesique pueden estar
limitando o fortaleciendo el aprendizaje del estudiantado.

Lista focalizada

Es una de las técnicas dssessmenas apropiadas para explorar el conocimiento que
posee cada estudiante sobre un tema, asunto o concepto. Consiste en seleccionar un asunto,
tema o concepto discutido en claseque se vaya a discutisolicitarle a cada estudiante definirlo
brevemente @ sus propias palabras, y que estos redacten una lista de los términos o aspectos
mas importantes que puedan recordar del tema. Esto en cierto modo viene a resultar en lo que
se conoce como torbellino de ideas (Vera, 200

Resefia con analisis critico

Es un resumen corto de un articulo, ensayo o documento del cual se requiere examinar
su contenido en términos de unos criterios establecidos. El andlisis critico dependera de unas
preguntas guias que el docente presente, segun el enfoque o el interésgiesea destacar
(Vera, 2003).

Tirilla comica

La tirilla cOmica representa una secuencia de escenas con personajes que dialogan sobre
algun asunto. Puede ser presentada en los parlamentos para que los elaboren a partir de algun
tema o concepto, también pueden crear la tirilla comica dibujando lasascgescribiendo los
dialogos. Esta técnica promueve el pensamiento complejo y el desarrollo de conceptos y actitudes
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permitiendo al estudiantado reconocer sus limitaciones y fortalezas en torno a conceptos,
destrezas y actitudes.

Reminiscencia
Esta técnica de comunicacién personal conlleva el recuerdo o el reconocimiento pleno de

experiencias pasadas por medio de imagenes concretas, arte, drama, mdsica, escritos,
representaciones orales o audiovisuales. Provee la oportunidad de reflexionaa deesas vidas,
del impacto de los demas en distintos eventos y etapas de estas y vincularlo al contenido de la
asignatura. La reminiscencia como técnica de comunicacion personal tiene las siguientes ventajas:

1) Es util para obtener informacion acerca del autoconcepto.

2) Provee para la reflexion critica de experiencias pasadas.

3) Estimula a que los estudiantes desarrollen la capacidad de tomar la iniciativa

para autoevaluar su progreso (Medina & Verdejo, 1999).

Hoja de cotejo

Es un recurso técnico de observacion. Consiste en una lista de caracteristicas o conductas
esperadas de la ejecucion o aplicacion de un proceso, destreza, concepto o actitud. Se elaborara
la lista segun los pasos que se requieren para llevar a cabo edspraclas destrezas, los
elementos que definen el concepto o las caracteristicas manifestadas por la actitud que se desea
medir y evaluar. La técnica permite recoger informacion sobre limitaciones y fortalezas. Incluye
tres partes: la descripcién de la ¢, las caracteristicas o conductas relacionadas con la tarea y
una escala para indicar la presencia o la ausencia de las caracteristicas.

Bitacora

La bitAcora como una técnica de comunicacion personal contiene informacién que sefiala
la ruta o el curso que se ha seguido para alcanzar una meta o un fin. Consiste en un recuento
continuo de las actividades realizadas por cada estudiante y relacionadasncobjetivo
particular, asunto de interés o asignatura. También puede incluir un recuento breve de lo que ha
aprendido cada dia en clase y qué preguntas o dificultades tiene (Medina & Verdejo, 1999).

Sociodrama

Consiste en una actividad de personificacion o dramatizacion. Permite la creatividad y la
originalidad de cada estudiante y resulta ser una actividad de aprendizaje muy entretenida y
amena, ademas de que propicia demostrar los conocimientos aprendidos kebhos, valores
y actitudes criticas en relacion con las diferentes materias de estudio (Vera, 2002).

Récord anecdético

Consiste en la anotacién de las caracteristicas del comportamiento durante la
participaciéon en clase o en actividades en que se quiera llevar a cabo un registro del
comportamiento de cada estudiante. Las anotaciones que se hagan son muy valiosas cuando se
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comparany relacionan con la ejecucion académica de los examenes. También, han sido muy utiles
para evidenciar tipos de comportamiento cuando surgen problemas de disciplina en y fuera del
salon de clases y para informar (Vera, 2002).

Ensayo

El ensayo es usado para evaluar la comprension y el alcance que tiene un estudiante sobre
conceptos importantes, ideas y sus relaciones. La escritura de ensayo puede implicar el desarrollo
de una explicaciéon o la critica de una postura o valor. Cada astadiresenta un argumento,
prueba una hipétesis, compara dos ideas o demuestra la toma de decisiones circunstanciales. La
escritura de un ensayo eficaz requiere que cada estudiante piense l6gicamente, relacionando
varias informaciones e ideas.

Inventario

Sirve para tratar de determinar las caracteristicas personales de cada estudiante desde
una perspectiva tedérica particular. El inventario se considera una de las técnicas de comunicacion
personal y de tipo autoinforme, ya que la misma persona provee daniaicion solicitada de
acuerdo con sus sentimientos, creencias, intereses y preferencias. En un inventario, cada
estudiante contesta las preguntas o afirmaciones concisas basandose en su conocimiento,
sentimiento o experiencia, utilizando la siguiente dé&csi, no, indecisg estoy de acuerdo en
desacuerdo, entre otras opciones. Existen diferentes modelos de inventarios que son nombrados
de acuerdo con lo que intentan medir; por ejemplo, intereses vocacionales o actitudes hacia el
empleo (Medina & Verdejo, 1999).

Portafolio

Contiene una diversidad de trabajos realizados por el estudiantado en varios contextos
de un periodo académico (trabajos escritos, tareas de ejecucion, comentarios, evidencia de
autoevaluacion de cada estudiante, trabajos creativos y la solucién de prahlemire otros). Se
incluye en el portafolio todo tipo de trabajo que muestre el esfuerzo, el progreso y sus logros.
Permite al estudiantado identificar sus fortalezas y limitaciones, y ayuda a enfocarse para mejorar
en determinado tipo de aprendizaje violucra en el estudio y ayuda al desarrollo de habilidades
reflexivas y a la autoevaluacién. Permite al docente documentar el aprendizaje de cada estudiante
en areas que no se prestan a las formas mas tradicionales de evaluacion

Pruebas de ejecucion

Son aquellas que tratan de medir el nivel o grado de eficiencia en el uso de destrezas
psicomotoras en que a la persona se le requiere el uso o la manipulacion de objetos fisicos y
manuales y que, por tanto, no Bmita a contestaciones orales y escritas. Se utiliza principalmente
hojas de cotejo como instrumento de observacion, segun las destrezas que requieran las tareas a
evaluarse (Vera, 2003
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Federacion de Medicina Deportiva de Puerto Rigoartado8, SanJuan PR00902;tel.: 787-
723-3898FAX: 787/750625).

GatoradeSportsSciencdnstitute (GSSI)
(P.OB0x049005, Suitd 1-3, Chicago, 1606049005;
http:// www.gssiweb.com

InternationalFitnessProfessionalé\ssociationglEPA)
(P.OB0x6008,PalmHarbor,FL346840608;tel.: 8067851924
http://www.ifpa -fiftness.com Email: info@ifpafitness.com).

NationalAthletic¢ NJ A AGSoBIANGH(NATA)
(2952 Stemmons Freeway, Dalls, TX 75247; tel.: 2148882FAX214/637-2206;
http:// www.nata.org Email: websude@nataOrg).

NationalStrengthand ConditioningAssociation (NSCA)
(P.O. Box 38909, Colorado Springs, CO 80937; Tel.: 71®/@22ax: 719632-6367;
http://www.nsca-lft.org/, EMail: nsca@usa.net)

TheNationalAssociatiorfor PhysicaEducatiorin HigherEducatioiAndersorHallNothern
lllions Universitypekalb,IL60115;
tel.: 8157531894, Website: hitp://www. Napehe.ordemail:jrintala@niu.edu).
ATLETISMO

InternationalAssociatiorof Athletic Federationgttp://www.iaaf.org/

Federaciorde AtletismoAficionadode PuertoRicdnttp:// www.fapur.net/fapur/main.html

BAILEAEROBICO

Turnstep.comhttp://www.turnstep.com/

BALONCESTO

Federaciérinternacionalde BaloncestoAficionaddnttp://www.fiba.com/
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BaloncestdsuperiorNacionalde PuertoRicattp://www.bsnpr.com/?refer=Dubina.com

Allcoach.conhttp://www.allcoach.com/basktball/

BALONMANO

InternationalHandballFederation
http:/ www.ihf.info/index.jsp

USATeamhandballhttp://www.usateamhandball.org/

BRINCACUICA
ThelnternationalFederationof JumpRopéttp:// www.irsf.org/

USA Jump Rogetp://www.usajrf.org/

DEPORTES®DAPTADOS

ComitélnternacionaDeportesparaSordos
http://www.ciss.org/

Comité Paralimpico Internaciomaip://www.paralympic.org/
Disabled Sports USAtp://www.dsusa.org/index.html

International Paralympics Committégip://info.lut.ac.uk/research/paad/ipc/ipc.htm
Olimpiadaskspecialefnternacionahttp://www.specialolympcis.org/

EDUCACIOESPECIAL

AID Atlanta
http://www.aidatlanta.org/homeol.htm

Necesidade&ducativagspecialesn Internethttp:// paido.Rediris.es/needirectorio/

NevadaAssociatiorfor the handicappedtttp://www.tyro.com/nah/recration.html

MUJER YEPORTE

Fundacién Mujer y Deportettp://www.mujerydeporte.org/

Women in Sportsittp://www.makeithappen.com/wis/

103


http://www.bsnpr.com/?refer=Dubina.com
http://www.allcoach.com/basktball/
http://www.ihf.info/index.jsp
http://www.usateamhandball.org/
http://www.irsf.org/
http://www.usajrf.org/
http://www.ciss.org/
http://www.paralympic.org/
http://www.dsusa.org/index.html
http://info.lut.ac.uk/research/paad/ipc/ipc.htm
http://www.specialolympcis.org/
http://www.aidatlanta.org/homeo1.htm
http://paido.rediris.es/needirectorio/
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Women Sport Internationalportsbiz.bz/womensportinternational/

PLANIFICACION

Physical Education Lesson Plans Pagé¥/www.members.tripod.com/~pazz/lesson.html

Physical Education Lessons Plaits://www.sports-media.org/Lesson.html

Lesson®lansfor healthand PhysicaEducation
http://7 -12educators.miningco.com/msublplnihealthpe.html

VOLIBOL

Federacion Internacional de Volibol (FIMB)://www.fivb.org/
FederaciorPuertorriquefiade Volibohttp://www.fpVolibol.com/
The American Volleyball Coaches Associatian.avca.org

PATRONESUNDAMENTALEELOCOMOTORES
www.Ssaludmed.com
http:/ www.ceducar.info/ceducar/recursos/biblioteeartual/volumen20.pdf
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Anejos
ELROL DE LRETROALIMENTACIONLARRACTICBELIBERADA

Elproporcionarretroalimentaciondurante practicasdeliberadasayudaal estudiante a
acelerar la adquisicion de las destrezas y aumenta la retencion del conocintieytalos tipos
de retroalimentacion: la enfocada en el procgsonocimiento en la ejecucion) y la enfocada en
el producto (resultado). Conocerlo que se esperamediante la retroalimentacionespecifica,
proporciona al estudiante un grado de éxito en la ejecucién del movimiento relacionado con el
objetivode latarea. Esetipo de productoincluyeinformaciéncomo:

1) ¢Cuantdleguéagolpearel blancoen el objetivo?
2) ¢Hiceelcanasto?

El conocimiento de la ejecucion que se espera es adquirido por el estudiante al ejecutar
la tarea de movimientoEl maestro proveeetroalimentacién correctiva mediante el disefio de
tareas practicas para mejorar las debilidades en la ejecucion mediante la adquisicién del
conocimiento ddosresultados.

Ejemplo: Destrezde pararsede manos:

1) Unerrorcomunen esta destrezas colocatasmanoshaciaafuera.

2) Al maestro corregir la posicion, el estudiante no puede visualizar lo que esta
haciendoincorrectamente.

3) El maestro tieneomo alternativa dibujacon tizaen el sueloo en el mattress
laforma de las manos donde e$tudiante, al colocarse, va a poder observar
gue tienelas manosolocadagle forma incorrecta y procedera a alinearlas con
el anchode loshombros, segufasmarcas establecidas mediargédibujo.

4) Se le provee retroalimentacién mediante tareas practicas, utilizando las marcas
de lasmanostrazadas.

Elconocimientode la ejecuciénproveeretroalimentaciéncorrectivade los patrones y
las técnicas de movimientdcste tipo de retroalimentacion ocurre durante la ejecucion de la

actividad.Elmaestroofreceretroalimentacionmedianteobservacioneserbalestales como:

1) & © alled!, ahorajunta unpocolasY' | y 2 a4 € @
2) a ©. tzdajo!, repiteesalJ2 & A OA 5 Y& @

Este tipo de retroalimentacion puede ser provista por el maestro u otro estudiante
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Retroalimentaciénespecificagrupal

La practica deliberada proporciona a los maestros multiples oportunidadespara la
retroalimentacién especificagrupal. Debido a que las tareas de practica estan enfocadasy
limitadas en alcancdps maestrosconstantemente estan refinandi@as tareas basadas en la
ejecucion del estudiante. Entre cada tarea de refinamiento, los maestros brindan
retroalimentaciénespecificasobrela ejecuciénde latarea.

Ericsson (como se cita en Estand&8eAPE AMERICA14) establece que las secuencias
de précticadeliberada refinan gradualmente el rendimiento basado en la retroalimentacion y la
repeticion. Debido a que cadaclasetendra multiples tareas de practica,los maestrostienen
diferentesoportunidadesparaproporcionar retroalimentaciocorrectivaespecifica.

Avallo,assessment continuo
El avallo continuo es una parte vital del ciclo de aprendizajey proporciona
retroalimentaciorcorrectivaespecifica los estudiantes. Mediantel avalto:

1) los maestros descubrenpuntos de transicion para aumentar o disminuir
lacomplejidadde las tareas

2) seproveealosestudiantesnformacionespecificasobresuprogreso

3) identificalasareasde fortaleza ydebilidad

La informaciérrecopilada del avallo indica las debilidades que hay que fortalecer, asi
como los puntos fuertes para mantener y reforzdurante las préximas tareas de practica
deliberada.Muchos maestros utilizan "actividades rapidas" (actividades de movimiento cortas
gue conlleven laealizacionde la destrezaque el maestro quiere observar)en los primeros
minutos de la claseEsta es una oportunidad para que los maestros hagan un avallo rapido de la
destreza o etoncepto ensefiado en la leccion anteribtientras los estudiantes practican, el
maestro evalla ladementoscriticos ydeterminasisenecesitamas tiempode practica.

El avalGo entre pares
El avalluo entre pares puede complementar la retroalimentaciéon y mejorar el
aprendizajede losestudiantes.

1) Elestudiante observadorpuede demostrary aumentar su comprension
mediante laretroalimentaciénenfocadaalos comparieros delase.

2) Losobservadoresse conviertenen participantesactivossi ellos también
tienen unaexperienciade aprendizajevinculadaalatareapractica.

Paraque los pares puedan proporcionar retroalimentacionsignificativa,los maestros

deben proporcionarles
1) listasde cotejo
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2) rubricaso directricessobrelo que sedebebuscaren latareapractica

Unacombinacién de evaluacion por los comparieros y el maestro llena el vacio creado por
laretroalimentacién cuando hay demasiados alumnos y poco tiempo para evaluar la ejecucién de
losestudiantesen la clasede EducaciorFisica.

Autoevaluacion

Con elcreciente uso de la tecnologia, los estudiantes tienen mas oportunidades para la
autoevaluacion. Existen dispositivos que permiten a los estudiantes filmar su ejecucion y verla de
inmediato. Lo®studiantes también puedeutilizar podémetros, acelerbmetros o monitores de
ritmo cardiaco paravaluar sus nivelede actividad durantela clase.Losdatos recopilados
durante las actividades fisicas pueden ser ilustrados en tablas y/o gréficas, de manera que los
estudiantespuedanmonitorear suprogresoa travésdel tiempo.

El papel del maestro es proporcionar las directrices necesarias para que los estudiantes
realicen autoevaluaciones apropiadamente y se conviertan en aprendices autodirigidos.
Maximizaen los estudiantes el nUmero de oportunidades de ejecugifamtienen para utilizar o
aplicardestrezag conocimientos, tieneelaciondirectaconel aprendizaje.

Participar en las experiencias de aprendizaje en los niveles de ejecuciéon que se
encuentranlos estudiantes fuera de competencia, les ofrece retmativacion. Los maestros
tienen que disefiar lamreaspracticasque maximicenlasoportunidadesde practicamientrasse
ejecuta el movimiento, desafiandoa los estudiantesindividualmentedentro de suszonasde
desarrollgroximo.
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Directricesparamaximizarlasoportunidadesde practicay ampliarlos
desafiosdel movimiento.

Directriz 1:Aseglrese deontar conequiposy espaciosadecuados.

Cada estudiante debe tener acceso a los equipos y los espacios adecuados. Se pierde
tiempo deinstruccidndurante la esperapor utilizar el equipo compartidoo porgue el espacio
estédisponible. Ejemplo:

Baloncesto
1 mientraslos estudiantesdel nivel elementalesperan,puedenaprendera
driblar con bolagle juegono oficiales.
1 los de secundarigpuedenusarbolasde playground para practicarel dribleo,
si no haysuficientes bolas dbaloncestadisponibles.
Volibol
1 utilice bolasde esponjaenla practicadel pasede antebrazo.
9 sielequipoeslimitado, utilizar estacionecomounaalternativaala esperapor
equipoo espaciadisponible.

Comoestrategiade instrucciéndiferenciadacon el fin de atenderlos diferentesniveles
de desarrollo,los estudiantesque no trabajanen lastareasprincipalesde la practica pueden
participar en tareas de aprendizaje autodirigido en las estaciones o mediante el uso de tarjetas
detareas.

Directriz 2:Trabajoen pequefiogrupos
1 Lasexperienciasde aprendizajedeben incluir suficiente equipo para todo el
grupoo los subgrupogequefiogde no mas decuatroalumnos).
1 Lareducciéndel nimerode estudiantesen un grupo aseguraunamayor
oportunidadie ejecucionparacadamiembro.

En las actividades de grupos grandes los jugadores mas calificados dominan, lo que limita
lasoportunidadesparalos jugadoresnenos calificados.

Directriz 3.Limitelasactividadesde tipo competitivoen la clase.
Lasinvestigacionesndicanque el juegocompetitivono maximizaas oportunidades de
aprendizaje para todos los estudiantes. Ademds,a muchos estudiantes no les gusta la

competenciayaquelosenfrentacontraotrosy alientala comparaciérdel rendimiento.

1 Tareas préacticas deliberadas animan a los estudiantes a comparar los niveles de
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rendimiento anteriores con los niveles actuales (se compara con él mismo en
términos de su progreso).

9 El éxito se mide en términos de mejorar el rendimiento y el dominio.

1 Otro método para reducir el efecto negativo de la competencia se centra en el
juego, reduciendo la cantidad de participantes maximiza la participacion.

o Involucrar a los estudiantes en juegos reduciendo la cantidad de
participantes, disminuye las oportunidades para que estos hagan
comparaciones entre si que puedan causar malestar en los alumnos de
menor rendimiento.

Directriz 4:Modificar la puntuacién en los juegos y las tareas practicas, basada®bjetdlo
del dia.Ejemplo:

1 Los estudiantes queiegan Volibol modificado 2v2 podran anotar solo si su
equipo utiliza tres toques para devolver la bola.

o Esto requerira que los estudiantes se centren en tres toques como
estrategia y se premia con puntos a los equipos que realmente utilizan
la estrategia.

0 Siun equipo devuelve la bola al lado de su oponente en menos de tres
toques, el juego continta y el equipo rival no anota puntos (solo anota
cuando se hacen los tres toques).

Recompensar a los estudiantes para que ejecuten nuevas destrezas y estrategias
aumenta la probabilidad de que la practica sea significativa, en cambio, si el resultado no es
Optimo, los alumnos son premiados por intentar la destré&xdos estudiantes se centran en
anotar, estoso secentranen el desarrollode destreza.

Secuenciasle practica, Practiczonstantey variada

Los maestros a menudo masifican las tareas de practica. Si la unidad es sobre la destreza
delanzar, los maestros involucran a los estudiantes en una secuenciade actividadesde
lanzadurantela mayorparte de laclase.

1 Esta practica es un bloque o programa de practica masiva. En términos
cuantitativos, puede parecer la forma mas eficiente de practica ya que los
estudiantes tienen multiples oportunidades de préctica durante el periodo de
clase.

1 Esta practica no esta respaldada por los investigadores, que han observado que
la practica masiva tiende a elevar el rendimiento, pero afecta el aprendizaje y la
retencion.

1 Si bien el masificar la practica da a los estudiantes una ganancia practica a corto
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plazo, en realidad interfiere con la meta a largo plazo de los conocimientos y la
destreza de la competencia.

9 La falta de progreso en el rendimiento a largo plazo en tareas practicas
constantes, masivas y en bloque, se debe en gran parte a la falta del efdato de
interferencia contextual

Efectode interferenciacontextual

Se produce cada vez que un estudiante cambia de una actividdachaEl simple hecho
de cambiara unatarea nuevaesté o no relacionadacon la previa,involucracognitivamente de
nuevo al estudiantecon tareas que pueden conducir a un mayor aprendizaje. La nueva tarea
requiereque el estudiante:
1 resuelva problemas;
1 enfoque su atenciony
1 aumente swesfuerzosimplementeporquees unreto nuevoy diferente.

Losinvestigadoresen el aprendizajemotriz han confirmado que los altos nivelesde
interferenciacontextualmejoranel aprendizajey laretencion. Esto sdebea quelos estudiantes
deben:

1 practicar el recuperar el esquema arbvimiento de una determinada tarea;
1 ejecutarla; y
1 procesar la retroalimentacion y almacenarla para el futuro.

Sila practicaimplicaun bloquede repeticionesde la mismatarea, nohaynecesidadle la
recuperaciory almacenamientale lainformacion.

La creacidn de tareas practicas con altos niveles de efecto de interferencia contextual es
esenciapara juegosy deportes en los que los alumnos deben adaptarsea un entorno de
constantecambio. Los juegos de invasion, de red/pared yattapar /golpear, requieren que
quien los ejecutatilice o que se consideran destrezas abiertas 0 aquellas en las que la respuesta
del ejecutordependera de diversos factores tales como, la posicion del oponente o la velocidad y
la ubicaciordel intento.

Ellosdebenrespondero anticiparsea los cambiosen la situacionen que seda cadatiro,
pase o golpe. Pargue los estudiantealcancen niveles altos de ejecucion en estas actividades,
sustareasde practicadebenreflejar eldesarrollode un rendimientodindmico.

Gentile(comosecitaen Estandare SHAPE AMERIQ2A14)haidentificadodos etapasie
destrezaabiertasy cerradagen entorno no dinamico).

Etapal:
1 En ambas destrezas se trata de lograr el éxito en un entorno de préticady
el desarrollo de un esquema motor general.
1 Esta etapa es relativamente de corta duracion.
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Etapa 2:
9 Para unalestreza cerradas refinamiento del esquema motor y el desarrollo de
la consistencia del patrén no dinamico en un entorno estable, (cerrado).
i Para unalestreza abiertalos alumnos comienzan a tener la idea de que el
patrén de movimiento sera exitoso.

La siguiente etapa en el modelo de Gentile para las destrezas abiertas es la
diversificacion, debido a que el contexto esencégjuiereque los estudiantes respondan en un
entorno dinamico. Las tareagle practicadeben ser disefiadasde manera quee permita al
estudiantepracticar sisteméaticamenten diversas condiciones.

En esta etapa, la diversificacion de las variables espaciales y temporales del esquema
debe serpracticado.

1 EIl exceso de la practica con una maquina de bolas mejorard la destreza de
devolver la pelota, pero no dara lugar a una ejecucion eficiente a largo plazo en
el deporte dekenis.

1 Losmaestrostienen que crear secuenciagle tareas practicasen las que los
estudiantes aprendan a anticipar déonde y cuando la pelota va a la tierra y como
ajustar elmovimientode laraquetabasadoen esas variables.

9 Estos elementos esenciales en el tenis puedprenderse solo a través de las
tareasprécticas que reflejan el contexto del juego o del deporte. Eso requiere que
los estudianteparticipen en multiples y variadastareas de practicadeliberada
en un periodo de clase.

1 Por lo tanto, un plan de tareas practicas variado dara lugar a un mayor
aprendizajey retencion.

La practica constante es (til durante la etapa inicial de aprendizaje de una destreza
abierta ode destrezas en las que el medio ambiente sigue siendo estable (destrezas cerradas). En
lasdestrezas cerradas, el estudiante tiene mas control sobre la ejecucion de la destreza, ya que
no respondendirectamentea un oponente.Mientras que un golpede derechao de revésen el
tenis se ejecuta en respuestagallpe del contrario (abierta), el saque es controlado por el servidor
(cerrado).

Ejemplosde un entornono dinamico(destrezaserradas) puedenser:
9 elprimergolpeenelgolfy
1 lanzaruntiro al canastopor falta personalen el baloncesto.

Las destrezas cerradas requieren que los estudiantes dupliquen de manera consistente el
mismo movimiento en un entorno no dinamico. Al estudiante se le debe proveer suficiente
practica para que desarrolle un patron o un esquema de movimiento. Se recontiebdgar en
bloque para el desarrollo de estas destrezas. Muchas destrezas cerradas utilizadas en juegos de
punteria, también se benefician de un bloque o una secuencia de practica constante. El
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lanzamiento de dardos es un ejemplo de un juego de destino que requiere duplicar un
movimiento constantemente en un entorno estable. El estudiante practica la tarea, utilizando un
tablero de dardos normalizado desde una distancia normalizada. Debidoshmeelio ambiente
es estable, la consistencia del movimiento es la meta. Los maestros deciden gué tipo de secuencia
de préactica deliberada es apropiada para el estudiante, segun la tarea y el contexto de la destreza.
El rol del maestro es crear secuencias de tareas practicas deliberadas que conducen al
aprendizaje de los estudiantes sobre la base de todos los factores ambientales. EI maestro es el
experto, y los estudiantee necesitan para utilizar su experiencia al planificar tareas de practica
apropiadas.Lastareas de practica deliberadarequieren que los estudiantesse involucren
cognitivamentey seconcentren.

Lasinstruccionedle las tareagpracticas:
1 debenser decortaduracion(no masde dosminutos);
1 requierenquelosalumnosresuelvarproblemas; y
1 la ejecucion del movimiento dektudiante debe realizarse en el contexto
esencial déadestreza.

Alargar una tarea practica cuatro minutos rduplica el aprendizaje. Una vez que una
tareapracticaseextiendea cuatroo cincominutos,los estudiantespierdenla concentraciory el
compromiso cognitivo. Los estudiantes simplemente pasan a través de los movimientos y no
aumentansueficienciaenla ejecucién ddasdestrezas.

Unenfoquemaseficazconsisteen:
1 Limitarla cantidadde lainstruccioninicialauno odoselementoscriticos.

0 El estudiante practica esos elementos uno o dos minutos antgsi@el
maestrodeterminesilatareapracticadebeampliarseo refinarse.

o Cuando el maestro hace esa determinacion, el estudiante perfecciona la
practicao haceunaampliacionde uno adosminutos.

0 Unavezquelosestudiantesmuestranquetienenlaidea delmovimiento,
el maestro afiade otro elemento critico y repite una secuenciade la
préactica.

o En cualquier momento durante la secuencia de instruccipréotica, los
estudiantes deben tener la opcion de avanzar o repetir la tarea préactica
anterior.

Silos estudiantesno dominan la tarea practicadel nivel previo, se puedenencontrar
deficienciagn el siguientenivel. Es importante dar a losstudiantes la oportunidad de practicar
las destrezas en sus niveles de desarrollo. Los alumnos traen un conjunto Unico de experiencias
de movimientoy se encuentranen diferentes niveledde destreza ercada clase. Skes debe
permitir optar por la tareapréacticasiguiente o laopcion de repetir la antigua tarea. El papel del
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maestro es planificar secuenciagle practicadeliberadaapropiadas y guiar las opciones de los
estudiantes.

Creacion de un ambiente de dominio del movimiento

La creacionde tareas préacticasdeliberadasfacilita la adquisiciony la retencion del
conocimiento de la destreza y conduge clima de dominio en el salon de clasds.ambiente
de dominio en la sala de clase es definido como el éxito a través del trabajo duro y el
mejoramientopersonal del estudiante (Bevans et al, 2010; Garn, Cothran, 21, ,Garn, Ware,
et al, 2011;0mmundsen, 2006). Lasstudiantes verlos errores comoparte del procesode
aprendizaje, identificarios sentimientosde satisfacciony competenciaen el desarrollode
destrezas nuevas 0 conocimientos.

La expectativa de los estudiantes y los maestros es el logro de metas y objetivos
personales. Un ambiente de dominio asegura que los estudiantes tengan la oportunidad de
participar en multiples experiencias de aprendizaje, sin juicios valorativos o carigreas con
los comparieros. El aprendizaje se convierte en lograr el objetivo o el dominio de los contenidos a
travésde experienciagle aprendizajesecuencialey progresivas.

Multiplesinvestigadores (Chen y Darst, 2001; Garn, Cothran, et al, 2011; Garn, Ware, et
al, 2011; Hamilton & White, 2008; Smith & St. Pierre, 2009; Treasure y Roberts, 2001; Zhang et
al., 2011) identifican la creacién de un clima de dominio (llevar al estudiasgatase capaz)
como esencial para la motivacion de los estudiantes y el aprendizaje en la Educacion Fisica. Los
estudiantesnecesitarentrar en el salérde clases esperando:

9 trabajarfuerte paramejorar,

paraaceptarloserrorescomoparte del proceso; y

1 para participar en una serie de tareas practicas bien disefiadas que con@lizcan
dominiodel contenido.

=

Estilos de ensefanza en Educacion Fisica

Los estilos de ensefianza que el docente emplee para el logro de sus objetivos
pedagdgicos van intimamente ligados a la forma en que los estudiantes aprenden, o sea, a los
estilos de aprendizaje. Debido a que en la sala de clases existen diferentes estilos de aprender, el
docente debe diferenciar la instruccién. La instruccion difeieda responde a la diversidad de
los alumnos, no solo en los estilos de aprendizaje, sino también en los aspectos culturales, fisicos,
axiologicos y emocionales, como seres holisticos. Ademas, brindan oportunidades para que los
estudiantes en su individlidad tengan opciones variadas para asimilar la informaciaries
sentidoa lasideas,expresaio que hanaprendidoy atender sus necesidades.

La clase de Educacion Fisica debera ser un instrumento para estahdésgarrollo
de las destrezas densamiento, las motrices y los valorBebera atender estas diferencias
para lograr los propoésitos deseados.gbede afirmar que las experiencias del estudiante en
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la clase son un reflejdirecto de lo quesl docentehace y de las decisiones que toma. Como
resultado de esta realidad, la forma en que el maestro ensefa y llega aulbsosse
convierte enun objetivo apremiante ersu labordocente.

Muska Mosston (2001) define estilo de ensefianza como una sergecisiones
premeditadasen las que participanel maestroy los estudiantes,en mayor o menor grado,
segun el objetivo deseado. Las decisiones tienerfesto en el tipo de relacién que se
desarrolla en el proceso de ensefiargaendizaje.Lautilizacionde diversosestilospermite
unacoherenciaentrelo que se pretende con la ensefianza y lo que ocurre en clase. Mosston
(2001)presenta once estilos de ensefianza. Ninguno de los estilos es supartiar ylcada
uno contribuyede forma particular al desarrollo social, fisicmgnoscitivo y afectivael
estudiante. La seleccién del estilo esta ligadeefacto que se pretende conseguir en el
estudiante en las diferentes areas desarrollo.

Los estilos de ensefianza se ubican en un espeleticuerdocon quién toma las
decisionesgl maestroo el estudiante.Enalgunoscasoses el maestroen otros el maestro
y el estudiante o el estudiante solo.agrupaciéon de los estilos dentro del espectro responde
a la capacidad panm@producirel conocimientoque es lo que se pretende en los estilosdel
A-By la capacidadharaproducirnuevosconocimientosgstilosdel FJ(descubrimiento) y H
K (creatividad). En unaisma clase pueden utilizars&rios estilosa la vez o con grupos
diferentes enuna misma sesiémje acuerdoconla necesidadexistente

Cadaestilo tiene tres fases: preimpacto (decisionestomadas previo al contacto
personal entre el maestro y el estudiante), impafdecisionesomadasdurantela ejecucién
de latarea)y posimpacto(decisionegle evaluacionde la ejecuciény la retrocomunicacion
del estudiante) las cualesestandirigidaspor las decisiones quese van a tomar. Elmaestro
debe orientar al estudiante sobre la participacion de cada uno aestdb que utilice. En
adelante veremos el espectro; como citado por Birdselibro: EnsefianddeducaciorFisica
(2004).

Espectrade estilosde ensefianza
Comando A

Es el més utilizado por los docentpge desean mantener un contrektricto ensu
clase. El maestro crea @mbiente controlado para provocanao variasrespuestasenlos
estudiantescomoconsecuenciae un estimulodel profesor.

Fasade preimpacta Docente

Identificael contenidoque vaa desarrollarenlaclase.

Establecdosobjetivos.

Determinael tiempo de duracionde laleccion.

Seleccionay describelas destrezaso tareas especificasque va a ejecutar
el estudiante.

PN PR
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5. Identificalasactividadesy selecciondos materialesutilizarse.

Fasede impacto: Docente

a s wDNPRE

Explicdastareasque el estudiantevaarealizar.

Determinae informael lugary losmaterialesque seutilizaran.
Clarificael rol delmaestroy del estudianteen lastareas.
Demuestrdadestreza.

Elestudianteparticipade lasactividades.

Fasede posimpactoDocente

1. Ofreceretro comunicaciénndividualo grupalde la ejecucion.
2. Realiza una repeticion de los movimientos, destrezas o concestosliadosen
la clase.

Préactco B

El objetivo de este estilo consiste en desarrollar en el estudiandéeautonomiade
comportamiento que le sirva para favorecerciertaindividualizacionen las actividades.
El estudiante tiene la oportunidad de trabajarde maneraindependiente.

Este estilo de ensefianzapor asignacionde tareas resalta la importancia de las
diferencias individuales de los alumnos. También desthcambiodel poder decisionay la
responsabilidadque conllevatomar decisiones.Laretro comunicaciénes provista por el
maestro de manerarivada acada estudiante. La funcién del estudiante es ejecutar la tarea,
quiendecidecémoy dondelava aejecutar,entre otrasdecisionegelacionadasElmaestro
tiene que estar disponiblepara corregir alestudiante y contestarle preguntas. Al corregir,
puede hacerlo en grupos se que se estartometiendo los mismos errores y explicar
nuevamente ergrupos.

Fase de preimpacto: Docente
1. Tomatodas las decisionesde la leccién que planifica, preparala tareay los
materiales.
Fasede Impacto:Docente
1 Establece los objetivos de la leccion.
1 Describe su rol y el del estudiante.
1 Repasa las decisiones que tiene que tomar el estudiante

a.

b.
C.
d

postura(dependiendda actividad)
lugar

ordende ejecucion ddatarea
iniciode latarea
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T

ritmo

fin delatarea

intervalos

atuendo

I. reglasparalaclarificacion dedudas

Ta ™o

presentala tarea a llevarsea cabo, el nUmero de repeticiones,el ordende las
tareas,el tiempoy losmaterialesdisponibles

Estudiante:

1.

Realizala tarea de acuerdo con las decisionesque identificé previamente.

Fasede posimpacto:
El maestro ofrece retro comunicaciona todos los estudiantes.Observay corrigelos
erroresen laejecuciono latoma dedecisiones.
1. Siocurreun error repetidamente el maestro:

a. reunelaclasey brindaretro comunicaciéren general,

b. seaseguradequesecorrijael error;

c. semantieneobservanddaejecucionde losestudiantes; y
d. concluyeaclaseconcierre pedagdgicdreve.

En este estilo de ensefianza se utiliza una hoja de tarea como meditséeanzala
cualfacilitamanteneral estudianteinteresadoen suaprendizaje Ademas,le ofrece
informacion desuejecucion.

Lahojadetarea:

a. Reducdasexplicacionesgrales;
Facilitarecordarlas tareas;

c. Documentdaejecuciény el progreso dekstudiante;
d. Facilitala evaluaciérformativay sumativa; y
e. Independizay personalizael procesode aprendizaje.
Puedeincluir:

1 nombre,fechay grupo

i estilodeensenanza

1 objetivoso propdsitosde la actividad

1 descripcion de la tarea (caepresentacionegraficaso dibujos quefaciliten el

entendimiento)
9 criteriosde calidad(assessment
M retro comunicacia

Reciproco C
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Esteestilo permite al estudiantetrabajar en pareja con un compaferode clase,
uno comoejecutantey el otro comoobservadorjntercambiandosusroles. Losestudiantes
utilizan una hoja de cotejo preparada por etlocente,que proporciona criterios precisos de
la ejecuciémue vaa observar, denanera que le permita descubrir los principales erroren
el rendimiento de un compafero. Cada estudiante en el rol de obserpanlee retro
comunicaciénal otro de su ejecucidonde la tarea. Tradicionalmente, esta funcién de
enseflanza&ompete exclusivamente ataestro. En este estilo, el maestro monitorea a
los estudiantes, pero comunicacon los observadorespara clarificar dudasy ofrecerles
retrocomunicacion.

Lahoja de tareaes el mecanismoque se utiliza para asegurarla calidadlel procesoo
del productoen latarea deaprendizaje.

Fasede preimpacta Docente

1. Toma todas laslecisiones de la leccion, incluida la preparacion dentgas o
planillas de criterios que usaran los estudianizsbe incluir en lalanillalos roles
delobservador.

Fasede impacto:Docente

1. Describe el estilo, sus objetivos y enfatiza emmportancia de cumplir con los
roles de cada cual mientras aprenden a ofrecer retroalimentacién a su pareja
2. Explica su rol y el de los estudiantes:
o El estudiante que observa ofrece retroalimentacion al que ejecuta,
basandose en una hoja déterios preparada por el maestro
o El estudiante que ejecuta lleva a cabo la tarea practica y se comunica con el
observador
1. El maestro presenta la tarea, explica la hoja de criterios, la logistigaupao
permite queéstos seleccionen areja.
2. Elmaestrosecomunicaconel observador.

Fasede posimpactoEstudianteobservador

1. Elestudianteobservadotrecibela hojaconloscriteriosrelacionadosala
ejecucionde sucompafero.

2. Elestudianteobservala ejecucionde sucompafieroutilizandola hojade
criterios.

3. Elestudiante observadorcomparay contrastala ejecuciénde su
comparfiero/a con los criteriosstablecidos.

4. Elestudiante concluyequé accionesson incorrectasy le comunicalos
resultadosa sucompariero.

5. El estudiante observadorinicia comunicacidéncon el maestro al final o
durantela clase, seguseanecesario.

117



Concluiddatareadel ejecutante losestudiantesinviertenlosroles.
1. El docente va rotando por las estaciones para dar seguimiento al rol de cada
cual.
2. El docente reune a@rupo para cerrar el segmento de aprendizaje o la clase.

Autoevaluacién D

Este estilo implica una mayor autonomia del estudiante, quien deber& autoevaluarse. En
este estilo cada estudiante aprende a: detectar donde cometio el error en su tarea de aprendizaje,
determinar la razén para el error y como puede corregirlo. El esttelissbaja con una hoja de
tarea con criterios establecidos por el maestro, similar a la del estilo reciproco. El estudiante toma
las nueve decisiones del estilo B y evalla su trabajo de acuerdo omitdoiss establecidogn
la hoja de criterios. Latarea puededisefiarse de maneradiferenciadasegun las habilidadete
losestudiantes.

Este estilo libera alocentede diversagareas deorganizaciénpermitiéndole asi una
mayor dedicacion a las intervenciones muchésprovechosas para el estudiante. iedro
comunicacionque ofrece el maestresta dirigida a clarificar al estudiante su proceso de
evaluacion y no a evaluar sabajo. Se enfatiza la responsabilidad, la confianza y la honestidad
en elalumno.Se recomienda este estilo en los casos que se pretendendiasisalresultado.

Enesteestilosepretendeque el estudiante:

asumamayorconcienciale su ejecucion;

seautoevallea basede unoscriteriospreviamenteestablecidos;
recibaretroalimentacionpersonalizada;
aceptesuscapacidadey limitaciones;

apliqueel aprendizajendividualizado; y

desarrollehonestidady confianza.

ook whE

Fasede preimpacta Docente

1. Tomatodaslasdecisionesacercade lastareasy la hoja de criterios
gue utilizaréel estudiante.

Fasede Impacto:Docente/Estudiante

El maestro explica el proposito del estilo y el rol de cada cual.

Presenta la tarea y explica el uso de los materiales, los parametros, la logistica.
Elestudiante realiza su tarea segun las nueve decisiones delegadas.

El estudiante hace uso de los criterios como consulta fgdra comunicarse

El maestro observa la ejecucion de las tareas por los estudiantes.

o s~ wDN PR

Fasede postimpacto:Docente/Estudiante
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1. Elmaestrodialogaconel estudianteacercade suejecucion.

2. El estudiante escucha y formula preguntas que lo ayuden a clarifisanalizar
discrepanciagntre su ejecuciony los criteriosde ejecuciéndescritos en ldoja
detarea.

3. Desernecesariogl maestrocorrigeal alumno.

4. El maestro ofrece retroalimentacion general a todo el grupo finalizadase.

Inclusién E

Este estilo de ensefianza tiene como objetivo la participacion madivdos
estudiantes durante lalase, tomando en consideracién@lelde ejecucion y las diferencias
individuales de estos. Para Mosston, estilo es elYt & L2 RSNRaz WSt aSal
estudiantes realizaran ldareassegun ehivel de suhabilidad.

La idea es que todos los estudiantes puedan llevar a cabo la tamareiedizajeque se
disefia, tomando en consideracionsus diferenciasindividuales. El estilo requiere que cada
estudiante aprenda a seleccionarrévelde inicio paralaejecucionde la tarea, asicomo revisar
sutrabajo.

El estudiante debe tomar las nueve decisiones del estilo B, exalmsndiferentes niveles
gue se proveen para la tarea de aprendizaje, seleccienamivel de inicio, ejecutar la tarea,
comparar su ejecucion colos criteriosestablecidos por el maestro y generar las preguntas
necesarias para clarificar la tarea. El estudiante aprende a decidir el nivel de trabajo mas adecuado
a suscapacidades y a trabajar paraejorarlo en un clima de respeto gceptacionde las
diferenciasindividuales.El rol del estudianteincluye consideraciéon de las alternativas para la
tarea segun los diferentes niveles diéicultad,la selecciordel nivelde inicio madsadecuadaa su
persona,a culminacién de la tarea, la verificacion de su ejecucién de acuerdo corit&rfos y
la decisién de si debe pasar al proximo nigel.pretende creazonciencignel estudianteentre
lo queaspiray lo que puedesjecutar.

Eldocentepreparala tareade aprendizaje proveyendo diferentesnivelesde dificultad
paraacomodanasdiferenciasentre susestudiantes Elabora ademas los criterios de evaluacion
para dichos niveles, contesta laeguntas de los estudiantes e initdcomunicaciércon éstos
segunseanecesarioParadisefiarlastareasendiferentesniveles de dificultad, el maestrodebe
conocerel contenidode estudio,losfactoresque puedenconvertirlo en una tarea con diversos
gradosde complejidad para a@studiante. No es correcto decir que se aplica el estilo cuagido
maestrotrabaja en clase con estaciones en tareas con destrezas diferectiesdoasignaareas
remediales dosestudiantes.

En el disefio de la tarea debeonsiderar los factores quafectan el nivel de dificultad
delatareaarealizar.Losfactoresinternossonparteintrinseca de léarea, por ejemplo: distancia,
altura, peso del implementaamano de losmplementos, tamafio de la tarjeta, velocidad y
postura. Logactores externos son establecidos en el pragigefiode la tarea, como lo son el
namero de repeticionesy el tiempo para ejecutar.
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Elmaestro debeobservara los estudiantesparaidentificar posiblesdiscrepancias entre
lo quese proponen lograr erel nivel seleccionado y suvel de habilidad. Si hay discrepancias
entre estos dodactores, debe dialogaronelestudiantey proveerletiempo para quereflexione.

Fasede preimpacto:Docente

1.
2.

Elmaestrotomatodaslasdecisiones.
El maestro seleccionalos conceptos,la secuenciade eventosy la
seleccidondel programaindividualde acuerdo comatarea.

Fasede impacto:Docente/Estudiante

w N

No oA

La clase se desarrolla para que los estudiantes entiendan el concepto de estudio.
El maestro describe la tarea segun los diferentes niveles de dificultad.

El maestro describe stol (responder preguntas e iniciar comunicacién con
aprendiz).

El maestro identificara el factor que determina el grado de dificultad.

El maestro explica los parametros y materiales a utilizarse.

La clase se dispersa.

El estudiante selecciona el nivel de inicio de la tareagritinua

Fasede posimpactoDocenteEstudiante

Los estudiantes comparan su ejecucion con lo que se espera, haciendo uso de la
hoja de tarea con los criterios que establece; decide si se mantienen en el nivel o
se cambia.

El maestro se comunica individualmente para ofreetno comunicacion

Laretro comunicaciordel nivel de entrada es de tipo neutral, pero persigue que

el estudiante se ubigue en el nivel adecuado.

Descubrimiento guiado F

Este estilo se basa en unalacién particular en la que una secuend& preguntas
gue hace emaestroprovoca su correspondiente secuenciardspuestasen el estudiante.
Cadapreguntadel maestroimplicaunarespuestacorrectadescubiertgpor el estudiante.

El efectcacumulativo de esta secuencia de preguntas y respudistzs alestudiante
a descubriel conceptogeneral Este es el primer estilo del espectro que involucra al estudiante
en elproceso de produccién del conocimiento, a diferencia de los estiltesiores erlos quela
capacidad humana esperada era reproduccion de lo conocidstilitliante habra de descubrir
un conceptomediantela contestacionde una secuenciale preguntasque formula el maestro.
Laspreguntasdirigenal estudiante a descubrir el conceptel, principio o la idea que se estudia
en elsegmentode ensefianzaDurante esta secuenci&l estudianteescucha lapreguntasdel
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maestroy contesta,cadaunahastallegaral final del descubrimiento Enel procesoel maestro
presenta la secuenciade preguntas, proveeetro comunicacioral estudiante sobre su acierto
al contestaly le haceconocer cuando este concluye. En este estilo no se utiizguntas cuyas
contestaciones seasio no, porque se interrumpe la secuen@ael proceso delescubrimiento.
Durante el proceso de descubrimiento, el maestro mantiene un deaceptacion a las
respuestas de los estudiantes, formula nuevas preguntas@selde contestacionéscorrectas
y, luego dela retro comunicacion provee refuerzo positivo para estimularle a continuar la
bldsqueda de soluciones y sbstiene de contestar las preguntas que el estudiante no puede
contestar. Estestilosepuedeutilizartrabajandode forma individuab engrupo,aunque hayjue
entender quecada estudiante descubre a un ritmo diferent@&s respuestaguedenser de tipo
motriz.
Enesteestilosepretende:
1. involucrar al estudiante en el proceso de descubrir respuestasa una serie
de preguntas relacionada&ntre si;
2. establecerelaciénentre el estimuloy la respuesta;
desarrollapensamientcen secuencia; y
4. hacerconcienciade que el procesode aprendizajerequieretiempo para pensar.

w

Fasede preimpacto:Docente

1. Disefidasecuenciale preguntasguevanaguiaral estudianteal descubrimiento
del concepto deseaddLa secuencia sigue egtatron:

P- Pregunta
RA- Respuestanticipada
RC- Retro comunicacion

Fasede impacto:Docente/Estudiante

1. En esta fase se pone a prueba la secuencia disefiada por el maestro.

2. Elmaestro no debe contestar las preguntas que formula. El proceso mental en
que se involucra el estudiante es vital en la bisqueda de las respuestas para
identificar el concepto o el principio.

3. El maestro espera por las contestaciones de los estudiantes.

El maestro ofrece retroalimentacién inmediata.

5. El maestro mantiene un clima de aceptacion a las respuestas del estudiante
durante el proceso.

Es importantaener claro los siguientegspectos:

H

1. Quécosael alumnodebedescubrir:
a. (onceptos
b. Principios
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c. ordeno sistema
d. relaciénentrelaspartes

2. El alumno debe desconocer aquello que se pretende descubrir.

3. En este estilo es importante que se domine la técnica de formulacion de
preguntas y que estén relacionadas en secuencia entre si para conducir al
descubrimiento deseado.

4. Puede ser necesario formular mas preguntas para ayudar al estudiante en el
proceso de descubrimiento.

5. Es necesario proveer el tiempo adecuado para pensar la respuesta.

Descubrimiento convergente G

Este estilo involucra aktudiante en el descubrimiento de la solucd®un problema
o laclarificaciérde unasuntoy encoémollegaraunaconclusiéon. El maestro debera presentar
un problema o controversia y ebtudiante debera solucionarlo, utilizandorazonamiento
y el pensamientaritico. El problemade estudio sélo podratener una solucion posible.

Elpropdsitode esteestilo esdescubrirla solucibnaun problema,clarificar un asunto o
llegar a una conclusién, empleando procedimientos tal®m®io la l6gica, el razonamiento y el
pensamiento critico. EI maestro presentgsbblemao controversiade formaoral, por escrito
0 a través de algunrecurso visual o auditivo, estimula y provee tiempo para activar el proceso
de pensamiento en los estudiantes y ofrece ue&ro comunicaciorsin proveer lasolucional
problemao controversia.El rol del estudiante es examinar el problema o la controversia y
descubrir la respuesta aplicando las operaciooegnitivasapropiadasa la tarea particular. Es
responsabilidadde cadaestudiante verificar sus contestaciones y respuestas al problema e
integrar a sumaestroen elprocesode verificacion de estas.

Este estilo se utiliza con el propésito de: promover el pensamiento lefisiguedade la
soluciéna un problema,asuntoo preguntay desarrollarresponsabilidaakn el estudiantepor su
aprendizaje.

Fasede preimpacto:Docente

1. El maestro decide la materia a estudiar y el topico a enfocar.
2. El maestro disefia un problema un asunto en especificoo una serie de
problemas)oscualesconllevanaunarespuesta unicaomosolucion.

Fasede impacto:Docente/Estudiante

1. Elmaestroorientarespectoal conceptode convergencig estilo.

2. Sefialala importanciade que el estudianteconstateque su respuestaesuelva
el problemao asunto.

3. Elmaestropresentael problemao el asunto.
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4. El estudiante razonalas posiblesrespuestasy los criterios paraseleccionala
adecuada aproblema.

5. Elestudiantedescubreda solucion al problemaque correspondeal contenidode
lamateria.

Fasede posimpactoDocente/Estudiante
1. El estudiante evalla las respuestas que propone para solucionar el problema
2. El maestro ofrece retroalimentacidreutral o valorativa

Producciéndivergente H
(Variagrespuestas/soluciéde problemas)

Eneste estilo se presentartareas, situaciones o cuestionamientqee crean una
disonancia cognoscitiva. El estimulo es disefiado de foumeel estudiante busque mas de
una opcion para lasolucion del problemaExisteuna independenciaentre elmaestroy el
estudiante.

En este estilo se pretende involucrar al estudiante en la producd&multiples
respuestasa un problema, preguntao situacién.El problemao pregunta seconstituye en el
estimulo que genera una disonancia cognitivaaita al estudiantea buscarposiblesrespuestas.
Elmaestroestablecdaspreguntas problemao situaciéna atender,aceptalasrespuestagle los
estudiantes yessirvede apoyoparaverificarlasrespuestas latareade aprendizajeElproceso
comienzacon el estimulo en forma de pregunta, problema o situaciéon;lo que provoca al
estudiante a involucrarse en un procesode pensamientopara conseguirrespuestas.El
resultado de este proceso cognitivo es el descubrimiento de respuestas multiples y
divergentes queel estudianteevallaparacerciorarsede suvalidezpararesolverel problema, la
situacion o la pregunta. El estilo divergente puede ser aplicado de fordingdualizada, en
grupos de estudiantes o en la clase completaagnnasadaptaciones

Esimportante quelosestudiantesentiendanlasdestrezagle pensamiento y los procesos
gue aplicaran en la busqueda de respuestapoSible que urestudiante produzca una respuesta
cognitiva a un problema, penoo pueda ejecutar correctamentel movimiento por el nivel de
complejidadmotriz o por alguna limitacion fisiceo emocional. En esteestilo se reconoceesa
posibilidad y se acepta por el propio estudiante, asi como por el maestnmadsira.

Sepretendeen esteestilo:

retar lascapacidadeslel estudiante;

profundizarmésalladel contenido;

producirsolucioneg verificarsu adecuacidad;

desarrollaren el alumnoseguridady aceptacionde susrespuestas; y
concienciata divergenciaen lassoluciones.

a s wnNPe

Fasede preimpacto:Docente
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1. El maestro decide la materia a estudiar y el tépico a enfocar.
2. El maestro disefia un problema en especifico o0 una serie de problemas los cuales
conllevan unaespuestainicacomosolucién.

Fasede impacto:Docente/Estudiante

1. El maestro orienta respecto a la divergencia y la importancia de que el estudiante
constate que su respuesta se relaciona y resuelve el problema, la pregunta o el
asunto.

2. El maestro presenta el problema.

3. El estudiante razona las posibles respuestas y los criterios para seleccionar la
adecuada al problema.

4. El estudiante descubre la solucion al problema que corresponde al contenido de
la materia.

Fasede posimpactoDocente/Estudiante
1. El estudiante evalla las respuestas que propone para seleccionar la adecuada al
problema.
2. El maestro ofreceetro comunicaciomeutral o valorativa.

Individualizado |

(DISENAD®OREL APRENDIZ)

En este estilo ehaestro decide 0 escoge un tépico de estudamntenidode materia
y elestudiante disefia gbroblema ylas mdultiples soluciones al mismo. El objetivo de este
estilo es proveer al estudiante ¢gportunidad de desarrollann programa para él, basado en
su capacidadognoscitiva yen suscapacidadesisicasen torno a un tépico en particular.

Este estilo promueve que el estudiardesefie, desarrolle y ejecute us@rie de tareas
gue forman parte de un programa personalizado seguncsipscidades. Ehaestro provee al
estudiante una serie de tépicos para que seleccione el que hddréstudiar, monitorea el
progreso del estudiante, escucha sugumentosreferentesa la materia de estudio y Eyuda a
clarificar sus preguntas. El estudiante organiza el plan, recoge los@atEsariopara suestudio
y organizasuscontestacionesiguiendo algunastructurade pensamiento. Ademaserifica que
los procedimientosy las solucionesque propone sesostengan con la informacién obtenida a
través desuproceso de aprendizaje y como resultadolaeevision de la materia questudia.

Se puede utilizar la técnica del contrato al lograr los acuerdos paebajoarealizar.El
estilo requiere que el estudiante experimentepiense, ejecute, registre analicee informe los
resultados.Imponeautodisciplinaal alumno para mantenerse trabajando de forma sistematica,
segun los objetivopreviamenteestablecidos erel acuerdo.
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Fasede preimpacto:Docente

1. Decideel contenidode lamateriaa serestudiada.
2. Decidecuédltemael estudiantedesarrollaréen suprograma.

Fasede impacto:Estudiante

1. Elestudiantedisefiael problemao la preguntale investigacion.

2. El estudiante organizalas preguntasy los movimientos descubiertos por
categorias.

3. El estudiante comparte periddicamentecon el profesor las decisionesdesus
hallazgos puejecucion.

4. El maestro estd disponible al estudiante y lo asesorm&procesos seguiren
el estilo.

Fasede postimpacto:Estudiante
1. Evallssisusrespuestasoncorrectas.
2. Recibeasistencialel maestro ode un comparerocuandoasilo desee.
3. El resultado final puede ser expuesto como un informe final escrito, una
presentacioérvisual o una ejecuciémotora.

Iniciado por el aprendiz J

Con estanodalidad el estudiante se encuentra totalmente independiegtiesu proceso
de aprendizaje. Tiene la oportunidad de tomar la iniciativasem®xperiencia de aprendizaje
porque es parte de su rol el disefio, la implantacida gvaluacion de lansefianza. EI maestro
acepta la decision del estudiante deiciar su experienciade aprendizaje,facilitando las
condicionesecesariasegln sus planes. También aptysprocedimientosy losproductos que
surgen como resultado de este proceso de aprendizaje, haciéndole conscidmtdas
discrepancias que puedan surgir entre el plan establecido y las acgoaeee observan. De esa
forma, el estudiante decide cuando y como acudmakstro.

Fasede preimpacto:
1 El estudiantdéoma todas las
decisiones.
Fasede impacto:Estudiante
1. Elestudiantedisefiael problemao la preguntale investigacion.

2. El estudiante organizalas preguntasy los movimientos descubiertos por
categorias.

125



3. El estudiante comparte periodicamente con el profesor desisiones, sus
hallazgos puejecucion.

4. Elmaestroescuchapbserva,interrogay avisaal alumno de las decisioneque
haomitido.

Fasede postimpacto:Estudiante

1. El estudiante evalla si sus respuestas son correctas.

2. El estudiante recibasistencia del maestro, invitado o de un compafiero cuando
asi lo desee.

3. El maestro brinda apoyo al estudiante durante su proceso de aprendizaje.

4. El resultado final puede ser expuesto como un informe final escrito, una
presentacién visual o una ejecucion motora.

Autoensefanza K

Este estilo no existe en la sala de clase, sino en situaciones cuandwieluo pasa
a ser autodidacta. El individuo asume los roles de maesésindiante. Este juego de roles
ocurre en la privacidad de la mente y de éagperienciadinicasdel individuo. Esteestilo
sucedeen cualquierlugar,momento,contextosocialo sistemapolitico. Esun testimoniode
la capacidachumana paraensefiaraprendery crecer.

Enestavariantede los estilos,todaslasdecisioneqpreimpacto, impactoy posimpacto)
sontomadas por el aprendizSu aplicacién en elsal6nde clases puede resultpocousual,sin
embargo,esposibleen lamedidaen que sepretende desarrollar un aprendiz autbnomolo se
debe perder de vista que laducacidn capacita a las personas para geeadapten a las
condiciones de su medioambiente y que manejemdtacionednterpersonalesieformaexitosa.
Siseutiliza este estilo Unicamentetendriaun detrimentoenel estudiantepueslimita el proceso
de socializacion queedamediante laexperiencichumana.
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GLOSARIOPERACIONAIESCRIPTIVO

actividad de movimientotodas las expresiones del movimiento representadas cdesirezas
fundamentales ritmos, bailes, juegos, ejercicigagegos predeportivos, deportes modificados,
deportesindividuales, duales grupales, actividadesn la naturaleza yactividadesacuaticas.

actividad fisica:cualquier movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos que
resultaen gastoenergeético.

actividad fisica formal.esta sujeta a planes, programas, reglas y preceptos establecidos por
tendencias socioculturales o parametros biolégicos con base cientifica. Por lo general tiene seis
elementos: el espacio, el tiempo, la interaccion, las técnicas de movimiento y los modelos de
ejecucion, los implementos lg vestimenta. Existe uséptimo elemento que funcionaen otro

orden no observable y que se formaliza de manera impligita,converge en la competencia: la
intencionalidad. Un ejemplo de estassel deporte y el ejercicio fisico cuando es considerado un
movimiento corporaplanificado para mejorar o mantener lasmponentes de la aptitud fisica
parala salud. La dimensién no formal tiene los mismos elementos, solo que cuotdancion.

Por su parte aéptimo elemento, la intencionalidad, se hace mas explidiactividad se hace

en el tiempolibre y es decaracter recreativo.

actividad fisica moderadamovimiento corporal producido por los musculos esqueléticos que
resulta en gasto energético, fluctuando entre 3 a 6 g de 150 a 200 kilocalorias (kcal.) Por
dia.

actividad fisica vigorosaejercicio que representa un desafio sustangial encima de los 6
metros 0 60 % de la captacidbn maxima de oxigeno (Eif)ivale a lo que se denomina ejercicio
fisico.

actividadesacuaticas:podriaincluir, pero no selimitan, a la natacién,los clavadosja natacién
sincronizadg el polo acuatico.

actividades de ejecucion individuabueden incluir sin limitarse a gimnasia, patinaje, pista y
campo, eventos deportivos, patinaje en linea, lucha, defensa personal y mono patinaje
(skateboarding.

actividades en cuadriculason actividades en areas de forma de cuadrados o rectangulias en

gue alumnos participan ejuego modificado usando tacticas o destrezas predeterminadas. Por
ejemplo, los estudiantes podian practicar destrezas, tales cgime:and gacon un compafiero

en una cuadricula. El lanzador pasa a un receptor y se mueve a otra porcion de la red (va) para
recibir un pase de vuelta. La secuencia de paso, y trasladarse a un nuevo espacio en la cuadricula
(i), se repetiriandurante unperiodo predeterminado de tiempo (45 segundasjentrasotro
compariero va contandel nUmero de pases completados. El modonttnitoreo puede variar,
incluidos el tamafio y la forma, el nUmero de jugadores dentro de la cuadricula y con o sin presion
defensiva.

actividades fisicasactividades con un enfoque en mejorar o mantener la aptitud fisicgpqdda
incluir el yoga, pilates, entrenamiento de resistencg&pinning corriendo, ejercitindose
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caminandg ejercicios acuaticogkickboxing kickcardig zumba y ejercicios mediante juegos de
video.

actividadespara la vida: actividadesque son adecuadagarala participaciéna travésde toda

la vida y que uno puede emprender solo o con un compariero frente a un egjaipactividades

para toda la vida incluyen las actividades al aire libre, actividades seleccionadas de rendimiento
individual, nataciory juegos deaed/de la paredy punteria.

actividades ritmicasactividades que se enfocan en baile o ritmos. El baile y las actividades
ritmicas pueden incluir, pero no estan limitadas, a las formas de baile como movimiento creativo,
ballet, bailes modernos, étnicos o folcloricos, cultungd, hop latino, linea, baile de salon, social

y square dancelLas actividades ritmicas para los grados elementales primarios se enfocan en
reconocer y moverse a un ritmo. Las actividades ritmicas de manipulacién en los grados primarios
incluyen,perono estanlimitados,a: palosluminiscentestinikling, cintaschinasy ball gymnastics

alcanzar lop): le precede unos pasos de carrera antes de efectuarse el paso de al&nce.
despegue es de upie y el aterrizaje es del pie opuest&e transfiere el peso del cuerpo de un

pie a otro mientras se progresda pérdida de contacto de ambos pies del suelonés
prolongada que en la carrera. Se flexiona el pie que tiene el peso del cuerpo y se empga, a la
gue se estira la parte delantera del pie libre para dar un paso tomando mas espacio que al
caminar. Lobrazos sextiendenparaayudar amantener elequilibrio.

alineaciony tensién muscular:si mantenemosuna posturacorporal(nivel esquelético huesoy
articulacionesglineaday equilibradaJatensionala que estansometidodosmusculostendones,
ligamentos y sistema 6seo para sostener la verticalidad del cuerpo contra la fueyravddad

seranminimos, evitando tensionesinnecesariagen articulacionesy masculos,minimizando la

fatiga muscular y repartiendo adecuadamente las cargas sobre las articulavenelsrales,

pelvis, rodillas y tobillos. Esta menor tensién es un primer paso para conseguir que se reduzca la
tension endrganos vitales, abdominales, pulmones, corazén y también se elimieasi@ndel
cerebroaportandocalmay estabilidad.

ambiente no dinamico (destrezas cerradad@s actividades se realizan en un entorno no
dinamico que es constant@redecible o estacionario. El objetivo de la ejecucion es producir
movimientoso habilidadesjue seanconsistentesg/ precisosen un ambientedondesedesplazan

o relocalizan, se mueven en el mismo lugar. Los ejemplos incluyen el rendirdegaaivo,
juegosde punteriadestinocomodardos ytiro conarco.

aplicacion:los estudiantes pueden demostrar los elementos criticos de las habilidades motrices
0 componentesde conocimientode las expectativaspor grado o nivel en una variedad de
entornos deactividadfisica.

aplicar:emplearo ejecutaralgo.

aprendizaje motor:estudio sobre cédmo las diferentes destrezas y los movimientos motores son
aprendidosmejorados yespecializadosnediantelos procesosle practicay experiencia.
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aptitud fisica:conjuntodeatributosquelapersonaposeey queestarelacionadaconlacapacidad
del cuerpo humano para satisfacer las exigencias impuestas por el entorno y totidtiiana,
mediante la realizacion de actividéidica normal con vigor y eficiencia, sin faégaesiva.

avaluo: proceso sistematico, comprensivo, continuo, colaborativo y amplio donde se recopila
informacion, a través de mdltiples modos e instrumentos para constatar el adelanto del
estudiante en el desarrollo de conceptos, destrezasy actitudes, segun los resultados de
aprendizajeesperados.

bailar: moverel cuerpoy susmiembros,siguiendcen general, ecompésde lamausica.
brincar: semantieneen el mismolugarque antesde hacerlo.

calificar:asignar a alguien un grado de una escala establecida, mediante una denominaac&n o
puntuacion, valorando el nivel de suficiencia o insuficiencia de conocimientos o formacién
mostradosen un examen,un ejercicioo unaprueba.

competencia:suficiente habilidad, destreza y conocimiento para satisfacer las demandas de una
tarea o actividad especificha competencia se define como la habilidad de las personas para
participarenel nivelrecreativocon destrezg eficienciaen lasactividadesde autoseleccionados.

composicién corporalrelacion porcentual del musculo, el hueso, la grasa y otros tejidos del
cuerpchumano.

concepto:idea claray completaque concibeel entendimiento, expresandoloen palabras.En
estedocumento se refiere a los propdsitos de movimiento de las personas, segun indicados en el
esquemaconceptualdel modelocurricular deprograma.

concepto de alineacion corporala alineacion corporal es la colocacion de las diferemtes del
cuerpa principalmente el esqueleto durante la ejecuciéon de un movimiento. edriadecir
guees laposturay laposiciéndel cuerpoen cadamomentode un baile. La alineacién corporal en
el baile o las destrezas de gimnasia requieren que todas las gar@serpo estén en equilibrio,
esto quiere decir que el peso del cuerpo esta bien distribuido etdas las partes. Una
alineacion corporal adecuada permite que el participante ejecuteni@@mientos de un baile o
las destrezas de gimnasia con el minimo de esfuerzo muscular. Tgpepidite bailar con mas
libertad y facilidad sin hacer esfuerzo innecesario. Fortalece los miUgcajaegla a prevenir
lesiones. Cuando un bailarin tiene una alineacién corporal correcta, plogitly con mayor
fluidez y graia. La alineacion corporal puede cambiar de acuerdo con el estitmitks pero
siempresiguelosmismos principiosle anatomia.

conceptos de movimientoes la aplicacion de los conocimientos y los conceptos relacionados con
el habil desempefio de movimiento y actividades de acondicionamiento fisico, como conciencia
espacialesfuerzotacticas principiosy estrategiagelacionadaonla eficienciadel movimiento

y laaptitud fisicaparamejorar lasalud

conocimiento del desempenio: refuerzo positivo basado en el procesoy la calidad del
movimiento. La retroalimentacion se basa en la eficiencia de movimiento, el tiempo y el ritmo del
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patrénde movimiento.Seproporcionaretroalimentaciénsobredeterminadoselementoscriticos
del movimiento.

coreografiasecuencia de movimientos, combinados légicamente entre si, cpringipio yfinal
determinado,ejecutadosal ritmo de lamusica.Composiciorde un baile.

danza o bailees una forma darte en la que se utiliza el movimiento del cuerpo, usualmeoie
musica como una forma de expresion, de interaccién social, con finesntletenimiento,
artisticoso religiosos Es el movimiento en el espacio que se realiza con una parte o toderpb

del ejecutante, con cierto compas o ritmo como expresion de sentimientos individuales o
simbolos de la cultura y la sociedad. En este sentido, la danza también es una forma de
comunicacion, ya que se usa el lenguaje no verbal entre los seres humanos, dbaderigio
bailarina expresa sentimientos y emociones a través de sus movimientos y gestos. Se realiza
mayormentecon musica,ya seauna cancion una piezamusicalo sonidos. Dentro de la danza
existe lacoreografiaque es el arte de crear danzas. La persona quecoreagrafia, se le conoce
como coreografo La danza se puede bailar con un nimero variadbailarinesque va desde
solitario, en pareja o grupos, pero el nUmero por lo general dependdedimza que se va a
ejecutar, también de su objetivo y, en algunos casos mas estructuradiasgddadel coredgrafo.

danza o baile creativota danza o baile creativo es un método de trabajo corporal en el que, a
través de una danzao baile libre, espontaneo,sin reglas preestablecidasse estimulan las
potencialidades que todos tenemos, mediante un proceso creativo que proporciona un bienestar
fisico, psiquicy afectivo.

desafia situacioncomplejao dificil conla que alguienseenfrenta.
deslizarsesemantienenlasrodillasflexionadasy sedaun pasoal lado. Se arrastrarapidamente

el otro pie para dar un salto y distribuir el peso del cuerpo en ambos pidsrdzmssemantienen

alos lados levementievantados.

destrezacerrada:ver definicibnpara elmedioambiente nodinamico.

destrezas especializadasabilidad locomotora, no locomotora y manipulativa que caractenza
deporteen particular.

destrezas fundamentales de movimiento: destrezas locomotoras, no locomotoras o la
estabilidady las destrezas manipulativas que proporcionarbdage para el movimiento mas
complejoy especificadel deporte,los patronedisados ejuegosy deportes.

destrezadfundamentales:habilidadbasicalocomotora,no locomotoray manipulativa.

destrezas locomotoraggrupo de destrezas motoras fundamentales que permiteer elcuerpo
en el espaciode un lugaraotro. Estosincluyen:correr,galopar,saltar y deslizarse, entretros.

destrezas manipuladorasabilidades que requieran controlar o manipular objetos, tales como:
patear, golpearlanzar,atrapar yrebotar.
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Destrezaso locomotoras:cualquiermovimientoque colocalaimportanciaen ganary mantener
el equilibrio en relaciéncon la fuerzade la gravedad(Gallahueet al.,). Ejemplomovimientos
axiales, asi composturasinvertidasdel cuerpoy posturasde balancedel cuerpo.

Dominio afectivo: enfoca el desarrollo sociopersonal, las actitudes, los valoresefasnientos,
la motivaciony lasemociones.

Dominiocognitivo:dominioen queel enfoqueestaenlosconocimientog lainformacior(hechos
y conceptos)conun énfasisen la comprensiéry la aplicacionde conocimientose informacion a
través de laglestrezas de pensamiento de orden superla taxonomia de Bloosegun revisada
identifica seis niveles de comportamiento intelectuales (recordar, compreagécar, analizar,
evaluary crear), cormumentode complejidacen cadanivel.

Dominio psicomotor:dominio en el que el foco esta en las destrezas motoras. Incluye el uso de
la coordinaciory las destrezamotoras.

Duracion:cantidadde tiempo que estarealizandounaactividadfisicao ejercicio.

Educacion Fisicanateria del curriculo que estudia el fendmeno del movimiento humano en sus
multiples expresiones: baile, deporte, juego, actividad en la naturaleza, culturales y cualquiera
otraque utiliza el movimientodel cuerpoparaque el estudiantese constituyaen una persona
educadafisicamente.

Educacion para el uso del tiempo librel ocio o el tiempo libre es un tiempo contraridralbajo

o0 los estudios, en los que no hay un horario impuesto ni actividades determinadasimpér.

Esun tiempo en el que laspersonagdisponende él y puedenhacer actividadeddiferentesa sus
obligacionedliarias.Losniflosque no aprendena usarsutiempo libre adecuadamente, cuando
llegan a la adolescencia pasan su tiempo libre tomando alcohdiiegi enfiestay hasta
ingiriendodrogas. El tiempo libre no es un tiempo "neutro”, por el contrario, es un tiempo que
dejara algo bueno algo malo en las personas. Los hijos necesitan aprender a descansar, a jugar
y a divertirse. Esn importante el estudio y las obligaciones diarias, como la educacion en valores
y la educaciéen el ocio, pues éstalltima es educar paraer felices.

Hecto de interferencia contextualciertas condiciones (variedad en tareas de practica) que
reducenel rendimiento durante la préactica, pero en realidad producen niveles masaltos de
aprendizajey retencion.

ejercicio fisicoactividad fisica planificada, estructurada, repetitiva y dirigida hacia un fin para el
mejoramientoo mantenimientode uno o masde los componentesle la aptitud fisica.

elementos criticoscomponentes clave de una habilidad motriz que puede ser observasiank
delresultadorepercuteenla eficienciadel movimiento.

emergentes:los estudiantes participan en tareas de practica deliberada que conducirdn a la
adquisicion de destrezas y conocimientos. Los estudiantes se encuentran en las primeras etapas
de la adquisicibnde conocimientosy destrezasmotoras. El dominio de las habilidadesy
conocimientos esta emergiendotiavés de tareas de la practica deliberada y, en esta etapa, los
alumnosestandesarrollandacompetencias.
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ensefianza diferenciadas un método de ensefianza que implica una combinacion destides

de aprendizaje con las habilidades de los estudiantes. Esto se logra mejor a traaigrdpdaion
intencional de los estudiantes en similares niveles académicos para facilitar el pdeceso
aprendizaje. Incluye estrategias y técnicas de acuerdo con la necesidad de los estudiantes en un
momento dado. La ensefianzadiferenciadaes flexible y esta en constante evolucion para
satisfacellas necesidades existentes.

entornos dinamicos (destrezasabiertas): habilidades realizadasen un entorno dindmico,
impredecible y en movimientd.a meta para logjecutantes es adaptar los movimientos en
respuesta al entorno dindmico y en constante cambio. Algunos ejemplos: juegos de inedeson,
comoultimate, fatbol y juegosde red/paredcomoel voliboly el tenis.

escala de calificacién de desarrollet desarrollo de las destrezas requiere practica y se reide
términosdevelocidad, precisiérgistancia, procedimientos técnicasen ejecucion.

escala de ejecucidrherramienta de evaluacion similar a una lista que proporciona informacién

del desglose de los elementos de la destreza y si los criterios de estos se cumplen. Esto se logra
mediante una gradacion de criterios a través de niveles. Gradacién de rendimiento se puede
distinguirpor elnimerode veces queseproducela acciénfrecuencia).

esquema corporalidea sobre el cuerpo, sus diferentes partes y sobre los movimientos que
podemos hacer o no con él. Imagen mental que tenemos de nuestro cuerpo con relacion al medio,
estando en situacion estatica.

estandar de contenidoejemplosconcretos y explicitos de lo que un estudiante debe sabebg
ser capazle hacer.

estandares de desempefio con criterio de referendierramienta de evaluacién que compata
rendimiento de los estudiantes con un conjunto predeterminado de criterios o estandares. Los
criteriossedefinenclaramente sedelimitany sonparatareas especificas.

estilo de vida activo y saludable: patrén de comportamiento, valoresy formas de vida
caracterizado por atender con prioridad la actividad fisicaalimentacion balanceada, el
descansogl suefo, el control del alcohol y las sustancias adictivas para atender las diferentes
dimensiones de lpersona.

estrategia (deporte)habilidad para conducir acciones, plangplanteamientos a ser puestes
accionenlacompetenciadeportiva,conel propositode resolver favorablementelassituaciones
dejuego.

etiqueta: expectativas sobre el comportamiento y las normas sociales asociadascon
determinados juegos o actividades; reglasodenportamiento que definen y proporcionan los
parametrosparala adecuadgparticipacionenla actividado el juego.

expectativas del Nivel lnivel minimo de destrezas y conocimients las expectativas que

deben poseer los estudiantes al egresar dedeuela superior para ingresar a la universidad o al
mundodeltrabajo.
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expectativas del Nivel 2expectativas del nivel secundario que basan en las competencide
nivel 1 por aumentar el conocimiento y las destrezas necesarias para la preparacién de la vida
universitariao el mundodel trabajo.

expectativas:declaraciérespecificade lo que el estudiantedebe conocer yser capazde hacer
comoresultadode la experienciade aprendizaje.

fisicamente educadoEstar fisicamente educadoRSTFAYyAY2a 02Y2 dafl KFoAf
con competencia y confianza en una variedad de actividades fisicas en diferentes ambientes que
beneficieel desarrollosaludabledelapersonah y 1 SIA NI f ¢ @

FITTsiglas de frecuencia, intensidad, tiempo y tipo, que son las variables que se manipulan para
crearunasobrecarga.

flexibilidad: grado de amplitud de movimiento de una o varias articulaciones. mide o refleja la
capacidadie elongaciénde losmusculos yostendones.

fluidez: ejecuciénque secaracterizgoor sufacilidad, naturalidag estética.
frecuencia:cantidad devecesgueserealiza la actividafisica.

fuerza: efecto que un cuerpo ejerce sobre otro, ya sea para aumentar o disminuir su velocidad,
detenerlo o cambiar la direccién. La fuerza puede causar también movimientos que deforman,
rotacionaleso de traslacion.

galopar:el peso del cuerpo esté inicialmente sobre un pie al fremketraer el otro pie al frente
setrasladael pesodel cuerpoaesepie. Sesaltaen el pie quedirige.

gimnasia educativase centra en el desafio propio del estudiante para maniobrar sus cuespos
eficacia contra la fuerza de la gravedad. Las destrezas de equilibrio y la transferencia de peso
constituyen la base de la gimnagducativa. La gimnasia educativa se centra en los desafios
apropiados para cada nifio y su nivel de habilidad, en contraste con la gimnasia olimpica, que se
centraenacrobacias definidaalizadas dainismomodo por todoslos estudiantes.

golpear étriking): propulsion de un objeto de diversas formas tales como: por arriba del brazo,
por debajo o de lado, con una mano y dos manos. Ejemplos mas comunes incluyen el bateo,
golpearconunaraquetay servirenvolibol.

instruccion diferenciadalos maestros varian la ensefianpara atender las necesidades ks
estudiantes y sus distintos niveles de habilidad o conocimiebhts maestros utilizan la
instruccion diferenciada mediante la modificacion del ambiente de aprendizaje (actividades de
aprendizaje por niveles), proporcionando opciones de equipo o materiales (aumento o
disminuciome la longitud de una raqueta), proporcionando opciones en el proceso (participar en
el juegomodificado o continuar la practica), la modificacionde la préactica (trabajo solo o

en grupo) y facilitar lasactividadesautodirigidag(desarrollandae implementandoun programa
individualizadade actividadfisica).
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intensidad:gradode energiao fuerzaal realizarunaactividadfisica.

Jab step destreza ofensiva ejecutada al pisar con un pie hacia un oponente para causar que el
oponentedudeo vayahaciaatras,creandoespacioparael jugador ofensivo.

juegopredeportivo: actividadrelacionadaconlosdeportesque ofreceun procesode aprendizaje

de los patrones de motricidad caracteristicosde cada uno de ellos. Cronolégicamente se
desarrollan después de que el estudiante ya ha desarrollado unas capacagesafisicas.

Los juegos van progresandoen complejidaden cuanto al nimero de reglas, hasta adquirir
dominio de técnicas y tacticas similares al deporte. Existen dos tipos de juegos predeportivos:
genéricos y especificos. Los genéricos buscan el desarrollo de destrezas utilizables en varios
deportes, loespecificobuscarel dominiode unasareasde un deporte determinado.

juegosde atrapar y golpearjuegos en los que los equipos ocupan posiciones a lo largspiatio
(campo) y el otro equipo intenta anotar bateandgalpeando un objeto en espaciabiertos en
el campo; proporciona tiempo suficiente para que el bateador corra entre basesi¢laty. Los
ejemplos incluyen béisbol, softbolcyicket Las estrategias y las tacticas incluyendicacion
efectiva de los jugadores de campo que pueden prevenir puntuacion (equipo defahbatgar
y golpear el objeto con la fuerza adecuada para abrir espacios en el campo (@guipivo). Las
decisiones en el fildese basan eta posicién de los jardineros y la situacide juego,comola
posiciénde loscorredoresofensivos, salida@ut) y puntuacionesacumuladas.

juegos de invasionuegos en los que los equipos mueven el balén (o un proyectil) al territerio

otro equipo, disparando a un blanco fijo (una metara cesta) o cruzando el proyectil a un
objetivo abierto (una linea). Para evadir la puntuacion, un equipo debe evitaelgequipo
contrario ponga la pelota en su territorio y trate de anot&ias estrategias y tacticas incluyen el

uso de comparieros para abrir espacio a la ofensiva (con o sin el balén) y reducir el espacio en la
defensa. La ofensiva toma la decisién de pasar, llevar la pelota, disparar y moverse creando
espacios abiertos. Los defensores deben decidir qué jugadores van a cubrir y cu&adoase
mover para reducir el espacio. Los ejemplos shimate (con unfrisbed, baloncesto y futbol,

entre otros.

juegos de punteriajuegos en que los jugadores anotan al lanzar o golpear un objetaestino
u objetivo (tarjeta). La exactitud es un foco primario de la actividad, y los competidores no
compartencontactofisico.

juegos de red/paredjuegos en el que "los equipos o jugadores individuales notgalpéaruna
pelota en una cancha o espacio con suficiente precision y potencia patasjopositores nio
golpeenantes de que rebote una vez (como en badminton o volibol) o dos veces(como en

tenis oracketbal). Los opositores generalmente estan separados por una red, pero en algunos
casos gquashracketbal), comparten la canchalas paredes. Las tacticas y estrategifEnsivas

se basan en golpear a un espacio abierto o tirar al oponente fuera de su alcasestrategias
defensivasreducen los espaciosabiertos dando oportunidad para anticipar el golpedel
oponente.

juegos modificadosjuegos donde se modifican las reglas para enfatizar las destrezas que se
ensefaroren clase.
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juegosy deportes:incluyelassiguientescategoriagie juegos: invasion, red/depareddestinoy
atrapar/golpear.

jugadorde maso de menos:situacidondel juegoen el que un equipotiene un jugador mas(por
ejemplo, 2vs.1) anomenos (porejemplo,1vs.2) queel otro equipo.

kinesiologia:es la ciencia de los movimientos del cuerpo, proviene de dos voces kieges=
mover ylogos= estudiar. Disciplina que estudia los movimientos del cuerpo humano y la terapia
gue debe seguirse para restablecer la normalidad de estos.

lateralidad: inclinacién sistematizada a utilizar mas una de las dos partes simétricas del cuerpo y
uno de los érganos pares, como las manos, los 0jos o los pies.

leyes de Newton sobre el movimientagon tres principios a partir de los cuales se explican la
mayor parte de los problemas planteados por la dinamica, particularmente aquellos relativos a
los movimientosde los cuerpos.
1. ley de inerciatodo cuerpo permanece en su estado de reposo o de movimieatitineo
uniforme a menosque otros cuerposactiensobreél.

Ejemplo:Siunabolade baloncesto yacenmavilsobreel piso,estano tiene velocidad
o0 direccidn. Si esta es recogiday lanzada, sde estara proporcionandovelocidady
direccion.

2. ley o principio fundamental de la dinAmica (aceleraciotg: fuerza que actisobreun
cuerpoesdirectamenteproporcionala suaceleracion.

Ejemplo: Una pelota de tenis de mesatiene una masapequefa.Laraqueta de

tenis de mesa esta proporcionada a la masa de la bola, por lo tanto, puede golpearla
con lacantidadadecuadade fuerza.Lapracticale dicequé tanta fuerzadebeaplicar.
Encambiosihiciéramos una devolucién en tenis de campo con una ragueta de tenis
de mesa, tendrigue golpearsda pelotaconmuchamasfuerza.

3. leyo principiode accionreaccion:cuandoun cuerpoejerceunafuerzasobreotro, éste
ejercesobreel primero unafuerzaigualy desentidoopuesto.
Ejemplo:Duranteel juegode halarlasogasejalahaciaatrascontrael pesodel
otro grupo. Si el grupo se mueve hacia atras, el otro grupo se mueve hacia
adelante en la mismproporcion.

lista de cotejo:herramienta de evaluacién instruccional del desempefio individual. Consiste en
una lista de criterios de comportamiento para determinar si el criterio de comportamiento esta
presenteo no. Este tipale evaluaciomo trata de determinarla calidadde larespuesta.

maduracién: demostracién de los elementos criticos de las destrezas motoras y los
componentesde conocimientode las expectativasde grado del nivel, que seguiransiendo
refinadas con la practica. Segun varie el escenario, un patrén de maduracién puede fluctuar,
reflejando mas madurez en contextos familiares y menos madurez en contextos desconocidos o
nuevos.

135



norma referenciada:herramienta de evaluacion que compara el rendimiento de los
estudiantescon las actuaciones de otros similares. Se basa en su desempefio en comparacién con
otros alumnossimilares erel mismogrupode edad.

patron maduro: ejecutar con eficacia loslementos criticos de las habilidades motrices en
diferentesescenarios.

patrones de movimientoson las seis destrezas motoras fundamentales: correr, saltar/aterrizar
(caer), patear, lanzar, atrapar y golpear. Estas destrezas proporcionan la base para patrones de
movimientomascomplejos yespecificositilizados erjuegosy deportes.

personafisicamente educadaaquellaque poseelos conocimientosjasdestrezas/ lasactitudes
necesarias para moverse en una variedadatmas y de acuerdo con sus propdsiteslorando
laimportanciade la EducaciorFisicaconel interésde hacerlaparte de suestilode vida.

posicién invertida: movimiento en la gimnasia educativa donde usas el balance y las
transferenciagle pesoparaque la cabezaguedemas bajaguelas caderas.

practica deliberada:actividad altamente estructurada, el objetivo a alcanzar es mejorar el
rendimiento. Lastareasespecificason disefiadagpara superarlasdebilidadesy el rendimiento

es cuidadosamente monitoreado para proveer diferentes maneras de mejorar la ejecucion. La
practicadeliberadaes Gtily requiereconcentraciérpor partedel estudiante.

precision:desempefio exitoso del 60 %, la precisién es 80 % o superior. Las puntuaciones en el
rangode 60 a 79 %seconsideran razonablemeniaecisas.

principio de sobrecargacolocar progresivamente mayor estr@slemandas eel cuerpodurante
el ejercicio para causar la adaptacion deseada del cuerpo (ser mas apto). Esto seeltigrae
lamanipulaciérde lafrecuenciajaintensidad, el tiempdduracion)y eltipo (FITTHe actividad.

procesosconjuntode fasesestructuradagpor nivelesde dificultadenlasareas de conocimiento,
incluidos loslominios afectivosgognoscitivos gicomotores.

proposito de movimiento:razones que mueven a participar en actividades de movimiento.
Conceptos, seglel modelocurricular deSignificaddPersonal.

refuerzo del desempefiotefuerzo positivo basado en la ejecuciésperada (Ej.: encesté o no
encestd)del movimientoal completar laaccion.

registro de incidenciasmodo de assessmenen el que el maestro o el propio estudiante,
dependiendo del grado y el nivel, anotan en cierto orden y secuencia las acciaedscégn con
un comportamientoen particular.

registro de participacionmodo deassessmengn el que se anotan las instancias y evidefeia
participaciénen unaactividadde movimiento.
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ritmo: esun ordenacompasad@n la sucesiorde lascosas. Sdrata de un movimientaegular,
recurrente, controlado o calculado que se produce por la ordenacion de elementos
diferentes, comda velocidady laintensidad.

rubrica analitica:esunaherramientade evaluaciory de ensefianzajue divide lasasignaciones

o0 tareas en partes independientes con comportamientos de criterio establecidapdeaparte

y en todos los niveles de la rabrica. Cada parte se evalla por separado a travésideldss y

los alumnos reciben retroalimentacién para cada componente de la asignacion o tarea.
evaluacion se produce en una continuidad definida por comportamientos Unicos de criterio para
cadacomponente.

rubrica holistico oescala de clasificacion holisticherramienta de evaluacién y ensefiarquse
asigna un nivelle desempefio a base de criterios multiples que evatlalesempefio etodas
susdimensionesLosestudiantesdebendemostrartodaslas conductaso criteriosidentificados
en el nivel para los evaluadores determinar si se ha alcanzado lo esperadotddiamabrica,
debedescribir almenos dos niveles.

rdbrica: herramienta que identifica conductaso criterios para, al menos, dos niveles de
desempefio y evaluacién. Cada nivel de la rabrica identifica y describe los comportamientos del
criterio que contienen elementos esencialesde la tarea de forma continuaal rendimiento
esperado.

saltar: secambiade lugarhaciaadelante, atra® aloslados.

Skipping progresar al cambiar el peso del cuerpo de un pie a otro, saltando en uno y otro pie
alternadamente Losbrazosflexionadosse muevenhaciaarribalibremente.

situacion de movimientoomodo deassessmentjue utiliza preguntas, problemas y situaciones
para inducir la respuesta del estudiante en alguna de las dimensiones o dominios: afectivo,
cognitivoo motriz, dependiendalel estandar, expectativa objetivo educativopromovido.

sociomotricidad:interaccion en la que participa mas de una persona, especialmente en juegos y
deportes colectivos en donde los resultados son mucho mas enriquecedores.

tactica deportiva: conducta planificada de un jugador, un grupo de jugadores o un equipo,
orientada al éxito y adaptada a la propia capacidad de rendimiento. El plan de accién permite
organizar una serie de movimientos con el fin de alcanzar un objetivo que permita vencer al
adversario.

taxonomia: clasificacion en que elementos de naturaleza similar son agrupados y se relacionan
entre si.Seutilizanen las dimensiones cognitiva, afectiyanotriz.

técnica deportiva:movimiento o conjunto de acciones simultaneas y consecutivas relatives a
disciplina deportiva, basado eoonocimiento cientifico, reflexiones tedricas y experiencias
practicas, corel fin de resolvertareas propias ediferentes situacionede juego.

técnica:dominio de destrezas y habilidades para realizar con eficacia y precision determinados
gestosque serequierenenlas distintagnodalidades.
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tolerancia cardiorrespiratoria: capacidad de realizar tareas vigorosas que impliquen la
participaciénde grandesmasasmuscularesdurante periodosde tiempo prolongados,basada

en la capacidad funcional de Isistemas circulatorio y respiratorio de ajustarse y recuperarse de
los efectosdel ejerciciomuscular.

toleranciamuscular:Serelacionaestrechamenteconla capacidadcondicionalde fuerza,siendo
estala capacidadie un grupomuscularde soportarla fatigafrente a repetidascontracciones.

ventaja competitiva:La ventaja obtenida en una situacion de juego cuando un equipo, ya sea en
ataque o defensa, tiene mas jugadores que el otro. Ejemplo: cuando dos jugadores en ofensiva
estan encontra de un defensor, el equipo con dos jugadores tiene ventaja competitiva. Si dos
jugadoresen ofensiva seenfrentanatres defensores|a defensatiene unaventajacompetitiva.
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APENDICE: ELEMENTOGRITICOS

Loselementoscriticosson los componentesclavesde una habilidad o destrezaotora
gue se pueden observar, la suma de estos resulta en la eficiencia del movimiesendtatjue
los maestrosde Educacion Fisica conozcan los elementos criticos al eleedestrezas yal
evaluar elprogresode los estudiantes.

Las expectativasdel nivel elemental hacen referencia a los elementos criticos y, en
muchoscasos, indicann nimeroparticularde los elementos que los alumnos debencagraces
de demostrar en un gradoen particular. Parafacilitar que los maestros puedautilizar las
expectativaspresentamodos elementoscriticosde algunasdestrezafundamentalesjunto con
ilustraciones.

Los elementos criticos son organizados por categorias (locomotanesipulativos)y
son enumerados en el orden en que aparecen por primera veéasetablagle expectativagsor
grado.

Destrezadocomotoras:
9 correr
1 elsaltoy el aterrizaje dadistancia(planohorizontal)
1 elsaltoy el aterrizaje dealtura (planovertical)

Destrezasnanipulativas:

lanzar (patrén por debajo del brazo)
lanzar (patrén por encima de la cabeza)
atrapar

rebotar (dribleo)

patear

volear (por debajo del brazo/hombros)
volear (por encima de la cabeza)
golpear con implemento corto

golpear con implemento largo

= =4 =4 4 -4 4 -8 -8
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Carrera(running)

oposicidnde brazopiernaalo largode la acciébn emarcha

Los dedosle lospiesapuntanhaciaadelante.

El pieaterrizadesdeel talén ala punta.

Los brazosebalancearhaciaadelantey haciaatras, sircruzarlalineamedia.
Eltronco se inclindigeramentehaciaadelante.

= =4 =4 4 =4
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Saltoy caida adistancia(Jumpingand Landingfor Distancé

(planohorizontal)

1 brazoshacia atrag rodillasflexionadasen preparaciérpara laacciénde salto

1 Losbrazosse extienden haciaadelante mientras el cuerpo se impulsahacia
adelante.

9 Elcuerpo seextiendey seestira ligeramentéaciaarribaduranteel vuelo.

1 Las caderaspdillasy tobillos seflexionanen elaterrizaje.

1 Los hombros, las rodillas y ltsbillos se alinean (alineados) para mantener el
equilibriodespués dehterrizaje.
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Salto y caida de alturgplano vertical)(Jumpingand Landingfor
(Height)

=

caderasyodillas ytobillos flexionadogdoblados)en preparaciénpara laaccion
de saltar

Los brazoseextienden(extendidoshaciaarriba, mientrasel cuerposeimpulsa
haciaarriba.

Elcuerpo seextiendey seestira haciarriba,duranteel vuelo.

Las caderaspdillas ytobillos seflexionan(doblan)en el aterrizaje.
Loshombros, las rodillas y los tobillos se alinean paranantener el equilibrio
despuédel aterrizaje(caida).
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Lanzamiento

(por debajodel hombro) (Throwing Underhanéattern)

91 decaraal objetivoen preparaciérpara laaccionde lanzar

1 brazohaciaatrasen preparacionparalaacciéonde lanzar

1 Darun paso corel pie opuesto mientras el brazo de lanzase mueve hacia
adelante.

1 Sueltelabolaentre larodillay el niveldelacintura.

1 Sigahaciael objetivo (destino).
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Lanzamiento(por encimadel hombro)
(ThrowingOverhandPattern)

deladoal objetivoen preparaciérparalaaccionde lanzar

brazo extendido y hacia atras, el codo a la altura del hombro o ligeramente por
enciman preparacion parka accionde lanzargl cododirige.

Dé un pasocon el pie opuestomientras el brazo de lanzar semueve hacia
adelante.

Lacaderay la columnavertebralgiranmientrasla acciénde lanzaiseejecuta.

1 Sigahaciael blanco(objetivo)contodo el cuerpo.
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Atrapar (Catching)

Extendellosbrazoshacia afuergara atraparel baléno la bola.
pulgareshaciaadentroparaatraparpor encimade la cintura
pulgareshaciaafueraparaatrapar eno debajode lacintura
Mirar el baléno la bolatodo el trayectohasta lasnanos.

Atraparcon lasmanossolamente:no sostenercontra elcuerpo.

Halar(llevar)el baléno la bolahaciael cuerpo alatraparla.
Cubrirel balono labolaconel cuerpoligeramente.
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Rebotar(Dribbling)

lasrodillasligeramenteflexionadagdobladas)

pie opuestoadelantecuandodriblee ensupropio espacio
contactodel balonconla yemade los dedos
contactofirme conla parte superiorde la bola
contactolivianodetrasde la bolaparael viaje

la pelota alladoy enfrente del cuerpoparallevarel bal6n
ojosmirandod & 2 6 NB hodoil-debaj@ f |

146



Pateo(Kicking

brazosextendidoshaciaadelanteen preparaciérparala accionde patear
Elcontactoconelbalén se hacdirectamentedetrasy debajo detentrodelbaldn
Tocarel balon con el cordondel tenis o la parte superiordel pie parala accion

de patear.

Eltronco se inclina un poco (ligeramente)haciaatras en preparacionpara la
acciénde patear.

Continte (sigue) hacia adelante con la pierna de patear extendida hacia delante
y haciarriba,haciael blanco(objetivo).
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Golpepor debajodel hombro (servicio) Yolleyingg Underhand

=A =4 =4 =

defrente alobjetivoen preparacién paral golpe

pie opuestoadelante

superficieplana delamanoparael contactoconel balon(volleybird.

El contacto con el balon o volleybirddebe ser entre la rodillay el nivel de la
cintura.

Sigahaciaarribay haciael objetivo.
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GolpesobrelacabezaVoleo)Volleyingg Overheadl

91 elcuerpo alineadqy colocadodebajode la bola

1 lasrodillas,losbrazosy lostobillos dobladogflexionadoskn preparaciérnparael
voleo

1 manos redondeadas, pulgares primeros dedos (indice y dedo corazon)
formando triangulo (sin contacteh preparaciérparael voleo

9 contactandola bola solo con las yemasde los dedos, mufiecas senantienen
firmes

1 brazosextendidoshaciaarriba alcontacto,siguiendoadelante ligeramentéacia
el blanco(objetivo)
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Golpe con implemento de mango cor{&tiking with short Implemenj

raquetahaciaatrasen preparaciérparael golpe

Pisarcon elpie opuestomientrasse hacecontacto.

Girarlaraquetao la paletade abajohaciaarriba.

Girarel troncoparala preparacion ya ejecuciénde laaccioén degolpear.
Seguithaciaadelanteparacompletarla acciéndel golpe.

= =4 =4 4 =
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GOLPE CON IMPLEMENTO LA@on de brazos al lad¢gtriking
with longImplementg sidearm pattern)

bate arriba y atras en preparacion para la accion de golpear

pie opuesto al bate seueve hacia la bola mientras se hace el contacto
Girar el tronco en preparacion y ejecucion de la accién de golpear.
Mover (accion de mover) el bate en un plano horizontal.

Girar las mufiecas al seguimiento para completar la accién de golpear.

=A =4 -4 -4 -9
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APENDICB ORGANIGRAMBEL ENFOQUEJRRICULAR

LEY ORGANICA/METAS DEL SISTEMA

ESTANDARES Y EXPECTATIVAS

PROPOSITOS

AREAS DE COMPETENCIA

PROCESOS

|. Desarrollo individual
A. eficiencia fisiologica
B. equilibrio siquico

Il. Manejo del medioambiente
C. orientacion espacial
D. manejo de objetos

I1l. Relacién interpersonal
E. comunicacién
F. interaccion grupal
G. integracion cultura

1. Domina destrezas de
movimiento.

2. Conoce sobre el movimiento.

3. Posee niveles adecuados de
aptitud fisica.

4. Participa de actividades.

5. Valora la contribucion de la
Educacion Fisica.

. movimiento

. pensamiento

. desarrollo de valores
. movimiento

. pensamiento

. desarrollo de valores

ACTIVIDADES/MEDIOS
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APENDICE C: EXPLORACION DEL EQUILIBRIO Y LA ESTABILIDAL

Propésito: explorar diversos conceptos relacionados cdralaince y la estabilidad

Los estudiantes manipularan su base de apoyo, la ubicacién de su centro de gravedad y
laubicaciénde sulineade gravedadparadeterminarlosefectossobreel balancey la estabilidad.
Al final de la experiencia, los estudiantes determinaran cémo estos caraféasan sus
movimientos.

Puntosclaveparael equilibrio:

1. Elequilibrio sedefine como mantener la estabilizacion
mientras estasde maneraestacionaria(estética) oen
movimiento(dindmico).

2. Centrode gravedad

A Puntoimaginariosobreel que el pesosedistribuyede formaigualo
equitativa

A Sepuedesubiro bajarparaaumentaro disminuirla estabilidad.

A Sepuedecaerenelinterior o el exterior dela basede apoyo.

A Semueveen la direcciéndel pesoadicional.

A Porlo general, edosadultosseencuentraen laregiénpélvica.

A Relativamentemayoren los nifiosy menorenlasmujeres

A La posiciévariaconlas proporcioneslel cuerpoy la posturaasumida.

A Cuantomas cercal centrode gravedadestédel centrode la
base deapoyo, mayosera laestabilidad.

3. Lineade gravedad
ALineaimaginariaque seextiendeatravésdel centrode
gravedadhaciaabajo,al centrode latierra
Asilalineade gravedadseencuentrafuerade labasede
apoyo, hay menosstabilidad.

4. Basede apoyo

AUnabasede apoyoancha proporcionamasestabilidad

AUnabasede apoyo estrech@roporcionamenosestabilidad

AParamantenerunaposiciénestable sedebeejercerlafuerzaen
direccibnopuestaa unafuerza queviene(oposicibnaumentala
estabilidad).

AcCuantomascercala lineade gravedadesté delcentrode labasede
apoyo,mayor eda estabilidad

Al LRaAOAsy aftAaidzé Sy St RSLENIS as
persona paranoverserapidamenteen cualquierdireccion. Eso
requiereun centrode gravedad maalto y unabasemas
estrechade apoyo

(@]
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Actividad para el desarrollo del equilibrio y la estabilidad
Desestabilizaaun compafiero (centrale gravedad, ldineade la gravedady la basede

apoyo)

1. Loscompariierogie frente semantienena unadistanciade un brazo
conlaspalmasle susmanospresionadas denocontralas palmas del
otro.

2. Mantenerlaspalmasen esaposicion.Laactividadconsisteen que
losestudianteintentan sacar asus parejasuerade equilibrio.

3. Losestudiantedntentan latareaen cuatroocasiones, cada vez variando
la posiciondelos pies:

Apiesjuntos

Apiesal anchode hombros
Apiesescalonadogarte delanteray trasera
Aenpuntasde pie

Al final de los cuatro intentos, los estudiantes responden las siguientes preguntas

1. ¢ Cuéfue la posicibnmasestable?Justificatu respuesta.

2. ¢ Cuafue la posicibnmenosestable?Justificau respuesta.

3. Basadoen estaexperiencia, ¢cuderiala posicionmasestableparael cuerpo
humano?Justificatu respuesta.



APENDICB: PRACTICASELIBERADAS

El concepto de la practica deliberada surgié de la investigacion realizada por Ericsson
(1996, 2001, 2002, 2003a, b, 2004, 200&uyg colgas, de cdmo se obtienen niveles de alto
rendimiento. Lasiguientescaracteristicasomunesueron encontradasentodaslasdisciplinas:

1. Ellogro deundesempeficeficienteocurresolamentedespuédie variosafiosde
experiencia,comenzandoen la infancia.La regla mas comun citada es de 10
afiosy 10,00Chorasde practica(Ericsson2006).

2. Simplemente jugando o teniendo experiencias no conduce al desempefio
eficiente. Lgpracticadebe ser deliberada,sisteméaticay disefiadapara corregir
erroreso debilidadegn el rendimiento.

3. Lamejoriadependedel esfuerzoy el compromisopor parte de los estudiantes.
Losestudiantes no mejoraparticipando en ejercicios o juegos que no impliquen
compromiso cognoscitivotomade decisiones.

4. La retroalimentacion proporcionada por un entrenador cualificado o maestro es
esencialpara la mejoria del estudiante. El papel del maestro o entrenador es
disefiar las tareapracticasque corrijanlos erroresy mejoren su rendimiento,
debe brindarretroalimentaciéncorrectiva.

5. La préctica deliberadarequiere concentracionpor parte del estudiante, las
tareasde practicadebenestar enfocadayg serde cortaduracion.

COMODESARROLLARREASEPRACTICBELIBERADA

Los maestros son losncargados de desarrollaexperiencias de aprendizaje que
conduzcaral estudiante al logro de los objetivos de la leccién, objetivos de unidkgectativas
y estandaresacionales Presentamoscinco directricesbasadas en conceptos tomados de la
investigacion deprendizajey el controlmotor parael disefiode lastareasde practicadeliberada,
vinculadasespecificamentala consecuciérde metas yobjetivos identificados.

Cada escenario de ensefianza es Unico y ofrece retos diferentes. Estadgmspeasiten
a losmaestrosdesarrollarexperienciagespecificagle aprendizajeen su entorno y atender las
diferenciasndividualesdentro de laclase.

Directriz1. Tareasde practicadebenserdeliberadas.

Si el enfoque de la leccion ebotar el baldn ensu espacio personakntonces todas las
tareaspracticasdebencentrarseenla habilidad.
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1 Como nifios, el maestro asigna rebotar el bal6rserespacio personél veces,
luego 10, luego 15. Elmaestro comienza a manipular las exigencias
medioambientales de ltarea, peroel foco permaneceen el rebote.

0 Se realizaran variaciones de la tarea de rebote en su espacio pegsenal
incluyadesafios tales como cambiar la altura o la velocidad del balén,
pero el componentelavede latareapodriaser controlandaegatesen
un mismo espacio.

o Una vez que los estudiantes logren el control del bal6n, el profesor
comenzard ananipular el entorno para incluir el rebote en el espacio
general, cambiando direcciorvariandola velocidad.

0 Las tareas inicialede rebote en su espacio personal serian de corta
duracién porqudastareas depracticano reflejanel ambienteen el cual
seutilizala destreza.

Directriz 2. Lapractica dela destrezay suambiente

Los maestros deben reflejar el ambiente en el que se utilizara la destreza al crear las

tareas depractica.

1 Sise requiere pasar y recibir en movimiento, la tarea de practica debe reflejar los
elementosesenciales.
0 Tener a un estudianterealizando un pase inmovila un receptor

estacionario, ofrece poco o ningun aprendizajeen pasary recibir en
movimiento.
9 Aprende a pasar o recibir en los mandatos de movimiento practicando la tarea

mientras sanueve.
0 El maestro debe disefiar una serie detividades de complejidad.

Entonces puede modificandq restringienddas acciones de la defensa
(por ejemplo, bloquear paseperonotoma el balénla ofensiva).

0 El maestro mantiene los elementos esenciales del contexto de la
habilidad mediante la manipulacidtel entorno de rendimiento.

0 Silos estudiantes estan trabajando con captura y recibiendo mientras se
mueve, elprofesor podria utilizar un objeto de movimiento lento o
desacelerar el ritmo de la tarde practica, pero no debe cambiar el
contextoesenciade la habilidad

Directriz3. Tareasde practicadebenserdesafiantes
Los maestros deben disefiar las tareas practicas de manera tal que sean fisicay
mentalmentaedesafiantegaralos estudiantes.
1 Estorequierelamanipulacionde laslimitacionesambientalegalescomo:
o Equipo,
numerode individuosinvolucradosenlatarea,
eltamanodel espacio,
cono sindefensa,
el nUmerode opcionesde respuesta y
aseguraila participacionde los estudiantesde ambosgrupos,losmas

O O O O o
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calificadosy los estudiante€onmenosdestrezas.

Los profesores saben los niveles del desarrollo y la habilidad de sus estudiantes y deben
usar esanformaciéon paradisefiar tareas de practica que aseguren que todos participen en la
experienciade aprendizaje.

1 Es esencial proveema instrucciércon diferentes tareas de practica basadas en
los nivelesie dominios ddos estudiantes.

1 Losestudiantesdebentenerinjerenciaen:
0 puntosdeentrada,

0 equipo,

0 tamafiodelespacio o ambientes, talegomoactividadesstacionaria®
enmovimientoy cono sindefensa y

0 otrasrestriccionesambientaleshasadas esunivelde habilidad.

Estas elecciones comienzan tan temprano como en la escuela primaria con decisiones
como eltamafioy tipo de baile, espacimecesarioy sisedesplaza no sedesplazgaralatarea
de préctica.

Las actividades que se seleccionen, el tipo, la pareja o el grupo, las practicas o el juego
modificado deben seapropiadas a su nivel de madurez. Una forma de asegurar que las tareas
son dificiles y requieresompromisocognoscitivoes utilizar la exploraciony la soluciénde
problemascomoenfoquesde ensefianza.

Enel nivel elemental,los estudiantesnecesitan:

1 oportunidadesparadescubrirlas formasen que puedencrearmovimientos y
moverse;

9 explorarlos conceptosde movimientorelacionadascon el espacio tiempo,
esfuerzoyrelaciones y

9 demostrarla solucionde problemasa travésdelmovimiento.

Posteriormentejosestudiantesde secundaria:
1 puedendescubrira cienciague sustentaun movimientoeficiente;
9 aplicarel conocimientode la fisiologiade aptitud fisicarelacionadacon la
salud para crear planesie acondicionamientdisico; y
1 utilizarlateoriadel comportamientoparadesarrollamplanesde modificaciénde
conducta

Directriz4. Tododos estudiantesdebenparticipar enla tarea de practica

La cantidad de oportunidades que los estudiantes tienen para utilizar y aplicar los
conocimientos ydestrezasse correlacionadirectamentecon sucompromisopor el aprendizaje.
Investigadoregpor ejemplo, Silverman,Tyson& Morford, 1988; Miguel & Lee,1996; van der
Marte, 2006) han encontrado que la cantidad de préctica adecuadatiene un efecto
significativo en elaprendizaje.
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{ Eldesafiode los maestrosestden creartareaspracticasapropiadasgjue
abarcanlosdiferentesniveles dehabilidaddentro de unaclase.

{ Lastareasque sonun reto paralos estudiantesde bajonivel de destrezano
seranun retoparalos estudiantes dalto nivel.

{ Lastareasque sonun reto paralos estudiantesde alto nivel pronto frustrarana
los estudiantesle bajonivel.

Sugerencias para maximizar la participacion de los estudiantes

1) Capacidadde agrupar

9 Colocar los estudiantes en grupos con capacidades y conocimientos similares
permite alosmaestrosutilizar lamismatareade practicade la clase.

7 Losestudiantes de alto nivel se desafian mutuamente mediante el aumento de la
velocidad ccomplejidad de sus respuestas mientras que los estudiantes de bajo
rendimiento tendran oportunidadespara desafiarseunos a otros en el nivel
apropiado.

T Es un error colocar estudiantes de mayor rendimiento con estudiantes de bajo
rendimiento para aumentar el aprendizaji, literatura cientifica refleja poco
apoya estagestion.

1 Los estudiantes de mayor destreza de ejecucion dominaran la complejidad de sus
tareasmientras que los estudiantes de bajo rendimiento tendran oportunidades
para desafiarse unos a otros en el nivel apropiado durante la practica de tareas
(driles o dejuegomodificado.

2) Ensefanzdiferenciada

1 El profesor proporciona diferentes opciones de practica para permitir diferentes
nivelesle rendimiento dentro de la clase. Pejemplo, algunos estudiantes en
una clase ddadminton podrian optar por una raquetaun volante mas grande
para adaptar ungarea practica. Los estudiantes de mayor dominio de la destreza
podrian seleccionanna raqueta y volante regular. Permita que los estudiantes
varien el equip@egunsu nivelde destreza.

1 En el nivel elemental, los alumnos podrian explorar golpeando un globo, utilizando
un fideo, un palito de paleta o mantecado, sorbetos, entre otros, permitiéndole
hacer unaselecciorsegunsurealidaden cuantoa su nivelde ejecucion.

fUna segunda manera de diferenciar la enseflanzaaemr las tareagpracticas
dentro del grupo.

1 Crearestacioneson diversas actividadesodificadas ale desafios que permita el
desarrollo de las diferencias individualeéSolocar tarjetas de tareas en las
cuadriculag estaciones para definir los parametros de la tarea de préctica,
basada en el nivel deabilidad. Una tarjeta de tarea seria identificar tres opciones
con diferentes niveles ddesafioy el estudianteseleccionda opcidnapropiada
basadaenel nivel de habilidad.

3) Laensefianzgor invitacion

158



1 Como los estudiantes participan en la practica de forma grupal, individual o en
grupospequenios, los maestros pued@wvitar alos alumnos a que aumenten
o disminuyaria complejidad de la tarea (Graham, Holt/Hale & Parker, 2013).
Estas invitaciongsermiten a los maestrosdiferenciarla instrucciénbasada
en el rendimiento de la tareade practica.

Directriz5. Educarpara transferir conocimiento

Los principios y conocimientos conceptuales del movimiento deben ensefiarse como
conceptosaplicadosa multiplesmovimientos yactividades degjercicio.

1) Silos estudiantes comprendeny aplican los conceptos, se convierten en
estudiantesindependientes aplicando su conocimiento, disefiando formas de
mejorar sus destrezas arovimientoy sucondicionfisica

2) En las expectativas por grado se clasifican las actividades por categoria.de K
Lastacticas yestrategias utilizadas en la categoria de juegos de invasion,
red/punteria, atrapar ygolpear, leensefia conceptos queseaplicanatodoslos
juegosen la categoria.

3) Ungive and goes una tactica ofensiva usada en juegos de invasién para crear
espaciosabiertos. Los estudiantes deben comprender como crear espacios
abiertosa travésdehabilidades com@ive and gopivote yfakes y aplicar esos
conocimientos a todos Igaegosde invasion.

4) Llasreglas, las habilidades, el equipo y el esgagtalen variar de un juego a otro,
pero las tacticasiguensiendolasmismas parda creaciénde espacios abiertos.

5) Para que se produzca una transferencia de conocimientos conceptugles,
maestro debeensefiarelementoscomunes dravés dediversoguegos,deportes
y ejercicios.

6) Silos maestros estan trabajando en destrezas y estrategias ofensivas en juegos
de invasidérpara crear espacios abiertos, necesitan tareas practicas que permitan
a los estudiantes aplicar el concepto y usar la habilidad en diferentes entornos.
Los maestros pueden diseflarlecciénparaque los estudiantes practiquerel
concepto.

7) Enuna cuadricula,los estudiantespracticanal patearun balén de balompié,
mientras otros se lanzan un disco. Los estudiantes pasan dos minutasidgn
cuadricula reforzando ebnceptode abrir espacios.

Mediante el disefio de las tareas de practica deliberada se les requiere a los estudiantes
aplicar conceptos en diversos contex@sbientales; los maestros se aseguran de que ocurra
transferencia de aprendizaje. Al final de cinco rotaciones, los estudiantes deben discutir las tareas
practicas y hablar sobre los elementos comunes que descubrieron. Podria ser preguntando para
crear undista de otras habilidades y tacticas utilizadas en juegos de invasion
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APENDICE E: CATEGORIAS (TAXONOMIA) DE PROCESOS EN EL
MOVIMIENTO

1) Movimiento genérico:Operaciones de movimiento que facilitan el desarrollo de
un patron motor efectivo.Tipicamente son operaciones exploratorias en las
cuales el aprendiz recibe datos al moverse.

a. percepcién.conciencia total de las relaciones del cuerpo cuando se mueve.
Esta conciencia puede ser evidenciada en actos motores que pueden ser
sensoriales al experimentar el equilibrio del peso del cuerpo y el movimiento
de las extremidades o evidenciarse cognosaitiente por medio de la
identificacion o la diferenciacion del movimiento. Observa la ejecucién, las
técnicas o las tacticas que ejecutara.

b. modelaje: disposicién y uso de las partes del cuerpo en forma sucesiva y
armonica para conseguir un patrén o una destreza de movimiento.

2) Movimiento ordenado: proceso de organizar, refinar y ejecutar movimiento
coordinado. Los procesos estdn dirigidos hacia la organizacién de las
habilidades preceptlales motoras para la soluciéon de una tarea o requisito
particular de movimiento.

a. adaptacion: modificacion de un patron de movimiento para atender las
demandas externas de una tarea impuesta. Esto incluird modificacién de un
movimiento particular que se ejecuta bajo condiciones diferentes.

b. refinamiento: adquisicion de control uniforme y eficiente en la ejecucion de
un patron o de una destreza de movimiento para dominar relaciones
espaciales y temporales. Este proceso trata sobre la consecucion de la
precision de la ejecucién motora de forma habitual, begmdiciones de
mayor complejidad. Adquiere dominio y ejecuta la accién sin dificultad.

3) movimiento creativo: ejecuciones motoras que incluyen los procesos de
inventar ocrear movimiento que corresponderan a los propésitos individuales
del aprendiz. Los procesos empleados son dirigidos hacia el descubrimiento, la
integracion, la abstraccién, la idealizacién, la objetividad emocional y la
composicion.

a. variacion: invencién o construccion de ejecuciones motoras personales
Unicas. Estas opciones se limitan a diferentes maneras de ejecutar
movimientos especificos, son de tipo inmediato y de naturaleza situacional,
carecen de movimiento predeterminado impuesto exterrente en el
ejecutante

b. improvisacién: iniciacion de un movimiento nuevo repentino o una
combinacién de movimientoslos procesos pueden ser estimulados por una
situacion estructurada externamente, no obstante, requiere la planificacion
consciente de parte del ejecutante.

c. composicién: combinacién del movimientoaprendido en disefios
personales Unicos o la innovacion de patrones de movimientos nuevos para
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el ejecutante. El ejecutante crea respuestas motoras como interpretacion
personal a la situacién del movimiento.

Tomadode: Jewetty Bain.(1985).Traducidopor:Bird, V. (1990)
Taxonomiade dominio psicomotorde Margaret Simpsong 1972

1) percepcion:actuacionde uno o variosestimulossobreuno o masérganosde los
sentidos. Es la etapa cuando el estudiaobeserva los pasos, las técnicas o los
procedimientogjue conduceno facilitan la preparaciéno terminacion de un
productoo de un comportamientoespecifico.

2) preparacion: una actitud preparatoria para untipo especificode accién. El
estudianteseparaen la cajade bateoconla posicionrecomendada.

3) respuesta dirigidaaccionimitativa o ensayo de los primeros pasos de un acto
complejo, es uracto decomportamiento observable de un individuo bajo la
direccion de un tutor, selesarrolla por imitacion o ensayo y errdra etapa
cuando el estudiante sugiedirecciones y va poco a poco realizando una accion
muy consciente de su esfuer#s.:Imita el movimientodeltiro brincado.

4) mecanizacion o habitoes la repeticion continua hasta que la persona adquiere
cierto dominio yejecuta la accion sin dificultatla accion ha sido aprendida, la
respuesta se vuelvieabitual, se ha logrado un alto grado de destreza, la accion
seejecutaeficientemente corun gastominimodetiempoy energia.
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5) respuestacompleja:enestenivel elindividuopuededesempefiaun actomotor
considerad@omplejo, de acuerdo con el tipo d®ovimiento requerido. El
estudiante alcanza ciertAabilidad.Ej.: Combina distintosnovimientosal jugar
baloncesto.

6) adaptacion o aplicacion hace modificacionesen su comportamiento para
adaptarlo a las circunstancias particulares de cad@uacion. Alteracién de
actividades motoras parsatisfacerexigenciagle nuevassituaciones Ajustael
sistemade juegoparacontrarrestara un oponente.

7) creacioén wriginalidad:creacién de nuevos actos motores 0 modos de manipular
losmaterialesInventaun nuevopasode baile.Exhibeun estilode rematepropio.

AdaptacionV. Ramos
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APENDICE CATEGORIAARAELDESARROLIDEVALORES

Este dominio se relaciona con la adquisicion de las actitudes y los valores.

1) Captar el valora partir de lo sefialado por el maestro, el estudiante se percata
de la presencia del valor en una situacién concreta dada. Aprende a reconocer
y a distinguir el valor frente a otros. Esta dispuesto a prestar su atencién a la
presencia del valor y dirige su atencion preferentemente a él. Se ha
sensibilizado a la presencia del valor. Escucha los puntos de los demas y presta
atencion. Aprende de otros. Ej.: Escucha las instrucciones.
a. captar la presencia del valor
b. tener conciencia de la presencia del valor
c. estar receptivo a la presencia del valor
d. dirigir la atencién preferiblemente al valor

2) Responder al valora partir de lo sefialado por el maestro, el estudiante
acepta el valor. Aprende a responder al valor voluntariamente y desarrolla
satisfaccion al aceptarlo y sostenerlo. Ha desarrollado interés en el valor. Ej.:
Acepta o sigue las instrucciones.

a. responder afirmativamente al valor

b. aceptar presencia del valor

c. identificarse con el valor

d. satisfacerse en laentificacion con el valor

4) Valorar el valor:el valor es adoptado como punto de vista personal del
estudiante que se prefiere a otros y con el cual tiene un compromiso. Asocia
los valores colectivos con los suyos en el contexto de la experiencia que esta
teniendo y ejerce un juicio. Ej.: Pide permipara utilizar el equipo o
materiales de otra persona.

a. valorar o integrar del valor
b. aceptar, asimilar el valor

c. preferir el valor

d. comprometerse con el valor

5) Organizar el valorel valor es conceptualizado y recibe un lugar en el sistema
y en la jerarquia de valores del estudiante. El valor ha sido integrado. Revisa
sus puntos de vista cuando hay creencias contrarias. Considera las sugerencias
de los demas. Estructura, priorizagconcilia sus valores con el sistema de
valores de los demas.
a. organizar los valores en un sistema
1 conceptualizar el valor

f 2NBIFYAT N dzy araasSyl Gt 2NBa GaFAf 2
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6) Caracterizacion por el valorel proceso de interiorizacién, compromiso y
accion llega a su culminacién cuandcestudiante convierte el valor en un
rasgo de su caracter que se manifiesta en su manera de percibir y actuar en
situaciones que impliquen dicho valor. Cuando ocurre el valor se ha
transformado en conciencia; es decir, en un sistema interno que opera sin
referencia a las opiniones que otras personas puedan tener acerca de nuestras
acciones y a menudo, sin referencia alguna a consideraciones de razonabilidad,
interés personal o convivencia. Reacciona autométicamente a ciertos
estimulos o estimulos relacionaslcCrea su propio sistema de valores y actla
con ellos consistentemente.

a. caracterizar los valores

b. tener una disposicién generalizada

c. percibir el valor como rasgo del caracter que se expresa en las acciones y
relaciones de modo consciente y responsable.

Adaptacion a partir de KratwoHbavid R.; Benjamin

S. Bloom y Bentram B. Masiaxonomy of Educational Objectivieigndbook IlAffective
Domain, New York: David McKay Company, (1964)
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APENDICE: CLASIFICACIGNEMOVIMIENTOSORAREAS
| Nawraleza [ Acondicionamiento | Baileyiitmo | Culturales |

Elambienteal aire
libre esun factor
importanteenla
participaciéndel
estudianteenla
actividad.Estas
incluyen,perono
estanlimitadas a:

Estanenfocadasn
mejorar y mantener la|
condicion fisica.
Incluyen,pero no
estanlimitadas a:

Enfocarelritmo y el
baile.Incluyen, pero no
estanlimitadasa:

Incluyen, peranose
limitan a:

movimiento creativo

escalar yoga ., festivales
0 expresiéncorporal
pesca pilates fundamentales(basicos)deportivos
patinaje ent_renam_lento €O \canticos recreativos
resistencia
skateboarding spinning juegos musicales de pueblo
esqui acuatico correr baile moderno folkl6ricos
ciclismo caminar hip-hop
sl nadar folklorico
aventura
cursos de cuerdas kickboxing latino
excursiones cardiokick de linea
caminatas exergaming(juegos |de salén
de ejercicios usanda social
fogatas tecnologia)
social
FlLEIEED cuadrado équaredance
. Implementos
senderismo ST
orienteeringo q
geocaching T aros ; _
I paracaidas palitq
Navegacion 1 bolas
recreativa 1 cuica
 kayak
f piraglismo
1 vela
! remo

Nota: Los juegos de invasion, los de atrapar y golpear han sido excluidosde las
expectativas del niveluperior ya que requieren la participacion en un equipo, por lo que son poco
propiciospara ser practicadosomoactividades par#odala vida.
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seguridad gimnasia Incluye las siguientes Incluye lasctividades en  locomotoras
. : categorias déuegos: las categoriade:
juegos atletismo 2 S < no locomotoras
invasion
! baloncesto
tinai { balompié
» palnajell f balonmano | airelib vulat
natacion 1 entrlnt(.ea f hockey al airelibre manipulativas
U CliEY { ultimate
(freesbeg
{ lacrosse
malla/ pared
lucha 1 volibol
{ tenis
| tenisdemesa ) L
clavados 1 badminton ejecuciorindividual
dg‘;zgzzl f pickleball
P 1 paddieball
{ handball
fildeo / golpe
nado . . »
sincronizado campotravieso | softbol acuaticas
1 béisbol
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al blanco/ punteria
1 tiro conarco
1 herradura i
polo acuatico 1 shufflerboard gj;ge(()js denallay de
1 bocha
1 dardos
1 croquet
submarinismo _
snorkeling Juegos
{ simples
buceo 1 complejos juegos deunteria
1 nuevos

Nota: Los juegos de invasion, los de atrapar y golpear han sido excluidos de las expectativasl deiperior ya que requieren la
participacién en un equipo, por lo que son pgrropicios paraerpracticados comactividades paréodala vida.
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APENDICH: MULTILATERALIDAS . ESPECIALIZACION
TEMPRANA

COMPARACION ENTRE LA ESPECIALIZACION TEWEIRAN/
DESARROLIMMUJLTILATERAL

FILOSOFIBEENTRENAMIEIDT

Especializaci6temprana

Programamultilateral

] 1 aumentorapidode la ejecucién
aumentolento delaejecucion

mejor logrodelaejecucionentrelos 15y

mejor ejecucionalos 18 afioso mas, eda N . .
Jore] 16 afiosdebidoa la adaptaciérrapida

de maduracion fisiolégicasicologica

inconsistencianlaejecuciénen

consistenciale laejecucion .
competencias

en competencias

a los 18 afios, los atletas estgnemados

vidaatléticamaslarga
g y abandonan efleporte

menoslesiones ! ) .
propencidada lesionesdebidoala

adaptaciorforzada

Traduccionde Total Trainingfor YoungChampionsTudorO.Bompa,Ph.D. (2000)
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Losverbosqueapareceracontinuaciérsepuedenutilizarpararedactarlosobjetivosen losdiferentes procesos para el desarrollo

motor:

Taxonomia Sicomotora Elizabeth J. Simpson, seguiemett yAsociados (especialistas erareade Educaciorfisica).

Estosverbosdanénfasisa destrezasiel movimiento:

sistematizar

Nivell Nivel2 Nivel3 Nivel4 Nivel5 Nivel6 Nivel7
descubrir coordinar adaptar controlar alterar anticipar disefar
o . ejecutar : . :

discrimhar demostrar ajustar . cambiar combina combina
eficientemente
. - . . ejecutar . e . .
identificar duplicar aplicar ritmicamente diversificar improvisar componer
. o _ SPBUEN . intentar con
observar ejecutar modificar ritmicamentecon revisar . crear
. espontaneidad
fluidez
. . ejecutar con : -
reconocer repetir utilizar . interpretar planificar
precision
sefalar replicar . .
sincronizar
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Verbos adicionales de la taxonomiaSienpson adaptada Es.slideshaet/vramosan/taxonomiadominio-psicomotor

! Seincluyen los qu@&o se repiten

buscarhallar
percibir, observar, adoptaimitar, ) ) o Investigar
- combinar,relacionar gjercitar,
familiarizar, conocegntender, _ _ _ _ _ _ encontrar
o ) - analizar coordinar,realizar, ejecutar, |practicar, dominagemplear, usar, L
participar, exploraidentificar, o - _ disefiar
. ) _ _ valorargfectuar, ejercitardemostrar, |utilizar, resolver,solucionar,
sefalar, descubrimanifestar, ubicar, ) planear
_ ) proponer, experimentamegular
localizaragrupar,orientar, colocar preparar
plantear
hipétesis

170



APENDICE/ERBOS DE ACCION PARA EL DESARROLLO DE VALORES

Losverbosque aparecen a continuacion se pueden utilizar para redactar los objetivliss diferentes procesos para el desarrollo
de valoresTaxonomia, Modelo para Blesarrollo de Valoresdaptacion de Krathwohl, David, Benjamin S. Bloom y Bertiglasi.

Receptividad Respuestas Valoracion Organizacion Categorizacion
acumular aplaudir argumentar afhadir actuar
combinar aprobar asistir alterar calificar
controlar asistir aumentar balancear categorizar
dar argumentar completar combinar desplegar
describir contar compartir comparar discriminar
diferenciar contestar debatir completar evitar
escuchar discutir describir defender influir
identificar ejecutar diferenciar definir manejar
localizar escribir explicar discutir modificar
nombrar hacer especificar explicar practicar
planificar leer formar formular pregonar
preguntar practicar informar generalizar resistir
seguir presentar iniciar identificar revisar
seleccionar recitar/cita invitar integrar servir
separar reportar justificar modificar usar
sostener sequir negar organizar verificar
usar proponer preparar

protestar relatar
seguir resumir
trabajar sintetizar
unir
Verbos adicionales que no se repiten, traducidos de la version 3 en Mig@alizin@utcomesDomaingaxonomiesandverbs
octubre,2012
asiste | acepta | refuta | construye | actlia
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Receptividad Respuestas Valoracion Organizacion Categorizacion
atiende coopera confronta desarrolla influencia
exhibe difiere prioriza resuelve
muestra justifica reconcilia
responde persuade
reacciona
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La evaluacion es la recopilacién de evidencia sobre el logro del estudiante y hace
inferencias sobre girogreso basado en la evidencia. Eso requiere que el maestro recoja y rastree
datos de evaluacion. El andlisis de datos guia la toma de decisiones tanto para la planificacion de
actividades de practica deliberada, asi como para determinar los pasos $ettsigly evaluar el
logro de los objetivos o resultados.

1 Los estudiantes son el foco central al momento de decidir el tipo y el momento
de las evaluaciones.

1 Es importante planificar una evaluacién clara y precisa en la que el estudiante
comprenda cuaha sido su progreso, brindandole de esta manera una buena
retroalimentacion con respecto a su ejecucion.

9 La evaluacién debe ser continua y se produce a lo largo de la secuencia de
aprendizaje.

1 La utilizacion de prepruebas, incluidpseanalisises formalesnos ayudan a
identificar fortalezas y debilidades, y a proporcionar orientacién sobre cémo los
estudiantes pueden mejorar el rendimiento.

Mediante la comparacion de datos de la evaluacion formativa con evaluacion sumativa,
los maestros determinan el efecto de la secuencia de la ensefianza en el aprendizaje. Con el
tiempo, la evaluacion sumativa de los datos proporciona evidencia concretdodeestudiantes
han logrado los resultados del nivel de grado, permiten queiotesores reflexionesobre la
eficacia de la instruccién y evidencian el éxito del programa.

Todos los tipos de evaluacionesincluidas la evaluacion sumativa tradicional y otras
formas tales como listas de control, escalas y rubricason apropiadas en la Educacion Fisica
porque proporcionan evidencia de aprendizaje de los estudiantes. Loslogtoestrategias de
evaluacion seleccionados deben dirigirse a evidenciar el resultado esperado, estos producen
datos significativos y proporcionan una retroalimentacion apropiada a los estudiantes.

Directrices para el desarrollo de evaluaciones

Una evaluacién de calidad provee guias para estimar la ejecucién del desempefio alineado
ala tarea, el objetivo instruccional y al criterio de ejecucion designado (proceso o producto). Estas
evaluaciones varian en la especificidad que proporcionan a los estudiantes en cuanto a
rendimiento. Al seleccionar o crear una herramienta de evaluacion, los profesores deben
considerar:

1 la complejidad en los criterios de las conductas esperadas
1 lo préactico del uso de la herramienta
9 el grado de especificidad deseado
Guias sobredmo crear listas de comprobacion y desarrollo de escalas de calificacién y rubricas
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Lista de cotej

Las listas de cotejo identifican criterios de rendimiento individuales que estan presentes
0 ausentes. Una lista de verificacion es un simple "si" o "no", presente (P) o ausente (A). Es una
herramienta de evaluacion que no mide qué tan bien estan losicste

Las listas de criterios son utiles, no establecen criterios de habilidad o conocimiento
SELISONTFAO2d 9y St S&aidt yRFENI mz SELISOGHGADE wmn
elementos criticos de un patrén maduro (pasos correctos) al atrapar unaéldamano de una
YEy2 fFyTFRE LIR2N dzy O2YLI 3SNRBéES &S LWz8SRS SolI f d
cotejo. En primer lugar, el maestro identificaria los criterios (elementos criticos) para la captura
de un maduro patrén. Es importante quenghestro redacte criterios especificos, haga efectiva la
SOl fdz2d OAsy RS YIFYySN} 1jdzS LJzSRF OFGF€23FN St R2
listas de cotejo son también faciles para ser utilizadas como evaluacion entre los pares.

Evaluacioén por escalas
Es similar a la lista de cotejo, pero se le afiadaitdrio un nivel de dominio. Para que
este tipo de evaluacién sea efectiva, los criterios deben ser medibles y observables. Por ejemplo:

1= 25 %, nunca demuestra el criterio 2= 50%, a veces demuestra el criterio
3= 75 %, frecuentemente demuestra el criterio
4= 100 % siempre demuestra el criterio
Los niveles se distinguen a través de la descripcién de conductas en el criterio en ese nivel.
Eso requiere que el maestro defina y describa los comportamientos observables para cada nivel.

Escalaholistica

Es una lista especifica de criterios en cada uno de los niveles. El estudiante debe poder
demostrar todos los comportamientos descritos en cada nivel para dominarlo. Este tipo de
evaluacion también requiere que el maestro defina y describa los comporttraiebservables
para cada nivel. El maestro evalla la calidad de la ejecucién basado en todo el criterio. Si el
estudiante no muestra dominio total del préximo nivel, sera adjudicado el nivel anterior. (Ej.:
Estudiante que domina el nivel 3, pero tiene doim parcial del nivel 4, se le adjudicara el nivel
3, Ver Apéndice T, pag. 253).

Rubricas

Es un instrumento de evaluacién que identifica los criterios en mas de dos niveles de
ejecucion. Este instrumento le permite al maestro delinear y definir el grado de dominio el
estudiante. Cada nivel de la rubrica identifica y describe criterios de csdque contienen
elementos esenciales de la tarea con respecto a las expectativas de ejecucién. El formato de una
rubrica es una cuadricula o matriz que identifica una escala de niveles de rendimiento basada en
conductas esperadas. Identifica las condecesperadas en niveles de rendimiento (fuerte,
moderado y débiles; escala gradual) especificos para tareas de aprendizaje, alineadas con el
rendimiento esperado
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El uso de una rdbrica le permite al maestro realizar una evaluacién constante del
desempefio del estudiante. Mediante este instrumento el maestro provee una expectativa clara
de lo que se espera del alumno y provee retroalimentacion correctiva, concret@ada para
alcanzarlas. Las rabricas vienen en dos tipos: holistica y analitica.

La rdbrica holistica

Asigna un nivel de ejecucion basado en multiples criterios de rendimiento global. Este
tipo de evaluacion le permite al maestro evaluar la ejecuciéon de los estudiantes rdpidamente y
ofrece una visién general de las capacidades de los alumnos. La rulfgted@ermite a los
maestros evaluar grupos grandes de estudiantes y proporcionar al menos una evaluacion
formativa de niveles de rendimiento mas facilmente. En el desarrollo de los criterios para cada
nivel, los maestros deben evitar describir el niveAs bajo como la ausencia de un
comportamiento de criterio. Los criterios de bajo nivel describen los comportamientos que
puedan producirse y no simplemente la ausencia de un comportamiento. La rubrica holistica les
permite a los maestros evaluar rapidanterel rendimiento general de una clase.

Las rubricas analiticas

Divide tareas en componentes independientes, con criterioscdmportamientos
definidos para cada parte y por niveles. La evaluacion independiente de cada componente
permite la retroalimentacién mas extensa y especifica a los estudiantes. La rubrica analitica les
permite a los maestros separar criterios multiplesugra herramienta de anotaciéon que facilita
la evaluacion compleja del desempefio. Cada componente o rasgo del funcionamiento se define
por separado. El uso de una rubrica analitica le permite al profesor darles peso a elementos
individuales. La rdbrica an@ta proporciona una respuesta mas especifica a los estudiantes en
cada componente de la destreza que se evalla y permite un analisis mas completo. Rubricas
analiticas se utilizan a menudo con habilidades mas complejas, conceptos de rendimiento (por
ejempb, juego) o criterios que evallen los resultados mdltiples. Una de las ventajas del uso de
rubricas analiticas es la capacidad de evaluar mas de un resultado, reduciendo el tiempo de
evaluacion.

La rabrica analitica también les permite a los profesores establecer las expectativas de
destrezas de ejecucién mas complejas. La rabrica utilizada durante el juego modificado evalla
habilidades, estrategias y conocimiento de las reglas en un entornotaatén

Pruebas de ejecucion especifica

Otras evaluaciones utilizadas en la clase de Educacioén Fisica parelEs de aptitud fisica

Estas pruebas se construyen a base de las expectativas del grado y las escalas establecidas para
su edad y género. Las pruebas de aptitud fisica se basan en el producto del movimiento. Estas
evaluaciones de producto proporcionan datos objetivos y puesnitiles para los maestros.

Algunas pruebas de aptitud son de habilidades requeridas en diversas actividades y deportes
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(ejemplo, encestar la bola). Una ventaja de evaluacion basada en el producto es la coleccion de
datos objetivos. Los estudiantes facilmente pueden mantener un diario de tiempo o puntuacion
de las evaluaciones basadas en productos, permitiéndole a los msestopilar datos durante
un periodo de clase Unica. Una desventaja de las evaluaciones basadas en productos es la falta
de retroalimentacion correctiva que proporcionan. La retroalimentacion es limitada para el éxito
de los resultados del movimiento y moma en cuenta la calidad del movimiento propio. Los
estudiantes pueden ejecutar la habilidad incorrectamente y todavia hacer la canasta o dar en el
blanco. Este tipo de evaluacién puede ser utilizado en combinacién con algun otro tipo de
evaluacion cudtiativa.

Los siguientes pasos estan basados en una lista del libro de la AAHPERD para el proceso
de evaluacién del programa de PETE & Kinesiolagtamadmap for Success

1 Revisar los resultados a ser medidos o la tarea a ser evaluhda maestros
crean una evaluacion especifica basada en los resultados.

1 Desarrollar los criterios Los criterios deben ser conductas observables. Si se
desarrolla una rubrica, los criterios pueden combinarse en una lista o grupos de
palabras o frases relacionadas con el componente a medir. Determinar el nUmero
de niveles que se utilizaran en la ralbiclebe tener al menos tres niveles y no
mas de cinco, siendo las opciones mas comunes.

1 Los maestros entonces comienzan a describir criterios de rendimiento para cada
uno de los niveles. Se recomienda comenzar con el nivel medio. Los maestros
simplemente describen rendimiento del criterio por encima y por debajo del nivel
medio.

1 Después de desarrollar la evaluacion, los maestros débetantarlo con un
grupo de estudiantes pilotqun grupo de estudiantes para validar y determinar
gue la evaluacion construida es adecuada).

1 Los pasos finales soevisar la evaluacion basada en la prueba pilptiesarrollar
un sistema de recopilacion de datos e implementar la evaluacion. Estas
evaluaciones pueden ser llevadas en programas como Word y Excel en tablas para
monitorear el progreso de los estudiantes.

1 Es importante no eliminar la evaluacion informdtsto no ayuda a determinar si
los estudiantes cumplen con los parametros del desarrollo. La tabla de alcance y
secuencia nos proporciona una referencia rapida sobre las expectativas de nivel
de grado, con desarrollo de referencias que sirven como sefiades la
consecucion de patrones motores fundamentales y maduros.

1 Trate de evaluar los resultados de, por lo menos, uno o dos veces por p&dodo.
evaluacion formal del progreso de los estudiantes debe ser permaneota el
seguimiento del progreso de cada periodo. Se debe completar una evaluacién
informal diariamente.

1 Como educadoreslebemos ser creativos con las evaluaciones Educacion
Fisica. Durante el tiempo libre del estudiante pueden llevar un registro de su
progreso, ofrecerle realizar actividades en las que utilicen juegos electrénicos de
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movimiento como el WiiPlayStation Moveetc. Habilitar computadoras en la
biblioteca para que el estudiante pueda realizar tareas a través del Internet.
Podemos permitir el uso de tabletas electronicas para registrar datos y
evaluaciones completas. Evaluar los grupos pequefios de estudiantesdde
periodo de clase. Puede configurar una evaluacién como una estacién o durante
actividades de calentamiento. Evaluar la unidad entera y no solo al final de la
unidad.

1 Compartir evaluaciones y comportamientos de criterio de evaluacion con los
estudiantes Las instrucciones para completar las evaluaciones deben ser parte
del proceso de evaluacion y publicadas electrénicamente.

1 Los estudiantes son mas propensos a completar las tareas con éxito si saben sus
expectativas.

1 Las rubricasson faciles de usaproporcionan retroalimentacion significativa
para los estudiantes y padres de familia y facilitan el proceso de evaluaditin
tienes que marcar hojas individuales para cada estudiante; simplemente grabar
el nivel alcanzado en una hoja de grado para cada componente de la rabrica. Sila
rdbrica tiene cinco componentes separados, la hoja del grado tiene los cinco
componentes eamerados en la parte superior y simplemente grabar un nimero
(1-3 o 15, dependiendo del numero deiveles en la rubrica) para cada
estudiante. Predetermina el nivel medio y simplemente marca las puntuaciones
para estudiantes realizando sobre o debajo de los niveles medios.

1 Tenga en cuenta errores de rendimient€ree una lista numerada de errores
comunes de funcionamiento y simplemente tenga en cuenta el numero de ese
error.

9 Utilice estudiantes ayudantes, voluntarios y otros para ayudar a recoger y darle
seguimiento a los datos de los estudiante&s importante trabajar con el
Coordinador de evaluacion de la escuela o del distrito para establecer un plan de
evaluacion. Son recursos valiosos para desarrollar sistemas de evaluaciéon y
seguimiento de datos.

Ensay

El ensayo es usado para evaluar la comprension y el alcance que tiene un estudiante sobre
conceptos importantes, ideas y sus relaciones. La escritura de ensayo puede implicar el desarrollo
de una explicacién o la critica de una postura o valor. El estedesenta un argumento,
prueba una hip6tesis, compara dos ideas o demuestra la toma de decisiones circunstancial. La
escritura de un ensayo eficaz requiere que el estudiante piense Iégicamente, relacionando varias
informaciones e ideas.

Portafolio

Contiene una diversidad de trabajos realizados por el estudiante en varios contextos de
un periodo académico (trabajos escritos, tareas de ejecucion, comentarios del profesor, evidencia
de autoevaluacion del estudiante, trabajos creativos y la solucipral@emas, entre otros). Se
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incluye en el portafolio todo tipo de trabajos que muestren el esfuerzo, el progreso y sus logros.
Es un medio util que permite al estudiante identificar sus fortalezas y | imitaciones, y lo ayuda a
enfocarse en mejorar en determinado tipo de aprendizp@®,lo que esta técnica lo involucra en

el estudio y lo ayuda en el desarrollo de las habilidades de reflexién y la autoevaluacion. Los
portafolios permiten al maestro documentar el aprendizaje de los estudiantes en &reas que no se
prestan a las formas mé&sadicionales de evaluacion. Esta técnica puede ser utilizada para
demostrar dominio en cualquier area del contenido y en cualquier momento de la planificacion
(una unidad o un semestre).

Reaccion escrita inmediata

Consiste en un escrito breve en el cual el estudiante manifiesta sus conceptos, ideas,
intereses y necesidades respecto a lo discutido en clase. Hay una variedad de formatos para
utilizar esta técnica. El mas usual es el formular un pensamiento incomyhetpyegunta general
o una de nivel complejo con el propésito de que el estudiante elabore sus ideas. En cualquier
momento el estudiante puede escribir sobre sus dudas y las observaciones o las recomendaciones
sobre la clase.

Preguntas abiertas

Gonsste en formular preguntas para conocer los procesos de pensamiento que tienen los
estudiantes sobre determinados tipos de aprendizaje.draguntas varian de acuerdo con las
caracteristicas del conocimiento que se quiere juzgar. Se juzga el conocimiento del estudiante de
acuerdo con la contestacion ofrecida.

Mapa de conceptos

Consiste en un diagrama que organiza graficamerdelalitud de un concepto. Las ideas
gue se derivan de un concepto se describen en trazos horizontales y verticales. La representacion
gréafica puede seguir un orden légico jerarquico que vaya de lo mas general a lo mas especifico o
describir un proceso l6giclineal. A mayor representacion de ramificaciones y relaciones
correctas entre conceptos, mayor dominio de este.

Diario reflexivo

Se organiza en torno a preguntas, temas o ideas que propicien la reflexion. El analisis de
la informacion recopilada ofrece medios para maodificar el énfasis en determinados temas. De
igual manera, estos datos proveen informacion al maestro sobre otrablesique pueden estar
limitando o fortaleciendo el aprendizaje del estudiante.

Hoja de cotejo

Es una lista de aspectos a observar en el estudiante para comprobar dominio en
determinados conceptos, destrezas o procesos. La presencia o ausencia de los comportamientos
se identifican mediante una marca de cotejo. En la hoja de cotejo se incluyen los
comportamientos que mejor describen el concepto, la destreza o el proceso objeto de
observacion.
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Tirilla comia

Representa una secuencia de escenas con personajes que dialogan sobre algun asunto.
La tirilla cdmica puede ser presentada a los estudiantes sin los parlamentos, para que estos los
elaboren a partir de algun tema o concepto. También los estudiantes pua@ean la tirilla,
dibujando las escenas y escribiendo los didlogos. Esta técnica promueve el pensamiento complejo
y el desarrollo de conceptos y actitudes, permitiendo al estudiante reconocer sus limitaciones y
fortalezas en torno a conceptos, destrezactitudes.
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APENDICEEJEMPLOSEASSESSMENT

Listade cotejo: Atrapar

Grado FEstandar 1.1Demuestra tres de los cinco elementos criticos de un patron madur
(pasoscorrectos)al atraparuna boladeltamafiode la mandanzadgpor un compafiero.
Nombre:

CirculaPo A para indicarcriterios en laconductaestan presentes oausentes

Mantienela vistaenla bolatodo el trayecto hastdlegara susmanos. P A
Estirasus brazoparaalcanzaita bola P A
Atrapala bolaconlospulgareshaciaadentrosobre lacintura. P A
Atrapala bola conlospulgares haciafueraa nivelde lascaderas. P A
Atrapala bola con lagnanos. P A
Traelabola hacieel pechomientrasatrapala bola. P A

Escalade frecuenciadel rebotedel balén

Expectativa: Controla el rebote del bal6n y el cuerpo al mismo tiempo en el egmEa@aal,
aumentandoy disminuyendo la velocidadC@arto gradoEstandar 1.18)
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Nombre:

Mantienela cabezay losojosmirandoel
balon.

Hacecontactocon elbalénconlayemade
losdedosde formaligera (fluida).

Driblea o rebota el bal6n hacia el lado y ha
elfrente mientrassemueveen el espacio
general.

Controla ebal6ny el cuerpo.

Mantiene contacto con otros mientras se
trasladadribleandoo rebotandoel balon
en elespacio general.

1=Nodemuestradominio deladestreza.

2=Demuestradominiomenosdel 25 %de lasveces.
3=Demuestra dominio de la destreza mas del 25 % de

los intentos, pero menos del 50 %.

4= Demuestralominio de la destrezamasde un50 %

de losintentos, pero menosdel 75 %

5= Demuestralominio de la destrezanasdel 75 %de
losintentos, peromenosdel 100 %.
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Escalaholisticade dominio

Expectativa:cooperacon varioscomparierosen iniciativasde soluciéonde
problemasincluidas actividadede aventura, iniciativasle gruposgrandesy juego.
OctavoGrado:Estandar: 4.5

Nivel 4: el estudiante ofrecerd y escuchara otras ideas durante la
actividad animando y reforzarazai N2 & O2y FTNIr aSa 6Se2SYLI 23 aodzsS
GodzSyt ARSFé&é0 2 02y O2YdzyAOlmakosy y2 @PBSNDBIE o
sonreir).Provee sugerencias en estrategias que aumenten la efectividad, que
el grupoacepta frecuentementeEl estudiante demuestra disposicifrara
tratar sugerenciaganto en ellenguaje corporal como en la comunicacién
verbal.El estudiante demuestra liderazgo mediant®tganizaciérde gripos,
aceptandoresponsabilidad través de variosles con efrupo.

Nivel 3: el estudiante ofrecerd y escuchard otras ideas durante la
actividad animando y reforzandootros confrases(ejemplo,& 6 diSNI od 2 2 £
& 6 dzS\yRIS b domunicacionno verbal (ejemplo, gesto dédameOA y 02 Q 2
sonreir). Provee sugerencias en estrategias que aumenten la efectividad,
aceptadas por el grupocasionalmente. El estudiante demuestra disposiciéon
para tratar sugerencias tanto en el lenguaf@poral como en la comunicacion
verbal.El estudiante acepta responsablemente varios roles cgnuglo.

Nivel 2: el estudiante ofrecera y escuchara otras ideas durante la
actividad, mediante estimulpositivo no verbal (sonreir, chocameno), pero
provee poco refuerzo verbal.El estudianteprovee sugerencias,aunque
coopera solamente cuando el grupo acepta sus sugerencias Elestudiante
participa en todas las actividades, con poco entusiasmo, ydw@uaebuciones
menores para el éxito del grupo. El estudiante acepta responsabilidades
solamenteen actividades rolesque él selecciona.

Nivel 1: el estudiante se muestra distraido o desatento ante los
estimulos verbal o no verbal de losembros del grupoEl estudiante nunca
ofrece sugerencias y se muestra desinteresadocentribuir con el grupoEl
estudiante participa de la actividad de forma limitada y frecuentemente
dificulta el éxito del grupo.
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red/malla,juegosde paredo juegosde punteria).Grado 912: Estandarl.1l Nivell

Expectativademuestracompetenciao refinas destrezas especificas doso masactividadesde
movimiento para toda la vida de su seleccion (al aire libre, de rendimiento individual, acuagcmsde

trasladahacia lamallao red deformaapropiada. Golpea con ritmo yprecision.

recuperala lineade base.Golpeacon precisiéry ritmo moderado.

corte conningunarecuperacion.Golpeacon precision.

Nivel 3:se mueve hacia la bola antes que cruce la red; devuelve la pelota a la canchardsite o hacia
abajo de la linea, segln proceda, para obtener una ventaja competigeapera la linedase ose

Nivel 2: semuevehacia la bolalespuésde que cruzala red; devuelvela pelota ala canchadeloponente

Nivel 1: esperala bolaen posicidnestacionariagevuelvela pelotahaciaadelante;mantienela posiciérde
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Nombre Grupo: Fecha

RubricaHolistica:Atrapar

Grado3 Estandar 1.14
Demuestra tres déos cinco elementos criticos de un patrén maduro (pasos correctos) al
atrapar una bola del tamafite |la manolanzadapor un compafiero.

Elestudianteobservala
trayectoriade la bola con

El estudiante observa la trayectoria de lajextension completa déos

bola todo el camino, con las manos y losfprazos. El estudiante modifica Ig
brazosbuscandolaColocaciérdelpulgar (o jposicion de las manos basado €
no) varia segun la ubicaciénldéola(por [avelocidad y la trayectoria de Ig
encimade la cintura: pulgareshaciadentro [pola. Ekestudiante utiliza solo lag
o debajode la cintura: pulgareshacia manos paratraparlabola
afuera).Elestudiante utiliza solo las mandlanzadade trayectorias y

para lacapturay absorbela bolahacia el |elocidades variable&l

cuerpoal entrar encontacto. estudianteanticipala capturay
devuelvela bola
consecutivamente.

El estudiante pierde de vista la bolg
0 gira lacabeza emespuesta de
"miedo”. La bola eatrapadaconel
cuerpoo cierralasmanos
demasiado tarde o demasiado
temprano. Noajusta lasnanos
basada®n el vuelo de ldola. A
menudo, labola rebota fuera de las
manosporqueno hayninguna
recepcional entraren contacto.
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RabricaAnalitica: Atrapar

Grado 3 Estandarl.14
Demuestra tres de los cinco elementos criticos del patrén maduro al atrapar un balén del
tamafio dela manolanzadapor un compafiero.

Se mueve
Utiliza solo las manos eficientementeen
paraatraparlabola. - anticipacion al Captura
) . Posiciondos : o
Realizeel ajuste objeto envuelo. eficientementaina
) hombros y los codos :
necesario de acuerdo e Coloca \variedad de
. en anticipacion a la . L
con si lacaptura es por correctamente los [pbjetosmovilesy
. . ) capturade labola. : . .
Nivel 3 encimap por debajo de . . pies y las manosn |estacionarios.
. . Mantienelosojosen S0 .
(maduro) la cintura. El objetes : . lanticipacion al Capturaobjetos
el objeto. No refleja . )
contactadocon ambas objeto envuelo. tales como:una
) respuestade duda .
manos,realizando . Demuest |pelota de tenis, un
- antecambiosde - . .
eficientementeel . . . raefectividad en la (discoy un balén
. . , direcciény velocidad. ,
cierresimultaneode capturaestandoen (de fatbol.
estas. posicidnestaticao
dindmica.
Utiliza solo las manos .
Movimiento
parahacerla captura. X .
- inconsistenten
Lacolocacion déas - S
. ... |Posiciondoscodos |anticipacion al Atrapa
manoses incompatible ] . .
A en anticipacién a la |objetoenvuelo. efectivamente
conel areadonde se : :
. captura déabola,no [Hace losajustes objetosredondos
realiza la capturgpor . . .
. . . lloshombros. necesariopara mientrasesta
Nivel 2 encima o por debajo . . . T .
. . Mantienelamirada [capturarel objeto  |[inmdvil, perotiene
(emergente) (de lacintura).Elobjeto . . o
en el objeto, y no haylenvuelo, utilizando (dificultadpara
escontactadocon - .
reaccionde dudasila |solo lasmanosy no [adaptarse a otras
ambas manos, . :
. bola semueveauna [lospiesDemuestra formaso tiposde
realizando . . .
. \velocidadnoderada. [captureefectiva objetos.
eficientementeel . .
) : . mientrasesta
cierresimultaneode L
inmovil.
estas.
A menudo atrapa la
bola corel cuerpo y no[No posicionalos No coincide con el
utiliza solo las manos hombrosy los codos [objetoen No captura
pararealizarla en anticipacion déa [anticipaciondela  [constantemente
Nivel 1 captura. La colocaciéncaptura.Losojos captura.Losojos |cualquierobjeto.
(desarrollo) de las manoses permaneceren el permanecen en el |Atrapa objetos
incompatible corel objeto, perouna objeto, pero lentoscomo
objeto envueloy respuestade miedo |muestrauna bufandaso globos.
cierralas manos fuera |estapresente. respuestade miedo.
de tiempo.
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RubricaparaJuegos denvasionmodificados

Se mantiene
quietomientras
. ient Rebot | pasael balon a
anzamientras ebotaconlamano
PR : unreceptor. Eldefensorenfrenta  [Interrumpe un
lestd inmovil a un |[dominante,con Necesita L . o
receptor en pequefioscambios ] oposicion deun uegomodificado
movimiento en direccion o recordatorio receptor ydesconoce [debido a
Nivel1 ero esinca, az  velocidad para moverse  (a posicion del desacuerdos sobre
ze anticipar?os ' otravezain  |pasadoro protege el  [as reglas o
o . nuevoespacio  bhalén y esonsciente |consulta amaestro
movimientosdel [Miralabolaa despuésie S -
receptorenel menudomientras p ) de la ubicaciémlel repetidamente
i h kebot pasarel baléno |receptor. paraaclararlas.
Iro. ace erebote. titubeaantes
de cambiarse
de espacio.
Se traslada
inmediatamentea
Lanzamientras se Rebotaconlamano un nuevoespacio Oficia (es el juez)
mueve, pasa un dominantey no despuéde pasar |E| defensoanticipa un juego
receptor movil, |, L entras el balénaun lavelocidadiel modificadocon
Nivel 2 lanticipandda . receptor. Ndnay objeto, desvia el pocas consultas
: cambia de hingunaduda .
\velocidady la velocidady de g pase anterrumpela  [almaestro en
direccion del ireccion sobre el ofensiva. cuanto alas
receptor. : lanzamientodel reglas.
pase a umuevo
espacio.
Realizaebotes con
controlusando la Oficia (es el juez)
manodominantey un juego
: Reconoce y se o
. no dominante, modificadocon
Lanzamientras se | . . traslada - .
. mientrascambia la | : El defensoanticipa ninguna
mueve corritmo - inmediatamentea -
. s \velocidady la S la velocidaddel consulta al
Nivel 3 ly precisioraun NSO espacicabierto . -
direccion. ) objetoy desvia o maestro sobre
receptor en I después de pasal
. Utiliza el p intercepta elpase. lasreglas.
movimiento. el balén a un I
rebote con Modifican reglas
e receptor.
eficienciapara paraaumentar el
creaespacios desafio o reto.
abiertos.
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Nombre

Grupo:

Fecha;

Estandar:3 Nivell Expectativall

Expectativa: Disefiay utiliza unplande modificacion deconductaque realceun estilode viday saludable
en escenariosiniversitarios daborales.

Instruccionesparael proyecto:
1. Elijeunaconducta(propdsito que deseaalcanzar)jue te gustariacambiarrelacionadacon la actividad
fisicao la ingesta de nutrientes. El cambio de comportamiento debe relacionarse con la salud o el bi
generalDespués dseleccionael propésitoquedeseaslcanzargscribeunametade cambioconductual.

2. Define la meta que deseas alcanzar basado en los resultados que esperas. El objetivo chelntbdery
especifico. Evita hacer umclaracion generalfal O 2 Y DHieradiser mas activo”. Una declaracion
objetivo debe definirse por comportamiento y debe delinear un cronograma (secuencia) para lo
cambio.Por ejemplo: reemplazar la declaracion "Quiero ser mas activo" con "Quiero completar 1
pasos por dia, por lmenos, cuatro diasla semanadurante unperiodode dossemanas".

3. Después de indicar tu meta, describe por qué quieres cambiar el comportamiento. Es importante ¢
el "qué" deseacambiara los "porqué” creesque necesitashacerel cambio.ldentificaral menostres
beneficios.

4. Decide como vas a medir y recopilar datos sobre tu conducta (meta) identificada. Sera necesario 1
datos de referencia para una semana antes de implementar tu plan para el cambio. Para la meta
(completar10,000 pasos por dia), vas a buscar cuantos pasos puedes realimaperiodo de siete dia
y que establece tu inicio o pasos de partiatu promedio es 3,986 pasos al dia, entonces puedes t
algunas decisionesobre cdmo aumentar tu conteo de pasos a 10,0000dificar el objetivoSi la cuental
actual de paso inicial dmja, tal vez necesitesmodificar la meta a 8,000 pasos.Al final de la semana,
usatus datos de referenciaen unacartagréfica ycalcula epromedio.

5. Identifica al menos tres factores que podrian facilitar el cambio de comportamiento o las barrerg
quizas lanhiben. Por ejemplo, el tiempo, amigogumar videojuegos, podria presentar una barrera p
alcanzar twbjetivo de 10,000 pasos. Una vez que has identificado las barreras, desarrolla un pla
sabercémolidiar conellas.Utilizaautogestion efectivgpara implementar eplan.

6. Disefiae implementaun plan paracambiarel comportamiento.Utilizandotu basede datos,desarrolla
un plande comportamiento de dos semanas que incluya un cronograma para el cambio. En el €
anterior, puedes crear un plan para caminar un nimero espectfiepasosel lunes, el miércoles, €
viernes y edomingode la primera semana patféegar ala meta.

7. Durante las dos semanas del programa, recopila datos sobre tu progreso hacia el cumplimiento de
Alfinal de las dos semanas, realiza una grafica de los datos y colopatatos finales de lagsultados
con labasede datos.

8. Escribe una reflexién de dos paginas sobre el éxito de tu plan de cambio de comportamiento. An
datos para apoyar las conclusiones a las que has llegado para alcanzar tu objetivo. Apoya tq
conclusiones corjemplos.Contestadassiguientegpreguntascomoparte de tu reflexion:

. ¢Alcanzaste tmeta?¢ Porqué o por quéno?Usaejemplosparaapoyartu conclusion.
. ¢, Québarreras tuviste 2, Encontrastecomosuperarlas?

. ¢, Quéhabilidadeso conocimientosusasteparacambiartu comportamiento?

. ¢, Comanejorariagtu plande comportamiento?Séespecifico.

. ¢, Comdhacambiadatu perspectivebasadaen estaexperiencia?

O~ WNBE
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Laevaluaciondel proyectofinal sebasaraenla ribricaadjunta.
Materiasde integracion:Espafiol(escritura)y Matematicas(recopilaciory andlisisde datos).

Sucapacidacpararecopilary analizaros datosy sushabilidadesde comunicacidrescritasonparte importante para
completarcon éxito esta tareg de laevaluaciorfinal.
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Comportamientoy
objetivo

E3.11.N1
Nivel 1: Valor = 2

Nivel 2: Valor = 4
Nivel 3: Valor = 6

El objetivo de conducta
Sa | LINPLALFR
OF YAY I NEO®
general, no esedible,
no provee para
identificar una linea de
tiempo, ni ofrece
especificaciones.

El objetivode conducta
es apropiado. Declara el
objetivo utilizandoun
verbo de accién medible,
estableciendaun
cronogramaespecifico.

El objetivo de conducta
esapropiado y
representa urdesafio.
Hacedeclaraciorde
unametaespecifica,
utiliza un verbo de
accion,establece
criteriosy unalineade
tiempo.

¢, Quéy Porqué?
E3.11.N1
Nivell: Valor=3

Nivel2: Valor=6
Nivel3: Valor=9

Identificaal menostres
\ventajasdel cambiode
comportamiento.Los
beneficiosidentificados
songeneralesy no
guardarelaciéonconel
objetivodel
comportamiento.

Identificaal menostres
\ventajasdel cambio en el
comportamiento.Los
beneficios

esta
nalineados con edbjetivo
del comportamiento.

Identificatres 0 mas
beneficiosde los
cambio®n el
comportamiento que
estanalineadosconel
objetivo. Evidenciaada
beneficio citando una
fuente deinformacion.

Medicion y
recopilaciérdedatos

E3.11.N1
Nivell: Valor= 5
Nivel2: Valor= 10

Nivel3: Valor= 15

La medida seleccionadal
no provee datos
significativoso no esta
alineada con ebbjetivo
de comportamiento. Los|
datossegraficaron
incorrectamente o no se
proporcionaningn
gréfico.Nopresenta
calculosparacada
semana.

La medida seleccionada
esta alineada con el
objetivo de
comportamiento. Presenta
correctamente datos
iniciales y finales,
mediante graficas. Se
calcula el promedio para
cada semana.

Lamedidaseleccionada
estaalineadacon el
objetivo del
comportamiento.
Present@orrectamente
los datosnicialesy
finales en graficas de
barras o corlineade
tiempo, para permitir la
facilcomparaciénSe
calcula el promedio
para cadsemana.

Generadores de
autogestiono barreras

E4.1.N1

N

Nivell: Valor=
Nivel2: Valor=

Nivel3: Valor= 12

Identificaal menostres
razones que le motivan |
barrerasqueimpidan
alcanzar el objetivd.as
barreras o causas no se
relacionanconla
conducta del objetivo. El
Plande autogestion
consiste en afirmacioneg
generalesy carecede
especificidad.

Identifica tresrazones
alineadas cofaconducta
que le motivano impiden
alcanzarlobjetivo.
Desarrollaun Plan de
autogestiénparasuperar
lasbarrerasdentificadaso
loscomportamientos
alineadosconel objetivo.

Identificatres 0 més
razonesalineadas con la
conducta que le motivan
o impidenalcanzarel
objetivo. EIPlande
autogestionsealinea
conla conductadel
objetivoyproporciona
estrategiasespecificas
paralasuperaciorde
barreraso factores

motivantesidentificados.
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Disefiare implementar
el plan

E13.N1lo E3.12.N1

Nivell: Valor= 8
Nivel2: Valor= 12

El plan es apropiado
para el objetivo del
comportamiento, pero
no se alinea con la base
de datos (demasiado
facilo dificil) El plan se
expresa enérminos
generalesy carece de
especificidad\o se

El plan esta alineadeoon el
andlisis delatos de
referencia yes apropiado
para elobjetivo del
comportamiento. Eplan
establecemedidas
especifica® progresivas
para larecoleccion de

El plan esta alineadoon
el andlisis delatos de
referencia yse citan
datos paraapoyar el
plan. El plaas apropiado|
paraalcanzael objetivo
de la conducta esperadg
El plan establece
medidas especificas y
progresivas para la

Nivel2: Valor= 10
Nivel3: Valor= 15

generalizadas sin apoya
los ejemplos.

Nivel3: Valor= 24 ) o S datossobre elcambio en el .,
identifica ningurplan de . recolecciorde datos
L, comportamiento. .
recoleccion delatos. sobreel cambiode
comportamiento.
. T I regun I
Reflexion No contesta todas las [Todas lapreguntas soral odas las preguntas so
. contestadas
preguntasenla menos parcialmente completamente
E3.11.N1 reflexionLa reflexion  contestadasy apoyadas P y oo
. 1 apoyadas por el andlisis|
consiste en por el andlisis de los datosde los datos v eiemplos
Nivell: Valor= 5 declaraciones 0 ejemplos especificos. Lg y ejemp

conclusiones son
apropiadas.

especificos. Las
conclusiones son
apropiadas.

Redactaclaramente

Nivell: Valor=3
Nivel2: Valor=6
Nivel3: Valor=9

La presentacion tiene
numerosos (mas de 15)
errores de ortografia o
degramaticaCarecale
claridad y es incapaz de
usar el lenguaje
académicasociado a
nutricion o aptitudfisica
paramejorarla salud.

La presentacion tien&5 o
menos errores de
ortografia o gramatichos
planesy lareflexidnestan
escritoxon claridad y hace
uso eficaz de las
transiciones. Utiliza
apropiadamente el
lenguaje técnic@specifico
sobrenutricion o el
ejerciciocomomediopara
tener unabuenasalud.

La presentacion tiene
menos de 10 errorede
ortografia ograméatica.
Losplaney la reflexion
estanescritas con
claridad y corun uso
efectivode las
transicionesy
demuestran dominialel
idioma especificde
nutricién o elejercicio
como medioparatener
unabuenasalud.

Analisisde datos

Nivell: Valor=3
Nivel2: Valor=6
Nivel3: Valor=9

IAsignacorrectamenteos
datos enejes Xy. Las
conclusiones no son
compatiblescon los
datos presentados. No
se intentacomparar
datos iniciales finales.

Los datos seepresentan
correctamente en logjes
Xy en urgrafico. Analiza
losdatos de forma
correcta.Comparale
formaapropiada loslatos
inicialesy finales.

Los datos seepresentan
correctamente en los
ejes X y en ambos
graficos. Analiza los
datos de formaorrecta
ly l6gica corconclusiones
a basede los datos.
Compar#os datos entre
losdatosinicialesy

finalesapropiadamente.

Numerode puntos ganados

divididopor 99 puntosposiblesesiguala

%
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APENDICE: ESCALREPERCEPCIONEESFUERZ®PE

Laescala de esfuerzo de Boes unsistema de percepcion del esfueratividida, en
principio, en 20 niveles, pero que luego se simplificé bajandolos a 10. El O corresporgle con
reposo absoluto y la intensidad va aumentando hasta llegar al 10, que seria un esfugigo.

Es undnerramienta (subjetiva) de autoevaluacion usada para beneficio personal. Se toma
en consideracion cdmo te sientes con respecto a la activifledestas realizandpara obtener
unaclasificaciérde Borg

Laescalaesd LIS N& 2 y lydqiekl hizel 83l€ uliapersonano serael mismoque el
deotra.

i /)
)

1 Esfuerzomuy suave .

2 Suave

3 Esfuerzanoderado

4 Unpocoduro

5

6 Duro (7N

7

8 Muy duro

9

'y
10 Esfuerzanaximo
|
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Segundo grado

ALFABETIZAGNACUATICA

Estandar 1
Dominio del
Movimiento

Una persona fisicamente educada demuestra competencia en variedad de destrez
motrices y patrones de movimiento.

2.DM.N1

Trabaja aspectos basicos de la natacion como flotacion, propulsion, inmersiones y respiracion.

2.DM.N1.1

Demuestra trasladarse de diversas maneras en la posicién de pie.
Conceptorelocalizacién/eficiencia mecéanica

2.DM.N1.2

Demuestra soplar elgua a nivel de la boca.
Concepto:eficiencia mecanica

2.DM.N1.3

Demuestra introducir la cabeza en el agua.
Concepto:eficiencia mecanica

2.DM.N1.4

Demuestra como entrar y salir del agua.
Conceptorelocalizacion

2.DM.N1.5

Demuestra ldabilidadparadesplazars@or debajodel aguaa unadistanciade 5 metros.
Conceptorelocalizacién

2.DM.N2

Utiliza eficaz

mente una variedad de estilos de natacion.

2.DM.N2.1

Demuestraa habilidadparanadaral desplazarsd5 metrosen nadolibre de forma continua.
Conceptorelocalizacion

Estandar 2
Comprension del

Una persona fisicamente educada aplica conceptos, principios, estrategias y tactic
para el aprendizaje y el desarrollo de destrezas motoras.

Movimiento
2.CM.N1 Se desenvuelve de manera autbnoma en el medio acuatico experimentando una variedad de habilidades
basicas.
2.CM.N1.1 |ldentifica su posicion en relacién con objetos o personas al participar en actividades acuaticq
Concepto:conciencia corporal
2.CM.N1.2 |ldentifica los términos y las reglas de diferentes actividades acuaticas en las que participa.

Concepto:apreciacion del movimiento
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2.CM.N1.3 |Varia el tiempo y la fuerza del movimiento aumentandolos y disminuyéndolos gradualm
actividades acuéaticas.
Concepto:aptitud motriz

2.AF.N1 Explora sus posibilidades dentro del medio acuéatico para mantenerse saludable.
2.AF.N1.1 |[Ejecuta una variedad de actividades de movimiento en respuesta a la ensefianza y la prac
clase.

Conceptodisfrute del movimiento
Participa activamente en las actividades planificadas por el docente.
Conceptodisfrute del movimiento

2.AF.N1.2

2.CR.N1 Utiliza principios de seguridad en escenarios de actividad fideatro y fuera del ambiente escolar.
b CRNL.1 Respeta a los cmeaﬁeros y Igs normas de seguridad en la piscina.
Concepto:apreciacion del movimiento

Sigue las pautas de seguridad para evitar lesiones.

Concepto:apreciacion del movimiento

Sigue un protocolo de higiene antes y después de la actividad acuética.
Concepto:apreciacion del movimiento/conocerse a si mismo

\Valora sus propias posibilidades y limitaciones al realizar actividades acuéaticas.
Concepto:apreciacion del movimiento/conocerse a si mismo

2.CR.N1.2

2.CR.N1.3

2.CR.N1.4

2.VAS.N1 Identifica los beneficios que se adquieren al realizar actividad fisica regularmente.
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3.VAS.N.1

Identifica los beneficios generales que se derivan de participar en actividades fisicas. (Por €]

salud mentalemocional, salud fisica, saladcial, entre otros)
Concepto:apreciacion del movimiento/conocerse a si mismo

194



Tercer grado

Estandar 1

Una persona fisicamente educada demuestra competencia en variedad de destreza

Dominio del : .
.. motrices y patrones de movimiento.
Movimiento
3.DM.N1 Trabaja aspectos basicos de la natacion como flotacion, propulsion, inmersiones y respiracion.
) 3 DM.N1 1 Ejecuta destrezas para mantenerse en el agua (sin hundirse), por lo menos 1 minuto y 30 segu
T IConceptorrelocalizacion
Demuestra cdmo sumergirse en el agua y mantenerse por 3 segundos.
3.DM.N1.2 o
Conceptorelocalizacion
Utiliza la lateralidad para moverse en el medio acuatico (ejemplos: dedddts, izquierdaderecha
3.DM.N1.3 arriba-abajo).
Conceptorelocalizacion
Adquiere un ritmo respiratorio al realizar actividades en el medio acuatico.
3.DM.N1.4 S L.
Concepto:eficiencia mecanica
3.DM.N2 Utiliza eficazmente una variedad de estilos de natacion.

3.DM.N2.1

Ejecutalas destrezasdel nado de espaldaelemental para desplazarsea una distanciade 10
metros.
Conceptoirelocalizacién

3.DM.N2.2

Ejecutalasdestrezagle nadode lado (sidestroke mientrasse desplazaa unadistanciade 10
metros.
Conceptorelocalizacion

3.DM.N2.3

Ejecuta laslestrezasle nadalibre (o crol)mientrassedesplaza ainadistanciade 15 metros.
Conceptorelocalizacion

Estandar 2
Comprension del
Movimiento

Una persona fisicamente educada aplica conceptos, principios, estrategias y tactica
el aprendizaje y el desarrollo de destrezas motoras.

3.CM.N1

Se desenvuelve de manera autébnoma en el medio acuatico experimentando una variedad de habilidades b

3.CM.N1.1

Combina conceptos de movimiento (direccion, niveles, fuerza y tiempo) mediante destrezas di
por el docente u otros.
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Concepto:conciencia corporal

3.CM.N1.2

Reconoce destrezas acuaticas especificas al participar en una variedad de actividades en el n
acudatico.
Concepto:conciencia corporal

Estandar 3
Aptitud Fisica

Una persona fisicamenteducada demuestra el conocimiento y las destrezas para alca
y mantener un nivel apropiado de actividad fisica y de condicion fisica.

Personal
3.AF.N1 Explora sus posibilidades dentro del medio acuéatico para mantenerse saludable.
Describe las posibilidades y limitaciones de utilizar el agua para mantenerse saludable.
3.AF.N1.1 . 2
Conceptodisfrute del movimiento
Identifica los beneficios fisicos y mentales que se obtienen al participar en actividades fisicas \
3.AF.N1.2 |acuaticas.
Concepto:aptitud fisica
Conoce y domina las acciones respiratorias y sus efectos cuando realiza actividades acuatica
3.AF.N1.3 . .
Concepto:aptitud fisica
(E:stagda}[r 4 Una persona fisicamente educada exhibe una condymtesonal y social responsable
Onoticia respecto a si misma y hacia otros.
Responsal#
3.CR.N1 Utiliza principios de seguridad en escenarios de actividad fisica dentro y fuera del ambiente escolar.

3.CR.N1.1

IAdopta una aptitud positiva al medio acuatico sin miedo o reacciones adversas.
Concepto:apreciacion del movimiento/conocerse a si mismo

3.CR.N1.2

Reconoce destrezas acuaticas especificas al participar en una variedad de actividagéscamala
Concepto:conciencia corporal

3.CR.N1.3 |ldentifica y sigue simbolos de seguridad utilizados en piscinas, playas, entre otros.
\E/jsgar'lglag S Una persona fisicamente educada reconoce el valor de participar eclaidad fisica
Siallﬁ da%llc\a/a y para la salud, el disfrute, el reto, la autoexpresion y la interaccion social.
3.VAS.N1 Identifica los beneficios que se adquieren al realizar actividad fisica regularmente.
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Combina conceptos de movimienfdireccion, niveles, fuerza y tiempo) mediante destrezas dirig
3.VAS.N1.1 por el docente u otros.

Concepto:conciencia corporal

3 VAS.N1.2 Reconoce destrezas acuaticas especificas al participar en una variedad de actividagéescarala
' "7 |Concepto:conciencia corporal
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Cuarto grado

Estandar 1

Una persona fisicamente educada demuestra competencia en variedad de destrez

Dominio del motrices y patrones de movimiento.
Movimiento
4. DM.N1 Utiliza eficazmente una variedad destilos de natacion.

Ejecuta las destrezas de nado libeeol) para desplazarse a una distancia de 20 metros.

4.DM.N1.1 ) o
Conceptorelocalizacion
4 DM.N1.2 Ejecuta las destrezas de nado de lagldd strokg para desplazarse a una distancia derEiros.
T Conceptorelocalizacion
4 DM.N1.3 Ejecuta las destrezas del nado de espalda para desplazarse a una distancia de 20 metros.
T Conceptorelocalizacion
4 DM.N1.4 Ejecuta las destrc_azas_ de nado libre desplazandose a una distaveBntignco (25) metros.
T Conceptorelocalizacion
Ejecuta las destrezas de nado de espalda (dorso) desplazandose a una distancia de veintic
4.DM.N1.5 metros.

Conceptorelocalizacion

Estandar 2
Comprension del

Una persondisicamente educada aplica conceptos, principios, estrategias y tacticas
para el aprendizaje y el desarrollo de destrezas motoras.

Movimiento
4. CM.N1 Se desenvuelve de manera autbnoma en el medio acuatico experimentando una variedad de habilidades
Aplica el conceptespacios abiertoal combinar destrezas que envuelven desplazamientos €
4.CM.N1.1  medio acuatico.
Conceptorelocalizacién
Reconoce destrezas acuaticas especificas al participar en una variedad de actividades en
4.CM.N1.2 acuatico.
Concepto:concienciecorporal
Aplica los conceptos de movimiento para velocidad, resistencia y ritmo en el medio acuatid
4.CM.N1.3 Concepto:aptitud motriz
Estandar 3 Una persona fisicamente educada demuestra el conocimiento y las destrezas para alcanzar y mantener
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Aptitud Fisica Personal

apropiado de actividad fisica y de condicion fisica.

4.AF.N1

Explora sus posibilidades dentro del medio acuatico para mantenaedadable.

Reconoce que las capacidades de fuerza, resistencia aerdbica y flexibilidad pueden trabaj

4. AF.N1.1 el medio acuatico.
Concepto:aptitud fisica
Identifica los beneficios fisicos y mentales que se obtienparéikipar en actividades fisicas y
4.AF.N1.2 acuaticas.
Concepto:aptitud fisica
Domina las acciones respiratorias y sus efectos cuando realiza actividades acuaticas.
4.AF.N1.3 T .
Concepto:aptitud fisica
Argumenta sobre la importancia deHalratacion y sus opciones al realizar actividades fisicas
4.AF.N1.4 o .
Concepto:aptitud fisica
Identifica los habitos saludables relacionados con el medio acuatico y la actividad fisica.
4.AF.N1.5 . .
Concepto:aptitud fisica
Estandar 4 Una persona fisicamente educada exhibe una conducta personal y social responsable respecto a si misn
ConductaResponsable hacia otros.
4.CR.N1 Utiliza principios de seguridad en escenarios de actividad fisica dentro y fuera del ambiente escolar.
4 CRNI1 Muestra toleran_cia', ,aceptacién_ cprporal y las diferenf:ia_s entre compafieros.
Concepto:apreciacion del movimiento/conocerse a si mismo
4 CR.N1.2 Reconoce dest.reza?s acuaticas especificas al participar en una variedad de actividagéscara
D Concepto:conciencia corporal
4.CR.N1.3 Identifica y sigue simbolos de seguridad utilizados en piscinas, playas, entre otros.
Estandar 5 Una persona fisicamente educada reconoce el valor de participar ectiidad fisica para la salud, el disfrute
Vida Activa y Saludable el reto, la autoexpresion y la interaccion social.
4. VAS.N1 Identifica los beneficios que se adquieren al realizar actividad fisica regularmente.

Realiza actividades acuéticas en entornaturales, respetando las hormas y cuidando el

4.VAS.N1 medioambiente.
Conceptodisfrute del movimiento
4 VAS.N.2 Distingue entre actividades recreativas y deportivas en el medio acuético.

Conceptodisfrute del movimiento

199



Quinto grado

Estandar 1

Una persona fisicamente educada demuestra competencia en variedad de destrezas

Dominio del motrices y patrones de movimiento.
Movimiento
5.DM.N1 Utiliza proficientemente una variedad de estilos de natacion.

Ejecuta las destrezas de nadopieho desplazandose a una distancia de veinticinco (25) metros.
Conceptorelocalizaciéon

Ejecuta las destrezas de nado libre desplazandose a una distancia de veinticinco (25) metros.
Conceptorelocalizacion

Ejecuta laslestrezas de nado de espalda (dorso) desplazandose a unas distancias de veinticinco
5.DM.N1.3  |metros.

Conceptorelocalizacién

5.DM.N1.1

5.DM.N1.2

Ejecuta las destrezas de nado de pecho desplazdndose a una distancia de veinticinco (25) metrg

5.DM.N1.4 _ A
Conceptorelocalizacion

Estandar 2
Comprension del

Una persona fisicamente educada aplica conceptos, principios, estrategias y tacticas pe
aprendizaje y el desarrollo de destrezas motoras.

Aptitud Fisica

Movimiento
5 CM.N1 Se desenvuelve de manera auténoma en el medio acuatico experimentando una variedad de habilidades basica
Aplica el conceptespacios abiertoal combinar destrezas que envuelven desplazamientos en el n
5.CM.N1.1 acuatico.
Conceptorelocalizacién
Reconoce destrezas acuaticas especificas al participar en una variedad de actividades en el me
5.CM.N1.2  [acuatico.
Concepto:conciencia corporal
Aplica los conceptos de movimiento para velocidad, resistencia y ritmo en el medio acuatico.
5.CM.N1.3 e :
Concepto:aptitud motriz
5 CM.N1.4 Aplica conceptos de direccion y fuerza para moverse eficientemente en el medio acuatico.
R Conceptorelocalizacion
Estandar 3 Una persona fisicamente educada demuestra el conocimiento y las destrezas para alca

mantener un nivel apropiado de actividad fisica y de condicion fisica.
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Personal

5.AF.N1

Explora sugposibilidades dentro del medio acuético para mantenerse saludable.

Reconoce que las capacidades de fuerza, resistencia aerdbica y flexibilidad pueden trabajarse €

5.AF.N1.1 medio acuéatico.

Concepto:aptitud fisica

Aplica, con la ayuda del docente, un plan disefiado para mejorar las habilidades naatuétsas.
5.AF.N1.2 ) -

Concepto:aptitud fisica

Aplica las acciones respiratorias cuando realiza actividades acuéticas.
5.AF.N1.3 : -

Concepto:aptitud fisica

Utiliza material auxiliar de flotacién, como tablapul-buoys para aumentar el tiempo de actividad
5.AF.N1.4 acuatica.

Concepto:aptitud fisica
5 AE.NL5 Identifica los habitos saludables relacionados con el medio acuatico y la actividad fisica.

Concepto:aptitud fisica

Estandar 4

Una persona fisicamente educada exhibe una conducta personal y social responsable

Conducta respecto a si misma y hacia otros.
Responsable
5.CR.N1 Utiliza principios de seguridad en escenarios de actividad fisica dentro y fuera del ambiente escolar.

Muestra tolerancia, aceptaciéon corporal y respeto hacia las diferencias entre compafieros.

5.CR.N1.1 o e .

Concepto:apreciacion del movimiento/conocerse a si mismo

Identifica y sigue simbolos de seguridad utilizados en piscinas, playas, entre otros.
5.CR.N1.2 : C ) )

Concepto:apreciacion del medioambiente
5 CR.N1.3 Lleva a cabo el protocolo de higiene al concluir las actividades acuaticas.

Concepto:salud

Estandar 5

Una persona fisicamente educada reconoce el valor de participar exciaidad fisica para

\Sllactilﬁ (ﬁ%llc\a/a Y lla salud, el disfrute, el reto, la autoexpresion y la interaccion social.
5.VAS.N1 Identifica los beneficios que se adquieren al realizar actividad fisica regularmente.

5.VAS.N1

Realiza actividades acuéticas en entornaturales respetando las normas y cuidando el

medioambiente.
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Conceptodisfrute del movimiento

5.VAS.N.2

Distingue entre actividades recreativas y deportivas en el medio acuatico.
Conceptodisfrute del movimiento
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Sexto grado

Estandar 1

Una persona fisicamente educada demuestra competencia en variedad de destrezas

Dominio del motrices y patrones de movimiento.
Movimiento
6.DM.N1 Utiliza proficientemente una variedad de estilos de natacion.

Ejecutaproficientemente logliferentesestilos (libre, espaldgechoy mariposa)en lapracticade la

6.DM.N1.1 natacion.
Conceptorelocalizacion
6.DM.N1.2 Recorre 50 metros de cada uno de los cuatro (4) estilos basicos en un tiempo determinado.

Conceptorelocalizaciéon

Estandar 2
Comprension del

Una persona fisicamente educada aplica conceptos, principios, estrategias y tacticas pe
aprendizaje y el desarrollo de destrezas motoras.

Movimiento
6.CM.N1 Se desenvuelve de manera autbnoma emetdio acuatico experimentando una variedad de habilidades béasicas.
6.CM.N1.1 IAplica destrezas acuaticas especificas al participar en una variedad de actividades en el medio
T Concepto:conciencia corporal
Aplica los conceptos de movimiento para velocidad, resistencia y ritmo en el medio acuatico.
6.CM.N1.2 . .
Concepto:aptitud motriz
Aplica conceptos de direccion y fuerza para moverse eficientemente en el medio acuatico.
6.CM.N1.3 L
Conceptorelocalizacion
Estandar 3 . o
Aotitud Fisica Una persona fisicamente educada demuestra el conocimiento y las destrezas para alce
Pzrsonal mantener un nivel apropiado de actividad fisica y de condicion fisica.
6.AF.N1 Explora suposibilidades dentro del medio acuatico para mantenerse saludable.

Aprecia la importancia de trabajar las capacidades fisicas en el medio acuatico como medio par

6.AF.N1.1 mejorar la salud.

Concepto:aptitud fisica

Identifica los habitos saludables relacionados con el medio acuatico y la actividad fisica.
6.AF.N1.2 . .

Concepto:aptitud fisica
6.AF.N1.3 Utiliza la coordinacion y el equilibrio para resolver tareas especificas acuaticas.
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\Concepto:aptitud fisica

CE:Staé‘d‘T 4 Una persona fisicamente educada exhibe una conducta personal y sesipbnsable
GiielbeiEE respecto a si misma y hacia otros.
Responsable
6.CR.N1 Utiliza principios de seguridad en escenarios de actividad fisica dentro y fuera del ambiente escolar.
6. CR.N11 Muestra tolerancia, aceptacion corporal y respeto hacia las diferencias @mipafieros.
T Concepto:apreciacion del movimiento/conocerse a si mismo
6 CR.N12 Reconoce destrezas acuaticas especificas al participar en una variedad de actividades en la pis
T Concepto:conciencia corporal
Identifica y sigue simbolos de seguridad utilizados en piscinas, playas, entre otros.
6.CR.N1.3 , -2 ) )
Concepto:apreciacion del medioambiente
Lleva a cabo el protocolo de higiene al concluir las actividades acuaticas.
6.CR.N1.4 .
Concepto:salud
\E/jsatar'&d?r 2 Una persona fisicamente educada reconoce el valor de participar en la actividad fisica
Slala dgbll\éa y la salud, el disfrute, el reto, la autoexpresion y la interaccion social.
6.VAS.N1 Identifica los beneficios que se adquierenraalizar actividad fisica regularmente.

Realiza actividades acuaticas en entornos naturales, respetando las normas y cuidando el
6.VAS.N1.1 |medioambiente.

Conceptodisfrute del movimiento

Distingue entre actividades recreativadgportivas en el medio acuatico.

Conceptodisfrute del movimiento

Toma conciencia de la necesidad del dominio acuatico, tanto por la necesidad de seguridad fisic
6.VAS.N1.3 todos los participantes, como por la practica de actividades dentro del agua.
Conceptodisfrute del movimiento

6.VAS.N1.2

204



Séptimo grado

7.DM.N1 Utiliza proficientemente una variedad de estilos de natacion.

Combina, por lo menos, dos)@los cuatro (4) estilobasicosenla practicade lanatacion desplazandose a
7.DM.N1.1 una distancia deeinticinco(25)metroscadauno

Conceptorelocalizacion

7.DM.N1.2 |Recorre 75 metros en cada uno de los cuatro (4) estilos basicos en un tietgpminado.

7.CM.N1 Se desenvuelve de manera autonoma en el medio acuatico experimentando una variedad de habilidades basicas.

Adapta las habilidades especificas al medio acuatico y a los juegos planteados por el docente.
Concepto:comprension del movimiento

Conoce el agua y sus acciones basicas (ej. entrar, sumergirse, flotar, propulsarse) y las utiliza durante
7.CM.N1.2 |acuaticos.

Concepto:comprension del movimiento

7.CM.N1.1

7.AF.N1 Explora sus posibilidades dentro del medio acuéatico para mantenerse saludable.

Aprecia la importancia de trabajar las capacidades fisicas en el medio acuatico como medio para mejg
7.AF.N1.1 |salud.

Concepto:aptitud fisica

Identifica los habitos saludables relacionados con el medio acuatico y la actividad fisica.
Concepto:aptitud fisica

Utiliza la coordinacion y el equilibrio para resolver tareas especificas acuaticas.

Concepto:aptitud fisica

7.AF.N1.2

7.AF.N1.3
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Estandar 4

Una persona fisicamente educada exhibe una conducta personal y s@spbnsable respecto

Conducta |5 si misma y hacia otros.
Responsable
7.CR.N1 Utiliza principios de seguridad en escenarios de actividad fisica dentro y fuera del ambiente escolar.

7.CR.N1.1

Muestra tolerancia, aceptacion corporal y las diferencias entre compafieros.
Concepto:apreciacion del movimiento/conocerse a si mismo

7.CR.N1.2

Reconoce los peligros que puede conllevar la actividad en una instalacion acuatica y es capaz de cum
normas de seguridad.
Concepto:apreciacion del movimiento/conocerse a si mismo

7.CR.N1.3

Identifica y sigue simbolos de seguridad utilizados en instalaciones acuaticas, playas, entre otros.
Concepto:apreciacion del medioambiente

7.CR.N1.4

Lleva a cabo el protocolo de higiene al concluir las actividades acuaticas.
Concepto:salud

Resuelve situaciones conflictivas en el medio acuatico a través de aspectos basicos de salvamento y
S0COorrismo.
Conceptoliderazgo

Estandar 5

Vida Activa y
Saludable

Una persona fisicamente educada reconoce el valor de participar eclidad fisica para la
salud, el disfrute, el reto, la autoexpresion y la interacciéon social.

7.VAS.N1

Identifica los beneficios que se adquieren al realizar actividad fisica regularmente.

7.VAS.N1.1

Realiza actividades acuaticas en entornatirales, respetando las normas y cuidando el medioambiente
Conceptodisfrute del movimiento

7.VAS.N1.2

Entiende los aspectos basicos del salvamento acuatico.
Conceptodisfrute del movimiento

7.VAS.N1.3

Toma conciencia de la necesidad del dominio acuético, tanto por la necesidad de seguridad fisica parg
participantes, como por la practica de actividades dentro del agua.
Concepto:seguridad

7.VAS.N1.4

Ante una situacion de peligro, es capaz de nadar 25 metros con ropa.

Concepto:seguridad
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Octavo grado

Estandar 1

Una persona fisicamente educada demuestra competencia en variedad de destrezas

Dominio del motrices y patrones de movimiento.
Movimiento
8.DM.N1 Utiliza proficientemente una variedad de estilos de natacion.

Combina, por lo menos, dos)¢Blos cuatro (4) estilos basicos knpractica de la natacion

8.DM.N1.1 desplazandose a una distanciawagnticinco(25) metroscadauno.
Conceptorelocalizacion
8. DM.N1.2 Recorre 100 metros en cada uno de los cuatro (4) estilos basicos en un tiempo determinado.

Conceptorelocalizaciéon

Estandar 2
Comprension del
Movimiento

Una persona fisicamente educada aplica conceptos, princifgstategias y tacticas para el
aprendizaje y el desarrollo de destrezas motoras.

8.CM.N1

Se desenvuelve de manera autonoma en el medio acuatico experimentando una variedad de habilidades basicé

Adapta las habilidades especificas al medio acuatico y a los juegos planteados por el docente.

8.CM.N1.1 . - L

Concepto:comprension del movimiento

Combina acciones basicas en actividades acuaticas como entrar, sumergirse, flotar, propulsarse
8.CM.N1.2 desplazarse y girar.

Concepto:comprension del movimiento

Estandar 3
Aptitud Fisica
Personal

Una persondisicamente educada demuestra el conocimiento y las destrezas para alcat
mantener un nivel apropiado de actividad fisica y de condicion fisica.

8.AF.N1

Explora sus posibilidades dentro del medio acuatico para mantenerse saludable.

Aprecia la importancia de trabajar las capacidades fisicas en el medio acuatico como medio par

8.AF.N1.1 mejorar la salud.

Concepto:aptitud fisica

Identifica los efectos beneficiosos de la actividad fisica acuatica para la salud.
8.AF.N1.2 S .

Concepto:aptitud fisica
8.AF.N1.3 Utiliza la coordinacion y el equilibrio para resolver tareas especificas acuaticas.
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\Concepto:aptitud fisica

CE:stagde}[r 4 Una persona fisicamente educada exhibe una conducta personal y social responsable
GiielbeiEE respecto a si misma y hacia otros.

Responsable

8.CR.N1 Utiliza principios de seguridad en escenarios de actividad fisica dentro y fuera del ambiente escolar.

Respeta la diversidad de realidades corporales y niveles de competencia motriz acuatica entre 4
8.CR.N1.1 comparieros.

Concepto:apreciacion del movimiento/conocerse a si mismo

Reconoce los peligros que puede conllevar la actividad en una instalacion acuatica y es capaz ¢
8.CR.N1.2 con las normas de seguridad.

Concepto:apreciacion del movimiento/conocerse a si mismo

Identifica y sigue simbolos de seguridad utilizados en instalaciones acuaticas, playas, entre otro
Concepto:apreciacion del medio ambiente

Lleva a cabo el protocolo de higiene al concluir las actividades acuaticas.

Concepto:salud

Resuelve situaciones conflictivas en el medio acuético a través de aspectos basicos de salvame
S0COrrismo.

Conceptoliderazgo

8.CR.N1.3

8.CR.N1.4

Estandar 5 Una persona fisicamente educada reconoce el valor de participar exctaidad fisica para

VidaActivay |3 sajud, el disfrute, el reto, la autoexpresion y la interaccion social.
Saludable

8.VAS.N1 Identifica los beneficios que se adquieren al realizar actividad fisica regularmente.

Realiza actividades acuaticas en entornaturales, respetando las normas y cuidando el
8.VAS.N1.1 |medioambiente.

Conceptodisfrute del movimiento

Entiende los aspectos basicos del salvamento acuatico.

Concepto:seguridad

Domina las técnicas de salvamentsogorrismo siendo capaz de remolcar a un compafiero en 25
8.VAS.N1.3 |metros.

Conceptoreto

8.VAS.N1.2
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APENDICE RUBRICABELOSELEMENTOSRITICOS

Las rabricas que incluimos para evaluar los elementos criticos o pasos correctos de las
destrezas fundamentales d®ovimiento tienen como proposito ayudar al maestro a que le
facilite al estudiante el aprendizaje de un patron maduro de las destrezas. Ademas, propicia el
alcance del trabajo del maestro y sustenta los mecanisatitigados para medir y evaluar el
progreso de logstudiantes.

Estas rubricas han sido disefiadas para ser utilizadas y adaptadas en diferentes escenarios,
con diferentes materiales y en diferenteiveles. El documento provee el Estandar, los criterios,
las instrucciones para el estudiante, la guia para el maestro, las medidas de sedosdad,
materiales y el equipo sugerido, entre otrdn cada elemento critico tendras dos (@ricas,
una individual y una grupal para facilitamefinejo durante el proceso de avalto. Por otro lado,
pueden utilizarlas como referencia al disefiar rubricas adicionales para desttégzaempletas
de acuerdoconlanecesidad.

Lasrubricasincluyenlos siguienteslementoscriticos:

1) correr

2) saltohorizontal

3) saltovertical

4) lanzamientgpor debajodel brazo
5) lanzamientopor encimadel brazo
6) atraparporencimadelacabeza

7) atrapareno por debajo ddacintura
8) dribleoestacionario

9) dribleo enmovimiento(caminatao carrera)
10) patear

11) golpepor debajodel brazoo servicio
12) golpesobrela cabezao voleo

13) golpeconimplementocorto

14) golpeconimplementolargo
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Departamento de EducacidProgramade Educaciorfisica
Pruebade la destrezade correr

Grado y grupo:

Elementos criticos de la destreza

Fecha:

1) La oposicion

.3) El pie aterriz:

4) Los brazos s€
balancean hacia|

5) El tronco se

6) Corre hacia a

. 2) Los dedos de . N frente sin
de brazapierna ) desde eltalén a |adelante y haciginclina .
) los pies apuntai . L a‘ ftambalearse, Total Observaciones
Nombre de los estudiantes a Io. I'argo de la hacia adelante la punta del pie a}tras sin gruzar ligeramente haci Jetenerse o
accion en march linea media del [adelante.
caerse.
cuerpo.

1. Ol RBUOPLRRBRUOPLRPBUOLRLRBMUODALREBUAUODMLIERZERBKY
2. Ol pPReRBMUOLPRRBUOLRLRBUAOALRBAODMALERZEBAODELIERZEBA 2
3. Ol pPReRBMUONLRRBUOLRLRBUAOALRBAODMALERZEBAODALIERZEBA 2
4. Ol RRBUOPLRRBRUORLRPBUOLRLRBMUODALREBUAUODMLIERZEBKY
5. Ol RBUOPLRRBRUOPLRPBUOLRLRBMUODALREBUAUODMLIERZERBKY
6. Ol pPReRBMUOLPRRBUOLRLRBUAOALRBAODMALERZEBAODELIERZEBA 2
7. Ol pPReRBMUONLRRBUOLRLRBUAOALRBAODMALERZEBAODALIERZEBA 2
8. Ol RBUPOPLRRBRUORLRPBUOLRZRBMUOALREBUAUAODMLIERZERBK
0. Ol RBUPOPLRRBRUORLRPBUOLRZRBMUODALREBUAUODMLIERZERBK
10. Ol pPeRBMUORLRRBUOLRRBRUAOALRBUAODALERZEBAODALIERZEBA 2
11. Ol pPeRBMUORLRRBMUOLRRBUAOALRBUAODALERZEBAODELIERZEBA 2
12. Ol RBUPOPLRRBRUORLRPBUOLRZRBMUOALREBUAUAODMLIERZERBK
13. Ol RBUPOPLRRBRUORLRPBUOLRZRBMUODALREBUAUODMLIERZEBK
14. Ol pPReRBMUORLRRBUOLRRBRUAOALRRBUAODALERZEBAODALIERZEBA 2
15. Ol pPeRBMUORLRRBUOLRRBUAOALRBUAODALERZEBAODALIERZEBA 2
Rubrica:

0=Noejecutao no completa(0 de 4 intentos) los procedimientosdel elementocritico dela destreza.

1 = Ejecuta muy pocas veces (1 de 4 intentos) con un patron maduro el elemento critico de la destreza.
2 =Ejecutaalgunas vecef2 de 4 intentos) conun patrén maduro elelemento criticode la destreza.
3 =Ejecutausualmente(3 de4 intentos) conun patron maduroel elementocritico dela destreza.

4 =Ejecutaconsistentemente(4 de 4 intentos) conun patrén maduro el elementecriticode la destreza.
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Departamento de EducacidProgramade Educaciorisica
Pruebade la destrezade salto horizontal

Nombre: Estandarl: Dominiodel movimiento
Fecha: Indicadorde la ejecucion: Demuestraun patron maduroal saltar,galopar,deslizar yskipping.
Gradoy grupo: Evaluaciérde la tarea: _ Saltohorizontal (hacial frente) utilizandolosdos
piesparadespegar yaterrizar
Elementos criticos dela |4 _ 3 . 2 . 1 ' 0 ' Total Observacién
destreza (4 de 4dintentos)  |(3 de 4intentos) (2 de 4intentos) (1 de 4intentos) (O de 4intentos)
Ejecuta No ejecuta o no
1. Brazoshacia atrasy consistentemente |[Ejecuta usualmente  |Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces [completdos
rodillas flexionadas en con un patrén con un patrén con un patrén maduro con un patrén maduro el [procedimientos
preparacionparala accion [maduro el maduro etlemento  |elelemento critico de la  |elementocritico de la delelemento
de salto elemento critico de [criticodeladestreza. |destreza. destreza. critico de la
ladestreza. destreza.
Ejecuta Ejecuta usualmente No ejecuta o no
2. Los brazos se extienden |consistentemente  |con un patron Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces [completdos
hacia adelante mientras  |con un patrén maduro eelemento con un patrén maduro con un patrén maduro el [procedimientos
el cuerpo sempulsa maduro el criticodela elelemento critico de la  [elementocritico de la del elemento
haciaadelante. elemento critico de (destreza. destreza. critico de la
la destreza. estreza. destreza.
Ejecuta No ejecuta o no
3. El cuerpo se extiende y consistenter:nente Ejecuta usuglmente Ejecuta algqnas veces Ejecuta muy pocas veces comple_tdps
S ._ |con un patrén con un patrén con un patrén maduro con un patrén maduro el [procedimientos
se estira ligeramente hacia P "
. maduro el maduro eélemento elelementocriticodela lelementocriticodela del elemento
arriba durante el vuelo. elementocriticode [criticodeladestreza. |destreza. Destreza. criticodela
ladestreza. Destreza.
Ejecuta Noejecuta o no
4. Las caderas, las consistentemente |[Ejecuta usualmente  |Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces [completdos
rodillas ylostobillos icon un patrén con un patrén con un patrén maduro con un patrén maduro el [procedimientos
se flexionan en el maduro el maduro e€lemento elelementocriticodela elementocriticodela del elemento
aterrizaje. elementocriticode [criticodeladestreza. |[destreza. destreza. criticodela
ladestreza. destreza.
Ejecuta No ejecuta o no
5. Los hombros, las rodillasiconsistentemente  [Ejecuta usualmente  |[Ejecuta algunas veces  [Ejecuta muy pocas veces [completdos
ly los tobillos se alinean con un patrén con un patrén con un patrén maduro con un patrén maduro el  procedimientos
paramantener elequilibrio |maduro el maduro eelemento elelemento critico de la  [elemento critico de la delelemento
despuésdel aterrizaje. elementocritico de |[criticodeladestreza. |[destreza. destreza. critico de la
ladestreza. destreza.
20
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1 Saludoy bienvenida
1 Hoyvamos eevaluarla destrezade saltarhorizontal (hacial frente).
f  Paratedetrasde lalineadeinicio.
f  Amisefalsaltaras hacialfrente, utilizandolosdos piesparasaltary losdos piegparaaterrizarsincaertehaciaatras.
Instrucciones para 1 Unpasohaciaatrasde lamarcade inicio.
leeasucRnEs 1 Espergarael saltoal momentode la sefal.
1 Estano esunacompetencigparaver quiénesel maslejosque salta.
1 Demuestra tu mejor forma de saltar iniciando con tus brazos hacia atras y rodillas flexionadas, saltando con los dos\jsieRa/éz que mueves los brazos
hacia atras 4a altura de lohombrosy aterrizaconlos dospiesconuna flexién ddasrodillas.
1 Saltaconun movimientocontinuo.
1 Realizacuatrointentos.
Preparacion:
1 Ensenanz_prewadg Iadgstreza Seguridad:
1 Calentamientoy estiramiento . . . s
T Puedes evaluar tresstudiantesalavez. f Asegyt_’arsdequelos estud|ant_eaentend|erqncualeselespacnodelnluo.
- p I f  Permitirsolamente el uso denis(nosandaliashotas,descalzo).
! Claramentendicalalineade nicioy salto. f  Siserealizaen el exterior,debeasegurarsele que el terreno seasuave firme
Instrucciones 1 Enfatizar aéstudiante que debe realizar la ejecucién correcta, ylibre de obstaculos ! 9 q
para emaestro ademas, si estéealizandaalgunode loselementosde la destreza ’
incorrectamentegue esteseaconscientgparacorregirse.
Equipo/Materiales Sugerenciale Espacio/Distancia
{ cintaadhesivgparalalineaen el pisode almenos10 piesde largo f  Marca tres areas en la linea de inicio para indicar déndedhsliantes deben
{ plantillasparamarcarlalineade inicio comenzar
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Departamento de Educacid?rogramade Educaciorisica

Pruebade la destrezade salto horizontal

Grado y grupo: Elementos criticos de la destreza
. 2) Los brazos se 3) El cuerpo se 5) Los hombros, las
1) Los brazos hacia atrg ) . . ) . P . |4) Las caderas, las ) ) .
Fecha: . . extienden hacia extiende y se estira| ~ . rodillas y los tobillos
ly rodillas flexionadas el . . . rodillas y los tobillos . .
L adelante mientras el [ligeramente hacia ] se alinean para Total Observaciones
. preparacion para la . . se flexionan en el _
Nombre de losstudiantes -, cuerpo se impulsa  farriba durante el o mantener el equilibrig
laccion de salto . aterrizaje. . o
hacia adelante. uelo. después del aterrizaj
1. 0 1234 0O 1234 0O 1234 0 1234 0 12 3 4 20
2. 0 1234 0O 1234 0O 1234 0 1234 0 1234 20
3. 0 1234 0O 1234 0O 1234 0 1234 0 12 3 4 20
4. 0 1234 0 1234 0 1234 0 1234 0 1234 20
5. 0 1234 0 1234 0 1234 0 1234 0 1234 20
6. 0 1234 0 1234 0 1234 0 1234 0 1234 20
7. 0 1234 0 1234 0 1234 0 1234 0 1234 20
8. 0 1234 0O 1234 0O 1234 0 1234 0 12 3 4 20
9. 0 1234 0O 1234 0 1234 0 1234 0 1234 20
10. 0 1234 0 1234 0 1234 0 1234 0 1234 20
11. 0 1234 0 1234 0 1234 0 1234 0 1234 20
12. 0 1234 0 1234 0 1234 0 1234 0 1234 20
13. 0 1234 0 1234 0 1234 0 1234 0 1234 20
14. 0 1234 0 1234 0 1234 0 1234 0 1234 20
15. 0 1234 0 1234 0 1234 0 1234 0 1234 20
Rubrica

0=Noejecutao no completa(0de 4 intentos) los procedimientosdel elementocritico dela destreza.

1 =Ejecutamuy pocasveces(1 de 4 intentos) con un patronmaduroel elemento criticode la destreza.

2 =Ejecutaalgunas vecef2 de 4 intentos) conun patrén maduro el elemento criticode la destreza.

3 =Ejecutausualmente(3 de4 intentos) conun patrén maduroel elementocritico dela destreza.

4 = Ejecutaconsistentemente(4 de 4 intentos) conun patrén maduro el elementocriticode ladestreza.
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Departamento de EducacidProgramade Educaciorisica
Pruebade la destrezade saltovertical

Nombre: Estandarl: Dominiodel movimiento
Fecha: Indicadorde la ejecucion: Demuestraun patron maduroal saltar,galopar,
Deslizarsg saltar.
Gradoy grupo: Evaluaciorde la tarea: Salto vertical (hacia arribajilizando los dos pies pataspegary aterrizar.

Elementos criticos de |4 3 2 1 0 Total Observaciones
ladestreza (4 de 4dintentos) (3 de 4intentos) (2 de 4dintentos) (1 de dintentos) (0 de 4intentos)
1. La cadera, las rodillag_. ) ) . . No ejecuta o no
l los tobillos Ejecutaconsistentemente [Ejecuta usualmenteon  [Ejecuta algunas veces [Ejecuta muy pocas completdos
. con un patrén maduro el jun patrén maduro el con unpatrén maduro lvecegon un patrén pletac
flexionados en e L P procedimientos del
L | elementocriticodela elementocriticodela elelementocriticode maduro eklemento slementocriticode la
prep,aracmnpara a destreza. destreza. ladestreza. criticode la destreza.
laccionde saltar destreza.
2. Los brazos se . ) . . . No ejecuta 0 no
. : Ejecutaconsistentemente [Ejecuta usualmenteon  [Ejecuta algunas veces |Ejecuta muy pocas
lextiendenhacia . . . . completdos
. ) con un patrén maduro el jun patrén maduro el con un patrérmaduro lvecegon un patrén L
arriba mientras el o o ” procedimientos del
: | elementocriticodela elementocriticodela elelemento critico de maduro elelemento clemento critico de la
cue!'pos_elmpu sa destreza. destreza. la destreza. critico de ladestreza.
haciaarriba. destreza.
. ) . . . No ejecuta 0 no
3. El cuerpo se Ejecutaconsistentemente [Ejecuta usualmenteon  [Ejecuta algunas veces |Ejecuta muy pocas com ! letdos
lextiende y se estira con un patrén maduro el un patrén maduro el con un patrén maduro  [veceson un patron rochimientos del
haciaarriba durante elemento critico de la  |elementocriticodela elelemento critico de maduro elelemento P .
- lelemento critico de la
el vuelo. destreza. destreza. la destreza. critico de ladestreza.
destreza.
4. Las caderas, las ) . ) . i No ejecuta o no
dill Ejecutaconsistentemente [Ejecuta usualmenteon  [Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas !
rodillas ylos . . A lvecegonun patron completdos
. conun patron madurcel  jun patrén maduro el conun patrén maduro L
tobillos se o P I, maduro el procedimientos del
flexi | elemento critico ded elementocriticodela el elemento critico de elemento critico de slemento critico de la
expnah ene destreza destreza. ladestreza.
aterrizaje. ladestreza. destreza.
5. Los hombros, las . . ) . . No ejecuta o no
. . Ejecutaconsistentemente [Ejecuta usualmenteon  [Ejecuta algunas veces |Ejecuta muy pocas
rodillasy los tobillos se . . . . completdos
) con un patrén maduro el jun patrén maduro el con un patrén maduro  [vecegon un patrén L
alineanparamantener - o L procedimientos del
| ilibrio d . elemento critico de la  |elementocriticodela elelementocritico de maduro elelemento slemento critico de la
el equil _r|o_ espues destreza. destreza. la destreza. critico de ladestreza.
del aterrizaje. destreza.
20
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1 Saludog/ bienvenida.
1 Hoyvamos eevaluarladestrezade saltovertical (haciaarriba).
1 Pératedetrasdelalineadeinicio.
Instrucciones para los 1 Amisefial, saltarastilizandolos dospies parasaltary los dospiesparaaterrizarsincaerte.
estudiantes i  Espergarael saltoalmomentode lasefial.
1 Demuestrau mejor formade saltar, iniciand@onlasrodillasflexionadasgextiendetus brazosaciaarribaal momentode saltary aterrizaconlos dos pies
conunaflexionde lasrodillas.
1 Realizauatrointentos.
Preparacion:
1 Ensefianzareviadeladestreza Seguridad:
1  Calentamientoy estiramiento Asegurarsele quelosestudiantesentendieroncuélesel espacio
1 Puedes evaluares estudiantesala mismavez. parasaltar.
Instrucciones para el q Claramentédndicael areadel salto. Permitirsolamente el uso denis(nosandaliasbotas,descalzo).
maestro Enfatizar abstudiante que debe realizar la ejecucion correcta, Siserealizaen el exterior,debeasegurarsele queel terreno
ademas, si estéealizandoalgunode loselementosde la destreza seasuave firme ylibre de obstaculos.
incorrectamentegue esteseaconscienteparacorregirse.
Equipo/ Materiales Sugerenciale Espacio/Distancia
{ cintaadhesivgparala lineaen el pisode almenos10 piesde largo Marcatres areasen lalineade inicio parasefalarel comienzo.
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Departamento de EducacidProgramade Educaciorisica
Pruebade la destrezade saltovertical

Grado y grupo: Elementos criticos de la destreza
] 5) Los hombros, las rodilliTotal §
Fecha: yllcgzstoctfill(lj;srasse’ :‘?esxircc)):::iz(tli_s:dt;rr? Tgliizearriba 3 El cu?rpo se. eXﬁ?nc?gdLiﬁaSLsC; ?oesretlz’b:ﬁfs sey 1os tobilos se alinean '§
- ) 'y se estira hacia arriba), . para mantener el 2
Nombre de los estudiantes en Pfeparamon para la m|entras el cuerpo se |, e el vuelo. erXI(.ma.n enel equilibrio g
accion de saltar impulsa hacia arriba. aterrizaje. o o)
después del aterrizaje.
1. c 1 2 3 4 po 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 O 1 2 3 4 20
2. o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 P 1 2 3 4 0 1 2 3 4 P 1 2 3 4 J20
3. c 1 2 3 4 po 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 O 1 2 3 4 20
4. c 1 2 3 4 po 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 O 1 2 3 4 20
5. o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 P 1 2 3 4 0 1 2 3 4 P 1 2 3 4 J20
6. c 1 2 3 4 po 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 O 1 2 3 4 20
7. c 1 2 3 4 po 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 O 1 2 3 4 20
8. o 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 P 1 2 3 4 0 1 2 3 4 P 1 2 3 4 J20
9. c 1 2 3 4 po 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 O 1 2 3 4 20
10. c 1 2 3 4 po 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 O 1 2 3 4 20
11. o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 P 1 2 3 4 0 1 2 3 4 P 1 2 3 4 J20
12. c 1 2 3 4 po 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 O 1 2 3 4 20
13. c 1 2 3 4 po 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 0 1 2 3 4 20
14. o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 P 1 2 3 4 0 1 2 3 4 P 1 2 3 4 J20
Rabrica:

0=Noejecutao no completa(0 de 4 intentos) los procedimientosdel elementocritico dela destreza.

1 =Ejecutamuy pocasveces(1 de 4 intentos) con un patrénmaduroel elemento criticade la destreza.
2 =Ejecutaalgunasveces(2 de 4 intentos)conun patrén maduro elelemento criticode la destreza.

3 =Ejecutausualmente(3 de 4 intentos) conun patron maduroel elementocritico dela destreza.

4 =Ejecutaconsistentemente(4 de 4 intentos) conun patrén maduro elelementocriticode la destreza.




Departamento de EducacidProgramade Educaciorisica
Pruebade la destrezade lanzamientopor debajodel brazo

Nombre: Estandarl: Dominiodel movimiento
Fecha: Indicadorde la ejecucion: Driblear,lanzar patear,atrapary golpearun baléno bola.
upo: valuacié : j i jeti ifico.
Gradoy grupo Evaluaciorde latarea Lanzapor debajodel brazohaciaal frente a un objetivo especifico
Elementos criticos de 4 3 2 1 0 -
. : . " ; Total Observaciones
la destreza (4 ded intentos) (3 de4 intentos) (2 de4 intentos) (1 de4 intentos) (0 de4 intentos)
. . No ejecuta 0 no
o Ejecqta Ejecuta usualmenteon Ejecuta algunas Ejecuta muy pocas completdos
1. De cara al objetivo |consistentementeon . . lvecegon un L
. . un patron maduro el lvecescon un patrén . procedimientos
lenpreparacion para  (un patréon maduro el o patron maduro el
|2 acci6nde lanzar clementocriticode la elementocriticodela maduro eélemento clementocritico delelemento
destreza. criticodeladestreza. criticodela
destreza. deladestreza.
destreza.
. No ejecuta o no
Ejecuta ; Ejecuta algunas Ejecuta muy pocas
. . - Ejecuta usualmenteon ] 9 ] y P mplet
2. Brazo hacia atrés  [consistentementeon ! < vecescon un vecegon un patrén completdos
- . un patrén maduro el A procedimientos
lenpreparacion para  fun patrén maduro el clementocriticode la patron maduro el maduro elelemento el elemento
la accionde lanzar elementocriticodela destr elemento critico de critico de la itico de |
destreza. estreza. ladestreza. destreza. critico de la
destreza.
. No ejecuta o no
Ejecuta . i i
3. Da un paso con el C(J)nsistentementeon un [Eiecuta usualmenteon Ejecuta algunas Ejecuta muy pc;cgs completdos
pie opuestomientras . un patrén maduro el vecescon un veceson un patron procedimientos
| brazode lanzar se patron maduro el elementocriticode la patron madgr_o el mgduro elelemento del elemento
e . elemento critico de la " elemento critico de critico de la itico do |
mueve haciadelante. |jogirezq. estreza. la destreza. destreza. critico de la
destreza.
. . No ejecuta 0 no
Ejecuta . . Ejecuta muy pocas
- Ejecuta usualmenteon Ejecuta algunas completdos
4. Sueltala bola consistentementeon . . lvecegonun -
. ) un patrén maduro el lvecesconun patrén . procedimientos
entre larodilla 'y el un patrén maduroel o patrén maduro el
ivel de lacintura clemento critico de la elementocriticodela mafiuroel elemento elemento critico del_elemento
nive ’ destreza. critico de laestreza. critico de la
destreza. de ladestreza.
destreza.
; . . No ejecuta 0 no
. Ejecuta .
P Dasegu!mlento ctj)nsistentementeon un Ejecuta usualmenteon Eéizl;%rflgﬁnas Eéizlggnmuur? paot(r:gr? completdos
dellanzamiento . un patréon maduro el A P procedimientos
; . patrén maduro el P patron maduro el maduro elelemento
hacia elobjetivo " elementocriticode la | tico d tico de | del elemento
(follow through) elemento critico de la destreza Ie Zmento critico de grmco e la critico de la
. : reza. reza.
destreza. adestreza estreza destreza.
120

217



Instrucciones
para los
estudiantes

= . —a —a -

1

Saludos/ bienvenida

Hoyvamosa evaluala destreza déanzarpor debajo.

Paratedetrasde la lineadeinicio.

Ami sefial Janzalabolapor debajodel brazo,intentandogolpearel cuadradograndeque estéden lapared.

Demuestratu mejorformadelanzarcolocandcel brazohaciaatras,dandoun pasoconel pie contrarioala manoquelanza ysoltandola bolahaciaal frente.

Tendrasuatrointentos maximos

Instrucciones
para emaestro

Preparacion:

il

= . —. =

Ensefianzareviade ladestreza

Calentamientgy estiramiento
Claramentendicalalineaparalanzarmarcadaen el suelo.

La evaluacioesde cuatrointentos.

Sila pruebaesen el exterior, no deberiahacerviento.

Enfatizar aéstudiante que debe realizar la ejecucion correct|
ademas, si estéealizandaalgunode loselementosde la
destrezancorrectamente gue esteseaconscientepara
corregirse.

Seguridad:
f  Prepararl &reade lanzarparaqueotro estudianteno pueda
entrar.

Equipo/ Materiales

Sugerenciale Espacio/Distancia
{ Utilizarcintaadhesivgparamarcarlalineade lanzara 15 piesdel
objetivo seleccionado.

bolastamafiode séftbol
cintaadhesivgparamarcarla lineade lanzaren el piso
carteles,aroscolgantesparedo comparfero(pareja)
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Departamento de EducacidProgramade Educaciorisica

Pruebade la destrezade lanzamientopor debajodel brazo

Gradoy grupo: Elementoscriticosde la destreza
Fecha: 3) D Q@
a unpaso con o
- . . . 4) Suelta labola 5) Da seguimiento 5
Nombrede los estudiantes 1) De cara abbjetivo 2) Brazohaciaatras en |el pie opuesto e?ﬂre larodilla y d)el Ianzagmiento g
len preparacion para la  |preparacion para la mientras elbrazo el nivel de la hacia el obietivo Total g
accionde lanzar accionde lanzar de lanzar semueve . ) Q
. cintura. (follow through). a
haciaadelante. 5
1. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 120
2. 0 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
3. 0 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
4. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 120
5. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 120
6. (0] 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
7. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 120
8. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
9. (0] 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
10. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 120
11. 0 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
12. 0 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
13. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 120
14. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 120
15. 0 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
16. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 120
17. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
18. 0 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
19. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 120
20. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 120
Rubrica:

0=no ejecutao no completa(0de 4 intentos) los procedimientosdel elementocritico dela destreza.

1 =Ejecutamuy pocasveces(1 de 4 intentos) con un patrénmaduroel elemento criticode la destreza.
2 =Ejecutaalgunas vecef2 de 4 intentos) conun patrén maduro el elemento criticode la destreza.

3 =Ejecutausualmente(3 de4 intentos) conun patron maduroel elementocritico dela destreza.

4 =Ejecutaconsistentemente(4 de 4intentos) conun patrén maduro el elementacriticode la destreza.
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Departamento de EducacidProgramade Educaciorisica
Pruebade la destrezade lanzamientopor encimadel brazo

Nombre: Estandarl: Dominiodel movimiento
. " " P Demuestraun patrén maduroal saltar,galopar,
Fecha: Indicadorde la ejecucion: Deslizarsg satar.
” Salto vertical (hacia arriba) utilizando los dos pies gespegal
Gradoy grupo: Evaluaciorde la tarea: - ( ) P pegay
aterrizar.
Elementos
criticos de la 4 e & . Y Total Obsewvaciones
destreza (4 de 4intentos) (3 de 4intentos) (2 de 4intentos) (1 de 4intentos) (O de 4intentos)
1. La cadera, las Eiecut No siecut
. ecuta . . . 0 ejecuta 0 no
rodillas y los cénsistentementeon Ejecuta usualmente Ejecuta algunas Ejecuta muy pocas com ) letdos
tobillosflexionados N patrén maduro el 0N UN patrén maduro |vecescon un patrén ecegon un patrén rochimientos del
len preparacion eIer?]entocn’ticodela elelementocriticode maduro eélemento maduro eélemento Zlementocrl’ticode
i6 ladestreza. criticodeladestreza.  [criticodeladestreza.
palrtala accionde destreza. la destreza.
saltar
2. Los brazos se Erecut No eiecut
: ; ecuta . . 0 ejecuta 0 no
lextiendenhacia C(JJ nsistentementeon Ejecuta usualmente Hecuta algunas Ejecuta muy pocas com J letdos
arriba mientras N patrén maduro el 0N UN patrén maduro |vecescon un patrén ecegon un patrén rochimientos del
el cuerpose elegentocriticodela elelementocriticode maduro eelemento maduro elelemento Zlemento critico de
|mpulsahaCIa destreza, la destreza. critico de ladestreza.  |[critico de ladestreza. ladestreza.
larriba.
3. El cuerpo se Ejecuta Ejecuta usualmente Ejecuta algunas Ejecuta muy pocas No ejecuta o no
lextiende y se consistentementeon ! . ) 9 . ! Y pocs completdos
estira hacia N patrén maduro el €OMUN patrén maduro |vecescon un patrén ecegon un patrén rocedimientos del
iba d teel eIer?wento critico de la elelementocriticode maduro eélemento maduro elelemento zlemento critico de
arriba durantes ladestreza. critico de ladestreza.  [critico de ladestreza.
\vuelo. destreza. ladestreza.
4. Las caderas, Ejecuta ) ' ) No ejecuta 0 no
. . Ejecuta usualmente Ejecuta algunas Ejecuta muy pocas
las rodillas y consistentementeon . . A completdos
los tobillos se un patron maduroel con un patron maduro - vecesconun patron ecesonun patron rocedimientos del
flexi ele‘r)nento critico de la elelementocriticode maduroel elemento maduro elelemento glemento critico de
exmngn ?n la destreza. critico de lalestreza. critico de lalestreza.
el aterrizaje. destreza. ladestreza.
5. Los hombros, las Eiecut No eiecut
: : ecuta . . . 0 ejecuta 0 no
rodillasy los tobillos cénsistentementeon Ejecuta usualmente  [Ejecuta algunas Ejecuta muy pocas com ] letdos
se alineanpara N patrén maduro el [cOn N patron maduro |vecescon un patrén ecegon un patron rochimientos del
mantener el eIerFr)1ento critico de la elelementocriticode maduro eklemento maduro elelemento 2Iemento critico de
lequilibrio después destreza la destreza. critico de ladestreza.  |[critico de ladestreza. ladestreza
del aterrizaje. ' :
20
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{  Saludog bienvenida.
il Hoyvamos aevaluarla destrezade saltovertical(haciaarriba).
rEEETES {  Paratedetrasdelalineadeinicio.
bara los f  Amisefal, saltarastilizandolos dospies parasaltary los dospiesparaaterrizarsincaerte.
eSS il Espergarael saltoal momentode la sefial.
il Demuestrau mejor formade saltar, iniciandaonlasrodillasflexionadasgextiendetus brazoshaciaarribaal momentode saltary aterrizaconlos dos piesonuna
flexionde lasrodillas.
1 Realizauatrointentos.
Preparacion: Seguridad:
il Ensefanzareviade ladestreza f  Asegurarsele quelosestudiantesentendieroncualesel espacigparasaltar.
f  Calentamiento estiramiento f  Permitirsolamente el uso deenis(nosandaliashotas,descalzo).
il Puedes evaluares estudiantesala mismavez. f Siserealizaen el exterior,debeasegurarsele que el terreno seasuave firme ylibre
Instrucciones f  Claramentendicael areadelsalto. de obstaculos.
para emaestro il Enfatizar alestudiante que debe realizar la ejecucion corre
ademas, si estéealizandaalgunode loselementosdela destrez;
incorrectamentegue esteseaconscientgaracorregirse.
Equipo/ Materiales Sugerenciale Espacio/Distancia
{1 cintaadhesivgparala lineaenelpisode almenos10piesdelargc f Marcatres areasenlalineade inicio parasefalarel comienzo.
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Departamento de EducacidProgramade Educaciorisica
Pruebade la destrezade lanzamientopor encimadel brazo

Gradoy grupo: Elementoscriticosde la destreza
2) Brazo extendidoy 3) Da un pasoon
hacia atrés y el codo a la . 4) La cademala 5) Da seguimientalel
. el pieopuesto . .
. 1) De ladoal objetivo altura del hombro o . columnavertebral lanzamientohacia el
Fecha: - . . mientras elbrazo . : S .
enpreparacion para la | ligeramente por encima, delanzar se giran, mientras la objetivo (follow Total | Observaciones
Nombrede los estudiante] &ccionde lanza enpreparacion para la muevehacia accion delanzarse through) contodo el
accion de lanza; el codo ejecuta. cuerpo.
adelante.
conduce
1. of 1| 2|3 |4 0 1|23 |4 o123 |4 0|12 |3 |4 0|1 |2 |3 |4 120
2. ol 1 2 3|4 0o 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 120
3. of 1| 2| 3|4 0| 1|23 |4 ol1|2]|3 |4 0|12 |3 |4 0|1 |2 |3 |4 120
4. ol 1 2 3|4 0o 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 120
5. of 1| 2| 3|4 0| 1|23 |4 ol1|2]|3 |4 0|12 |3 |4 0|1 |2 |3 |4 /20
6. of 1| 2| 3|4 0| 1|23 |4 ol1|2]|3 |4 0|12 |3 |4 0|1 |2 |3 |4 /20
7. of 1| 2| 3|4 0| 1|23 |4 ol1]2]|3 |4 0|12 |3 |4 0|1 |2 |3 |4 120
8. ol 1 2 3|4 0o 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 120
9. of 1| 2| 3|4 0| 1|23 |4 ol1|2]|3 |4 0|12 |3 |4 0|1 |2 |3 |4 120
10. o 1 2 3|4 0 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 120
11. o 1 2 3|4 0o 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 120
12. of 1| 2| 3|4 0| 1|23 |4 ol1|2]|3 |4 0|12 |3 |4 0|1 |2 |3 |4 /20
13. of 1| 2| 3|4 0| 1|23 |4 ol1|2]|3 |4 0|12 |3 |4 0|1 |2 |3 |4 120
14. o 1 2 3|4 0 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 120
15. of 1| 2|3 |4 0| 1|23 |4 o123 |4 0|12 |3 |4 0|1 |2 |3 |4 /20
16. of 1| 2| 3|4 0| 1| 2| 3|4 o123 |4 0|12 |3 |4 0|1 |2 |3 |4 120
17. o 1 2 3|4 0 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 120
18. o 1 2 3|4 0o 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 120
19. of 1| 2| 3|4 0| 1|23 |4 ol1|2]|3 |4 0|12 |3 |4 0|1 |2 |3 |4 /20
20. o 1 2 3 (4 0 1 2 3 |4 0| 1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 0|1 2 3 |4 120
Rubrica:

0=no ejecutao no completa(0 de 4 intentos) losprocedimientosdel elementocritico de la destreza.

1 =ejecutamuy pocasveces(1 de 4 intentos) con un patrénmaduroel elemento criticade la destreza.

2 =ejecutaalgunas vece§ de 4 intentos) conun patronmaduro elelementocriticode la destreza.

3 =ejecutausualmente(3 de4 intentos) conun patrén maduroel elementocritico dela destreza.

4 =ejecutaconsistentemente(4 de 4 intentos) conun patréon maduro el elementccriticode la destreza.
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Departamento de EducacidProgramade Educaciorisica
Pruebade la destrezade atraparpor encimade la cabeza

Nombre: Estandard.: Dominiodel movimiento
Fecha: Indicadorde la ejecucion: Driblear,lanzar, patearatrapary golpearun baléno bola.
i IAtrapa unbalén lanzado por el maestro o eompafieroutilizandopatrénde
Gradoy grupo: Evaluaciorde la tarea: P . P P - P
atraparpor encimade la cabeza.
Elementos 4 3 2 1 0
criticode la ; 8 - ; . Total Observaciones
desireza (4 de 4intentos) (3 de 4intentos) (2 de 4intentos) (1 de 4intentos) (O de 4intentos)
1. Extender los  [Ejecuta Ejecuta usualmente
. - . Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces .
brazos hacia consistentemente  [con un patrén C(J)n un atgrén maduro C(J)n un atr)(;r?maduro ol No ejecuta o no complekas
afuergpara con unpatron maduro eélemento patron patro procedimientos deélemento
- elelementocriticodela lelementocriticodela .
latrapar el maduro elelemento [criticodela destreza destreza criticode ladestreza.
balon. criticodeladestreza. (destreza. ' '
2. Pulgares hacialEjecut Ejecut Iment . .
9 lecuta Jecuta usuaimente Ejecuta algunas vecesn |Ejecuta muy pocas veces .
ladentro para consistentemente  [con un patrén N patrén maduro el con un patrén maduro el Noejecuta 0 no complelas
atraparpor con un patrén maduro e€lemento p ., patror procedimientos de¢lemento
. - elemento critico de la elemento critico de la o
encima de la maduro elelemento [criticodela destreza destreza critico de ladestreza.
cintura criticodeladestreza. |destreza. ’ ’
3.Mirar el j Ejecuta usualmente |_. )
. Ejecqta ! . Ejecuta algunas vecesn |Ejecuta muy pocas veces .
balon ertodo consistentementeon [con un patrén N patrén maduro el ~on un patrén maduro el |NO €jecuta o no completas
el trayecto un patrén maduro el [maduro eélemento eIerF:1ento critico de la elementpo critico de la procedimientos deélemento
hastalas elemento critico de lalcriticodela destreza destreza critico de ladestreza.
manos. destreza. destreza. ’ ’
4. Atrapar con Eecut Eecut | "
ecuta ecuta usualmente |_. .
lasmanos lecy ! ) Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces .
consistentemente  |con un patrén ” P No ejecuta o no complekas
solamente, no . conun patrén maduro conun patronmaduro el .
conun patrén maduro eélemento - o procedimientos deélemento
sostener - el elemento critico de la  |elemento critico de la o
trael maduroel elemento [criticodela destreza destreza critico de laestreza.
contrae critico de lalestreza. [destreza. ' '
cuerpo.
: Ejecuta Ejecuta usualmente |_. .
5. Cubrir el : - Ejecuta algunas veces  [Ejecuta muy pocas veces )
. consistentementeon |con un patrén ! o ] y P No ejecuta o no complelas
balon . con unpatrén maduro con un patrén maduro el o
liqeramente un patron maduro el [maduro eelemento lelemento critico de la lelemento critico de la procedimientos deélemento
9 b elemento critico de lalcriticodela destreza destreza critico de ladestreza.
CON ELUBIPO.  lyasreza, destreza. : ‘
20
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f  Saludoy bienvenida.
Hoyvamosa evaluarla destrezade atraparpor encimade la cabeza.
Instrucciones para los f  Comienzanel lugardesignadoperono te tienesque quedarahiparaatraparel balon.
Lcueries il Tevoya lanzaun baléno un compafierate lolanzara (erparejas).
1 Demuéstrameu mejorformadeatrapar, teniendolasmanoslistasy en posicionbuscandcel balon,utilizandolasmanosconlospulgares
haciaadentroy atrapandoel balon.
{  Tendrasuatrointentos.
Preparacion: Seguridad:
il Ensefanzareviade ladestreza f El area de evaluaciondebe estar libre parg
f  Calentamiento estiramiento ejecutarladestreza.
il Indicaral estudiantedéndedebepararse(15 piesdel maestro). f  Evitarcualquierdistraccioncon el estudiante
il Lanzasuavementepor debajodel brazoel balén entre el pechoy el nivel ddacabeza. evaluado.
Instrucciones para el Enfatizar akstudiante que debe realizar la ejecucion correcta, ademas, sresiaand
maestro algunode loselementosde la destrezaincorrectamente gue esteseaconscienteparacorregirse.
Equipo/ Materiales Sugerenciale Espacio/Distancia
{1 balénde playgroundtamafioy @w n Q Marca con plantillas en el piso una distancia de 15 pig
{ plantillasparamarcarel piso maestro ocompaferopareja)separasobreunaplantillay

el evaluadoenlaotra.
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Departamento de Educacid?rogramade Educaciorisica
Pruebade la destrezade atrapar por encimade la cabeza

Gradoy Grupo: Elementoscriticosde la destreza
Fecha: 1) Extenderdos [2) Pulgare$acia (3) Mirar el 4) Atrapar con  [5) Cubrir el Total Observaciones
Nombrede los estudiantes brazoshacia adentropara balon en las manos balon
afuerapara atraparpor todo el solamenteno ligeramente
atrapar la bola. |encima déa trayecto sostenercontra  |con elcuerpo.
cintura hastalas el
Manos. Cuerpo.
1. 01234 012 3 4 01234|01234 012 3 4 /20
2. 012 34 01234 |01234|01234 01234 /20
3. 012 34 01234 |01234[(0123414 01234 /20
4. 012 34 01234 |01234[(0123414 01234 /20
5. 012 34 012 3 4 01234|01234 012 3 4 120
6. 012 34 01234 |01234[|]0123414 01234 /20
7. 01234 012 3 4 01234|012314 012 3 4 /20
8. 012 34 012 3 4 01234|01234 012 3 4 120
9. 012 34 012 3 4 01234|01234 012 3 4 120
10. 012 34 012 34 01234|01234 012 34 120
11. 012 34 012 3 4 01234|012314 012 3 4 /20
12. 012 34 012 3 4 01234|01234 012 3 4 /20
13. 012 34 012 34 01234|01234 012 34 /20
14. 012 34 012 34 01234|0123414 012 34 120
15. 012 34 012 3 4 01234|012314 012 3 4 /20
16. 012 34 012 34 01234|01234 012 34 120
17. 012 34 012 3 4 01234|01234 012 3 4 120
18. 012 34 012 34 01234|01234 012 34 /20
19. 012 34 012 34 01234|01234 012 34 120
20. 012 34 012 3 4 01234|01234 012 3 4 120
Rubrica:

0=Noejecuta ono completa(0 de 4 intentos) los procedimientosdel elementocritico de la destreza.

1 = Ejecuta muy pocas veces (1 de 4 intentos) copainén maduro el elemento critico de la destreza.
2 =Ejecutaalgunasveces(2 de 4 intentos) conun patrén maduro el elemento criticode la destreza.

3 = Ejecutausualmente(3 de 4 intentos) conun patrén maduro el elementocriticode la destreza.

4 = Ejecutaconsistentemente(4 de 4 intentos) conun patréon maduroel elementocritico de la destreza.
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Departamento de EducacidProgramade Educaciorisica
Pruebade |la destrezade atrapar eno por debajode la cintura

Nombre: Estandarl: Dominiodel movimiento

Fecha: Indicadorde la ejecucion: Driblear,lanzar, patearatrapary golpear
un baléno
bola.

Gradoy grupo: Evaluacioérde la tarea: Atrapaun balén lanzadopor elmaestroo

un

Compafieroutilizandopatronde atrapar

eno debajodelacintura.

Elementos criticos de 4 3 2 1 0 Total Observacions
la destreza (4 de dintentos) (3 de dintentos) (2 de dintentos) (1 de 4dintentos) (0 de4 intentos)
1. Extender los Ejecqtf N t Ejecuta usualmente Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces No ejecuta 0 no completa
brazos hacia afuera conS|st ?n emgn eonl con un patrén maduro (con un patrén maduro con un patrén maduro el los procedimientos del
para atrapar el uln patron ma u(rjole lelelementocriticode elelementocriticodela elementocriticodela elementocriticodela
baldn. elementocriticode a la destreza. destreza. destreza. destreza.

destreza.
2. Pulgares hacia Ejecuta Ejecuta usualmente Ejecuta algunas veces [Ejecuta muy pocas vecasn [No ejecuta o no completa
afuera para atrapar ~ [consistentemente con |con un patron maduro con un patrén maduroel [un  patrén  maduro  elflos procedimientos del
len o debajo de la un patron maduro ellelelementocriticode elemento critico de la |elemento critico de lajelemento critico de la
cintura elemento critico de la |ladestreza. destreza. destreza. destreza.

destreza.
3. Mirar el balén Ejecuta Ejecuta usualmente Ejecuta algunas veces [Ejecuta muy pocasecesxon |No ejecuta o no completa
durante todo el consistentementeon un |con un patrén maduro |con un patrén maduroel un  patrén  maduro el flos procedimientos del
trayecto hastalas patron  maduro  el|elelementocriticode elemento critico de la |elemento critico de lajelemento critico de la
manos. elemento critico de lajadestreza. destreza. destreza. destreza.

destreza.
4. Atrapar con las Ejecuta Ejecuta usualmente Ejecuta algunas veces |[Ejecuta muy pocas veaem |No ejecuta 0 no completa
manos solamente, consistentemente con |con un patron maduro conunpatrénmaduroel un patron maduro el [los procedimientos del
Nno sostener contral  [un patréon maduro el |elelementocriticode elemento critico de la |elemento critico de la |elemento critico de la
cuerpo. elemento critico de lajladestreza. destreza. destreza. destreza.

destreza.
5. Halar o llevar el Ejecuta Ejecuta usualmente Ejecuta algunas veces [Ejecuta muy pocas veassn |No ejecuta o no completa
balén hacia etuerpo consjstentementeon un |con un patrén maduro |con un patrén maduroel fun  patrén  maduro el flos procedimientos del
al atraparlo. patron  maduro  ellelelementocriticode elemento critico de la |elemento critco de lajelemento critico de la

elemento critico de laja destreza. destreza. destreza. destreza.

destreza.

120
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Instrucciones para los
estudiantes

Saludoy bienvenida.

Tevoyalanzarun balén oun compafiercte lo lanzara (enparejas).

E -

los pulgares hacia afuera y atrapando el balén.
1 Tendrascuatrointentos.

Hoyvamosa evaluarla destrezade atraparen o por debajode la cintura.
Comienzanel lugardesignadoperono te tienesque quedarahiparaatraparel balon.

Demuéstrame tu mejor forma de atrapaeniendo las manos listas y en posicion, buscando el batdizando lasmanos con

Instrucciones para ehaestro

Preparacion:
1 Ensefianzareviade ladestreza
f  Calentamientg estiramiento
1 Indicaral estudiantedondedebepararse(15 piesdel maestro).
1 Lanzasuavementepor debajodel brazcel balén,entre el pechoy el
nivel dela cabeza.

Seguridad:
{  Elareadeevaluaciérdebeestarlibre para
ejecutarladestreza.
f  Evitarcualquier
distraccionconel
estudianteevaluado.

Equipo/ Materiales
{  balénde playgroundtamarioy Q
{ plantillasparamarcarel piso

Sugerenciale Espacio/Distancia
f  Marcaconplantillasen el pisounadistancia
de 15 pies.Elmaestroo compafero(pareja)
separasobreunaplantillay el evaluadoenla
otra.
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Departamento de EducacidProgramade Educaciorfisica
Pruebade la destrezade atrapar en o por debajode la cintura

Rubrica:
Gradoy Grupo;______ Elementos criticos de la destreza

1) Extender los %) Pulgares hacia afuerag) Mirar el balén en {4) Atrapar con las 5) Halar o llevar el balg
Fecha: . . ltodo el trayecto manos solamente, no |hacia el cuerpo al )
Nombre de losestudiantes brazos hacia afuerajpara at'rapar enodebajohasta las ostener contra el atraparlo, Total Observaciones

para atrapar la bola(de la cintura.

Manos. cuerpo.

1. 0 12 3 4 0O 1 2 3 4 0O 12 3 4 0O 12 3 4 0O 1 2 3 4 20
2. 0 12 3 4 0O 1 2 3 4 0O 12 3 4 0O 12 3 4 0O 12 3 4 20
3. 0 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 0O 12 3 4 0O 12 3 4 0O 12 3 4 20
4. 0 12 3 4 0 1 2 3 4 0O 12 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 20
5. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0O 12 3 4 0 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 20
6. 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0O 12 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 20
7. 0 12 3 4 0 1 2 3 4 0O 12 3 4 0 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 20
8. 0 12 3 4 0O 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 20
9. 0 12 3 4 0O 1 2 3 4 0O 12 3 4 0O 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 20
10. 0 12 3 4 0O 1 2 3 4 0O 12 3 4 0O 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 20
11. 0 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 20
12. 0 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 0O 12 3 4 0O 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 20
13. 0 12 3 4 0O 1 2 3 4 0O 12 3 4 0O 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 20
14. 0 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 20
15. 0 12 3 4 0O 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 20
16. 0 12 3 4 0O 1 2 3 4 0O 12 3 4 0O 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 20
17. 0 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 0O 12 3 4 0O 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 20
18. 0 12 3 4 0O 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 0O 12 3 4 0O 1 2 3 4 20
19. 0 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 0O 12 3 4 0O 12 3 4 0O 1 2 3 4 20
20. 0 1 2 3 4 0O 1 2 3 4 0O 12 3 4 0O 12 3 4 0O 1 2 3 4 20

0=Noejecutao no completa(0de 4 intentos) los procedimientosdel elementocritico dela destreza.

1 = Ejecuta muy pocas veces (1 dimténtos) con un patrén maduro el elemento critico de la destreza.
2 =Ejecutaalgunas vecef2 de 4 intentos) conun patrén maduro elelemento criticode la destreza.

3 =Ejecutausualmente(3 de4 intentos) conun patrén maduroel elementocritico dela destreza.

4 = Ejecuteconsistentemente(4 de 4 intentos) conun patrén maduro el elementocriticode ladestreza.
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Departamento de EducacidProgramade Educaciorisica

Pruebade la destrezade dribleo en movimiento (caminatao carrera)

Gradoy grupo: Elementoscriticosde la destreza
Fecha: _ 3) Contacto 5) El balén al ) Oiosmirando
;) Las rodillas 2) (;ontactocon el firme con Ia_ 4) Contactdiviano detras lado y en s?)brje elbalén. no )
ligeramente balén con layemade  |parte superior d < - frente del Total| Observaciones
. . el bal6nparael viaje por
Nombredelos estudiantes fflexionadas losdedos del cuerpopara debai
. . jo
balén driblearlo
1. 01 2 34(01 2 34|01 2 34|01 2 34|01 2 34|01 2 3 4 |/4
2. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 34 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 124
3. 01 2 3401 2 34|01 2 34|01 2 34|01 2 34|01 2 3 4 |/24
4. 01 2 3401 2 34|01 2 34[01 2 3 4[]0 1 2 34|01 2 3 4 |4
5. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 34 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 124
6. 01 2 34[01 2 3401 2 34|01 2 3401 2 3 4|01 2 3 4 |/24
7. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 34 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 124
8. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 34 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 124
9. 01 2 3401 2 34|01 2 34|01 2 34|01 2 34|01 2 3 4 |/24
10. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 34 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 124
11. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 34 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 124
12. 01 2 34(01 2 34|01 2 34|01 2 34|01 2 3 4|01 2 3 4 |/4
13. 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 34 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 124
14. 01 2 34|01 2 34|01 2 34|01 2 3401 2 3 4|01 2 3 4 |/24
15. 01 2 34(01 2 34|01 2 34|01 2 34|01 2 3 4|01 2 3 4 |/4
16. 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 34 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 124
17. 01 2 3 4 01 2 3 4 0O 1 2 34 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 01 2 3 4 124
18. 01 2 34|01 2 34|01 2 34|01 2 3401 2 3 4|01 2 3 4 |/24
19. 01 2 34(01 2 34|01 2 34|01 2 34|01 2 3 4|01 2 3 4 |/4
20. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 34 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 124
Rubrica:

0=No ejecutao no completa(0 de 4 intentos) losprocedimientosdel elementocritico de la destreza.
1 =Ejecutamuy pocasveces(1 de 4 intentos) con un patronmaduroel elemento criticode la destreza.

2 =Ejecuta algunaseces (e 4 intentos) conun patrén maduro el elemento critico de la destreza.

3 =Ejecutausualmente(3 de4 intentos) conun patrén maduroel elementocritico dela destreza.
4 = Ejecutaconsistentemente(4 de 4 intentos) conun patrén maduro el elementccriticode la destreza.
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Departamento de EducacidProgramade Educaciorisica
Pruebade la destrezade dribleo estacionario(espaciopersonal)

Nombre: Estandarl: Dominiodel movimiento
Fecha: Indicadorde la ejecucion: Driblear,lanzar, patearatrapary golpearun baléno bola.
Gradoy grupo: Evaluaciorde la tarea: Driblea un balén con una mano en su espa&rsonal
en 15 segundosnaximoen cuatrointentos.
Elementos criticode la 4 3 2 1 0
destreza (4 de 4intentos) (3de4 (2 de 4dintentos) (1 de 4dintentos) (0de 4 Total Observaciones
intentos) intentos)
: . . . . . Noejecuta 0 no
1. Las rodillas Ejecutaconsistentemente [Ejecuta usualmenteon Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas comj letdos
ligeramente con un patrén maduro el un patréon maduro el con un patrén maduro eceson un patrén pletac
. . o . procedimientos del
flexionadas elementocriticodela elementocriticodela lelelementocriticodela maduro eélemento o
dobladas) destreza destreza destreza criticode ladestreza elementocriticode
(do ) ) ) ) ladestreza.
. . . . . . No ejecuta o no
2. Pie opuesto Ejecutaconsistentemente [Ejecuta usualmenteon Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas om ) letdos
adelante cuando icon un patrén maduro el un patrén maduro el icon un patrén maduro el vecegon un patrén rochimientos del
driblee en supropio elementocriticodela elementocriticodela elemento critico de la maduro elelemento zlemento critico de la
i destreza. destreza. destreza. critico de ladestreza.
espacio destreza.
Ejecuta Ejecuta usualmenteon Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas No ejecuta 0 no
3. Contacto con la consistentementeon ! . ! ou ! Y poce completdos
. un patrén maduro el con un patrén maduro el  vecegon un patron -
bola, con la yemale un patrén maduro el L - procedimientos del
o elementocriticodela lelemento critico de la maduro elelemento -
losdedos elemento critico de la - elemento critico de la
destreza destreza. critico de ladestreza.
destreza. destreza.
Ejecutaconsistentemente [Ejecuta usualmenteon Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas No ejecuta o no
4. Contacto firmecon ) : ! ] ! 9 ! Y poc completdos
. conun patron madurcel  |un patrén maduro el conun patrén maduro ecegonun patréon L
la parte superiordel o P . procedimientos del
P elemento critico de la elementocriticodela el elemento critico de la  |[maduro elelemento -
balon i elemento critico de
destreza. destreza. destreza. critico de lalestreza.
ladestreza.
Ejecuta Ejecuta usualmenteon Ejecuta algunas veces Ejecutamuy pocas No ejecuta o no
5. Ojos mirando consistentementeon ! . ! ou ! Y poca: completdos
. . un patrén maduro el con un patrén maduro el [vecegon un patrén L
sobre el balén, no un patrén maduro el o - procedimientos del
. e elementocriticodela elemento critico de la maduro elelemento -
por debajo elemento critico de la " elemento critico de la
destreza. destreza. critico de ladestreza.
destreza. destreza.
/20

Instrucciones para los
lestudiantes

= . —a _a

Saludoy bienvenida.
Hoyvamos eevaluarladestrezade driblearen suespacigpersonal.
Péaratedetras delasplantillas.
Amisefial, dribleain balén por 15 segundogncimade la plantilla.
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Instrucciones paral
maestro

Preparacion:
il Ensefianzareviade ladestreza

Seguridad:
f  Permitirsolamenteel uso

f  Calentamiento estiramiento detenis(nosandalias,
f Indicar claramentel areadedribleoconlasplantillas. botas,descalzo).
f Indicarqueel tiempo paraejecutarla destrezeesde 15 segundosnaximo. {  Sies enrel exterior, utilizar
1 Enfatizar abstudiante que debe realizar la ejecucion correcta, ademas, si esta unasuperficielisa,seguray|
realizando alguno de ladementos de la destreza incorrectamente, qstesea libre de obstrucciones.
conscienteparacorregirse.
Equipo/Materiales f reloj Sugerenciale Espacio/Distancia
1 baléndeplaygroundtamariom n € f Dejarespaciade 5 pies
1 plantillas entre cadaestudiante

evaluado.
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Departamento deeducacion Prograntde Educaciorfisica
Pruebade la destrezade dribleo estacionario(espaciopersonal)

Gradoy grupo: Elementoscriticosde la destreza
Fecha 1) Las rodillas 2) Pie opuesto 3) Contactocon el ﬁ?,fgzgancﬁ 5) Ojos mirando
N ; ligeramente adelante cuando_ baléncon layema arte superior sob/re el Total Observaciones
ombredelos estudiantej '9¢! driblee en supropio P p balén, no por
flexionadas : de losdedos del .
espacio balén debajo
1. oOf1|2] 3|4 0| 112 3 |4 o1 2|3 |4 0O|11]2 |3 |4 01 (2 |3 |4 120
2. 01| 2|3|4 0| 1|2 314 0|1|2 |3 |4 0|1 (|2 |3 |4 0|1 1|2 |3 |4 /20
3. 01| 2|3|4 0| 1|2 314 0|1|2 |3 |4 0|1 (|2 |3 |4 0|1 ]2 |3 |4 /20
4. 01| 2|3|4 0| 1|2 314 0|1|2 |3 |4 0|1 (|2 |3 |4 0|1 1|2 |3 |4 /20
5. 01| 2]|3|4 0| 1|2 314 0|1|2 |3 |4 0|1 |2 |3 |4 0|1 1|2 |3 |4 /20
6. of1|2]3 |4 0| 112 3 |4 o1 2|3 |4 0O|1]2 |3 |4 01 (2 |3 |4 120
7. oOf1|2] 3|4 0| 112 3 |4 o1 2|3 |4 0O|1]2 |3 |4 01 (2 |3 |4 120
8. 01| 2]|3|4 0| 1|2 314 0|1|2 |3 |4 0|1 (|2 |3 |4 0|1 ]2 |3 |4 /20
9. oOf1|2] 3|4 0| 112 3 |4 o1 2|3 |4 0O|1]2 |3 |4 01 (2 |3 |4 120
10. of1|2] 3|4 0| 112 3 |4 o123 |4 0O|11]2 |3 |4 01 (2 |3 |4 120
11. of1|2] 3|4 0| 112 3 |4 0O(1|2 |3 |4 0O|11]2 |3 |4 01 (2 |3 |4 120
12. 01| 2]|3|4 0| 1|2 3|4 0|1|2 |3 |4 0|1 |2 |3 |4 0|1 ]2 |3 |4 /20
13. o 1| 2]|3|4 0| 1|2 3|4 0|1|2 |3 |4 0|1 |2 |3 |4 0|1 ]2 |3 |4 /20
14. of1|2] 3|4 0| 112 3 |4 o123 |4 0O|11]2 |3 |4 01 (2 |3 |4 120
15. o 1| 2]|3|4 0| 1|2 3|4 0|1|2 |3 |4 0|1 |2 |3 |4 0|1 ]2 |3 |4 /20
16. of1|2] 3|4 0| 112 3 |4 o123 |4 0O|11]2 |3 |4 01 (2 |3 |4 120
17. 01| 2]|3|4 0| 1|2 3|4 0|1|2 |3 |4 0|1 |2 |3 |4 0|1 ]2 |3 |4 /20
18. 01| 2]|3|4 0| 1|2 3|4 0|1|2 |3 |4 0|1 |2 |3 |4 0|1 1|2 |3 |4 /20
19. of1|2] 3|4 0| 112 3 |4 o123 |4 0O|11]2 |3 |4 01 (2 |3 |4 120
20. of1|2] 3|4 0| 112 3 |4 o123 |4 0O|11]2 |3 |4 01 (2 |3 |4 120
Rubrica:

0=Noejecutao no completa(0de 4 intentos) los procedimientosdel elementocritico dela destreza.

1 =Ejecutamuy pocasveces(1 de 4 intentos) con un patronmaduroel elemento criticode la destreza.
2 =Ejecutaalgunas vecef2 de 4 intentos)con unpatrén maduro elelementocriticode la destreza.

3 =Ejecutausualmente(3 de4 intentos) conun patron maduroel elementocritico dela destreza.

4 =Ejecuta consistentementé4 de 4intentos) conun patrén maduro el elementacriticode la destreza.
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Departamento de Educacid?rogramade Educaciorisica

Pruebade la destrezade patear

Nombre: Estandarl.: Dominiodel movimiento
Fecha: Indicadorde la ejecucion: Driblear, lanzar, patear, atrapar y golpear un baldota.
Gradoy grupo: Evaluaciorde la tarea: Patearen movimientoa unadistancia del0 piesun

Balonestacionario.

Elementos criticos de 4 3 2 1 0 .
la destreza (4 de 4intentos) (3 de 4intentos) (2 de 4intentos) (1 de 4intentos) (0 de 4intentos) Total Observaciones
1. Brazos extendidos Ejecqt? " t Ejecuta usualmenteon Ejecuta algunas Ejecuta muy pocas veces No ejlectl;ta ono
hacia adelante en conS|st en emgn eonl un patrén maduro el lvecescon un patrén con un patrén maduro el compés_ 0s tos del
preparaciénparala Un patron maduro e lelementocriticodela maduro eélemento elementocriticodela procedimientos de
” elementocriticodela - lelementocriticode

accionde patear destreza, destreza. criticodeladestreza.  [destreza. ladestreza.
2. Contactose hace Ejecqt? ‘ " Ejecuta usualmenteon Ejecuta algunas veces | Ejecuta muy pocageces |No ejecuta o no comple
directamentedebajo conS|st en emgn eonl un patrén maduro el con un patrén maduro g con un patrén maduro el |los procedimientos del
ly detras del centro ::;m;?gcrr?sc:éz; lelementocriticodela elemento critico de la | elemento critico de la elemento critico de la
del balén destreza. destreza. destreza. destreza. destreza.
3. Tocar el balén con | Ejecuta ) ) ) )
el cordon del tenis t | consistentementeon Ejecuta'usualmenteon Ejecuta algqnas veces | Ejecuta mu;pocas veces [No ejecutg o no comple
barte superior defpie | un patrén maduro el un patrén n}gduro el con un patrgrj maduro € con un patrqrj maduro el |los procedln:nAentos del
parala acciénde elemento critico de la lelementocriticodela elemento critico de la | elemento critico de la elemento critico de la
batear destreza. destreza. destreza. destreza. destreza.
4. El tronco senclina ) .
un poco Ejecqta Ejecuta usualmenteon Ejecuta algunas Ejecuta muyocas veces No eJTC:ta ono
(ligeramente) hacia consstgntemdenteoln un patréon maduro el lvecesconun patron conun patronmaduro el compéa_t 0s del
atrds en preparacion un patron maduroe lelementocriticodela maduroel elemento elemento critico de la proce |m|en'tqs €

- elemento critico de la - lelemento critico de
pa:a laaccionde destreza, destreza. critico de laestreza. destreza. ladestreza.
patear
5. Continda hacia Ejecuta ) . ) ,
adelante con la consistentementeon un Ejecuta'usualmenteon Ejecuta algqnas veces | Ejecuta muypocas veces No eJecuta_ ono comple
nierna de patear patrén maduro el un patréon rr)gduro el conun patrc’)rj maduro € con un patrc’)rj maduro el |los procedlml_entos del
extendidahaciael elemento critico de la lelementocriticodela elemento critico de la | elemento critico de la elemento critico de la
blanco(objetivo) destreza, destreza. destreza. destreza. destreza.

120

Instruccionespara
los estudiantes

= . = _a

Saludoy bienvenida.
Hoyvamos eevaluarla destrezade patearen movimiento.
Péaratedetrasde lalineadeinicioy, ami sefial,corre haciael balony patéalosindetenerte.
Tendrascuatro intentos parajecutarladestreza.
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Instrucciones paral
maestro

Preparacion:

l

1
l
1

Ensefianzareviadeladestreza

Calentamientoy estiramiento

Laevaluaciérpuedeseren interior o enexterior.

Si se dificulta dejar el balon estacionario, puede utilizar un
platillo o plantilla parenantenerloestatico.

Enfatizar aéstudiante que debe realizar la ejecucidrrecta,
ademas, si estéealizandaalgunode loselementosde la
destrezaincorrectamentegue esteseaconscientepara
corregirse.

Seguridad:
f  Permitirsolamenteel uso deenis (no sandaliasbotas,descalzo).
f Sies en el exterior, utilizar usaperficie lisa, segura y libre de
obstrucciones.

Equipo/ Materiales

Sugerenciale Espacio/Distancia

f conoscintaadhesiva diza paramarcarlalineade inicioy carril f  Utilizarlos materiales paranarcarlalineade inicio, carreray distancigpara
decarrera ejecutarla destreza.

f platilloso plantillas

{1 balonesde playgroundde 8 am H(Bebenserlosmismos).
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Departamento de EducacidProgramade Educaciorisica

Pruebade la destrezade pateo

Gradoy grupo: Elementoscriticosde la destreza
1) Los brazos 2) El contacto 3) Tocar ebalon .4) FTI tronco se - .
. ) inclina un poco 5) Contintia hacia
extendidos sehace con el cordén .
Fecha: . . . (ligeramente) adelante con la
hacia adelante | directamente deltenis o la : A . .
_ i debajoy detrds | parte superior hacia atréas en pierna de patear Total Observaciones
Nombrede los estudiantes €n preparacion ; preparacion extendida hacia el
para la accion del centro del del piepara la L -
) ! para la acciérde | blanco(objetivo)
de patear balén. accion deatear. patear
1. 01234 012314 012314 0 12314 01234 120
2. 01234 01234 01234 01234 01234 120
3. 01234 01234 01234 01234 01234 /20
4. 01234 01234 01234 01234 01234 120
5. 01234 012314 01234 01234 01234 /20
6. 01234 01234 01234 01234 01234 120
7. 01234 01234 012314 01234 01234 /20
8. 01234 01234 01234 01234 01234 /20
9. 01234 01234 012314 01234 01234 /20
10. 01234 01234 01234 01234 012314 /20
11. 01234 012314 01234 0 12314 01234 /20
12. 01234 01234 01234 012314 012314 /20
13. 01234 012314 01234 012314 01234 /20
14. 01234 01234 01234 01234 012314 /20
15. 01234 012314 01234 012314 01234 /20
16. 01234 01234 01234 012314 012314 /20
17. 01234 012314 01234 012314 01234 /20
18. 01234 01234 01234 01234 01234 /20
19. 01234 01234 01234 0 1234 01234 /20
20. 01234 01234 01234 01234 012314 /20
Rubrica:

0=Noejecutao no completa(0 de 4 intentos) los procedimientosdel elementocritico dela destreza.
1= Ejecutamuy pocasveces(1 de 4 intentos) con un patrénmaduroel elemento criticode la destreza.
2 =Ejecutaalgunas vecef2 de 4 intentos)conun patrén maduro elelemento criticode la destreza.

3 =Ejecuta usualmenté3 de 4intentos) conun patrén maduroel elementocritico de la destreza.

4 = Ejecutaconsistentemente(4 de 4 intentos) conun patrén maduro el elementecriticode la destreza.
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Departamento de Educacidrogramade Educaciorrisica

Pruebade la destrezade golpearpor debajodel Brazo(servicio)

Nombre: Estandarl: Dominiodel movimiento
Fecha: Indicadorde la ejecucion: Dribleo,patear,lanzar, atrapay golpearun baléno bola.
Gradoy grupo: Evaluaciérde la tarea: Golpearun balénpor debajodel brazo(servicio).
Elementos criticos da 4 3 2 1 0 Total Observacioms
destreza (4 de 4dintentos) (3 de 4intentos) (2 de 4intentos) (1 de 4intentos) (0 de4 intentos)

1. De frente al objetivo
len preparacion para el
golpeo servicio

Ejecuta
consistentementeon
un patrén maduro el
lelementocriticodela
destreza.

Ejecuta usualmenteon
un patréon maduro el
elementocriticodela
destreza.

Ejecuta algunas veces
con un patrén maduro
elelementocriticodela

destreza.

Ejecuta muy pocageces
con un patrén maduro el
lelementocriticodela
destreza.

No ejecuta 0 no
completdos
procedimientos del
lelementocriticode
ladestreza.

2. El pieopuestoadelante

Ejecuta
consistentementeon
un patrén maduro el
lelementocriticodela
destreza.

Ejecuta usualmenteon
un patrén maduro el
elementocriticodela
destreza.

Ejecuta algunas vecesn
un patrén maduro el
elemento critico de la
destreza.

Ejecuta muy pocas veaam
un patrén maduro el
lelemento critico de la
destreza.

Noejecuta 0 no complet
los procedimientos del
elemento critico de la
destreza.

3. Superficie plana de la
mano para ekontacto
conel balon

Ejecuta
consistentementeon un
patron maduro el
lelemento critico de la
destreza.

Ejecuta usualmenteon
un patrén maduro el
elementocriticodela
destreza.

Ejecuta algunas vecesn
un patrén maduro el
elemento critico de la
destreza.

Ejecuta muy pocas veces
con un patrén maduro el
elemento critico de la
destreza.

No ejecuta 0 no comple
los procedimientos del
elemento critico de la
destreza.

4. Elcontactodel balon
debeserentre larodilla
v el nivel de laintura.

Ejecuta
consistentementeon
un patron maduroel
lelemento critico de la
destreza.

Ejecuta usualmenteon
un patronmaduro el
elementocriticodela
destreza.

Ejecuta algunas veces
conun patrén maduro

el elemento critico de la
destreza.

Ejecuta muy pocas veces
conun patrénmaduro el
lelemento critico de la
destreza.

No ejecuta 0 no
completdos
procedimientos del
lelemento critico de
ladestreza.

5. El tronco se inclinan
poco (ligeramentehacia
atrds en preparacion

para laaccionde golpear

Ejecuta
consistentementeon un
patron maduro el
lelemento critico de la
destreza.

Ejecutausualmentecon
un patrén maduro el
elementocriticodela
destreza.

Ejecuta algunas vecesn un

patron maduro etlemento
critico de ladestreza.

Ejecuta muy pocas veass
un patrén maduro el
lelemento critico de la
destreza.

No ejecuta o n@ompletd
los procedimientos del
elemento critico de la
destreza.

6. Después detontacto
con el baléngel brazo y
la manosiguenhacia
arribaen direccional
objetivo.

Ejecuta
consistentementeon
un patrén maduro el
lelementocriticode la
destreza.

Ejecuta usualmenteon
un patréon maduro el
elementocriticodela
destreza.

Ejecuta algunas veces
con un patrén maduro
elelementocriticodela

destreza.

Ejecuta muy pocas veces
con un patrén maduro el
lelementocriticodela
destreza.

Noejecuta o no
completdos
procedimientos del
lelementocriticode
la destreza.

124

Instrucciones para los
lestudiantes

= = —. -

Saludoy bienvenida.
Hoyvamos eevaluarla destrezade golpearpor debajodel braza(servicio).

Péaratedetrasdelalineadeinicioy, a mi sefial realizala destrezacorrectamente.
Tendrascuatrointentos paraejecutarla destreza.
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Instrucciones para el
maestro

Preparacion:
1 Ensefianzareviade ladestreza
Calentamientgy estiramiento
Laevaluaciérpuedesereninterior o exterior.
Puedetenermasde un estudianteejecutandola destrezaalavez.

= = —. -

Ademas, si estéealizandaalgunode loselementosde la
destrezaincorrectamente gue esteseaconscientepara
corregirse.

Enfatizar abstudiante que debe realizar la ejecucion correcta.

Seguridad:

Il
1l

Permitirsolamente el uso deenis (no sandaliasbotas,descalzo).
Si es en el exterior, utilizar una superficie lisa, segura y libre de

obstrucciones.

Equipo/ Materiales
f conoscintaadhesiveo tizaparamarcarlalineade inicio
f platilloso plantillas
{ balonesde volibol

Sugerenciale Espacio/Distancia

1

Utilizar losmateriales para marcar la linea de inicio y de distancia dosre

estudiantesevaluados.
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Departamento de Educacién Programa de Educacion Fisica
Pruebade la destrezade golpearpor debajodel brazo(servicio)

(IR Ik Elementoscriticosde la destreza
L Total 0
1) De frente al 3) Superficie 4) El contactadel °) El tronco sénclina 6) Después del 2
) o . un poco . o
Fecha: objetivo en . plana de la bal6n debeser . . |contacto con el balén, =]
> 2) Pie opuesto ; (ligeramente) hacia ©
preparacion mano para el [entre larodilla'y . . lel brazoy la mano b
. adelante . atras enpreparacion | . . . S
Nombrede los estudiantes para el golpe o contacto con el nivede la - siguenhaciaarribaen b
- . . para laaccionde . L o o
servicio el balén cintura. direccion alobjetivo o)
golpear.
1. 01234 01234 01234 01234 012314 01234 124
2. 01234 01234 01234 01234 012314 01234 124
3. 01234 01234 01234 01234 012314 01234 124
4. 01234 01234 01234 01234 012314 01234 124
5. 01234 01234 01234 01234 012314 01234 124
6. 01234 01234 01234 01234 012314 01234 124
7. 01234 01234 01234 01234 012314 01234 124
8. 01234 01234 01234 01234 01234 01234 124
9. 012314 01234 012314 012314 01234 0123414 124
10. 012314 01234 012314 012314 01234 0123414 124
11. 012314 01234 012314 01234 01234 0123414 124
12. 012314 01234 012314 01234 01234 0123414 124
13. 012314 01234 012314 01234 01234 0123414 124
14. 01234 01234 01234 01234 012314 01234 124
15. 01234 01234 01234 01234 01234 01234 124
16. 01234 01234 01234 01234 01234 01234 124
17. 01234 01234 01234 01234 01234 01234 124
18. 01234 01234 01234 01234 01234 01234 124
19. 012314 01234 012314 012314 01234 0123414 124
20. 012314 01234 012314 012314 01234 0123414 124
Rubrica:

0=No ejecutao no completa(0 de 4 intentos) losprocedimientosdel elementocritico de la destreza.
1 =Ejecutamuy pocasveces(1 de 4 intentos) con un patrénmaduroel elemento criticade la destreza.
2 =Ejecutaalgunas vecef2 de 4 intentos) conun patrén maduro el elemento criticode la destreza.

3 =Ejecutausualmente(3 de4 intentos) conun patron maduroel elementocritico dela destreza.

4 =Ejecutaconsistentemente(4 de 4 intentos) conun patrén maduro el elementecriticode la destreza.
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Departamento de EducacidProgramade Educaciorisica
Pruebade la destrezade golpearsobrela cabezavoleo)

Nombre: Estandarl: Dominiodel movimiento
Fecha: Indicadorde la ejecucion: Dribleo,patear,lanzar,atrapary golpearun baléno bola.
Gradoy grupo: Evaluaciorde la tarea: Golpearun balénsobrela cabezgvoleo).

Elementos criticos da 4 3 2 1 0 "

. h h ; . Total Observaciones
destreza (4 de 4dintentos) (3 de 4dintentos) (2 de 4dintentos) (1 de 4dintentos) (0 de 4dintentos)
Ejecuta Ejecuta usualmenteon Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veceNo ejecuta o no
1. El cuerpalineado consistentementeon ! . ! qu ! yp completa los
; - un patrén maduro el con un patrén maduro con un patrén maduro e L
colocado debajo del un patrén maduro el o o " procedimientos del
A . elementocriticodela elelementocriticodela lelemento critico de la ”
balon lelementocriticodela elementocriticode
destreza. destreza. destreza.
destreza. la destreza.
2. Las rodillas, los Ejecuta Eecut Imenteon Eiecuta al Ejecuta m No ejecuta o no compl
brazos y los tobillos consistentementeon jecuta usuaimenteo jecuta algunas vecesn jecuta muy pocas 0 ejecuta 0 no comple
) - un patrén maduro el un patrén maduro el veces con un patrén  |los procedimientos del
flexionadosen un patrén maduro el . P o
- | clementocriticode la elementocriticodela elemento critico de la maduro elelemento elementocriticodela
preparacion para € destreza. destreza. critico de ladestreza. |destreza.
golpe destreza.
3 Los dedos f Ejecuta . . . .

. Los dedos formando consistentementeon un Ejecuta usualmenteon Ejecuta algunas vecesn | Ejecuta muyocas No ejecuta 0 no comple
untriangulo en atron maduro el un patrén maduro el un patréon maduro el veces con un patrén  |los procedimientos del
preparacion para el glemento critico de la elementocriticodela elemento critico de la maduro elelemento elementocriticodela

destreza. destreza. critico de ladestreza. |destreza.
golpe (voleo) destreza.
Ejecuta Ejecuta usualmenteon Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocageces |No ejecuta o0 no comple
4. Contacto del balén consistentementeon ! ] ! 9! ! yp ! L P
. un patrén maduro el conun patrén maduro con un patrén maduro e|los procedimientos del
con la yemade los un patrén madurcel o " - "
ded Feceir slemento critico de la elementocriticodela el elemento critico de la  |elemento critico de la  |elementocriticodela
€dos y munecagmes destreza. destreza. destreza. destreza.
destreza.
5. Brazos extendidos Ejecuta - | Ei | Eiecut No elecut |
hacia arriba atontacto,  |consistentementeon un Jecuta,usua menteon Jecuta'a gunas vecesn jecuta muyocas 0 ejecuta o no comple

L h un patrén maduro el un patréon maduro el veces con un patron |los procedimientos del
siguiendoadelante patrén maduro el o o o
i tehaciael elemento critico de la elementocriticode elemento critico de la maduro elelemento elementocriticodela
'geramentehaciae ladestreza. destreza. critico de ladestreza. |destreza.
objetivo destreza.

120
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Instrucciones para los
lestudiantes

Saludoy bienvenida

= . —. -

Tendrascuatrointentos paraejecutarla destreza.

Hoyvamos aevaluarladestrezade golpearsobrela cabezgvoleo).
Paratedetrasdelalineadeinicioy, ami sefialrealizala destrezacorrectamente.

Instrucciones para el
maestro

Preparacion:

1 Ensefianzareviade ladestreza
Calentamientgy estiramiento
Laevaluaciérpuedesereninterior o exterior.

= = —. -

Ademas, si estéealizando alguno de los elementos de la
destreza incorrectamentejue esteseaconscientepara
corregirse.

Puedetenermasde un estudianteejecutandola destrezaalavez.
Enfatizar aéstudiante que debe realizar la ejecucion correcta.

Seguridad:
f  Permitirsolamenteel uso deenis (no sandaliashotas,descalzo).
f  Sies en el exterior, utilizar una superficie lisa, seglibag/
de obstrucciones.

Equipo/ Materiales
f conoscintaadhesiveo tizaparamarcarlalineade inicio
{ platilloso plantillas
{ balonesdevolibol

Sugerenciade Espacio/Distancia
f  Utilizar losmateriales para marcar la linea de inicio y distancia entre
los estudiantegvaluados.
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Departamento de EducacidProgramade Educaciorfisica
Pruebade la destrezade golpearsobrela cabezavoleo)

Gradoy grupo: Elementoscriticosde la destreza
. 5) Los brazos
2) Las rod|||as,. los [3) Los dedos 4. Contacto debalon  |extendidoshacia
1) El cuerpo brazos y logobillos  [formando un .

. . . L con layema de los arriba alcontacto, .
Fecha: alineadocolocado flexionadosen triangulo en dedosy mufiecas siguiendoadelante Total Observaciones
Nombrede los estudiantes debajodel balon preparacion para el |preparacion paral i i tehaciael

olpe golpe (voleo) irmes igeramentehaciae
objetivo
1. 0 1 2 34|01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
2. 0 1 2 34|01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
3. 0 1 2 34|01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 120
4, 0 1 2 34|01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
5. 0 1 2 34|01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 120
6. 0 1 2 34|01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 120
7. 0 1 2 34|01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
8. 0 1 2 34|01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 120
9. 0 1 2 34|01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 120
10. 0 1 2 34|01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 120
11. 0 1 2 34|01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 /20
12, 0 1 2 34|01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 120
13. 0 1 2 34|01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 120
14. 0 1 2 34|01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 120
15. 0 1 2 34|01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 120
16. 0 1 2 34|01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 120
17. 0 1 2 34|01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 120
18. 0 1 2 34|01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 120
19. 0 1 2 34|01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 120
20. 0 1 2 34|01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 120
Rabrica:

0=No ejecutao no completa(0 de 4 intentos) losprocedimientosdel elemento critico de la destreza.
1 =Ejecutamuy pocasveces(1 de 4 intentos) con un patrénmaduroel elemento criticade la destreza.
2 =Ejecutaalgunas vecef2 de 4 intentos) conun patrén maduro elelemento criticode la destreza.

3 =Ejecutausualmente(3 de 4 intentos) conun patron maduroel elementocritico dela destreza.

4 =Ejecutaconsistentemente(4 de 4 intentos) conun patrén maduro el elementecriticode la destreza.
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Departamento de EducacidProgramade Educaciorisica
Pruebade la destrezade golpearuna pelota con un implemento de mangocorto

Nombre: Estandarl.: Dominiodel movimiento
Fecha: Indicadorde la ejecucion: Dribleo, patear, lanzar, atrapar y golpear un bald@ola.
Gradoy grupo: Evaluaciorde la tarea: Golpearunabolaconunimplementocorto a 10

Piesde distanciadellanzamiento.

Elementos criticos
de ladestreza

4
(4 de 4intentos)

3
(3 de 4intentos)

2
(2 de 4dintentos)

1 0

(1 de 4intentos) (0 de 4intentos) Observacion

Total

1. Raqueta hacia
atrasen
preparacion al
golpe

Ejecutaconsistentemente
con un patrén maduro el
elementocriticodela
destreza.

Ejecuta usualmenteon

un patréon maduro el

lelementocriticodela
destreza.

Ejecuta algunas veces
con un patrén maduro
elelementocriticodela
destreza.

Ejecuta muy pocas
lveces con un patron
maduro elelemento
critico de ladestreza.

No ejecuta o no complet
los procedimientos del
lelementocriticodela
destreza.

2. Pisar con el pie
opuestomientras
sehace contacto
con lebola.

Ejecutaconsistentemente
con un patrén maduro el
lelementocriticodela
destreza.

Ejecutausualmentecon
un patrén maduro el
lelementocriticodela
destreza.

Ejecuta algunas vecesn ur
patron maduro etlemento
critico de ladestreza.

Ejecuta muy pocas
lveces con un patron
maduro elelemento
critico de ladestreza.

No ejecuta o n@ompletal
los procedimientos del
elementocriticodela
destreza.

3. Gira la raqueta
o lapaleta de
abajo haciarriba.

Ejecutaconsistentemente
con un patrén maduro el
elemento critico de la
destreza.

Ejecuta usualmenteon
un patrén maduro el
lelementocriticodela
destreza.

Ejecuta algunas vecesn un
patrén maduro etlemento
critico de ladestreza.

Ejecuta muy pocas
lveces con un patrén
maduro elelemento
critico de ladestreza.

No ejecuta 0 no complet
los procedimientos del
lelementocriticodela
destreza.

4. Girael tronco
parala preparacion
v la ejecucidnpara
golpear labola.

Ejecutaconsistentemente
conun patrén madurcel
elemento critico de la
destreza.

Ejecuta usualmenteon
un patrén maduro el
lelementocriticodela
destreza.

Ejecuta algunas veces
conun patrén maduro

el elemento critico de la
destreza.

Ejecuta muy pocas
lveces con un patrén
maduro elelemento
critico de ladestreza.

No ejecuta 0 no complet
los procedimientos del
lelementocriticodela
destreza.

5. Sigue hacia
adelante para
completar la
acciordel golpe.

Ejecutaconsistentemente
con un patrén maduro el
elemento critico de la
destreza.

Ejecuta usualmenteon
un patréon maduro el
lelementocriticodela
destreza.

Ejecuta algunagecescon ur
patron maduro etlemento
critico de ladestreza.

Ejecuta muy pocas
lveces con un patron
maduro elelemento
critico de ladestreza.

No ejecuta 0 no complet
los procedimientos del
lelementocriticodela
destreza.

/20

Instrucciones para
los estudiantes

= = —. -

Saludoy bienvenida.
Hoyvamosa evaluarla destrezade golpearunabolaconunimplementocorto.

Paratedetrasdelalineadeinicioy, ami sefialrealizala destrezacorrectamente.
Tendrascuatrointentos paraejecutarla destreza.

Instrucciones para

Preparacion:

Seguridad:
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el maestro

= . —. —-

Ensefianzareviade ladestreza

Calentamientgy estiramiento

Laevaluaciérpuedesereninterior o exterior

Puedetenermasde un estudianteejecutandola destrezaalavez
Enfatizar aéstudiante que debe realizar la ejecucion correcta,
ademas, si estéealizandaalgunode loselementos dda destreza
incorrectamentegue esteseaconscientgaracorregirse.

f  Permitirsolamenteel uso deenis (no sandaliasbotas,descalzo).
f Sies en el exterior, utilizar una superficie lisa, segura y libre de
obstrucciones.

Equipo/ Materiales

1

conos cintaadhesivao tizaparamarcarareadesignadaarala
ejecucionde la destreza

platilloso plantillas

raquetas deenis,tenis demesao paletas(paddle).
bolasdetenis, plasticasfoamytenis demesa

Sugerenciale Espacio/Distancia
f  Utilizarlos materialesparamarcarareas designadasdystanciaentrelos
estudiantesevaluados.
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Pruebade la destrezade golpearuna pelota conun implemento de mangocorto

Departamento de EducacidProgramade Educaciorisica

Gradoy grupo: Elementoscriticosde la destreza
Fecha: 1) r’aquetahacia 2) pisar con epie 3) gira la raqueta ;;g;r;el tronco 5) sigue hacia
i atras en opuestomientras aleta de abajo reparacion adelante para Total Observaciones
Nombrede los estudiantes preparacional se haceontacto paleta de ! preparaciony completar laaccién
haciaarriba ejecucioén para
golpe con labola delgolpe
golpearla bola
1. 012 34 012 34 012 34 012 34 012 34 120
2. 012 34 012 34 012 3 4 012 3 4 012 34 120
3. 012 34 012 34 012 34 012 34 012 34 120
4. 012 34 012 34 012 3 4 012 3 4 012 34 120
5. 012 34 012 34 012 3 4 012 34 012 34 120
6. 012 34 012 34 012 34 012 34 012 34 /20
7. 012 34 012 34 012 3 4 012 3 4 012 34 120
8. 012 34 012 34 012 3 4 012 3 4 012 34 120
9. 012 34 012 34 012 34 012 34 012 34 120
10. 012 34 012 34 012 3 4 012 3 4 012 34 120
11. 012 3 4 012 34 012 3 4 012 3 4 012 34 120
12. 01234 012 34 012 34 012 314 012 34 120
13. 012 34 012 34 012 34 012 34 012 34 120
14. 012 34 012 34 012 34 012 314 012 34 120
15. 012 34 012 34 012 34 012 34 012 34 120
16. 012 34 012 34 012 3 4 012 3 14 012 34 120
17. 012 34 012 34 012 3 4 012 3 14 012 34 120
18. 01234 012 34 012 34 012 314 012 34 120
19. 012 34 012 34 012 34 012 34 012 34 120
20. 01234 012 34 012 34 012 314 012 34 120
Rubrica:

0=no ejecutao no completa (0 de 4 intentos) losprocedimientosdel elementocritico de la destreza.

1 = ejecutamuy pocasveces(1 de 4 intentos) con un patronmaduro el elemento criticode la destreza2 = ejecutaalgunas vece$2 de 4

intentos) conun patron maduro elelemento criticode la destreza.

3 =ejecuta usualmentg3 de 4intentos) conun patrén maduroel elementocritico de la destreza.

4 =ejecutaconsistentemente(4 de 4 intentos) conun patrén maduro el elementacriticode la destreza.
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Departamento de Educacidrogramade Educaciorrisica

Pruebade la destrezade golpearunapelota conun implemento de mangolargo (batear)

Nombre: Estandarl.: Dominiodel movimiento

Fecha: Indicadorde la ejecucion: Dribleo,patear,lanzar,atrapary golpearun baléno
bola.

Gradoy grupo: Evaluaciérde la tarea: Golpearunabolaconunimplementolargo(batear)a 10

Piesde distanciadel lanzamiento.

Elementos criticos de la

4

3

2

1

0

. i . i ) Total Observaciones
destreza (4 de dintentos) (3 de 4dintentos) (2 de 4intentos) (1 de 4intentos) (0 de 4dintentos)
. . Ejecgta Ejecuta usualmente Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas veces [No ejecuta o no completa |
1. bate arriba y atra®n  [consistentementeon . . ; -
- . con un patrén maduro |con un patrén maduro con un patrén maduro el [procedimientos del
preparacion para la un patron maduro el o . . .
ionde goloear elementocriticode la elelementocriticode elelementocriticodela elemento critico de la elementocriticodela
acciondae goip la destreza. destreza. destreza. destreza.
destreza.
> b | Ejecuta . . .
. pie opuesto al batese . Ejecuta usualmente . Ejecuta muy pocas veces [No ejecuta o no completa |
. consistentementeon . Ejecuta algunas vecesn ur ; -
mueve hacia la bola . con un patrén maduro P con un patrén maduro el [procedimientos del
. un patrén maduro el P patron maduro etlemento o P
mientrasse haceel P elelementocriticode e elemento critico de la elementocriticodela
lelementocriticode la critico deladestreza.
contacto destreza la destreza. destreza. destreza.
; Ejecuta . . .
3. gira (rota) el troncen ) Ejecuta usualmente . Ejecuta muy pocas veces [No ejecuta o no completa |
gt consistentementeon . Ejecuta algunas vecesn ur , -
la preparaciony - con un patrén maduro . con un patrén maduro el [procedimientos del
ejecucion de la accidte | patron ma_duro el elelementocriticode patron maduro atlemento elemento critico de la elementocriticode la
J lelemento critico de la critico de ladestreza.
golpear destreza ladestreza. destreza. destreza.
Ejecuta Ejecuta usualmente Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocageces  [No ejecuta o no completa |
4. mueve el bate haci@l  [consistentementeonun|— . ) 9 ! P jecut P
p con un patrén maduro conun patrén maduro con un patrén maduro el [procedimientos del
frente en un plano patron maduroel P - - P
. . elelementocriticode el elemento critico de la  |elemento critico de la elementocriticodela
horizontal lelemento critico de la
ladestreza. destreza. destreza. destreza.
destreza.
iral = Ejecuta . . .
5. gira las mufiecas - Ejecuta usualmente . Ejecuta muy pocas veces [No ejecuta o no completa |
consistentementeon . Ejecuta algunas vecesn ur A .
para completar la . con un patrén maduro p con un patrén maduro el  [procedimientos del
< un patronmaduro el . patron maduro etlemento . .
lacciénde golpear o elelementocriticode . elemento critico de la elementocriticodela
bat lelemento critico de la la destreza critico de ladestreza. destreza destreza
(batear) destreza. ) ) )
/20
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Instrucciones para los
estudiantes

= . —. -

Saludoy bienvenida.

Hoyvamos eevaluarla destrezade golpearunabolaconunimplementolargo(batear).
Paratedetrasdelalineadeinicioy, amisefialrealizala destrezacorrectamente.

Tendrascuatrointentos paraejecutarla destreza.

Instrucciones para el
maestro

Preparacion:

il

i
1
i

Ensefianzareviade ladestreza

Calentamientgy estiramiento
Laevaluaciérpuedesereninterior o exterior.
Puedetenermasde un estudianteejecutandda destrezaala
vez.

Enfatizar aéstudiante que debe realizar la ejecucion
correcta, ademas, si estéalizando alguno de los elementos
de la destreza incorrectamentgue esteseaconscientepara
corregirse

Seguridad:
f  Permitirsolamente el uso deenis(no sandaliashotas,descalzo).
f Sies en el exterior, utilizar una superficie lisa, seglitag/de
obstrucciones.

Equipo/Materiales

1

conos cintaadhesiveo tizaparamarcarareadesignada
paralaejecuciénde la destreza

platillos,plantillaso home

bate puedeserde plastico, palobambuo el bate oficial

bolasde:tenis, plasticasfoam, papel,béisbol,softbol,entre

otras.

Sugerenciale Espacio/Distancia
f  Utilizarlos materialesparamarcarareasdesignadas glistanciaentre los
estudiantesevaluados.

246



Departamento de Educacidrogramade Educaciorrisica
Pruebade la destrezade golpearuna pelota conun implemento de mangolargo (batear)

Gradoy grupo:

Elementoscriticosde la destreza

Fecha:

1) Bate arriba 'y
atras en

2) Pie opuesto al
bate se muevéhacia

3) Gira (rota) el tronco ¢

la preparaciény

4) Mueve el batehacia

5) Gira lasnufiecas para

Nombrede los estudiantes preparacionpara la | la bolamientras se | ejecucién de la acciéde Elofrrigg;(ia?mn plano - completar laaccion de  Total Observaciones
= golpear(batear)
accionde golpear hace el contacto golpear
1. 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
2. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
3. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 o 1 2 3 4 /20
4. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0O 1 2 3 4 /20
5. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 o 1 2 3 4 /20
6. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 o 1 2 3 4 /20
7. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0O 1 2 3 4 /20
8. 0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
9. 0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
10. 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
11. 0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
12. 0 1 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
13. 0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
14. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0O 1 2 3 4 /20
15. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0O 1 2 3 4 /20
16. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0O 1 2 3 4 /20
17. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0O 1 2 3 4 /20
18. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0O 1 2 3 4 /20
19. 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0O 1 2 3 4 /20
20. 0 1 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 01 2 3 4 0 1 2 3 4 /20
Rubrica:

0=No ejecutao no completa (0 de 4 intentos) losprocedimientosdel elemento critico de la destreza.
1 =Ejecutamuy pocasveces(1 de 4 intentos) con un patrénmaduroel elemento criticode la destreza.
2 =Ejecutaalgunas vecef2 de 4 intentos)conun patrén maduro elelemento criticode la destreza.

3 =Ejecutausualmente(3 de 4 intentos) conun patrén maduroel elementocritico dela destreza.

4 = Ejecutaconsistentemente(4 de 4 intentos) conun patrén maduro el elementecriticode la destreza.




Departamento de Educacidrogramade Educaciorrisica

Pruebade la destrezade golpe deantebrazog(bompeo)

Nombre: Estandarl.: Dominiodel movimiento
Fecha: Indicadorde la ejecucion: bD(;llk;Ieo, patear, lanzar, atrapar y golpear un balén o
Gradoy grupo: Evaluaciorde la tarea: Golpearun balénconlos antebrazos (bompeo).

Elementos criticos de la

4

3

2

1

0

i . h " . Tatal Observacioes
destreza (4 de 4dintentos) (3 de 4dintentos) (2 de 4dintentos) (1 de 4intentos) (0 de 4intentos)
1. El cuerpalineado Ejecutaconsistentemente [Ejecutausualmentecon Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas No ejecuta o n@ompletal
) . con un patrén maduro el jun patrén maduro el con un patréon maduro lveces con un patron los procedimientos del
colocadodebajo del o o s "
balon lelementocriticode la elementocriticodela elelementocriticodela maduro elelemento lelementocriticodela
alo destreza destreza. destreza. critico de ladestreza.  |destreza.
2. Las rodillas, los ) . ) ) ) .
brazos y los tobillos Ejecutaconsistentemente [Ejecutausualmentecon Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas No ejecuta 0 no complef
. con un patrén maduro el jun patrén maduro el con un patrén maduro lveces con un patron los procedimientos del
flexionados en ” P " "
reparacionparael lelementocriticodela elementocriticodela elelemento critico dela  |maduro elelemento lelementocriticodela
P Tpa acionparaé destreza. destreza. destreza. critico de ladestreza. destreza.
golipe
3. Colocaunamano . . ) . . .
contra la palma de la Ejecutaconsistentemente [Ejecuta usualmenteon Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas No ejecuta 0 n@ompletal
con un patrén maduro el jun patrén maduro el con un patrén maduro lveces con un patrén  |los procedimientos del
otra mano y los dedos - P - P
| unt lelemento critico de la elementocriticodela elelemento criticode la  |maduro elelemento lelementocriticodela
pu gareSJHn 0s, en destreza. destreza. destreza. critico de ladestreza. destreza.
preparacional golpe.
4. Contacto del balén Ejecutaconsistentemente [Ejecuta usualmenteon Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas No ejecuta 0 no complet
con la yemade los iconun patron madurocel un patronmaduro el conun patrén maduro lveces con un patron los procedimientos del
dedos y lasnufiecas elemento critico de la elementocriticode la el elemento critico de la  |maduro elelemento elementocriticodela
ffirmes destreza. destreza. destreza. critico de ladestreza. destreza.
5. Brazos extendidos . . ) . . .
: - Ejecutaconsistentemente |[Ejecutausualmentecon Ejecuta algunas veces Ejecuta muy pocas No ejecuta o n@ompletal
hacia arriba atontacto, ; - . . L
L con un patrén maduro el jun patrén maduro el con un patrén maduro lveces con un patron los procedimientos del
siguiendoadelante ” o o "
lioeramentehaciael lelemento critico de la elementocriticodela elelemento criticode la  |maduro elelemento lelementocriticodela
|g§ E_l entehaciae destreza. destreza. destreza. critico de ladestreza.  |destreza.
objetivo
20

Instrucciones para los
estudiantes

= . . —-

Saludoy bienvenida
Hoyvamos eevaluarladestrezade golpearconlosantebrazogbompeo).

Paratedetrasdelalineadeinicioy, ami sefal realizala destrezacorrectamente.
Tendrascuatrointentos paraejecutarla destreza.




Instrucciones para el
maestro

= = —. . -

Preparacion:

Ensefianzareviade ladestreza

Calentamientgy estiramiento

Laevaluaciérpuedesereninterior o exterior.

Puedetenermasde un estudianteejecutandola destrezaalavez.
Enfatizar alestudiante que debe realizar la ejecuciéon correc
ademas, si estéealizando alguno de los elementos de la destre

incorrectamente gue esteseaconscienteparacorregirse.

1
l

Seguridad:

Permitirsolamente el uso deenis (no sandaliashotas,descalzo).

Si es en el exterior, utilizar una superficie lisa, segura y
libre deobstrucciones.




Marco Curricularde Educacioén Fisica

Departamento de Educacidrogramade Educaciorrisica
Prueba dda destrezade golpe deantebrazos(bompeo)

Gradoy grupo: Elementoscriticosde la destreza
Fecha: 2) Las rodillas, los 3) Colocaunamano 5) Brazoextendidos
Nombredelos estudiantes  [1) El cuerpalineado |orazosy los tobillos gg’r;t:;i;igiir}ﬁozde 1214, Contacto del hacia arriba al _
colocadodebajo del [flexionados en bal6n con los contacto, siguiendo Total Observaciones
balén preparacionparael %er]c:gz)zlgares antebrazos adelantdigeramente
golpe L haciael objetivo
preparacional golpe
1. 0 12 3401 234|012 341012 34|01 2 3 14 120
2. 0 12 3401 234|012 341012 34|01 2 3 14 120
3. 0 123401 234|012 34|01 2 34|01 2 3 14 120
4, 0 123401 234|012 34|01 2 34|01 2 3 14 120
5. 0 12 3401 234|012 34|01 2 34|01 2 3 14 120
6. 0 12 3401 2340 12 34|01 2 34|01 2 3 4 120
7. 0 12 3401 234|012 341012 34|01 2 3 14 120
8. 0 12 3401 2340 12 34|01 2 34|01 2 314 /20
9. 0 12 3401 2340 12 34|01 2 34|01 2 3 4 /20
10. 0 12 3401 2340 12 34|01 2 34|01 2 3 4 /20
11. 0 12 3401 2340 12 34|01 2 34|01 2 3 4 /20
12. 0 12 3401 2340 12 34|01 2 34|01 2 3 4 /20
13. 0 12 3401 2340 12 34|01 2 34|01 2 3 4 /20
14. 0 12 3401 2340 12 34|01 2 34|01 2 3 4 /20
15. 0 12 3401 2340 12 34|01 2 34|01 2 3 4 /20
Rubrica:
1 O0=noejecuta ono completa(0 de 4 intentos)los procedimientosdel elementocriticode la destreza.
1 1 =ejecuta muy pocas veces (1 de 4 intentos) con un patrén madelenaéntocritico de la destreza.
1 2=ejecutaalgunasreces(2 de 4 intentos)conun patron maduroel elementocriticode la destreza.
1 3=ejecutausualmente(3 de 4 intentos)conun patrén maduroel elementocriticode la destreza.
1 4=ejecutaconsistentementd4 de 4 intentos)conun patron maduroel elementocriticode la destreza
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