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NOTIFICACION DE POLITICA PUBLICA

El Departamento de Educacion no discrimina de ninguna manera por razén de edad, raza,

color, sexo, nacimiento, condicién de veterano, ideologia politica o religiosa, origen o condicién

social, orientacion sexual o identidad de género, discapacidad o impedimento fisico o mental;
ni por ser victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho.

NOTA ACLARATORIA

Para propésito de caracter legal en relacidon con el Titulo VIl de la Ley de Derechos Civiles de

1964; la Ley Publica 88-352, 42 USC. 2000 et seq.; la Constitucién del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico y el principio de economia gramatical y género no marcado de la ortografia

espafiola, el uso de los términos director, docente, maestro, estudiante, tutor, encargado y

cualquier uso que pueda hacer referencia a ambos géneros incluye tanto al masculino como
al femenino.

VIGENCIA

Este documento normativo tiene vigencia hasta que se realice la proxima revision curricular,

conforme con el Reglamento del Curriculo Escolar del Departamento de Educacion de Puerto

Rico vigente. Este deroga las disposiciones anteriores u otras normas establecidas que

contravengan el contenido mediante politica publica (cartas circulares, manuales, guias o
memorandos) que estén en conflicto en su totalidad o en parte.

GUIA DE REVISION DE PRONTUARIOS Y SECUENCIALES PARA LOS PROGRAMAS CTE | 3



MENSAIJE DEL SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE

EDUCACION

< ENF

N—— GOBIERNO DE PUERTO RICO

OFICINA DEL SECRETARIO

Ledo. Eliezer Ramos Parés | Secretario | ramospr@de.pr.gov

REVISION CURRICULAR DE EDUCACION OCUPACIONAL Y TECNICA

El proyecto de revisién curricular de Educacion Ocupacional y Téchica es una iniciativa
estratégica que reafirma el compromiso del Departamento de Educacion de Puerto Rico
con la formacién de estudiantes altamente capacitados y competitivos para los retos del
siglo XXI. Esta revisién responde a la necesidad de alinear los programas educativos con
las exigencias del mercado laboral actual y futuro, atendiendo de manera rigurosa las
competencias especificas de cada ruta ocupacional.

El proceso de revision curricular se disefid para asegurar que cada especialidad técnica
integre los mds altos esténdares de calidad, pertinencia e innovacién. Esto incluye la
actualizacion de contenidos, la incorporacion de nuevas tecnologias, y la alineacién con
los perfiles de empleabilidad definidos por la industria, las agencias acreditadoras y los
tendencias globales. Nuestro objetivo es preparar estudiantes que no solo culminen sus
estudios con una certificacién, sino que egresen con las destrezas nhecesarias para
insertarse de manera exitosa en el mundo lakoral o continuar estudios postsecundarios.

Reconozco el trabajo colaborativo de los educadores, los especialistas curriculares y los
representantes del sector industrial que participaron activamente en este esfuerzo. Su
peritaje y compromiso garantizan que el curriculo oficial de la secretaria Auxiliar de
Educacién Ocupacional y Técnica, adscrita a la Subsecretaria para Asuntos Académicos
y Programdticos, sea un reflejo auténtico de las realidades del entorne laboral y de las
aspiraciones de nuestros estudiantes.

Con esta iniciativa, reafirmomos nuestro enfoque en una educacion técnica vy
ocupdcional moderna, exigente y pertinente. Continuaremos trabajondo para que
nuestras escuelas secundarios con rutas ocupacionales 'sean motores de desarrollo
econdmico y social, y espacios donde cada estudiante descubra'su vocacion, fortalezca
su talento y construya un proyecto de vida digno y sostenible.

e ol
e
Lcdo. Eliezer Ramos Parés
Secretario

PO Box 190759, San Juan, PR 00919-0759 - Tel 787 259 0000 - www.de.pr.gov
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MENSAIJE DE LA SUBSECRETARIA

DEPARTAMENTO DE

EDUCACION

GOBIERNO DE PUERTO RICO
SUBSECRETARIA PARA ASUNTOS ACADEMICOS Y PROGRAMATICOS
Dra. Beverly Morre Vega | Subsecretaria | morrovb@de.pr.gov

REVISION CURRICULAR DE EDUCACION OCUPACIONAL Y TECNICA

Desde la Subsecretaria para Asuntos Académicos y Programdticos, me honra
comunicar el firme compromiso del Departamento de Educaciéon de Puerto Rico con
la transformacién educativa a través del ambicioso y hecesario proyecto de revisién
curricular de la Secretaria Auxiliar Educacién Ocupacional y Técnica (SAEOT). Esta
iniciativa responde a la urgencia de actualizar nuestros ofrecimientos curriculares
ocupacionales para que estén alineados con las demandas del mercado laboral
actual, los avances tecnolégicos, las expectativas de la economia global y, sobre
todo, con las aspiraciones de nuestros estudiantes.

La revisién curricular de la SAEOT representa una oportunidad estratégica para
renovar los perfiles de nuestros programas, integrar estdndares y competencias
esenciales de calidad y fortalecer los vinculos entre la escueld, la comunidad y el
sector productivo de Puerto Rico y el Mundo. A través de este esfuerzo, buscamos
formar jévenes capacitados, con destrezas técnicas pertinentes, pensamiento critico,
responsabilidad ciudadana y una visidén emprendedora e innovadora.

Agradezco profundamente a los docentes, a los directores de escuelas, a los
superintendentes, a la academiaq, al sector privado, y a todas las partes interesadas
que han aportado su experiencia y conocimiento en este proceso. $u colaboracién
ha sido clave para asegurar que esta revision curricular sea inclusiva, contextualizada
y transformadora.

Este proyecto es una muestra del poder del trabajo colaborativo y un aporte a la
calidad de la educacién ocupacional y técnica que impactard con excelencia el
desarrollo econdmico y social de Puerto Rico. Continuemos colaborando con

determinacioén para ofrecer a nuestros estudiantes las mejores oportunidades de
aprendizaje y preparacion para la vidg, la educacion postsecundaria y el empleo.

; Vo
Bualyrmaer g

Subsecretaria

PO Box 190759, San Juan, PR 00919-0759 - Tel 787 259 0000 - www.de.pr.gov
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MENSAJE DEL SECRETARIO AUXILIAR DE
EDUCACION OCUPACIONAL Y TECNICA

DEPARTAMENTO DE

EDUCACION

GOBIERNO DE PUERTO RICO
SECRETARIA AUXILIAR DE EDUCACION OCUPACIONAL Y TECNICA
Dr. Jorge L. Acosta Irizarry | Secretario auxiliar | acostaij@de.pr.gov

REVISION CURRICULAR DE EDUCACION OCUPACIONAL Y TECNICA

Desde la Secretaria Auxiliar de Educacién Ocupacional y Técnica, reafirmamos nuestro
compromiso con ofrecer una educacién vocacional de calidad, pertinente y alineada con
las necesidades del mercado laboral actual. Nos complace informar que, como parte de
nuestros esfuerzos de mejora continua, hemos culminado un riguroso proceso de revision
curricular de los programas de Educacién Técnica y Vocacional (CTE) en todos los cursos
ocupacionales ofrecidos en nuestras escuelas superiores. Esta revisién ha sido
desarrollada con la participacién de educadores, especialistas de contenido,
representantes de la industria y otros actores clave.

Los nuevos curriculos, a ser implementados a partir del afio escolar 2025-2026, responden

a los siguientes objetivos fundamentales: alinear las competencias ocupacionales con los
estandares nacionales e internacionales, incorporar destrezas del siglo XXI como el
pensamiento critico, la resolucién de problemas, la tecnologia aplicada y la ética
profesional, fortalecer la conexién entre la educacién secundaria y las oportunidades de
educacién postsecundaria y empleo y fomentar experiencias de aprendizaje mas
contextualizadas y centradas en el estudiante.

Exhortamos a todos los directores escolares, maestros de ocupacionales, coordinadores
de programas y demads personal educativo a familiarizarse con los nuevos marcos
curriculares y participar activamente en los procesos de capacitacidn que se estaran
llevando a cabo en las préoximas semanas. Estamos seguros de que este esfuerzo colectivo
fortalecera significativamente la preparacién técnica y vocacional de nuestros estudiantes,
abriéndoles mayores oportunidades de éxito en su futuro académico y profesional.

Agradecemos profundamente el compromiso y la colaboraciéon de todos los sectores
involucrados en este proceso transformador.

O

Dr.\Jorge L. Acosta lrizarry
ecretario Auxiliar
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I.INTRODUCCION

La Guia de revision de prontuarios y secuenciales para los Programas de Educacion Técnica y Ocupacional
(CTE: Career Technical Education) es una herramienta fundamental disefiada para asegurar la calidad, la
pertinencia y la alineacion de la oferta educativa con las exigencias del mercado laboral y el cumplimiento de
los estandares regulatorios vigentes. El Departamento de Educacidn ha desarrollado un enfoque para el Diseio
de Excelencia Escolar respondiendo a los requerimientos establecidos bajo la Ley Carl D. Perkins Career and
Technical Educational Improvement Act of 2018 (Perkins V).

La Ley Perkins V (Ley de Fortalecimiento de la Educacién Técnica y Profesional Carl D. Perkins de 2018) inspira
los principios esenciales de los programas vocacionales, ocupacionales y técnicos; y representa una oportunidad
importante para ampliar las oportunidades para que cada estudiante explore, elija y siga programas de
educacion profesional y técnica. Esta guia proporciona lineamientos precisos para optimizar la educacién técnica
y profesional, promoviendo su impacto tanto a nivel estatal como federal. Su propdsito es consolidar una base
educativa que responda efectivamente a las necesidades emergentes de la economia y potencie el desarrollo de
competencias esenciales en los estudiantes.

El propdsito principal de esta guia es ofrecer un marco estructurado para la evaluacién de guias tematicas,
secuenciales curriculares y prontuarios de los Programas CTE. Este documento contiene herramientas que
presentancriterios especificosyobjetivos de evaluacién paraasegurarlaconformidad conlasnormativasaplicables
y promover la mejora continua de la oferta educativa segln las pautas establecidas en la Ley Perkins V. Dichas
herramientas aspiran a facilitar la revisidn, la retrocomunicacién y la implementacién de mejoras para promover
la efectividad, la accesibilidad y la relevancia de los Programas CTE, estableciendo criterios fundamentales como
la coherencia curricular, la accesibilidad, la redaccion, la relevancia y la conformidad normativa.

La guia destaca la importancia de alinear los Programas CTE con los estdndares de competencias de la Ley
Perkins V y las necesidades del mercado laboral. Su objetivo es asegurar que los documentos programaticos
preparen a los estudiantes con habilidades técnicas y académicas integradas, mientras cumplen con los requisitos
de la industria para un desempefio exitoso en el ambito laboral.

Los resultados esperados tras la aplicacidn de esta guia de revision son los siguientes:
Las guias tematicas de cursos, los secuenciales curriculares y los prontuarios a ser creados

o revisados deben cumplir con los requisitos de la Ley Perkins V y con otros estandares
federales aplicables.

La revision de los documentos debe conducir a la mejora continua del programa,
asegurando que los estudiantes adquieran las competencias necesarias para integrarse de
manera exitosa al mercado laboral.

Los estudiantes deben estar preparados para cumplir con las expectativas de la industria,
obteniendo las certificaciones y credenciales necesarias para ingresar a campos laborales de
alta demanda.

En sintesis, esta guia es un instrumento esencial para la mejora continua de los Programas de Educacién
Técnica y Ocupacional. Su implementacién permitira contar con documentos mas claros, coherentes y alineados
con las demandas del mercado laboral, en concordancia con los estdndares federales y locales. De este modo, se
espera contribuir al fortalecimiento de la educacién técnica y profesional, promoviendo oportunidades de éxito
para todos los estudiantes.
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Il. PROGRAMA DE EDUCACION TECNICA Y OCUPACIONAL

El Departamento de Educacién de Puerto Rico (DEPR) tiene el propdsito de ofrecer una formacién estructurada,
relevante y alineada con las necesidades de la industria, al promover el establecimiento de estandares,
habilidades, conocimientos y actitudes esenciales para el mercado
laboral actual. Este enfoque no solo responde a las necesidades locales
de Puerto Rico, sino también a las tendencias globales, ya que aporta
en la preparacion de los estudiantes con las competencias necesarias
para integrarse eficazmente en la fuerza laboral. Ademds, fomenta el
desarrollo de capacidades que reflejan las demandas del mercado y
la economia puertorriquefia, asi como de la economia internacional.

Formacion
estructurada,
relevante y alineada
con las necesidades
del mercado laboral.

SECRETARIA AUXILIAR DE EDUCACION OCUPACIONAL
Y TECNICA

La Secretaria Auxiliar de Educacién Ocupacional y Técnica (CTE,
por sus siglas en inglés) ofrece a los estudiantes la oportunidad
de acceder a una educacién técnica y ocupacional basada en una
secuencia curricular rigurosa, relevante y coherente. Esta secuencia
tiene que estar alineada con las demandas de la industria; e integrar
estandares, habilidades, conocimientos y actitudes esenciales para
cada drea profesional, atendiendo las necesidades del mercado global Respuesta a
e internacional, y promoviendo una formacién educativa pertinente ' necesidades locales

para satisfacer las demandas actuales y futuras. de Puerto Rico y
tendencias globales.

De acuerdo con el Programa de Educacién Ocupacional y Técnica,
el propdsito principal de los Programas CTE es capacitar a los
estudiantes con competencias y destrezas que les permitan integrarse
de manera efectiva en la fuerza laboral. Este enfoque también busca
atender las necesidades de la economia puertorriqueia, mientras
explora oportunidades de participacidén en mercados internacionales.
Este enfoque promueve que los estudiantes tengan la posibilidad
de explorar carreras en las que puedan obtener certificados de
destrezas, credenciales y grados académicos, lo que les proporciona Oportunidad
una ventaja competitiva en el ambito profesional. La Secretaria CTE de obtener
promueve el compromiso con la formacién académica al destacar certificaciones,
la importancia de fomentar carreras técnicas de alta demanda que credenciales,
ofrezcan a los estudiantes un futuro laboral estable. Estas ofrecen o grados.
una amplia variedad de opciones que se adaptan a los intereses, las
habilidades y las aspiraciones individuales del mercado, lo que facilita
una experiencia educativa personalizada y efectiva.

Diagrama 1.1: Programas de Educacidn Técnica y
Ocupacional (CTE)

Enlace al portal de Educacién Ocupacional y Técnica, DEPR. itec - Departamento de Educacién de PR
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VISION

Trabajar para que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion ocupacional y técnica, rigurosa,
pertinente y no repetitiva. Mediante el desarrollo de servicios, programas de estudios académicos y
ocupacionales, el establecimiento de acuerdos colaborativos con el mercado laboral, el comercio e instituciones
postsecundarias, se le facilita al estudiante obtener un certificado ocupacional, una credencial o un grado para
ser exitoso y competitivo en la sociedad global de la que forma parte.

MISION

Proveer a todos los estudiantes acceso a los programas de estudios ocupacionales y técnicos mediante
un proceso de exploracién desde el nivel primario, que le permita preparar un plan individual de estudios y
seleccionar una ruta dirigida a empleos de alta demanda y remuneracidon o establecer su propia empresa,
contribuyendo al desarrollo econémico de nuestro pais.
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PROGRAMA DE EDUCACION ESPECIAL EN CTE

La Ley Federal para la Educacion Elemental y Secundaria de 1965 (ESEA, por sus siglas en inglés), segun
enmendada por la Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA, por sus siglas en inglés), asegura que todos los estudiantes,
incluyendo los que presentan una discapacidad, tengan una oportunidad justa, igual y significativa de obtener
una educacién de alta calidad.

La Ley IDEIA de 2004, supra, establece el derecho de todos los estudiantes con discapacidad de recibir una
educacion publica, gratuita y apropiada, en la alternativa de ubicacién menos restrictiva y lo mds cercana a
sus pares sin discapacidad. Esta ley cuenta con el apoyo de la Ley de Rehabilitacidon Vocacional de 1973, segun
enmendada, en la cual se establece el derecho de estos estudiantes a recibir acceso educativo en igualdad de
condiciones por medio de la provisién de acomodos razonables. La Ley para las Mejoras a Educaciéon Ocupacional
y Técnica de 2018, conocida como Carl D. Perkins V, supra, propicia el desarrollo de destrezas dirigidas hacia el
mundo del empleo para esta poblacidon. Esta ley amplié la definicidn de poblaciones, incluyendo a las personas
con discapacidades y tomando en consideracién politicas sélidas no discriminatorias. Por otro lado, esta ley
otorga fondos Perkins para servicios de apoyo y para proporcionar oportunidades para que los educadores
de CTE desarrollen su capacidad de implementar instruccién culturalmente relevante que cree entornos de
aprendizajes equitativos, cierre brechas y utilice adaptaciones y modificaciones que beneficien a los estudiantes
con discapacidades.

Ademads, la Ley 113-128 de 2014, conocida como la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral
(WIOA, por sus siglas en inglés), segin enmendada, establece un sistema de desarrollo de la fuerza laboral por
medio de la innovacion, la alineacion y la mejora de los programas de empleo, capacitacidén y educacién en los
Estados Unidos, y para promover el crecimiento econdmico individual y nacional. De igual forma, busca mejorar
la calidad y la relevancia del mercado laboral de la inversién en mano de obra, la educacion y el desarrollo
econdémico, proporcionandoles a los trabajadores las habilidades y credenciales necesarias para garantizar
empleos con salarios sostenibles que los encaminen al éxito en una economia global.

La ley requiere que se garantice el acceso en igualdad de condicién a todos los estudiantes que deseen
participar en uno de nuestros programas ocupacionales y técnicos.
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l1l. ENFOQUES DEL PROGRAMA CTE

Los enfoques del Programa CTE incluyen los siguientes aspectos importantes:

El contenido y el cronograma de la Educacién Ocupacional y Técnica se coordinan de forma
adecuada y flexible con la instruccion académica para asegurar una integracion efectiva. Este
tipo de educacidn estd disponible para toda la poblacion estudiantil, con un enfoque especial en
areas con altos indices de desempleo o las que se requiera readiestramiento ocupacional.

La oferta educativa del estudiante de Educacién Ocupacional y Técnica esta organizada por
conglomerados y rutas directas o especialidades, lo que provee la oportunidad de seleccidn
de acuerdo con sus intereses. El conglomerado es un grupo de trabajos e industrias que estan
relacionadas por habilidades o carreras. Dentro de cada conglomerado, hay rutas directas que
corresponden a una seleccién de cursos y oportunidades de capacitacién para preparar al
estudiante en una carrera determinada.

Los egresados de Educacién Ocupacional y Técnica reciben la preparacion necesaria para
aprobar examenes de revalida, en aquellos casos que aplique, lo que facilita su incorporacion
al mercado laboral. Los curriculos y estandares alternativos facilitan la inclusidon de estudiantes
gue reciben los servicios del Programa de Educacion Especial y 501, adaptando las experiencias
de ensefanza-aprendizaje para cumplir con los servicios requeridos en el Programa Educativo
Individualizado (PEI) segun lo dispuesto por la legislacion federal para cada estudiante.

Aspectos importantes

Los procesos de revisidon, ampliacién y actualizacién de la oferta ocupacional deben responder
a las exigencias de la industria, enfocdndose en el desarrollo de las destrezas académicas y
ocupacionales requeridas por la industria. Todo cambio que conlleve diversificar, flexibilizar o
eliminar ofrecimientos en una escuela requiere solicitar aprobacién por escrito al Programa
de Educaciéon Ocupacional y Técnica (CTE). El Comité de Evaluacién y Planificacion tendrd la
funcidon de garantizar la efectividad de los ofrecimientos ocupacionales, incluso del POS, de
acuerdo con la seccion 122, Ley Carl D. Perkins.

Los Programas de Estudios por conglomerados y rutas directas o POS? (por sus siglas en inglés: Programs of
Study)? contienen los requisitos académicos establecidos por cada conglomerado. Se deberdn hacer los cambios,
de surgir enmiendas en los nombres de los cursos o en el valor de los créditos.

2 Programs of Study (POS) se refiere al sistema disefiado para guiar a los estudiantes en su transicion de la educacion secundaria hacia la educacion
postsecundaria o el mundo laboral. Este concepto esta asociado con la Ley Carl D. Perkins, que establece requisitos especificos para los Programas de
Educacion Técnica y Ocupacional en Estados Unidos.

3 Enmienda al proceso de matricula para estudiantes que ingresen al décimo grado y estén interesados en pertenecer a algin programa ocupacional de
las escuelas académicas con ofrecimientos ocupacionales o escuelas ocupacionales (pag. 6). 202104290923.pdf
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TABLA 1.4: REQUISITOS ACADEMICOS

Actualmente, los requisitos establecidos para los conglomerados son los siguientes:

9.N°GRADO 10.M°GRADO 11.M° GRADO 12.M° GRADO
Espaiiol 9 Espafiol 10 Espafiol 11 Espafiol 12
Inglés 9 Inglés 10 Inglés 11 Inglés 12
Ciencias Terrestres Biologia Il Quimica Fisica
Algebra Il Geometria Trigonometria Matematica 12
Estudios Sociales 9 Estudios Sociales 10 Electiva libre Electiva libre
Electiva libre - - -
Ocupacional (2 créditos) Ocupacional (2 créditos) Ocupacional (2 créditos) Ocupacional (2 créditos)

Los cursos del nivel avanzado se le convalidaran al estudiante segun la secuencia establecida en su POS. El
estudiante tendrd como opcion articular tanto cursos académicos como ocupacionales y técnicos. Se exhorta a
qgue la primera alternativa de articulacion, promocidn y divulgacion de ofrecimientos sea a través del Instituto
Tecnoldgico de Puerto Rico, la Escuela de Troqueleria y Herramentaje, el Puerto Rico Aviation Maintance Institute
(PRAMI) y la Universidad de Puerto Rico.

TABLA 1.5: DESCRIPCION DE RUTAS DIRECTAS

1 Electrénica/Preingenieria 23. Electricidad con PLC

2. Electrénica Industrial 24. Artes Gréficas

3.  Mecatronica 25. Barberiay Estilismo

4 Tecnologia de Fabricacion Digital y Operaciones 26. Computec
Industriales 27. Cortey Soldadura

28. Cosmetologia Basica

29. Dibujo Arquitectonico

30. Disefio de Alta Moda

31. Electromecanica

32. Fundamento de Estructura de Aviones

33. Mantenimiento de Computadoras y Equipos Mdviles
34. Mecdnica de Maquinaria Pesada

35. Mecdnica de Motores Pequeiios y Marinos
36. Mecdnica Herramentista

37. Plomeria

38. Disefo y Fabricacién de Proyectos (PROFA)
39. Refrigeracién y Aire Acondicionado

40. Tecnologia Automotriz (Mecanica de Auto)
41. Tecnologia de Construccion

42. Tecnologia de Colision

5 Asistente de Prescolar

6. Representante de Servicio Turisticos
7.  Artes Culinarias

8 Panaderia y Reposteria Internacional
© Coordinacién de Eventos

10. Asistente Administrativo

11. Asistente Administrativo en Facturacion
12. Asistente en Contabilidad

13. Asistente en Informacion Tecnoldgica
14. Mercadeo de Modas

15. Servicios Turisticos

16. Ventasy Servicios Empresariales

17. Asistencia Horticultura 43. Asistencia de Farmacia con Biotecnologia
18. Biotecnologia Agricola 44. Técnico de Emergencias Médicas

19. Productos Agricolas 45. Asistente Dental

20. Productos Lacteos 46. Asistente de Salud en el Hogar

21. Operador de Equipo Pesado Agricola 47. Asistente Médico

22. Salud Animal 48. Masaje Terapéutico

49. Enfermeria Practica
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ORGANIZACION ESCOLAR

El horario escolar consistird en seis (6) horas, organizadas en siete (7) periodos de 50 minutos de clase
(académicas y ocupacionales). El proceso de ensefianza y aprendizaje ocupacional tendra una duracién de dos
periodos de clases consecutivos en los cursos ocupacionales. En los cursos del conglomerado de Ciencias de la
Salud, aplica Unicamente a las rutas directas de Enfermeria Practica y Técnico de Emergencias. El horario sera
de un (1) periodo para décimo grado, dos (2) periodos para undécimo grado y tres (3) periodos para duodécimo
grado, en cumplimiento con las horas del area clinica, segun estipulado por las agencias reguladoras (juntas
examinadoras)*.

Le corresponde al maestro de la especialidad orientar al estudiante acerca
de todos los aspectos relacionados con el conglomerado, incluidas las
horas establecidas por la Junta Examinadora adscrita al Departamento de
Estado, segun aplique.

Cabe mencionar que la Carta Circular Num. 02-2019-2020
Politica Publica sobre la Planificacion del Proceso de Ensefanza y
Aprendizaje del Docente incluye los aspectos a ser considerados
para la planificacién para los docentes de educacion ocupacional y las
instituciones postsecundarias. Es fundamental revisar y utilizar como
referencia los documentos normativos para asegurar que se le ofrecera
al docente una documentacion de programa que facilite el proceso de
planificacién de sus clases. Esta guia invita a que se revisen también los
documentos normativos del DEPR que apliquen a cada programa.

TABLA 1.6: ELEMENTOS PARA LA PLANIFICACION

Elementos minimos del plan semanal que el docente deberia encontrar en los documentos normativos del
programa:

Nivel y Grado (No aplica Nivel: Se refiere a las etapas o categorias en las que se organiza el sistema educativo, como
a las instituciones intermedia, secundaria y postsecundaria.
postsecundarias.)

Grado: Corresponde a cada uno de los aflos académicos dentro de un nivel educativo, por
ejemplo, 9.7, 10.m™, etc.

Cddigo y nombre del curso (o | Cédigo del curso: Identificador alfanumérico Unico asignado a una asignatura especifica dentro
materia) del curriculo educativo.

Nombre del curso: Denominacién oficial de la asignatura, que indica su contenido o enfoque.

Estandares Declaraciones que describen lo que los estudiantes deben saber y ser capaces de hacer en
cada nivel educativo y drea de contenido. Los estandares guian la planificacion curriculary la
instruccion para asegurar una educacioén de calidad.

4 Enmienda al proceso de matricula para estudiantes que ingresen al décimo grado y estén interesados en pertenecer a algun programa ocupacional de
las escuelas académicas con ofrecimientos ocupacionales o escuelas ocupacionales.
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Unidad y/o temas

Unidad: Segmento del curriculo que agrupa una serie de lecciones relacionadas entre si,
enfocadas en un conjunto especifico de objetivos de aprendizaje.

Temas: Topicos o asuntos especificos que se abordan dentro de una unidad, proporcionando
estructura y enfoque al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Objetivos instruccionales

Aspiraciones especificas que describen lo que se espera que los estudiantes logren al finalizar
una leccidén o unidad. Los objetivos instruccionales son medibles y orientan la planificacién y la
ejecucion de la ensefianza.

Integracion de destrezas que
se miden en la revélida

(Solo aplica a las instituciones
postsecundarias.)

Proceso de incorporar en la ensefianza las habilidades y las competencias que serdn evaluadas
en examenes de revalida o certificacion profesional, asegurando que los estudiantes estén
preparados para dichas evaluaciones.

Secuencia de actividades de
aprendizaje

Orden ldgico y progresivo de las actividades disefiadas para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes, desde la introduccidn de conceptos hasta la aplicacion y la evaluacién de estos.

Integracion con otras
materias

Estrategia pedagdgica que conecta contenidos y habilidades de diferentes disciplinas,
promoviendo un aprendizaje mas holistico y relevante.

Evaluaciones (avaltos)

Herramientas y métodos utilizados para medir el progreso y el logro de los estudiantes en
relacion con los objetivos instruccionales. Las evaluaciones pueden ser formativas o sumativas
y sirven para informar la instruccion y el aprendizaje.

Acomodos razonables o
adaptaciones curriculares

Modificaciones o ajustes en la ensefianza, el entorno educativo o las evaluaciones, disefiados
para permitir que estudiantes con discapacidades accedan al curriculo y demuestren su
aprendizaje de manera equitativa.

Iniciativa o proyecto
innovador

Propuesta o programa que introduce métodos, estrategias o tecnologias novedosas en el
ambito educativo, con el objetivo de mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EDUCATIVAS

Los cursos ocupacionales desarrollaran estrategias de base cientifica consideradas en el DEE-CTE y fomentardn

la educacidn contextual que motive su interaccién con los problemas de su entorno.

El maestro ocupacional tiene la responsabilidad de desarrollar estrategias alineadas con los estdndares de
excelencia que rigen cada conglomerado ocupacional, proveyéndole al estudiante contextos académicos
vinculados con los conocimientos y las destrezas para el emprendimiento, continuar estudios universitarios y

tener éxito en el mundo del trabajo. Estos son:

e Aprendizaje basado en proyectos (Project Based Learning-PBL),

e Aprendizaje basado en el trabajo (Work Based Learning-WBL),

e Articulacién en educacién postsecundaria técnica o universitaria,

e Organizaciones estudiantiles ocupacionales,

* Pruebas estandarizadas ocupacionales (CTE Skills Assessment),

* Programa de aprendiz,
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e Alianzas, servicios a la comunidad y programas colaborativos,

e Empresas escolares ocupacionales y Fondo para el Acceso de Préstamos y Premios para el Desarrollo
Estudiantil Ocupacional.

INTERNADO OCUPACIONAL (APRENDIZAJE CON BASE EN EL TRABAJO)

Conocido en inglés como Work Based Learning (WBL), es la estrategia que provee al estudiante la oportunidad
de aplicar y desarrollar las destrezas académicas y ocupacionales, al hacer uso de diferentes modelos, entre
ellos: la exploracion y la experiencia laboral, las experiencias de trabajo, el adiestramiento estructurado y la
mentoria en el lugar de trabajo. Esta estrategia incluye una secuencia de actividades que enlaza los conocimientos
obtenidos en la sala de clases con las actividades que se llevan a cabo en el ambiente real de trabajo.

Como parte de la experiencia de WBL, se estableceran las empresas escolares ocupacionales y el Fondo para
el Acceso de Préstamos y Premios para el Desarrollo Empresarial de Estudiantes Ocupacionales.

TABLA 1.7: EJEMPLO DE DISTRIBUCION DE HORAS Y ACTIVIDADES SUGERIDAS EN
APRENDIZAJE CON BASE EN EL TRABAJO

CRAP Apicultura Basica 3 153
CRCC Cocina Criolla e Internacional 3 145
CRDG Dog Grooming 3 153
CRPR Panaderia y Reposteria Basica 3 160
e Internacional
CRFM Fundamentos y Destrezas en 3 145
Mensaje Terapéutico
Total

ESCUELA OCUPACIONAL MAGNETO (CTE MAGNET SCHOOL)

Conformealaleyde Reforma Educativa 85-2018, la Escuela Ocupacional Magneto es un proyecto especializado
en colaboracidn con el Departamento de Educacién de los Estados Unidos. Su objetivo principal es ofrecer
programas innovadores que permitan la admisién de estudiantes de diversas regiones educativas con intereses
especificos. Estos programas combinan formacién académica y ocupacional, organizados en conglomerados que
promueven el desarrollo de la fuerza laboral. Asimismo, establecen rutas ocupacionales adaptadas a la continua
innovacion de la industria, considerando las caracteristicas y las necesidades particulares de las diferentes
regiones de Puerto Rico.

GUIA DE REVISION DE PRONTUARIOS Y SECUENCIALES PARA LOS PROGRAMAS CTE | 21



A continuacion, los siete (7) aspectos a ser considerados en la revision, alineados a la Ley Perkins:

Contenidos con
informacion precisa
y actualizada

Coherenciay
alineacion curricular
Accesibilidad y

recursos
de apoyo
Redacciony
formato uniforme
Relevancia y
actualizacion de los
contenidos

Conformidad con
normativas
académicas

Pertinencia e
impacto educativo
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IV. LEY DE EDUCACION TECNICA Y PROFESIONAL
CARL D. PERKINS DE 2006 (PERKINS V)

La Ley de Educacion Técnica y Profesional Carl D. Perkins de 2006 (Perkins V) establece lineamientos para
guiar el proceso de organizacién de prontuarios y secuenciales curriculares para Programas de Educacién Técnica
y Ocupacional (CTE). Los recursos profesionales y el personal docente deben considerar estos elementos para
asegurar que los documentos cumplan con los requisitos legales, promuevan la equidad educativa y estén
alineados con las necesidades del mercado laboral.

El siguiente diagrama muestra siete (7) aspectos a ser considerados en la revisién:

Validar que la informacién en los programas de estudio sea veraz, respaldada por evidencia y actualizada con las ultimas
tendencias del mercado.

e Identifique las dreas clave que necesiten actualizacion.
Acciones e Identifique y valide datos por medio de investigacidn confiable y consultas con expertos o personas
recomendadas de interés (stakeholders).
e  Utilice informes recientes de empleadores y estadisticas del mercado laboral en Puerto Rico.
Revise los manuales y los materiales normativos del programa.

Realizar un ejercicio exhaustivo que asegure que los objetivos, los contenidos y las actividades estén interrelacionados y alineados
con competencias especificas del programa y las necesidades de la industria.

e  Utilice la guia curricular y de los documentos normativos del programa.
e Asegurese de presentar claramente la relacién entre los objetivos, los contenidos y los resultados

Acciones esperados.
recomendadas e \Verifique la informacion normativa del DEPR y de expertos de la industria para garantizar la
alineacion.

Confirme que cada curso se conecta de manera légica con los demas en la progresion educativa.

Cotejar que los programas sean inclusivos, accesibles y que cuenten con recursos adecuados para atender a toda la poblacion
estudiantil.

e Verifique que los materiales sean accesibles (formatos electrénicos, subtitulos, etc.) para

Acciones estudiantes con discapacidades.
recomendadas e Coteje la disponibilidad de herramientas tecnolégicas en los centros educativos.
e Revise que los recursos actuales estén en cumplimiento con los requisitos de accesibilidad de
Perkins V.

Cotejar que los programas sean inclusivos, accesibles y que cuenten con recursos adecuados para atender a toda la poblacion
estudiantil.

e Verifique que los materiales sean accesibles (formatos electrénicos, subtitulos, etc.) para
estudiantes con discapacidades.

e  Coteje la disponibilidad de herramientas tecnolégicas en los centros educativos.

e Revise que los recursos actuales estén en cumplimiento con los requisitos de accesibilidad de
Perkins V.

Acciones
recomendadas
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Garantizar que los documentos académicos e instruccionales incluyan conceptos, temas y habilidades demandados por el mercado
laboral, asi como que reflejen las tendencias actuales en tecnologia e industria.

e Identifique los contenidos que necesitan actualizacidn. En caso de que aplique, coordine con
Acciones empleadores y asociaciones de la industria para determinar tendencias emergentes.
recomendadas e Incorpore actividades practicas y ejemplos relevantes que reflejen avances recientes.

e Realice consultas con exalumnos y empleadores para evaluar la pertinencia del contenido actual.

Cumplir con los requisitos del DEPR, Perkins V y estandares relevantes para garantizar que el programa sea legalmente valido y
adecuado.

e Revise las guias de Perkins V y DEPR, y realice una lista de verificacidén para confirmar

Acciones cumplimiento.

recomendadas e Asegurese de que los programas incluyan competencias medibles alineadas con las normativas.
e Valide que las normas y los requerimientos del programa sean incorporados correctamente.

Asegurar que los programas tengan un impacto positivo en la preparacion laboral y académica de los estudiantes.

e Revise los indicadores de desempefio (graduacion, colocacidn laboral, satisfaccidon de egresados).

Acciones e Evalle si los programas promueven habilidades blandas (soft skills) y técnicas relevantes.
recomendadas e Incorpore proyectos o practicas que conecten directamente a los estudiantes con el mercado
laboral.

Diagrama 1.2: Aspectos a ser considerados en la revision

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PERKINS V

El desarrollo de prontuarios y secuenciales curriculares debe estar alineado con los objetivos estratégicos
establecidos por la Ley Perkins V, como mejorar la calidad de los programas educativos, aumentar la tasa de
graduacion y asegurar que los graduados tengan una alta tasa de empleabilidad. Los marcos de referencia
deben incluir criterios claros para la evaluacién continua de los programas mediante el uso de indicadores de
desempeiio que permitan medir el éxito en términos de competencias adquiridas, insercion laboral y satisfaccién
de los empleadores. Ademas, deben promover la colaboracién constante entre las instituciones educativas y los
sectores productivos, al fortalecer la conexidn entre la formacién académica y las necesidades del mercado
laboral en Puerto Rico.

1. Mejorar la calidad de los programas educativos.
2. Aumentar la tasa de graduacion.
3. Asegurar que los graduados tengan una alta tasa de empleabilidad.

Diagrama 1.5: Objetivos estratégicos de Perkins V
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INTEGRACION DE COMPETENCIAS TECNICAS Y ACADEMICAS

El desarrollo de prontuarios y secuenciales curriculares debe estar alineado con los objetivos estratégicos
establecidos por la Ley Perkins V, como mejorar la calidad de los programas educativos, aumentar la tasa de
graduacidn y asegurar que los graduados tengan una alta tasa de empleabilidad. Los marcos de referencia
deben incluir criterios claros para la evaluacién continua de los programas mediante el uso de indicadores de
desempeiio que permitan medir el éxito en términos de competencias adquiridas, insercion laboral y satisfaccién
de los empleadores. Ademas, deben promover la colaboracidn constante entre las instituciones educativas y los
sectores productivos, al fortalecer la conexidn entre la formacién académica y las necesidades del mercado
laboral en Puerto Rico.

Creatividad
Pensar fuera de la caja

Pensamiento critico
Encontrar soluciones a problemas

Colaboracion
Trabajar con otras personas

Comunicacion
Compartir ideas

Competencias académicas Competencias técnicas
e  Conceptos: calculo de e Conceptos: conexion
area, consumo energético eléctrica, orientacidn
y eficiencia de los paneles de paneles y seguridad
- e Aplicacidn: Los estudiantes S laboral
Matematicas . Instalacién técnica L .
calculan la cantidad de e Aplicacién: Los estudiantes
paneles necesarios para realizan practicas en un
un edificio segun su laboratorio, instalando un
consumo energético. sistema solar funcional.
e  Conceptos: redaccién e  Conceptos: monitoreo
de informes técnicos y remoto y mantenimiento
presentaciones orales predictivo con
e Aplicacién: Redactar un herramientas digitales
Comunicacién reporte sobre el disefio del Tecnologia emergente e Aplicacién: Los
sistema solar y presentarlo estudiantes usan software
al cliente simulado. especializado para
monitorear la produccion
energética.
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Areas académicas Competencias técnicas Demanda de la industria

Matematicas - Célculo de areas - Optimizacion de instalaciones solares
- Eficiencia energética

Comunicacién - Informes técnicos - Asesoria técnica en energias renovables
- Presentaciones a clientes

Tecnologia (software y digital) - Uso de herramientas de monitoreo - Automatizaciéon y mantenimiento
remoto predictivo

Seguridad (ciencias aplicadas) - Normas de seguridad en instalacion - Reduccién de riesgos laborales
eléctrica

El ejemplo anterior muestra cémo las habilidades técnicas especificas (como la instalacion y el monitoreo de
paneles solares) se vinculan directamente con competencias académicas (matematicas y comunicacién), y juntas
estdn alineadas con las demandas de la industria emergente de energias renovables. Los prontuarios y las guias
tematicas deben detallar como estos componentes se desarrollan en cada unidad o médulo para cumplir con los
requisitos de la Ley Perkins V y asegurar la preparacién de los estudiantes para el mercado laboral.

TABLA 1.1: REQUERIMIENTOS DE LA LEY PERKINS V

Fortalecer la educacion técnica y profesional

Impulsar la mejora de los Programas CTE para preparar a los estudiantes con las competencias necesarias en un mercado laboral
competitivo y en constante evolucién.

Alinear los programas con las demandas del mercado laboral

Garantizar que los Programas CTE respondan a las necesidades actuales de las industrias, al promover ocupaciones de alta
demanda, alta habilidad y remuneracion.

Fomentar las habilidades técnicas y académicas integradas

Combinar competencias técnicas con conocimientos académicos relevantes, al asegurar que los estudiantes adquieran habilidades
completas y aplicables en sus campos de estudio.

Promover una educacion secundaria y postsecundaria integrada

Facilitar la transicién fluida entre los niveles educativos mediante programas articulados que combinan educacién secundaria,
postsecundaria y aprendizaje técnico.

Asegurar la evaluacién y la rendicién de cuentas

Evidenciar la medicién y el monitoreo del desempefio de los Programas CTE para garantizar la calidad, la efectividad y el
cumplimiento de los objetivos educativos y laborales.

Fomentar el aprendizaje en el lugar de trabajo

Proporcionar oportunidades practicas en entornos laborales reales para que los estudiantes apliquen y fortalezcan sus
competencias técnicas.

Proveer desarrollo profesional para educadores de CTE

Ofrecer capacitacion y apoyo continuo para que los docentes y lideres educativos desarrollen metodologias efectivas y estén
actualizados con las tendencias de la industria.

GUIA DE REVISION DE PRONTUARIOS Y SECUENCIALES PARA LOS PROGRAMAS CTE | 27



SEGUNDA PARTE

FASES PARA
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V. PROPOSITO DE LA GUIA

El propdsito principal de esta guia es la evaluacion de los prontuarios vy
secuenciales curriculares de los Programas CTE. Para ello, es necesario tener en
cuenta los tres componentes de un programa CTE exitoso, establecidos por la Programa
Secretaria Auxiliar de Educacion Ocupacional y Técnica. e

Como ejercicio previo al desarrollo, revisién o evaluaciéon de documentos de un
programa CTE, es fundamental realizar un andlisis detallado de los requerimientos
del programa académico y de la evaluacion de las areas clave (tamafio, alcance
y calidad) segln establecié la Secretaria Auxiliar de Educaciéon Ocupacional y
Técnica®. Este andlisis debe garantizar que los programas cumplen con las demandas del mercado laboral, al
atender las disposiciones de la Ley Perkins V®.

Diagrama 1.3: Componentes de un programa CTE

Este analisis se debe llevar a cabo mediante reuniones y consultas con las
(O Maestros partes interesadas (stakeholders), cuyo proceso se describe con mayor
detalle en la seccién “Consultas a personas de interés (stakeholders)”
y en los Apéndices 1-A y 1-B. Esta evaluacién sistematica contribuirad a la
_ coherencia, pertinencia y efectividad de los Programas CTE, permitiendo

() Profesores universitarios qgue las instituciones educativas identifiquen oportunidades de mejora

Diagrama 1.4: Ejemplo de stakeholders concretas.

O Personal del campo laboral

De este modo, se garantizara una oferta formativa plenamente alineada con
las exigencias de la economia actual, potenciando la competitividad y el éxito profesional de los estudiantes.

PROCESO DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS CTE

Una evaluacidén exhaustiva asegura programas relevantes, sostenibles y alineados
con la economia en evolucidn. Garantizar que los Programas CTE cumplen con
tamano, alcance y calidad no solo asegura el cumplimiento con la Ley Perkins V, sino
gue también responde a las necesidades de los estudiantes y del mercado laboral
actual.

TABLA 1.3: RESUMEN DE LOS REQUERIMIENTOS PRINCIPALES

CATEGORIA ASPECTOS CLAVE EJEMPLO DE EVIDENCIA

Tamafio Infraestructura adecuada y cursos Lista de equipos/laboratorios disponibles
progresivos

Alcance Colaboracion con la industria y Acuerdos con patronos y universidades
certificaciones

Calidad Programas alineados y desarrollo Informes de capacitacion de maestros
profesional de educadores

Los stakeholders deben realizar la evaluacidn de las dreas clave de un programa CTE mediante preguntas guia, las
cuales deben abordarse durante las reuniones y consultas para promover su mejoramiento y revisiéon continua.

5 Enlace a la Guia del usuario para la redaccion de la Evaluacion Comprensiva Local de Necesidades
6 Secretaria Auxiliar de Educacion Ocupacional y Técnica del Departamento de Educacion
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TABLA 1.2: EXPLICACION DE LOS COMPONENTES DE UN PROGRAMA CTE Y PREGUNTAS

(o)
>
‘
m

La evaluacion debe considerar si los recursos y la infraestructura son suficientes para atender la matricula estudiantil de forma
efectiva.

e ¢(las escuelas ofrecen mddulos de exploracién de carreras para ayudar a los estudiantes a identificar sus intereses?

e (las escuelas secundarias garantizan la oportunidad de tomar al menos tres cursos progresivos dentro de un programa?

e (Existen instalaciones, laboratorios y equipos adecuados para todos los estudiantes, incluidos aquellos con necesidades
especiales?

e ¢(los estudiantes matriculados logran completar sus programas a tiempo y obtener certificaciones requeridas?

Relacion con el mercado y el acceso para los estudiantes
El alcance de los programas debe alinearse con las oportunidades laborales y académicas actuales.

e (Colaboran con patronos locales o regionales para determinar los cursos que se ofrecen?

e  (Existen acuerdos de articulacidn con universidades que permitan transferir créditos?

e (Se ofrecen certificaciones reconocidas por la industria para trabajos de alta demanda?

e (Cuentan con programas de aprendizaje practico, como experiencias de aprendizaje basadas en el trabajo (WBL)?

Excelencia académica y profesional: implica tanto la formacidn técnica de los estudiantes como el desarrollo continuo de los
educadores.

e (los programas estan verticalmente alineados con opciones postsecundarias acreditadas?

e (Se proveen capacitaciones y pasantias para los educadores para mantener actualizados sus conocimientos y habilidades en la
industria?

e (Todos los educadores poseen las licencias requeridas?

MARCOS DE REFERENCIA

Datos sobre la
demanda laboral para
la preparacién para el
empleo, la educacion
continua o el
emprendimiento

Documentos de
estandares alineados a las
necesidades de la industria.

Leyes y regulaciones

sobre inclusion y

@ Conocimientos técnicos
Habilidades blandas
(soft skills)

acceso equitativo

El desarrollo de secuenciales y prontuarios bajo la Ley Perkins V y el Departamento de Educacion de Puerto
Rico debe basarse en marcos de referencia que garanticen la relevancia, la calidad y la accesibilidad de los
programas educativos. La Ley Perkins V enfatiza la necesidad de que los programas educativos estén alineados
con las demandas del mercado laboral, al ofrecer a los estudiantes las habilidades necesarias para tener éxito
en un entorno profesional. Por lo tanto, los marcos de referencia deben incluir estandares de competencias que
respondan a las necesidades de la industria, asegurando que los estudiantes no solo adquieran conocimientos
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técnicos, sino también habilidades blandas (soft skills) esenciales para su desarrollo profesional. Ademas, deben
promover la inclusion, el acceso equitativo y el desarrollo de competencias laborales, al favorecer la preparacion
de los estudiantes para el empleo, la educacion continua o el emprendimiento.

EJEMPLOS DE HABILIDADES BLANDAS

CREATIVIDAD COLABORACION ADAPTABILIDAD TOMA DE DECISIONES INTELIGENCIA SOLUCION DE COMUNICACION
EMOCIONAL PROBLEMAS

Para asegurar que los programas cumplan con estos objetivos, el Departamento de Educacion de Puerto Rico
establece marcos normativos que guian el desarrollo y la evaluacidn de los cursos técnicos y ocupacionales. Estos
marcos incluyen la integracion de las competencias profesionales definidas por el sector y la participacion de las
partes interesadas, como empleadores, asociaciones profesionales y organismos gubernamentales. Asimismo,
deben contemplar las metodologias pedagdgicas actualizadas y la incorporacidn de tecnologias emergentes que
son esenciales para la formacién en un entorno laboral cada vez mas dinamico y tecnoldégico. Los marcos también
deben garantizar que los programas sean flexibles y adaptables a las necesidades cambiantes del mercado, y
que faciliten la obtencidn de certificaciones y credenciales reconocidas por la industria.
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V1. PROCESO DE REVISION DE GUIAS DE PROGRAMA,
SECUENCIALES CURRICULARES Y PRONTUARIOS

Antes deiniciar el proceso de revisidn de programas, es fundamental considerar que
el Departamento de Educacion de Puerto Rico (DEPR) promueve un enfoque
constructivista y basado en competencias, centrado en las habilidades y
los conocimientos que debe adquirir el estudiante. El enfoque educativo
del DEPR se caracteriza por la integracidn holistica y contextualizada de
conocimientos, lo que implica que el aprendizaje no se desarrolla de
manera abstracta, sino a partir de situaciones concretas en contextos
especificos. Segun Feito (2008), citado en Garcia Retana (2011), “la
gente aprende mejor si tiene una visiéon global del problema que
requiere enfrentar”. En este enfoque, los conocimientos y las destrezas
se adquieren a través de actividades practicas y significativas que forman
parte de la experiencia del estudiante. Coll (2007) sefiala que la adquisicion
de competencias estd estrechamente vinculada con la integracién de
saberes (conocimientos, habilidades, valores, actitudes y emociones), y
demanda del estudiante desempefios voluntarios, conscientes y racionales que
reflejen valores éticos. Este proceso requiere que el aprendizaje no solo abarque los

aspectos cognitivos, sino también los sociales y los emocionales, promoviendo asi un desarrollo integral.

MODELO EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS

El modelo educativo basado en competencias busca la convergencia entre dimensiones sociales, afectivas,
cognitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras del individuo. En palabras de Feito (2008), citado en Garcia Retana
(2011), el estudiante no solo debe ser capaz de manejar sus conocimientos, sino también de gestionar sus
interacciones sociales, emociones y actividades. Asimismo, debe reconocer, interpretar y aceptar las emociones
y los sentimientos de los demds, promoviendo una educacién integral que trascienda el ambito académico.

Este enfoque educativo plantea el desafio de estimular la creatividad, la innovacién y la capacidad del ser humano
para adaptarse a los cambios y construir su propio futuro. Ortega (2008) destaca que este modelo permite al
estudiante no solo sobrevivir y adaptarse a las condiciones globales cambiantes, sino también desarrollarse
de manera significativa. Esto se logra mediante un trabajo educativo que fomente la comunicacién, explicite
metodologias de trabajo y utilice los contenidos como herramientas para el desarrollo integral de la personalidad
del estudiante. De esta manera, los aprendizajes adquieren significado y funcionalidad, alineandose con el perfil
del alumnado y promoviendo un desarrollo curricular progresivo.

Asimismo, el modelo basado en competencias considera que los criterios de evaluaciéon deben informar sobre
los tipos y grados de aprendizaje alcanzados, y permitir un analisis reflexivo sobre el propdsito y la utilidad de
los contenidos trabajados. Segln la Direccién General de Educacién y Cultura de la Comision Europea (2004),
los contenidos deben entenderse como instrumentos para el desarrollo del estudiante, contribuyendo a su
capacidad para enfrentar desafios y alcanzar metas en diversos contextos educativos y profesionales (Feito,
2008, citado en Garcia Retana, 2011).
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VIl. EVALUACION Y REVISION INTEGRAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS: ALINEACION CON LA LEY PERKINS V

La Ley Perkins V proporciona un marco robusto para el fortalecimiento de la educacién técnica y ocupacional
(CTE), con un enfoque en garantizar la pertinencia, la accesibilidad y la calidad de los programas académicos. Esta
seccion tiene como objetivo guiar a las instituciones en la evaluacion y la revision integral de sus programas, al
asegurar que estén alineados con las demandas del mercado laboral, las normativas académicasy las necesidades
de los estudiantes. Cada uno de los aspectos abordados en esta seccion —desde la identificacién de necesidades
del programa hasta la revisién de los prontuarios— es un componente esencial en la construccion de una oferta
educativa coherente, inclusiva y efectiva.

El proceso esta disefiado para ser colaborativo y basado en datos, involucrando a stakeholders clave, como
empleadores, educadores y representantes de la comunidad, quienes desempefian un papel crucial en la
validacién y mejora de los programas. Ademas, promueve la implementacién de metodologias estructuradas,
herramientas de evaluacidn y criterios de calidad que aseguran una planificacion académica eficiente y alineada
con los estdndares establecidos por el Departamento de Educacién de Puerto Rico (DEPR) y la Ley Perkins V.

Con esta guia, las instituciones podran llevar a cabo un analisis exhaustivo y detallado de cada componente,
desde el perfil del egresado hasta los prontuarios, lo que garantiza que su oferta educativa no solo cumpla con
las normativas vigentes, sino que también prepare a los estudiantes para un futuro exitoso en el mercado laboral

y la educacion postsecundaria.

1. IDENTIFICACION DE NECESIDADES DEL PROGRAMA

Unodeloscambios massignificativosintroducidos por Perkins V es la evaluacién comprensivalocal de necesidades,
la cual es un requisito obligatorio para todas las instituciones de educacién secundaria y postsecundaria elegibles
antes de completar una solicitud local. Esta evaluacion debe realizarse cada dos afios, con una revisidon del
progreso durante el afio intermedio, y su resultado determinara la elegibilidad para recibir y utilizar los fondos de
Perkins. La ley establece un minimo de informacidn a recolectar, lo que incluye el aprovechamiento académico
de los estudiantes, la calidad de los Programas CTE, la alineacién de los curriculos con las necesidades laborales
de laisla, el progreso en el desarrollo de programas de alta calidad, el reclutamiento y la retencién de personal
capacitado, y la igualdad de acceso a Programas CTE para todos los estudiantes.

2. CONSULTAS A PERSONAS DE INTERES (STAKEHOLDERS)

Como se indicé anteriormente, Perkins V requiere consultas con actores que son
fundamentales para garantizar que el programa sea pertinente y esté alineado
con las necesidades actuales del mercado. Los stakeholders son individuos,
grupos o entidades que tienen un interés en las actividades y los resultados
del programa. La Ley para el Fortalecimiento de la Educacién Ocupacional y
Técnica del Siglo XXI (Perkins V) requiere que se evidencie la evaluacién local
comprensiva de necesidades.
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3. DESARROLLO O REVISION DEL PERFIL DEL EGRESADO

Antes de proceder con la revision de los cursos de un programa académico,
es fundamental identificar el perfil del egresado del programa. Este
documento debe establecer de manera clara, precisa y concisa las
competencias generales que el estudiante debe ser capaz de demostrar
al finalizar su formacion. Las competencias deben incluir tanto
habilidades especificas de la disciplina como aquellas transversales
necesarias para un desempefio exitoso en el entorno laboral, tales

como destrezas comunicativas, razonamiento critico, pensamiento légico,

manejo de herramientas tecnoldgicas e informaticas y un razonamiento
ético-moral que promueva el respeto a las leyes, los reglamentos y las normas
profesionales. También, se deben enfatizar la colaboracion y el respeto por la
diversidad.

El desarrollo del perfil del egresado debe basarse en un andlisis exhaustivo de las necesidades y los requerimientos
del mercado laboral, asi como en la disponibilidad de herramientas tecnolégicas y recursos educativos. Este
proceso debe incluir la consulta a expertos en la materia, quienes pueden ofrecer recomendaciones innovadoras
relacionadas con avances tecnoldgicos aplicados a la profesién y con cambios en los entornos laborales. Estas
competencias seran esenciales para la revisién de las guias tematicas de los cursos, ya que deben reflejarse
en ellos de forma coherente. Aunque no es necesario que todas las competencias se aborden en cada curso,
deben trabajarse progresivamente a lo largo del programa para garantizar que, al finalizar, el estudiante haya
desarrollado las habilidades necesarias para cumplir con el perfil del egresado. Es importante que se revise toda
la informacidn provista por la Secretaria Auxiliar de Educacién Ocupacional, Técnica y Alternativa.

4. ALINEACION DE LOS CURSOS DEL PROGRAMA CON EL PERFIL DEL EGRESADO

La alineacion de los cursos con las competencias del perfil del egresado permite visualizar como el estudiante
adquiere tanto destrezas especificas del programa como habilidades transversales, también conocidas como soft
skills. Para asegurar esta correspondencia, es crucial realizar una evaluacién tematica que responda a preguntas
clave, tales como: ¢COmo se alinean los cursos con el perfil del egresado? y écon qué nivel de eficiencia y eficacia
se desarrollan los conceptos y las destrezas en cada curso de acuerdo con los requerimientos del programa? Este
“mapeo” o esquematizacion ayuda a identificar qué tan bien los contenidos actuales de cada curso contribuyen
al perfil del egresado, ademas de detectar aquellas competencias que necesitan fortalecerse en el aula o
redisefiarse segun las nuevas tendencias sociales y productivas (Icarte & Labate, 2016). No se espera que cada
curso trabaje todas las competencias del perfil, sino que estas se desarrollen progresivamente a lo largo del
recorrido del estudiante en el programa’.

El perfil del egresado es uno de los documentos de referencia fundamentales a la hora de desarrollar la guia de
cursos y también a la hora de redactar la descripcidn y los objetivos del programa. Debe realizarse un ejercicio
de alineacion entre los objetivos del programa, las competencias del perfil del egresado y los cursos. Esto servira
como guia a la hora de describir los cursos y de expresar las destrezas que el estudiante debe desarrollar en cada
uno.

7 Adiestramiento para la Evaluacion Comprensiva Local de Necesidades
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5. DESARROLLO O REVISION DE LA GUIA TEMATICA DE LOS PRONTUARIOS Y
SECUENCIALES

Una guia temdtica de cursos es un documento académico fundamental

gue proporciona una descripciéon detallada de la estructura, el contenido

y los requisitos de los cursos que componen un programa educativo. Este

documento sirve como herramienta de orientacion tanto para estudiantes

como para docentes, lo que facilita la planificacion académica y promueve @
la transparencia en los procesos de ensefianza y aprendizaje. La guia
tematica de cursos asegura la alineacion curricular con el perfil de egreso del
programa, contribuyendo a la pertinencia educativa y a la calidad formativa.
De acuerdo con la Secretaria Auxiliar de Educacién Ocupacional y Técnica del
Departamento de Educacién, los programas deben evidenciar la secuencia
de cada uno de los cursos que ofrece y cdmo estdn alineados. También,
deben expresarse explicitamente las destrezas académicas y técnicas para
conseguir empleo que se ofrecen en cada uno de los programas.

Ademads de ser un documento informativo, la guia de cursos también debe reflejar un analisis critico de la
pertinencia y la necesidad del programa, al considerar las demandas del mercado laboral y las competencias
requeridas por los sectores productivos. Este proceso analitico permite que los cursos respondan a las necesidades
del entorno profesional y se mantengan actualizados con las tendencias de la industria. La guia debe cumplir con
los requerimientosy las regulaciones establecidas por el Departamento de Educacidn de Puerto Rico, asegurando
la conformidad con los estdndares académicos y las normativas vigentes. De esta forma, la guia de cursos se
convierte en un instrumento esencial para la mejora continua de la calidad educativa.

La evaluacion de la calidad y efectividad de una guia tematica de cursos es un proceso esencial para garantizar que
la oferta académica esté alineada con las necesidades educativas, profesionales e institucionales. Este proceso
permite verificar la claridad, la coherencia y la pertinencia de los contenidos, asi como la accesibilidad de los
recursos de aprendizaje. La evaluacién también garantiza que la secuencia curricular promueva un desarrollo
progresivo de competencias en los estudiantes, en consonancia con el perfil del egresado del programa
académico.

Para ello, se ha disefiado un instrumento de evaluacidn que establece criterios especificos para valorar de forma
objetiva la estructura, el contenido y la relevancia de cada componente de la guia temdtica. Este instrumento
proporciona un marco de referencia claro para la toma de decisiones, lo que facilita la identificacién de areas de
mejora. Los criterios de evaluacidon que se utilizardn para esta tarea se encuentran en el Apéndice 4-C: Criterios
de evaluacién de la guia tematica.

Estos criterios de evaluacion proporcionan una guia clara y objetiva para la evaluacion de las guias de cursos,
promoviendo la mejora continuay la pertinencia de la oferta educativa. Los resultados de la evaluacién permitirdn
realizar ajustes y correcciones que aseguren la calidad y la relevancia de los cursos en el contexto académico e
institucional.
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6. DESARROLLO O REVISION DEL SECUENCIAL CURRICULAR DEL PROGRAMA

Una secuencia curricular es una herramienta esencial en la planificacion educativa, ya que organiza de manera
estructurada los cursos de un programa académico. Esta secuencia establece la progresidon légica de los
aprendizajes, los tiempos de instruccion, los créditos por asignatura y las oportunidades de transicion entre
niveles educativos, ademas de garantizar la alineacién con las demandas del mercado laboral. También asegura
la coherencia y la equidad en la distribucion de la carga académica para el estudiantado, promoviendo una
experiencia educativa equilibrada y efectiva.

Esta guia provee los criterios para el andlisis y la valoracidn de la calidad, pertinencia y efectividad del secuencial
curricular de un programa. La evaluacién se fundamenta en criterios especificos que aseguran la claridad de
la informacién, la coherencia en la progresidon de los cursos, la alineacion con el perfil del egresado, el balance
en la carga académica, la conformidad con normativas institucionales y externas y la correcta presentacién del
documento. El Apéndice 5-A presenta la plantilla de trabajo para el desarrollo del secuencial curricular y el
Apéndice 5-B contiene los criterios de evaluacion de los secuenciales curriculares®.

El secuencial curricular es la estructura organizativa del programa mediante componentes clave que deben ser
considerados en su disefio y revisién. A continuacion, se describen dichos componentes que aparecen en el
Apéndice 5-A:

e Nivel, grado y semestre:
e Indican la ubicacién del curso dentro del programa educativo, especificando el nivel educativo (por
ejemplo, secundaria o postsecundaria), el grado académico y el semestre en el que se imparte.
e (Cddigo del curso:
e Un identificador Unico para cada curso que facilita su referencia en el programa y documentos oficiales.

8 Una secuencia curricular es una herramienta fundamental en la planificacién educativa, ya que organiza de forma estructurada los cursos de un
programa académico. Ofrece una secuencia ldgica, al considerar los prerrequisitos de los cursos y la adquisicién progresiva de conocimientos y destrezas.
Debe ofrecer guia y direccidn, sin embargo, estara sujeto a cambios, segun las particularidades de cada institucidn educativa y de los estudiantes. Estos
cambios deben estar justificados y no deben afectar el desarrollo gradual y escalonado de las competencias del programa.
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e Nombre del curso:
e El titulo del curso que resume su contenido principal y propésito.
e Horas de clase:
e Cantidad de horas dedicadas a la ensefianza tedrica en un entorno tradicional de aula.
e Horas de laboratorio:
e Tiempo destinado a actividades practicas en un laboratorio, donde los estudiantes aplican los conceptos
tedricos aprendidos.
e Horas de practica:
e Horas asignadas a experiencias practicas, como pasantias o trabajo en escenarios reales relacionados con
la industria.
e Total de horas:
e Suma total de las horas de clase, laboratorio y practica asignadas al curso.
e Créditos:
e Valor académico del curso, utilizado para medir el progreso del estudiante en el programa.
e Prerrequisitos y correquisitos:
e Prerrequisitos: Cursos o conocimientos que el estudiante debe haber completado antes de matricularse
en el curso en cuestion.
e Correquisitos: Cursos que deben tomarse simultdaneamente con el curso en cuestion.
El secuencial curricular debe reflejar la organizacion estructurada de los cursos para ofrecer una vision clara
y logica del programa educativo. Ademas, debe verse a través de los titulos de los cursos y las oportunidades
de aprendizaje, la alineacién con las demandas del mercado laboral. El disefio del secuencial curricular debe
considerar las competencias y las habilidades requeridas por las industrias y los sectores laborales. Debe
cotejarse que se presenta una progresion logica de los aprendizajes verticalmente y mediante la identificacién
de prerrequisitos y correquisitos. Los cursos deben estar organizados en un orden que permita una construccién
gradual y coherente de los conocimientos y habilidades del estudiante. Por ultimo, se debe asegurar que el
secuencial curricular refleje la oportunidad de una experiencia educativa equilibraday efectiva para el estudiante.
El disefio del programa debe garantizar una combinacion adecuada de teoria, practica y laboratorio, lo que
proporciona una experiencia educativa integral.

Organizacidn estructurada de los cursos que
componen el programa

. H decl
5 Cédigo del Nombre del oras. ec.ase Horas de Horas de - . .
Nivel Grado Semestre (Didactic . P . Créditos Prerrequisitos | Correquisitos [
curso curso laboratorios practica T
hours) © O
S =
L g
o0 N
N N 0 .g
c
S &
n o
E ©
Alineacion con las demandas W 8
del mercado laboral a
Experiencia educativa equilibrada y efectiva «—

La estructura facilita la planificacidn, la evaluacién y la alineacién de los programas educativos con los estandares
académicos, las demandas del mercado laboral y las necesidades de los estudiantes. Ademads, asegura la claridad
en la progresion y los requisitos de aprendizaje dentro del programa.

Uno de los propdsitos de esta guia es facilitar la toma de decisiones informadas sobre la pertinencia de la
secuencia curricular, asegurando que esté alineada con los estandares de las instituciones reguladoras y que
responda a las necesidades del entorno educativo y laboral. La revision contribuye a la mejora continua de la
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oferta académica, garantizando su calidad y relevancia. Ademas, esta rubrica constituye una herramienta clave
para detectar areas de mejora, asegurar la equidad en la carga académica y fortalecer la alineacion con el perfil
del egresado y las demandas del mercado laboral.

7. DESARROLLO O REVISION DE PRONTUARIOS DE CURSOS

Los prontuarios desempefian un papel esencial en la planificacion educativa, ya que proporcionan informacién
detallada sobre los objetivos, las competencias, las metodologias de ensefianza, la evaluacién y los recursos
de aprendizaje. Su revision es fundamental para garantizar la equidad, la accesibilidad y la inclusion, asi como
para promover la mejora continua de la educacion técnica y ocupacional. Esta guia se estructura en criterios
especificos que permiten realizar una evaluacién objetiva de cada componente de los prontuarios.

Los Apéndices 6-A y 6-B ofrecen direccidn para el desarrollo y la evaluacién de la calidad, la pertinencia y el
cumplimiento normativo de los prontuarios de los cursos dentro de los Programas de Educacion Técnica y
Ocupacional (CTE). Los criterios de evaluacién de prontuarios aseguraran que estos cumplan con los requisitos
establecidos por la Ley Perkins V y las normativas del Departamento de Educacion de Puerto Rico, ademas de
garantizar la alineacidn con las competencias técnicas y académicas demandadas por el mercado laboral.

Los criterios esenciales para la revision objetiva y estandarizada de los prontuarios permitiran la identificacion de
las areas de mejora y garantizar la pertinencia, calidad e inclusion educativa en el marco de la Ley Perkins V. La
aplicaciéon de esta herramienta contribuye al fortalecimiento de la educacién técnica y ocupacional, asegurando
gue los prontuarios respondan a las demandas de la industria y promuevan la equidad educativa.

A continuacidn, se presenta un resumen de las tareas clave que serdn abordadas a través del uso de esta guia,
siempre con la premisa de fomentar una educacidn significativa y pertinente para el desarrollo integral de los
estudiantes.

Consultas a personas de interés (stakeholders):
Evidencie, a través de minutas, las recomendaciones
y los acuerdos de las reuniones.
(Apéndices 1-Ay 1-B)

Identificacion de necesidades del programa:
Evidencie, a través de minutas, la identificacion de
necesidades del programa.
(Apéndices 1-Ay 1-B)

Desarrollo o revision del perfil del egresado:
Delimite las areas en las cuales debe girar el
programa educativo a través del desarrollo de las

Alineacién de los cursos del programa con el perfil
del egresado: Coteje y evidencie como se alinean
los cursos con las competencias establecidas en el

perfil del egresado.
(Apéndice 3-A)

competencias del programa.
(Apéndices 2-A 'y 2-B)

o ] . Desarrollo o revision del secuencial curricular del
Desarrollo o revision de la guia tematica de cursos: programa: Organice de forma estructurada los
Estructure de manera detallada los cursos que com- cursos del programa académico mediante una
ponen un programa académico mediante la guia de secuencia légica, considerando los prerrequisitos de
tematica. los cursos y la adquisicion progresiva de

(Apéndice 4-A, 4-B y 4-C) conocimientos y destrezas.
(Apéndices 5-A y 5-B)

Desarrollo o revision de prontuarios de cursos
Proporcione informacién detallada sobre los
objetivos, competencias, metodologias de ensefianza,
evaluacién y recursos de aprendizaje, garantizando la
equidad, la accesibilidad y la inclusiéon.
(Apéndices 6-A y 6-B)
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VIIl. FASES DE LA REVISION

La revisién de programas educativos en el contexto de la Ley Perkins V y el Departamento de Educacion de
Puerto Rico (DEPR) debe asegurar que los Programas de Educacion Técnica y Ocupacional sean pertinentes,
accesibles y de alta calidad. A través de un proceso estructurado en tres fases “antes”, “durante” y “después”, se
pretende alinear los programas con las demandas actuales del mercado laboral, garantizando que los estudiantes
adquieran las competencias necesarias para un futuro profesional exitoso.

FASE 1: ANTES DEL PROCESO DE REVISION Y DEL DESARROLLO DE DOCUMENTOS DEL
PROGRAMA

Revision de datos de contexto

éCudles son las necesidades del
mercado laboral en Puerto Rico
relacionadas con el programa?
é¢Quiénes son las agencias, los
empleadores y las organizaciones
para las que preparamos a los
estudiantes?

é¢Tenemos identificadas las politicas
de accesibilidad y equidad aplicables
al programa?

Hoja de asistencia a reuniones

y material de discusién sobre
necesidades del programa
Documentos sobre politicas de
acceso y equidad

Apéndice 1-B: Evidencia de consultas
a personas de interés (stakeholders)®

Establecimiento de objetivos
claros de la revision

¢Hemos redactado un objetivo de
programa alineado al rendimiento
académico esperadoyala
preparacioén para el empleo?
¢Tenemos un plan de trabajo definido
y realista para realizar esta revision,
conforme a las competencias
profesionales y a los estandares
nacionales?

Documentos de estandares y
expectativas de los Programas CTE
Apéndice 2-B: Perfil del egresado (Se
define el objetivo de programay se
trabaja un borrador de competencias
de programa.)

Plan y/o calendario de trabajo para la
revision de programa CTE

Recopilacion de materiales relevantes

éSe han identificado las areas a
mejorar del programa que se ofrece
actualmente?

é¢Hemos consultado informes y
evaluaciones previas sobre el impacto
laboral de los programas?

Documentos normativos del
programa vigente

Datos de informes de evaluacion de
programas

9 Consulta a personas de interés (stakeholders) Evaluacion Comprensiva Local de Necesidades de Perkins V. Enlace: Cuestionario para Stakeholders 29-
mayo-2020.pdf
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FASE 2: DURANTE EL PROCESO DE REVISION DEL PROGRAMA

Analisis y evaluacion del contenido actual

¢Hemos redactado un objetivo de
programa alineado a las exigencias de
calidad de Perkins V?

¢Hemos definido los conocimientos,
las habilidades técnicas y las
destrezas blandas (soft skills) que
deben demostrar los egresados del
programa?

¢Hemos revisado que la estructura
de los cursos esté disefiada para
promover el éxito académico y
laboral?

Apéndice 2-B: Perfil del egresado
Apéndice 3-A: Alineacion de cursos
con el perfil del egresado

Apéndice 5-A: Secuencial curricular

Consultas y retroalimentacion continua

éHemos involucrado a los
stakeholders en la presentacion
de la propuesta de cambios
para el programa (empleadores,
asociaciones, agencias) con

el propdsito de obtener
recomendaciones y validaciones
finales?

Apéndice 1-B: Evidencia de consultas
a personas de interés (stakeholders)
Apéndice 2-B: Perfil del egresado
Apéndice 4-B: Guia tematica
Apéndice 5-A: Secuencial curricular

Actualizacién de contenidos y objetivos

éLos cursos incorporan tecnologias y
habilidades emergentes?

éLos cursos ofrecen a los estudiantes
oportunidades de obtener
credenciales reconocidas (segun
aplique)?

éLos cursos integran enfoques
practicos alineados a los
requerimientos de los programas
CTE?

Apéndice 4-B: Guia tematica
(Descripcion de los cursos)
Apéndice 5-A: Secuencial curricular
Apéndice 6-A: Prontuario (Enfoque
practico en el contenido y en las
estrategias instruccionales)

Recordemos que la Ley Perkins V establece que la revision debe estar orientada a la equidad, la accesibilidad y
el desarrollo de habilidades alineadas con las necesidades del mercado laboral actual. Es fundamental asegurar
gue, antes y durante la revisién de los programas, se establezcan las competencias técnicas y las habilidades
blandas (soft skills) que son esenciales en el entorno laboral moderno. La colaboracién con empleadores, agencias
gubernamentales y asociaciones profesionales garantiza que los programas sean pertinentes y efectivos (Ver

preguntas 2, 7,8y 9).
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FASE 3: DESPUES DEL PROCESO DE REVISION DEL PROGRAMA

Validacion final y aprobacién

é¢Hemos creado los documentos del
programa en cumplimiento con los
estandares federales y locales que

exige la revisién de los programas?

Apéndice 2-B: Perfil del egresado
Apéndice 3-A: Alineacion de cursos
con el perfil del egresado

Apéndice 4-B: Guia tematica
Apéndice 4-C: Criterios de evaluacién
de la guia tematica

Apéndice 5-A: Secuencial curricular
Apéndice 5-B: Criterios de evaluacion
de los secuenciales curriculares
Apéndice 6-A: Prontuarios

Apéndice 6-B: Criterios de evaluacion
de los prontuarios

Implementacién de cambios

¢éSe establecerd un plan para la
capacitacién docente sobre los
nuevos contenidos del programa
revisado?

¢ El nuevo programa garantiza la
equidad y el acceso a todos los
estudiantes?

Evidencias de procesos de
capacitacién al personal docente
Apéndice 6-A: Prontuarios de cursos

Monitoreo y retroalimentacion continua

¢Sabemos de antemano cuales son
los datos a ser recopilados para
demostrar los indicadores de éxito
del programa revisado (graduacion,
empleo)?

¢Cuadl podria ser la estrategia para
contar con un sistema continuo de
retroalimentacion sobre la efectividad
del programa?

Recopilacidn de datos anuales de
tasas de graduacion y empleo a
través de los sistemas de datos del
DEPR

Recopilacidn de recomendaciones
con base en la investigacion y las
demandas del mercado para la
mejora de los cursos y préximas
actualizaciones de los programas

El proceso de revision de programas técnicos y ocupacionales debe ser sistematico y riguroso, asegurando el
cumplimiento de los requerimientos de Perkins Vy el DEPR. La estructura “antes”, “durante” y “después” permite
identificar areas de mejora, implementar cambios efectivos y garantizar el monitoreo continuo para preparar a
los estudiantes con habilidades relevantes y competitivas en el mercado laboral.
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RESUMEN DE PASOS PARA LA REVISION

e Documentos guias para el proceso ( Ver seccion de apéndice).

Apéndice 4-A: Ejemplo
para el desarrollo de la
guia tematica: Secuencial
curricular

Apendice 4-B:
Guia tematica Apéndice 6-A: Prontuario

Apéndice 6-B: Criterios de
evaluacion de los
prontuarios

Apéndice 2-A: Ejemplo del
perfil del egresado

Apendice-3-A: Alineacion
de cursos con el perfil del
egresado
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IX. CONSIDERACIONES FINALES

El uso de esta guia es esencial para garantizar la calidad, la coherencia y la pertinencia de los cursos dentro
de los Programas de Educacidn Técnica y Ocupacional (CTE). Su implementacion no solo asegura la alineacidn
con los estandares de la Ley Perkins V y otras normativas aplicables, sino que también fomenta un enfoque
integral en la planificacion y la evaluacidn curricular. Para optimizar el proceso de revisidn, es fundamental que
los docentes mantengan una comunicacién abierta y constante con el cuerpo docente, los directores escolares
y otros actores clave. Estas reuniones colaborativas permiten intercambiar ideas, resolver dudas y fortalecer la
alineacidn curricular con las demandas del mercado laboral y las necesidades del estudiantado.

Una recomendacidon importante es consultar periddicamente los documentos normativos y las guias provistas
por el Departamento de Educacién de Puerto Rico. Estos recursos proporcionan directrices actualizadas que
garantizan que los cursos cumplan con las regulaciones institucionales, los requisitos de acreditacion vy las
expectativas de la industria. Estar al tanto de las actualizaciones permite a los docentes integrar practicas
innovadoras de ensefianza y evaluacién, promoviendo una oferta educativa dinamica que responda a las
demandas cambiantes del mercado vy a las tendencias sociales y tecnolégicas.

Ademas, es crucial que los docentes utilicen recursos digitales y plataformas colaborativas para centralizar la
informacién y documentar el cumplimiento de los criterios de evaluacidn. El acceso compartido a prontuarios,
rubricas, normativas y otros documentos de referencia no solo facilita el proceso de revisidn, sino que también
asegura la trazabilidad de los cambios realizados. Este enfoque promueve la transparencia, reduce la duplicacién
de esfuerzos y fortalece la rendicién de cuentas. Las herramientas digitales también ofrecen un espacio para
monitorear el progreso de las revisiones, justificar modificaciones y garantizar que las decisiones se basen en
datos concretos.

Asimismo, se recomienda promover la capacitacion continua de los docentes para fortalecer sus competencias
en el uso de herramientas digitales, estrategias de ensefianza innovadoras y metodologias de evaluacion. La
formacion profesional contribuye a que el equipo educativo esté preparado para enfrentar desafios y adaptar
los cursos a las exigencias actuales de la industria y del entorno académico.

Finalmente, implementar estas estrategias fomenta una cultura de mejora continua en los Programas de
Educacion Técnica y Ocupacional. Este enfoque garantiza que los cursos no solo cumplan con los estandares
establecidos, sino que también preparen a los estudiantes de manera integral para enfrentar los desafios del
mundo laboral o continuar con estudios postsecundarios. Al promover una planificacién y evaluacién curricular
colaborativa, basada en evidencias y orientada hacia la calidad, se asegura el éxito de los programas educativos
y de los estudiantes que forman parte de ellos.
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X. GLOSARIO

Competencias transversales: Habilidades generales aplicables en diferentes contextos, como la comunicacidn
efectiva, el pensamiento critico y el trabajo colaborativo (destrezas blandas o soft skills).

Evaluacion Comprensiva Local de Necesidades: Proceso obligatorio para instituciones elegibles bajo la Ley
Perkins V, que evalla aspectos como el aprovechamiento académico, la calidad de los programas y la alineacién
con las necesidades del mercado laboral.

Guia tematica: Documento que describe detalladamente los cursos de un programa académico, especificando su
estructura, sus objetivos, sus competencias y los recursos de aprendizaje necesarios para su desarrollo efectivo.

Indicadores de desempeiio: Criterios utilizados para medir el éxito y la efectividad de los Programas CTE en
areas clave, como la graduacioén, la colocacién laboral y las competencias adquiridas.

Ley Perkins V: Marco legislativo que regula la educacién técnica y profesional en Estados Unidos, con el objetivo
de alinear la formacién con las demandas del mercado laboral y promover el acceso equitativo a la educacion.

Perfil del egresado: Descripcidn de las habilidades, las capacidades y los conocimientos que el estudiante debe
haber desarrollado al finalizar un programa educativo.

Prontuario: Resumen o esquema detallado de los contenidos, los objetivos, las competencias y las metodologias
de un curso, disefiado para guiar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Secuencia curricular: Organizacién estructurada de los cursos en un programa educativo, considerando
prerrequisitos y la progresion logica de conocimientos y destrezas.

Stakeholders (personas de interés): Individuos, grupos o entidades que tienen un interés en las actividades y los
resultados de un programa educativo.

Work-Based Learning (WBL): Estrategia educativa que integra experiencias laborales reales con la formacién
académica, lo que facilita el desarrollo de destrezas técnicas y practicas.
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APENDICES

Apéndice 1-A: Ejemplo de evidencia de consultas a personas de interés (stakeholders)*®

Minuta

Programa: Educacion en tecnologia

Conglomerado: Artes, Tecnologia de A/V y Comunicaciones Especialidad: Artes Grdficas

Descripciéon del conglomerado

Disefio, produccidn, exhibicidn, interpretacion, publicacion de contenido multimedia que incluye artes visuales y escénicas y disefio,
venta y servicios asociados a estas actividades.

Fecha de la consulta: dia/mes/afio

Temas o aspectos de consulta

e Tamafio, alcance y calidad del programa

e Alineacion con el mercado laboral

e Aspectos relacionados con la implementacion del programa CTE
e Equidad y acceso para los estudiantes

et 17 elE] eSS (¢Por quéDizcl:ir:fit?JrI:eholder?

1. Ejemplo: Profesor de artes grdficas con 25 afios de experiencia
2. Recursos de la comunidad y artista grdfico

3.

4.

5.

Temas o aspectos de consulta
Acuerdos y préximas acciones Fecha de cumplimiento

1.

2.

3.

4.

5.

10 Los stakeholders son individuos, grupos o entidades que tienen un interés en las actividades y los resultados del programa. La Ley para el
Fortalecimiento de la Educacion Ocupacional y Técnica del Siglo XXI (Perkins V) requiere que se evidencie la evaluacién comprensiva local de necesidades.
Cuestionario para Stakeholders 29-mayo-2020.pdf
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Apéndice 1-B: Evidencia de consultas a personas de interés (stakeholders)*

Minuta

Programa:

Conglomerado: | Especialidad:

Descripciéon del conglomerado

Fecha de la consulta:

Temas o aspectos de consulta

el ol eJ2l S e (¢Por quéDzzct:i:zit?JrI:eho/der?

1. Ejemplo: Profesor de artes grdficas con 25 afos de experiencia
2. Recursos de la comunidad y artista grdfico

3.

4.

5.

Temas o aspectos de consulta
Acuerdos y proximas acciones Fecha de cumplimiento

1.

2.

3.

4.

5.

11 Los stakeholders son individuos, grupos o entidades que tienen un interés en las actividades y los resultados del programa. La Ley para el
Fortalecimiento de la Educacion Ocupacional y Técnica del Siglo XXI (Perkins V) requiere que se evidencie la evaluacién local comprensiva de necesidades.
Cuestionario para Stakeholders 29-mayo-2020.pdf
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Apéndice 2-A: Ejemplo del perfil del egresado

Las competencias del perfil del egresado describen de manera clara y precisa las habilidades, las capacidades y
los conocimientos que el estudiante debe haber desarrollado al finalizar el programa®?. Estas competencias no
solo deben reflejar los conocimientos y las destrezas especificos del drea de estudio, sino también incluir aquellas
habilidades transversales esenciales para el éxito profesional, como la comunicacién efectiva, el razonamiento
légico, critico y creativo, el comportamiento ético y las destrezas para colaborar en entornos presenciales y
digitales, entre otras.

Perfil del egresado

Programa: Administracion de Empresas

Conglomerado: Mercadeo Especialidad: Mercadeo de Modas

Objetivo general del programa

Ejemplo: El Programa de Mercadeo de Modas tiene como objetivo capacitar al estudiante con los conocimientos y las destrezas
esenciales para la planificacion, la gerencia y la ejecucion de estrategias econdmicas y comerciales, adaptadas a las demandas
del dindmico mercado de la moda. Los estudiantes desarrollardn competencias en dreas clave, como andlisis de tendencias,
gestion de ventas, promocion de marcas, comunicacion efectiva, manejo de redes sociales y plataformas digitales, y estrategias
de sostenibilidad en el sector. Ademds, adquirirdn habilidades para identificar oportunidades de mercado, implementar soluciones
innovadoras, colaborar en equipos multidisciplinarios y utilizar herramientas tecnoldgicas avanzadas. Al finalizar el programa,

el estudiante obtendrd una certificacion ocupacional como representante de mercadeo de modas, preparado para enfrentar los
desafios de un entorno laboral globalizado y en constante evolucion.

Competencias del perfil del egresado

e Demostrar habilidades en la gestion estratégica del mercadeo de modas mediante el andlisis de tendencias, la segmentacion
de mercado y el posicionamiento de marcas para el alcance de los objetivos organizacionales.

e Aplicar técnicas de comunicacion, tanto oral como escrita, y técnicas de ventas para el establecimiento de estrategias efectivas
en contextos presenciales y digitales.

e Utilizar tecnologias y plataformas digitales, como herramientas de comercio electrdnico, redes sociales y sistemas de andlisis
de datos, para la promocion de productos, la medicion de resultados y la mejora de la experiencia del cliente.

e Analizar criticamente situaciones comerciales para la identificacion de alternativas creativas, viables y adaptables a los
cambios en la industria de la moda.

e Promover principios éticos y sostenibles en la toma de decisiones comerciales, colaborando eficazmente en equipos
multidisciplinarios en entornos presenciales y virtuales, fomentando una cultura inclusiva y orientada al logro de resultados.

12 El perfil del egresado orienta y delimita a las instituciones sobre las areas en las cuales debe girar el programa educativo (Méndez, Bodero, Egliez, &
Plta, 2020).
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Apéndice 2-B: Perfil del egresado

Las competencias del perfil del egresado describen de manera clara y precisa las habilidades, las capacidades y
los conocimientos que el estudiante debe haber desarrollado al finalizar el programa®®. Estas competencias no
solo deben reflejar los conocimientos y las destrezas especificos del drea de estudio, sino también incluir aquellas
habilidades transversales esenciales para el éxito profesional, como la comunicacién efectiva, el razonamiento
légico, critico y creativo, el comportamiento ético y las destrezas para colaborar en entornos presenciales y
digitales, entre otras.

Perfil del egresado

Programa:

Conglomerado: Especialidad:

Objetivo general del programa

Competencias del perfil del egresado

13 El perfil del egresado orienta y delimita a las instituciones sobre las areas en las cuales debe girar el programa educativo (Méndez, Bodero, Egliez, &
Plta, 2020).
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Apéndice 3-A: Alineacidn de cursos con el perfil del egresado’

Alineacion de cursos con el perfil del egresado
Programa:
Conglomerado:
Especialidad:
Objetivo general del programa
Competencias del perfil del egresado

1. .

L]

L]
2. °

o

o
3. .

L]

L]
4. .

L]

L]
5. o

L]

L]

14 No es necesario que todas las competencias se aborden en cada curso. Las competencias deben trabajarse progresivamente a lo largo del programa
para garantizar que, al finalizar, el estudiante haya desarrollado las habilidades necesarias para cumplir con el perfil del egresado.
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Apéndice 4-A: Ejemplo para el desarrollo de la guia tematica

Una guia tematica de un programa educativo es un documento estructurado que describe de manera detallada
los cursos que componen un programa académico. Su propdsito principal es garantizar la coherencia, la claridad
y la progresién de los contenidos, alinedndolos con el perfil del egresado y con las competencias que los
estudiantes deben desarrollar. La guia tematica incluye informacion clave, como la descripcién de los cursos,
sus prerrequisitos y correquisitos, la cantidad de créditos y horas (teoria, practica o laboratorio), asi como los
recursos de aprendizaje minimos y una bibliografia actualizada que le brinde direccién al recurso profesional o al
docente que disefiara cada prontuario. Ademads, permite asegurar la alineacién con los estdndares académicos,
las necesidades del mercado laboral y las demandas de industrias altamente técnicas. Este instrumento facilita la
evaluacion y la mejora continua del programa, lo que asegura que responda de manera efectiva a las exigencias
educativas, profesionales y sociales actuales. De igual forma, garantiza que ofrezca oportunidades de crecimiento
académico y profesional a todos los estudiantes.

Guia tematica

Programa: Administracion de Empresas

Conglomerado: Mercadeo Especialidad: Mercadeo de Modas
Codigo del curso Nombre del curso
EMPR 133-4315 Fundamentos de Mercadeo

Descripcién del curso®®

Este curso ofrece a los estudiantes la oportunidad de definir sus funciones y su rol en el entorno empresarial moderno. A través de
las actividades del curso, se realizan andlisis del mercado del comportamiento del consumidor mediate estrategias variadas para
atender los distintos estilos de aprendizaje de los estudiantes. Mediante actividades prdcticas y estudios de casos, el estudiante
desarrollard una comprension de como crear y aplicar estrategias efectivas para satisfacer las necesidades del mercado y generar
valor en productos y servicios.

Créditos Nivel Grados Prerrequisito

0.5 Secundario 10.m Ninguno

Recursos y referencias de apoyo®®

15 La descripcidn del curso debe expresar los conocimientos y las destrezas que desarrollara el estudiante en el curso. Debe indicar si incluye horas de
practica, laboratorio, simuladores, entre otros.

16 Deben incluirse de tres (3) a cinco (5) recursos y/o referencias actualizadas y disponibles en formato fisico o digital. Se recomienda al docente que
consulte los recursos del DEPR, tales como la biblioteca escolar.
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Apéndice 4-B: Guia tematica

Guia tematica

Programa:
Conglomerado: Especialidad:
Cddigo del curso Nombre del curso
Descripcion del curso
Créditos Nivel Grados Prerrequisito
Recursos y referencias de apoyo
Cddigo del curso Nombre del curso
Descripcion del curso
Créditos Nivel Grados Prerrequisito
Recursos y referencias de apoyo
Cddigo del curso Nombre del curso
Descripcion del curso
Créditos Nivel Grados Prerrequisito
Recursos y referencias de apoyo
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Apéndice 4-C: Criterios de evaluacion de la guia tematica

Evaluacion de la guia tematica

Programa:

Conglomerado:

Especialidad

Nombre del evaluador:

Fecha de la evaluacion:

Instrucciones: Marque con una X en el encasillado correspondiente para indicar si el criterio se cumple, se cumple parcialmente o
no se cumple. Si el criterio no aplica, escriba N/A en los tres encasillados y especifique la razén en el espacio de observaciones y
recomendaciones. En caso de que el criterio se cumpla parcialmente o no se cumpla, indique el nimero del criterio junto con una

observacidn o recomendacion clara, puntual y especifica.

Criterios

Cumple

Cumple
parcialmente

No cumple

Observaciones y
recomendaciones

Contenido y precision de la informacion

1.1. El encabezado del documento incluye el
nombre del programa, el conglomerado y la
especialidad.

1.2. Se incluyen correctamente el cédigo y el
nombre de cada uno de los cursos que componen
el programa.

1.3. La descripcion del curso es detallada y concisa,
y esta alineada con los objetivos, las competencias
y los resultados esperados del curso.

1.4. Los prerrequisitos estan correctamente
especificados y responden a la progresion
académica del programa.

1.5. En el caso de los cursos Work Based Learning
(WBL), se incluye la distribucién de horas y
actividades sugeridas en la descripcion.

Coherencia y alineacién curricular

2.1. Los contenidos vy las actividades contribuyen
al desarrollo de las competencias especificas y
transversales del perfil del egresado previamente
establecido.

2.2. Se observa una secuencia logica de los cursos
al estar organizados de manera progresiva,
facilitando el desarrollo escalonado de
conocimientos y destrezas.

Accesibilidad y recursos de apoyo

3.1. Se ofrece una bibliografia actualizada y
accesible, con libros, articulos y/o bases de datos
pertinentes.

3.2. Se incluyen enlaces a recursos digitales
funcionales, actualizados y alineados con el
contenido de los cursos.
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Cumple
parcialmente

Observaciones y

No cumple .
recomendaciones

Criterios Cumple

Redaccion y formato

4.1. Se utiliza un lenguaje claro y adecuado,

de enfoque constructivista y enfocado en las
destrezas y los conocimientos a ser adquiridos

por el estudiante, lo que facilitara la redaccién de
objetivos instruccionales por parte del docente
que impartird el curso.

4.2. Se sigue el formato estandarizado provisto y se
respeta la estructura institucional, tipografia, estilo
y formato definidos.

4.3. Cada curso contiene su cédigo, nombre de
curso, descripcion, créditos, prerrequisitos y
bibliografia actualizada.

Relevancia y actualizacion

5.1. Los cursos son actuales y pertinentes,
especialmente en areas de rapida evolucion.
5.2. Las referencias bibliograficas incluyen
publicaciones de los ultimos cinco afos,
exceptuando textos clasicos fundamentales.

Conformidad con normativas académicas

6.1. La guia se ajusta a las politicas académicas
vigentes del Departamento de Educacién de
Puerto Rico, la Secretaria Auxiliar de Educacion
Ocupacional y Técnica (CTE, por sus siglas en
inglés) y la Ley de Fortalecimiento de la Educacién
Técnica y Profesional Carl D. Perkins de 2018.
6.2. En la descripcidn se indica el cumplimiento
con los requisitos de acreditacion, asi como las
licencias externas aplicables (Este criterio se
utilizara si aplica.)

Pertinencia e impacto educativo

7.1. Los cursos describen cdmo se desarrollardn
las destrezas necesarias para el desempefio
profesional, tanto especificas como transversales.
7.2. Los cursos responden a las demandas del
mercado laboral, especialmente en sectores de
alta empleabilidad.

Desarrollo progresivo de destrezas ocupacionales
y técnicas

8.1. Los cursos cumplen con estandares técnicos
y académicos de rigor que facilitan el desarrollo
progresivo de destrezas.

8.2. La guia incorpora actividades practicas
alineadas con la naturaleza del curso (inclusién de
laboratorios, talleres y practicas, segun aplique).
8.3. El programa ofrece la oportunidad de que

los estudiantes obtengan certificaciones con alta
demanda en el mercado laboral y valoradas por la
industria.
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Cumple
parcialmente

Observaciones y

Criterios Cumple .
recomendaciones

No cumple

Oportunidades académicas y equidad

9.1. Se ofrece a los estudiantes la oportunidad

de obtener créditos académicos postsecundarios
como parte del programa (segun aplique).

9.2. La descripcion del curso incluye
recomendaciones que consideran las necesidades
de las poblaciones especiales para que se ofrezcan
los apoyos necesarios.

9.3. La descripcion del curso expresa las
actividades instruccionales y formativas que
brindan suficientes oportunidades para que los
estudiantes logren o superen los indicadores de
progreso y de evaluacion.

Criterios de evaluacion

10.1. La descripcién del curso indica los
conocimientos y las destrezas que debe
desarrollar el estudiante a través del curso. Se
recomiendan las actividades de evaluacion, tales
como actividades practicas, analisis de casos,
laboratorios, practicas y Work Based Learning
(WBL), entre otros.

Comentarios finales del evaluador:

Fecha para la entrega de la guia con las recomendaciones
incorporadas:

Fecha de la segunda revisién por parte del evaluador

éLas recomendaciones fueron incorporadas en su totalidad? |:| 5i |:| No

Préximas acciones (Si aplica):
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Apéndice 5-A: Secuencial curricular

Una secuencia curricular es una herramienta fundamental en la planificacidon educativa, ya que organiza de forma estructurada los cursos de un
programa académico. Ofrece una secuencia ldgica considerando los prerrequisitos de los cursos y la adquisicion progresiva de conocimientos y
destrezas. Debe ofrecer guia y direccidon, sin embargo, estarad sujeta a cambios, segun las particularidades de cada institucién educativa y de los
estudiantes. Estos cambios deben estar justificados y no deben afectar el desarrollo gradual y escalonado de las competencias del programa.

Secuencial curricular

Programa:
Conglomerado:
Especialidad:
. Cddigo Horas de clase Horas de Horas de Total de .
Nivel Grado Semestre g Nombre del curso . . . L . Créditos | Prerrequisitos | Correquisitos
del curso (Didactic hours) | laboratorio practica horas

Totales:
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Apéndice 5-B: Criterios de evaluacion de los secuenciales curriculares

Secuencial curricular

Programa:

Conglomerado:

Especialidad:

Nombre del evaluador: Fecha de la evaluacién:

Instrucciones: Marque con una X en el encasillado correspondiente para indicar si el criterio se cumple, se cumple parcialmente o no se cumple. Si el criterio no aplica, escriba
N/A en los tres encasillados y especifique la razéon en el espacio de observaciones y recomendaciones. En caso de que el criterio se cumpla parcialmente o no se cumpla,
indique el niumero del criterio junto con una observacién o recomendacién clara, puntual y especifica.

Observaciones y
recomendaciones

Cumple

Criterios Cumple .
parcialmente

No cumple

Claridad y precisién de la informacién

1.1. Se especifica el nivel y el grado académico.

1.2. Se sugiere el semestre escolar (primer semestre escolar o segundo semestre escolar).
1.3. Cada curso tiene un cddigo Unico y sin errores?’.

1.4. El nombre del curso refleja de forma precisa el contenido y el propésito del curso.
1.5. La relacidén entre horas de teoria, laboratorio y practica esta claramente justificada y
suma correctamente.

1.6. Los cursos coinciden con la guia tematica.

Coherencia y secuencia logica

2.1. Los cursos siguen una progresion logica de complejidad y se han colocado en orden,
considerando los prerrequisitos.

2.2. Secuencia de términos: La distribucidn de los cursos por términos o semestres es
coherente con la progresion académica.

Equidad en la carga académica

3.1. Los créditos estan distribuidos de forma equitativa para evitar sobrecargas en algunos
términos académicos o semestres.

3.2. Se observa equilibrio entre teoria, laboratorio y practica (segun aplique). La relacion
entre estos componentes es adecuada para la naturaleza del curso.

17 Catalogo General de Cursos del DEPR Afio Escolar 2016-2017 v.1 Pagina 110 de 157 EDUCACION OCUPACIONAL. Enlace: 201608120014.pdf
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Cumple
parcialmente

Observaciones y

Criterios Cumple .
recomendaciones

No cumple

Concordancia con la normativa institucional y externa

4.1. La estructura del secuencial curricular cumple con las politicas institucionales
del Departamento de Educacion de Puerto Rico, la Secretaria Auxiliar de Educacion
Ocupacional y Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) y la Ley de Fortalecimiento de la
Educacion Técnica y Profesional Carl D. Perkins de 2018.

4.2. La estructura del secuencial esta alineada con los requisitos de los organismos
reguladores (por ejemplo, requisitos de licencias o acreditaciones especificas).

Presentacion y formato

5.1. La presentacion del documento sigue el formato institucional definido.

5.2. El documento esta libre de errores tipograficos, gramaticales o de formato que puedan
afectar su claridad.

Comentarios finales del evaluador:

Fecha para la entrega del secuencial curricular con las recomendaciones incorporadas:
Fecha de la segunda revision por parte del evaluador

éLas recomendaciones fueron incorporadas en su totalidad? |:| Si |:| N
i o

Préximas acciones (Si aplica):
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Apéndice 6-A: Prontuario

Prontuario y plan de evaluacidon del curso

Grados:

Programa: Administracion de Empresas

Conglomerado: Mercadeo

Especialidad: Mercadeo de Modas

Cadigo del curso

Nombre del curso

EMPR 133-4315

Fundamentos de Mercadeo

Créditos

Prerrequisitos Aio escolar

Descripcion del curso

Este curso ofrece a los estudiantes la oportunidad de definir sus funciones y su rol en el entorno empresarial moderno. A través de
las actividades del curso, se realizan andlisis del mercado del comportamiento del consumidor mediate estrategias variadas para
atender los distintos estilos de aprendizaje de los estudiantes. Mediante actividades prdcticas y estudios de casos, el estudiante
desarrollard una comprension de como crear y aplicar estrategias efectivas para satisfacer las necesidades del mercado y generar
valor en productos y servicios.

Objetivos generales del curso

Unidades tematicas o mddulos

Primer semestre

Segundo semestre

Semanas Unidad 1: Nombre de la unidad Semanas
1-4 Breve descripcion de conceptos

y destrezas a ser adquiridos

por el estudiante durante la

unidad o mddulo y las técnicas

de avalto y/o evaluacion.
Semanas Semanas
Semanas Semanas
Semanas Semanas

Plan de evaluacién

21 La descripcidn del curso debe expresar los conocimientos y las destrezas que desarrollara el estudiante en el curso. Debe indicar si incluye horas de
practica, laboratorio, simuladores, entre otros.
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10 semanas 20 semanas 30 semanas 40 semanas
Instrumento Puntuacion Instrumento Puntuacion Instrumento Puntuacién Instrumento Puntuacion
Escala de evaluacion Escala para promedio general

100-90 A 4.00-3.50 A

89-80 B 3.49-2.508B

79-70 C 2.49-1.60C

69-60 D 1.59-0.80 D

59-0F 0.79-0.00 F

Referencias
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Apéndice 6-B: Criterios de evaluacion de los prontuarios

Evaluacion de prontuario

Cdédigo y nombre del curso:

Programa:

Conglomerado:

Especialidad:

Nombre del evaluador: Fecha de la evaluacion:

Instrucciones: Marque con una X en el encasillado correspondiente para indicar si el criterio se cumple, se cumple parcialmente o no se cumple. Si el criterio no aplica, escriba
N/A en los tres encasillados y especifique la razén en el espacio de observaciones y recomendaciones. En caso de que el criterio se cumpla parcialmente o no se cumpla,
indique el numero del criterio junto con una observacién o recomendacion clara, puntual y especifica.

Criterios

Cumple

Cumple
parcialmente

No cumple

Observaciones y
recomendaciones

Alineacién con los Estandares de Perkins V: El prontuario se alinea con los cinco
componentes clave del Perkins V:

1.1. El prontuario muestra una integracién coherente de habilidades académicas con
habilidades técnicas especificas.

1.2. Se observa la conexidn con las competencias que demandan las industrias emergentes
y ocupaciones de alta demanda.

1.3. El curso incluye oportunidades para practicas en entornos laborales o simulaciones
que reflejan el entorno real del trabajo (si aplica).

1.4. La secuencia del curso asegura una transicion efectiva entre la educacion secundaria y
postsecundaria.

1.5. El prontuario garantiza que estudiantes con diferentes capacidades y antecedentes
tienen acceso igualitario al curso.

Objetivos y competencias claras

2.1. Los objetivos del curso estdn claramente definidos y alineados con las competencias
técnicas y académicas.

2.2. Los objetivos son medibles y alcanzables, y reflejan los resultados de aprendizaje
esperados, segun las demandas del mercado laboral y académico.

Metodologias de ensefianza efectivas

3.1. El prontuario presenta estrategias de ensefianza activas, tales como proyectos basados
en problemas, aprendizaje basado en proyectos (ABP), Work Based Learning (WBL),
practicas en laboratorio y simulaciones, entre otros, segun aplique.

3.2. Los métodos de ensefianza fomentan la aplicacion practica de los conocimientos.
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N Cumple Observaciones
Criterios Cumple . P No cumple . y
parcialmente recomendaciones
Evaluacion y medicion del aprendizaje
4.1. Los métodos de evaluacion utilizados en el curso estan alineados a los objetivos
instruccionales y miden el progreso de los estudiantes.
4.2. Las evaluaciones deben estar alineadas con las competencias que se desarrollan,
incluyendo:
4.2.1. Evaluaciones tedricas y practicas.
4.2.2. Uso de rubricas de evaluacién para competencias técnicas.
4.2.3. Evaluaciones formativas y sumativas, con enfoque en las habilidades laborales.
Adaptaciones para necesidades especiales
5.1. El prontuario incluye estrategias de adaptacion y modificaciones para estudiantes con
necesidades especiales, garantizando la equidad y el acceso.
Concordancia con la normativa institucional y externa
6.1. La estructura y el contenido del prontuario cumplen con las politicas institucionales
del Departamento de Educacion de Puerto Rico, la Secretaria Auxiliar de Educacion
Ocupacional y Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) y la Ley de Fortalecimiento de la
Educacion Técnica y Profesional Carl D. Perkins de 2018.
6.2. El curso incluye contenido cdnsono con los requisitos de los organismos reguladores,
tales como requisitos de licencias o acreditaciones especificas (Este criterio se utilizara solo
si aplica).
Presentacion y formato
7.1. La presentacion del documento sigue el formato institucional definido.
7.2. El documento esta libre de errores tipograficos, gramaticales o de formato que puedan
afectar su claridad.
Comentarios finales del evaluador:
Fecha para la entrega del prontuario con las recomendaciones incorporadas:
Fecha de la segunda revision por parte del evaluador
¢éLas recomendaciones fueron incorporadas en su totalidad? |:| 5 |:| No
i

Préximas acciones (Si aplica):
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