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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Enmienda al Reglamento de Normas y Procedimientos sobre
Contratacién de Servicios Personales del Departamento de Instruccion
Piiblica, para derogar la Introduccién, para enmendar la Base Legal,
derogar las Disposiciones Legales, reenumerar las leyes especiales que
autorizan la contratacién de servicios personales adicionales y para
enmendar la Aplicabilidad, Delegacion, derogar Articulo IV: Contratos
que Seran Sometidos a la Consideracién del Secretario de Instruccién y
Articulo VIII: Tramites en la Contratacién de Servicios Profesionales,
para enmendar las cliusulas Tramites de Contrato y Compensacion, la

Clausula Derogatoria y enmendar los Articulos VI, VII y X.
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Reglamente:
INTRODUCCION

Como norma general las personas que desempeiien un €argo o
empleo regular en el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
no pueden recibir pago o compensacion adicional por otros servicios de
cualquier clase prestados al gobierno a menos que esté autorizado por
disposicién de ley. (Articulo 177 Cédigo Politico de Puerto Rico T.3
LPRA Secc. 551).

Por la naturaleza y alcance de los servicios que presta el
Departamento de Educacién se han aprobado varias leyes autorizando
al Secretario de Educacién a contratar a los propios empleados del
Departamento y de otras agencias y corporaciones piiblicas o individuos
para rendir servicios adicionales bajo determinados parametros.
Asimismo se ha autorizado la contratacion de personal jubilado para
atender necesidades de recursos humanos del Departamento.

Es indispensable adoptar las normas y procedimientos necesarios
para asegurar que las referidas leyes cumplen el proposito que llevé a su
aprobacion acorde con una sana administracién pablica. Este
reglamento atiende esa necesidad.

ARTICULO 1- DENOMINACION
Este reglamento se conocer? como Reglamento para la

Contratacion de Servicios Personales del Departamento de Educacién.



ARTICULO 2- BASE LEGAL
Este reglamento se adopta en virtud de las facultades conferidas
al Secretario de Educacién por la Ley 149 del 15 de julio de 1999, segiin
enmendada, y la Ley 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada,
conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
ARTICULO

DISPOSICIONES LEGALES

——ElCédige-Civil de-Puerto-Rico; EPRASeceién3402€ispene-que-se
de-locuraoserdomudezacempaiiada-poranalfabetisme:
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(c) los-contrates-del personalclasificado-sesometerdn-ala-aprebasciondel

Neaoetade-de-Presupueste:
ARTICULO 3- ALGUNAS LEYES ESPECIALES QUE

AUTORIZAN LA  CONTRATACION DE
SERVICIOS PERSONALES

1. La Ley Numero 344 del 13 de junio de 1966, segin enmendada por la
Ley Numero 194 del 23 de julio de 1974, autoriza la contratacion de
maestros y otro personal docente para trabajar durante los meses de junio
y julio y pagarle el 1 % de su sueldo mensual por cada hora trabajada.

2. Ley 43 de 17 de mayo 1955, segiin enmendada, autoriza al
Departamento de Instruccién Pablica a contratar maestros y otros
funcionarios o los empleados del Departamento y de otras agencias,
departamentos o corporaciones del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico para prestar servicios como maestro o en cualquier otra
capacidad en escuelas extramuros, programacién de alfabetizacién y

otras actividades similares.



. La Ley 100 de 27 de junio 1956, segiin enmendada, autoriza al
Secretario de Instruccién Piiblica a contratar personal de la
Universidad de Puerto Rico previa autorizacién del Rector de la
unidad institucional en la cual labora el empleado a contratarse.

. La Ley 40 de 15 junio 1939, segin enmendada, autoriza la
contratacion de pensionados por afios de servicios de cualquier
Sisterna de Retiro de los Empleados del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico sin menoscabo de su pensién y sujeto a las normas
establecidas en la ley.

. La Ley Niam. 31 de 13 junio 1958, autoriza al Secretario de
Instruccion Pilblica a contratar maestros y otros funcionarios,
empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para prestar
servicios relacionados con la ensefianza de economia doméstica.

. La Ley Niim. 90 de 25 junio de 1965 segiin enmendada, autoriza al
Secretario de Instrucciéon Piblica a contratar maestros y otros
funcionarios, empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
fuera de su horario regular para prestar servicios como maestros o
en cualquier otra capacidad siempre que no haya personal idoneo
desempleado disponible para prestar servicios y que los servicios
contratados se sufraguen total o parcialmente con fondos federales o
especiales.

. La Ley Nim. 68 de 24 mayo de 2002 autoriza al Secretario de
Educacién a contratar en situaciones de dificil reclutamiento a
maestros retirados para cubrir temporeramente puestos vacantes de
maestros sin menoscabo de los derechos adquiridos por estos bajo las
disposiciones de la Ley 218 de 6 de mayo de 1951, segiin enmendada,

Ley de Retiro de Maestros.
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ARTICULO 4 - APLICABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento aplicarin a la contratacién

de servicios personales de empleados y ex empleados del Departamento

de Educacién y otras agencias y corporaciones piblicas o individuos

para prestar servicios.




ARTICULO 5- DELEGACION
El Secretario de Educacién podri delegar la aprobacion de los
contratos en los Subsecretarios, Secretarios Auxiliares, Directores de
Programas, Regiones Educativas y otros funcionarios que €1 determine.
ARTICEEORS
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sus—vacaciones—regulares—o—fuera—de—su—horaro—regular—para
desempefiarfunciones-inherentes—a—sus—respectivos-puestos—Esa
2. En-ninctin-caso-extenderi-mas—de un contrato simultineamente a
3. Los-contratos—perservicios—adicienales—ne-excedesdinde-res{3)

ARTICULO 6- NORMAS PARA CONTRATACION

En la contratacion de servicios deberin observarse las siguientes

normas.

1- Los contratos deberan cumplir con las disposiciones contenidas
en este reglamento y con cualquier otra disposicién legal y
reglamentaria vigente.

{ 2- La contratacién sélo se utilizard cuando existan necesidades de
caracter extraordinarias y no exista ofra alternativa disponible
para atender la necesidad de servicios.

3- Sélo se contratarin servicios en situaciones excepcionales y
programas especiales que no puedan ser atendidos dentro de los

programas regulares de trabajo.
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Las personas deben tener las cualificaciones necesaria para las
tareas para la que son contratadas. Las cualificaciones deben
estar acreditadas mediante documentacién oficial emitida por las
instituciones  educativas y autoridades gubernamentales
competentes.

Los empleados tnicamente podran ser contratados fuera de su
horario regular de trabajo o durante el disfrute de su licencia de
vacaciones excepto segin dispuesto en Ley 100. Al contratarse un
empleado en disfrute de su licencia de vacaciones debera hacerse
cuando existe una necesidad de caricter extraordinario.

Las contrataciones de personas jubiladas se limitarin a aquellos
casos que haya escasez de recursos humanos en el mercado de
empleo, segin determinacion de la Secretaria de Recursos
Humanos, o dispuesto por legislacion.

No se autorizarin contratos de servicios personales a empleados
del servicio de confianza.

No se concederi mas de un contrato de servicios personales
simultineamente independientemente de la procedencia de los
fondos.
Las personas contratadas deben estar al dia en su pension
alimentaria, acreditada Imediante certificacion expedida por la
Administracién del Sustento de Menores.
Las personas contratadas deberan someter la certificacién de
radicacién de Planilla de Contribucién sobre Ingresos de los
iltimos cuatro (4) afios en el Departamento de Hacienda o en su
defecto una certificacion de que no tenia que rendir las referidas

planillas o de tener deuda, presentar evidencia de plan de pago.
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11- Los contratos de servicios personales no garantizarin beneficios
corrientes de licencias u otros beneficios marginales que se

otorgan a personas que ocupan puestos regulares.

ARTICEEOVE

PROFESIONALLS

CONSTLEHMOS

Srmas—o—entidades—y—profesores—universitarios—del-pais—o—del-exterior—se
someterdn—a—la—consideracién—del—Secretarfio—de—Inastruceién—econ—las

~os A o £3.

—Les—contratos—autorizades—por—elSeeretario—serdn—semetidos—en
antes-de—15-dias-de lafocha-deefectividad—de-lossmismes-de-acuerdo—con
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porlos-serviciosprestades

£ (2 Awsiliar de Pessonelrealizaré los trémites requerid :
a-la-Seeretaria-Auxiliar €e-Finanzas-para-fines-de-contrel-y-page:
ARTICULO 7- TRAMITE DE CONTRATOS

Los contratos serin evaluados y aprobados segiin dispuesto en el
Articulo 5. Los contratos aprobados se referirin a la Secretaria
Auxiliar de Finanzas para pago.

Conforme al Articulo 9 del Reglamento Niim. 5743, Sobre Registro de

Contratos, Escrituras y Documentos Relacionados exime Ila

presentacion de estos contratos a la Oficina del Contralor.
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regulares:

2 Los—contratos—que—sean—a—tiempo—completo—pedrén—garantizar
enfermedad-hasta—un—dia—y-medio{1-1/2)-porcada—mes—trabajade—y—etres
beneficies—marsineles—que—se—otors 5

ocupan-puesto-a-regulares:
ARTICULO 8 - COMPENSACION

El personal docente y no docente del Departamento que se contrate
fuera de su horario regular de trabajo o durante el disfrute de su
licencia de vacaciones se le podra pagar de las siguientes formas:

a. El 1% del sueldo basico mensual del puesto al cual corresponden

las tareas contratadas.

b. Compensacion fija de acuerdo a la complejidad de las funciones y

sujeto a la disponibilidad de fondos.

¢, Situaciones especiales no previstas en las disposiciones anteriores

sobre compensacién deberin presentarse ante la consideracién
del Secretario de Educaciéon con - las justificaciones

correspondientes.
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ARTICULO 9- CLAUSULA DE SEPARABILIDAD
Si cualquier articulo o parte de estas enmiendas al Reglamento se
declara inconstitucional por un Tribunal competente los efectos de tal
declaracién se limitan al Articulo o la parte asi declarada.
ARTFICUEO]

CLAUSULA DEROGATOREA

ol : » ; ! 5 ..
ARTICULO 10 - DEROGACION

Estas enmiendas no derogan el Reglamento Niim. 2132 de 12 de julio de

1976.
ARFICULEO X
MCENEE
— Este—Reclamento—entrard—en—vigor—despuds—de—s s
. " N 9 _ses
enmendadar

ARTICULO 11 - VIGENCIA

Estas enmiendas al Reglamento seran efectivas inmediatamente
después de haber sido aprobadas por el Secretario de Educacién y
radicadas en el Departamento de Estado, conforme a la Ley Nimero
170 de 12 de agosto de 1988, segitn enmendada, conocida como “Ley de

Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
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Puerto Rico”, y en la Biblioteca Legislativa, conforme a la Ley Numero

205 de 25 de agosto de 2000.

En San Juan, Puerto Ricohoy & de M pre s~  de &Qﬂ%
J

UL

César%, B4y\Herafndez, Ph.D.
cretario
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