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Introduccion

El Departamento de Educacion de Puerto Rico (DEPR) comprende
que “la educacion es la piedra angular de nuestra sociedad y un
factor vital en el desarrollo del ser humano como futuro
ciudadano”. “Su enfoque esta dirigido a proveer el conocimientoy
las destrezas necesarias para que el estudiante adquiera las
herramientas y capacidades que le permitan atender las
exigencias de un mundo cambiante y en constante evolucion”.

En consecuencia, reconoce que tiene la obligacion de procurar la
calidad de la ensefanza que se imparte en cada una de las
escuelas del sistema. Asimismo, “[rleconocemos la importancia
del desarrollo del conocimiento y las competencias académicas,
en armonia con el desarrollo emocional y social del estudiante”.

Por otro lado, el DEPR es responsable de crear el protocolo a seguir
para lograr la continuidad del aprendizaje de los estudiantes ante
situaciones de emergencia en conformidad con la Ley num. 2 del
2 de enero de 2019, conocida como Ley de Continuidad Educativa
ante Emergencias por Fuerza Mayor en el Sistema de Educacion
Publica de Puerto Rico. Como parte de estas medidas -y en
cumplimiento con el Reglamento para Establecer el Calendario
Escolar, num. 5429- se instituye la Guia para el cumplimiento de
dias lectivos, enmendada. Segun el Reglamento num. 5429, se
define dia lectivo como “dia de clases o dia de actividades que
incidan en el desarrollo educativo del estudiante” y periodo lectivo
como “tiempo dedicado a la ensenanza al estudiante”. Por medio
de los dias y periodos lectivos, el docente puede desarrollar
diferentes actividades y materiales curriculares que apoyen el
proceso de ensefanza-aprendizaje y que permitan a los
estudiantes tener experiencias no tradicionales que den
continuidad a la secuencia curricular de cada una de sus clases. De
esta forma y ante cualquier emergencia que requiera alterar la
programacion diaria de clases, el docente estara preparado para
ofrecer continuidad a su curriculo en beneficio de los estudiantes.
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Principios que rigen el cumplimiento de dias lectivos

Las experiencias educativas no se limitan, exclusivamente, al
dia o periodo lectivo de la escuela, sino que el maestro puede
ofrecer oportunidades para que el estudiante desarrolle
procesos de aprendizaje en su tiempo disponible fuera de la
escuela.

La familia -madres, padres, encargados- tiene “la obligacion
de promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad
y el respeto reciproco entre todos sus integrantes”. De igual
forma, tiene la obligacion de garantizar los derechos de los
menores:

a Proporcionarles las condiciones necesarias para que
alcancen una nutricion y una salud adecuada, que les
permita un optimo desarrollo fisico, psicomotor, mental,
intelectual, emocional y afectivo y educarles en la salud
preventivay en la higiene.

b Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la
educacion y proveer las condiciones y medios para su
adecuado desarrollo, garantizando su continuidad vy
permanencia en el ciclo educativo.

El desarrollo de tareas especiales es un producto de una
planificacion sistematica y articulada que atiende el rigor de
la secuencia curricular de cada curso, mientras contempla
los estilos de aprendizaje, las inteligencias multiples de
nuestros estudiantes e implementa una educacion
diferenciada.

. Ante una emergencia por fuerza mayor, el DEPR podra

establecer, segun sea el caso, un plan de trabajo similar al de
las escuelas que operan con matricula alternay en donde se
reduce el tiempo lectivo hasta cinco horas.

En caso de que haya que reducir el dia o periodo lectivo, cada
docente debe proveer experiencias académicas a sus
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estudiantes por medio de tareas especiales, proyectos,
trabajos de investigacion y asignaciones, entre otros.

Acciones que seguir ante la reduccién de tiempo lectivo debido

a emergencias

Los docentes desarrollaran asignaciones o tareas especiales
para que el estudiante pueda ofrecer continuidad en su
tiempo disponible fuera de la escuela.

Los estudiantes complementaran con sus madres, padres o
encargados una bitacora que evidencie el tiempo que estos
dedican al estudio en el hogar en el desarrollo de las tareas
académicas.

Las tareas asignadas pueden ser parte de los avaluos
formativos de los estudiantes, tal como se establece en los
mapas curriculares de las materias que cuentan con este
material curricular.

En caso de que el docente tenga un dia lectivo sin periodo
lectivo, segun las definiciones establecidas en el
Reglamento num. 5429, este debe preparar material
complementario que le permita al estudiante desarrollar
actividades académicas dirigidas al cumplimiento de la
secuencia curricular de cada curso.

El DEPR, en nivel central, establecera el plan de reinicio de
clases y protocolo a seguir. Llevara a cabo los ajustes y
reprogramaciones en los procesos administrativos vy
académicos por area.

Las oficinas regionales educativas (ORE), por medio de los
facilitadores docentes, apoyaran a los maestros en el
desarrollo de la planificacion y las actividades académicas
dirigidas al cumplimiento de la secuencia curricular de cada
Curso.
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7. Losfacilitadores docentes trabajaran temas académicos con

los maestros, tales como: planificacion y evaluacion del
proceso de ensefanza y aprendizaje, uso de estrategias
basadas en evidencia, desarrollo de objetivos académicos
para el logro de las metas académicas, desarrollo de
objetivos de aprendizaje que permitan el desarrollo de los
conceptos, procesos y actitudes, desarrollo de pruebas,
alineacion de las actividades a las expectativas o indicadores
de cada materia, entre otros.

Cada docente debe presentar al director de escuela su “Plan
docente para el cumplimiento de dias lectivos”, en el que
garantice estas experiencias académicas complementarias
para el estudiante (anejo 1).

Por su parte, el docente debe recibir del estudiante las tareas
realizadas y la bitacora en la que la madre, el padre o el
encargado certifica el tiempo dedicado a las experiencias
académicas complementarias (anejo 2).
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PLAN DOCENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE DIAS LECTIVOS
Experiencias académicas complementarias para el estudiante

Anejo 1

Escuela: Codigo:
Maestro: Semana:
Contenido
. Fecha de Fecha de
. . . (Estandares, . .. .
Grados Grupos Materias | Tarea especial / estrategia . asignacion al entrega de la Comentarios
expectativas e .
estudiante tarea

indicadores)

Certifico correcto:

Firma del maestro Firma del director de escuela
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Anejo 2
BITACORA DE EXPERIENCIAS ACADEMICAS COMPLEMENTARIAS PARA EL ESTUDIANTE

Nombre del estudiante: Escuela:
Nombre del maestro: Grado/Grupo:
Tiempo de .
. Firmade la
estudio en el . N
. . Firma del madre, el Firma del
Fecha Materia Tarea especial hogar para el .
estudiante padre o el maestro
desarrollo de Ia
encargado

tarea




